PERFIL PROFESIONAL
(Jornada Completa)

Proyecto UTA 2593

LUGAR DE DESEMPENO

Direccidn General de Vinculacién con el Medio, Campus Saucache, Arica

MISION DEL CARGO

El propdsito estratégico del cargo consiste en asegurar la sostenibilidad, el fortalecimiento normativo y la
eficiencia operativa de la institucionalidad cultural de la Universidad de Tarapacd, mediante la direccién
técnica en la formulacidn, validacion e instalacion de un Modelo de Gestién integral para la Unidad de
Cultura, Artes y Patrimonio. Quien ocupe este puesto serd responsable de conducir la transicién hacia una
gobernanza centralizada y sistematica de los elencos artisticos institucionales, actuando como un nexo
técnico de articulacién estratégica entre el Centro de Artes, la Direccion General de Vinculacién con el
Medio y los distintos actores institucionales y territoriales. Para ello, se requiere un/a profesional de las
areas de la Ingenieria o de las Ciencias Sociales con especializacidon en proyectos, capaz de aportar la
rigurosidad analitica y la sensibilidad metodoldgica necesarias para alinear el quehacer cultural con los ejes
misionales de la casa de estudios, optimizar las capacidades instaladas y maximizar el impacto territorial y
la bidireccionalidad de las acciones universitarias en la Regién de Arica y Parinacota, en estricto
cumplimiento de los objetivos comprometidos en el Proyecto ADAIN UTA2593.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

El/la profesional asumira la responsabilidad técnica de conducir las acciones orientadas al cumplimiento
integral del Objetivo Especifico N°2 del Proyecto UTA 2593, el cual se orienta estructuralmente a robustecer
la puesta en valor de las expresiones artisticas de interés institucional en la Regidn de Arica y Parinacota.

En este marco, su funcion prioritaria consistird en la ejecucién de la Actividad Principal N°2 (AP2), orientada
estratégicamente a la entrega de un Modelo de Gestion para la Unidad de Cultura y las Artes de la
Universidad de Tarapaca plenamente disefiado, validado e implementado. Para asegurar la correcta
consecucién de este hito, la gestion del cargo contemplard el levantamiento de diagndsticos operativos, la
coordinacién de instancias de validacion técnica con las unidades pertinentes y la estructuracién de los
instrumentos institucionales que garanticen la sostenibilidad y gobernanza definitiva del quehacer cultural
universitario en el territorio.

1. Diagndstico y Analisis Institucional del Ecosistema Artistico-Cultural UTA

e Levantar un diagndstico institucional respecto al estado actual del Centro de Artes, los
elencos artisticos institucionales y las iniciativas culturales/patrimonial y artisticas
desarrolladas por la Universidad de Tarapaca.



Analizar la estructura de funcionamiento, mecanismos de articulacién, capacidades
operativas, necesidades, brechas y oportunidades de mejora vinculadas al desarrollo
artistico-cultural institucional.

Identificar actores internos y externos relevantes, mecanismos de vinculacion, niveles de
participacién y contribucién territorial asociados al quehacer artistico y cultural
universitario.

Sistematizar antecedentes, instrumentos, normativas, programaciones y experiencias
previas relacionadas con la gestidn cultural y artistica institucional.

Elaborar un informe diagndstico que sirva como base técnica para el disefo, validacion e
implementacion del Modelo de Gestidn de la Unidad de Cultura, Artes y Patrimonio de la
Universidad de Tarapaca.

Disefio del Modelo de Gestion

Elaborar una propuesta de Modelo de Gestidn para Unidad de Cultura, Artes y Patrimonio
de la UTA.

Definir estructura organizacional, gobernanza, lineas programaticas y mecanismos de
articulacion con los elencos artisticos.

Incorporar enfoque de vinculacién con el medio bidireccional, pertinencia territorial y
sostenibilidad.

Establecer mecanismos de planificacién, seguimiento, evaluacion e indicadores de impacto.

3. Articulacién Institucional y Territorial

4.

5.

6.

Vincular el modelo con unidades internas.
Integrar el funcionamiento de los elencos artisticos.
Incorporar actores externos relevantes.

Presentacion y Validacidn Institucional

Presentar la propuesta a autoridades universitarias.
Levantar observaciones técnicas y estratégicas.
Ajustar el modelo en funcién de los requerimientos institucionales.

Implementacion del Modelo

Generar instrumentos operativos: manuales, protocolos, lineamientos.
Proponer hoja de ruta para la implementacién de la Unidad.
Apoyar la instalacién inicial del modelo de gestion.

Sistematizacion y Entrega de Producto Final

Elaborar documento final del Modelo de Gestidn validado.
Incorporar evidencias de implementacion.
Generar insumos para su proyeccion institucional.



v"  Fortalecimiento de la Direccién General de Vinculacién con el Medio.

e Apoyar el diseio, implementacion y mejora de iniciativas institucionales de Vinculacién con
el Medio.

e Colaborar en el desarrollo de instrumentos de gestién, indicadores y mecanismos de
evaluacidn de la contribucién e impacto de la vinculacién con el medio.

e Apoyar procesos de articulacion interna y externa, incluyendo trabajo con actores
territoriales, Consejos Consultivos Regionales u otras instancias.

e Participar en actividades institucionales, eventos y acciones de vinculacién que requieran
apoyo técnico y metodoldgico.

e Colaborar en la ejecucion de proyectos estratégicos vinculados a la DGVM

e Apoyar la elaboracion de informes, reportes y medios de verificacidon asociados a proyectos
y a la gestidn institucional de la DGVM.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
e Proactividad y comunicacion efectiva.
e (Capacidad de integracién en equipos de trabajo interdisciplinarios.
e Adaptabilidad y flexibilidad frente a cambios tecnolégicos.
e Cumplimiento riguroso de compromisos, con enfoque en la calidad, eficiencia y sostenibilidad de
los procesos e instrumentos de gestion implementados.
e Compromiso con la confidencialidad, integridad y resguardo de la informacién.
e Disponibilidad para trabajo en terreno y apoyo técnico en actividades presenciales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Compromiso con la Institucion, Equipo de trabajo, beneficiarios y Vocacién de Servicio Publico.

Ser capaz de interiorizar y proyectar la misidn, visidon y objetivos estratégicos de la Universidad de Tarapac3,
contribuyendo al fortalecimiento de la vinculacidon con el medio y al posicionamiento institucional en la
Region de Arica y Parinacota, mediante el disefio e implementacion de modelos de gestion y acciones
culturales con pertinencia territorial.

Manejo reservado de la informacion

Ser capaz de mantener el mas estricto nivel de confidencialidad y garantizar un manejo seguro de toda la
informacién sensible a la que tendra acceso del Proyecto UTA2593 y documentos internos de la Universidad
de Tarapac3d, datos de stakeholders y comunidades, asegurando la proteccion de datos personales.

Disefio de modelos de gestion (institucionales, culturales o territoriales)

Capacidad para estructurar y desarrollar modelos de gestién integrales, considerando gobernanza,
procesos, actores y sostenibilidad. Integra variables institucionales y territoriales, alineando la propuesta
con los lineamientos estratégicos de la Universidad.

Experiencia en gestion cultural, artistica o comunitaria
Experiencia en el disefio, coordinacién o ejecucién de iniciativas culturales, artisticas o comunitarias.
Capacidad para articular actores, gestionar recursos y promover la participacidon con pertinencia territorial.



Manejo de metodologias de planificacion, indicadores y evaluaciéon de impacto
Dominio de herramientas de planificacion estratégica, definicién de indicadores y evaluaciéon de resultados.
Capacidad para disefiar mecanismos de seguimiento que permitan evidenciar contribucion e impacto en el

territorio.

Capacidad de elaboracion de documentos técnicos y presentaciones ejecutivas

Habilidad para desarrollar informes técnicos, propuestas y documentos de gestién con claridad vy rigor.
Capacidad para presentar contenidos de manera sintética y estratégica ante autoridades y equipos
interdisciplinarios.

REQUISITOS

1. Requisitos Educacionales obligatorios:

Titulo profesional del area de la Ingenieria o de las Ciencias Sociales con especializacién en
disefio, formulacién o gestién de proyectos, otorgado por una institucion de educacion
superior acreditada. Ej: Sociélogo(a), Ing. Civil Industrial, etc.

2. Formacion Deseable

Se valorara formacidon complementaria acreditable y experiencia formativa pertinente en
areas relacionadas con la gestion cultural, el desarrollo territorial, la vinculacién con el medio,
la gestion de proyectos.

Se valorara especialmente que el/la postulante cuente con una trayectoria interdisciplinaria
gue integre la rigurosidad analitica, el disefio de indicadores y la gestidon de procesos propios
de la ingenieria y las ciencias sociales, las capacidades de diagndstico cualitativo, mediacion
comunitariay articulacidon participativa caracteristicas de las ciencias sociales, en ambos casos
orientadas a la gestion cultural, el desarrollo territorial y la vinculacién con el medio.

3. Experiencia Laboral Obligatoria

Experiencia profesional comprobable de al menos tres (3) afios o0 mas en la formulacion,
disefio o implementacién de modelos de gestidn y planificacién estratégica, o bien, en la
direccion y ejecucion de proyectos de gestidn cultural, artistica o de desarrollo territorial.
Esta experiencia debe estar directamente asociada a las funciones principales del cargo,
demostrando capacidades metodoldgicas para el levantamiento de diagndsticos operativos,
el disefio y seguimiento de indicadores de gestidn, y la articulacién técnica interinstitucional
necesaria para la validacidn y sostenibilidad del modelo comprometido en la iniciativa.

Se solicita adjuntar cartas o constancias emitidas por el o los empleadores anteriores, dentro de los
ultimos seis anos que acrediten la experiencia laboral obligatoria.

4. Experiencia Laboral deseable

Experiencia laboral comprobada de dos (2) afios o mas en disefio de modelos de gestidn
integrales, con capacidad para desarrollar instrumentos operativos (manuales, protocolos y
lineamientos), asegurar gobernanza y sostenibilidad, y elaborar reportes técnicos para la
toma de decisiones institucionales.



e Experiencia laboral comprobada de dos (2) afios o mas en trabajo con elencos artisticos,
centros culturales, programas culturales o iniciativas de extension artistica.

e Experiencia laboral comprobada de dos (2) afios o mds en proyectos con enfoque artistico,
cultural, patrimonial o de fortalecimiento de expresiones artisticas vinculadas al territorio.

e Experiencia laboral comprobada de dos (2) afios o mas en articulacién y coordinacion con
actores institucionales y externos, incluyendo trabajo con universidades, organizaciones
culturales, comunidades, redes de colaboracion o actores del ecosistema cultural.

Se solicita adjuntar cartas, constancias, informes de gestion o portafolios emitidas por el o los
empleadores anteriores, dentro de los ultimos seis afos que acrediten la experiencia laboral deseable
descrita en los puntos anteriores.

Principios y valores

Se busca un(a) profesional que demuestre compromiso y responsabilidad hacia la Universidad de Tarapacs,
los objetivos del proyecto UTA2593 y el equipo de trabajo, contribuyendo al fortalecimiento de las
expresiones artisticas institucionales y su proyeccion territorial.

Debe resguardar el manejo reservado de antecedentes, documentacion técnica e informacion sensible
asociada al disefio e implementacién del modelo de gestidn, respetando los principios éticos, patrimoniales
e institucionales que orientan el quehacer universitario.

Asimismo, debera contar con disponibilidad y compromiso para atender requerimientos institucionales,
procesos de articulaciéon, actividades en terreno y acciones extraordinarias que demande el proyecto o la
Direccién General de Vinculacién con el Medio, priorizando la calidad del servicio publico, el cumplimiento
de objetivos y la contribucidn al desarrollo regional.

FORMALIDAD CONTRACTUAL:

e Numero de vacantes: 1

e Tipo de contrato: Convenio a honorarios contra entrega de producto e informes de avance
mensuales.

e Modalidad de pago': Cuotas mensuales iguales, contra entrega de un informe o producto.

e Duracion del contrato: Julio a Diciembre de 2026

e Jornada de trabajo: Jornada Completa (44 horas)

e Inicio de la prestacidn de servicios: Una vez que el proceso de seleccién sea ratificado por el
Ministerio de Educacidn y se oficialice la contratacién.

1 En caso de que los y las postulantes tengan deuda con la Universidad de Tarapacd y sean seleccionados, debera
repactar su deuda con la Unidad de Cobranza.



DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA PRESENTACION DE ANTECEDENTES:
e Fotocopia(s) simple(s) de certificado(s) de titulo(s) universitario.
e Curriculum Vitae actualizado en formato PDF.
e Certificados, cartas o constancias emitidas por el o los empleadores anteriores (publico o
privado) dentro de los ultimos seis afnos.

NOTA: No podran presentar antecedentes personas que tengan algun vinculo de contratacion con la
Universidad, ni aquellas que tengan relacién con autoridades o funcionarios, en sujecién a lo
dispuesto en el Art. 54 de la Ley N°18.575.

RECEPCION DE ANTECEDENTES:
La recepcidn de antecedentes se realizarad desde el miércoles 08 de julio hasta el miércoles 15 de julio
2026, hasta las 12:00 horas (medio dia), a través del correo electrénico vinculacion@gestion.uta.cl.

Las entrevistas de seleccidn se realizardn una vez finalizado el proceso de recepcidn y revisién de
antecedentes. Los resultados del concurso estardn disponibles posterior a la aprobacion.

En el caso de que el/la/los seleccionados(a) s no acepten la oferta laboral, podra ser sujeto(a) de seleccion
para el cargo, por prioridad de puntuacién, hasta los siguientes dos mayores puntajes del mismo proceso
de seleccién.

COMISION DE SELECCION:
La comisidn de seleccidn y evaluacién de los postulantes estara integrada por:

1. Sra. Ingrid Fernandez Carvajal, Directora General de Vinculacién con el Medio, Directora Ejecutiva
Proyecto UTA2593.

2. Srta. Denise Catari Vargas, Coordinadora proyecto UTA2593.

3. Sr. Gonzalo Montefinale Zufiga, Profesional de la Direccidon Gestién de Personas y Bienestar.

PONDERACION DE PROCESO DE SELECCION:

CRITERIO PORCENTAJE MAXIMO
Revision de Antecedentes 70%
Entrevista 30%

Esta oferta laboral se rige bajo la Ley N2 21.015 que incentiva la inclusion de personas con discapacidad
al mundo laboral.

En caso de tener discapacidad y requerir algin apoyo técnico especial, rogamos comunicarse con
nuestro Gestor de Inclusion, al teléfono 58 2 205080 o el correo gmontefinale@gestion.uta.cl, para
facilitar su proceso de postulacion.



mailto:vinculacion@gestion.uta.cl

CRITERIOS DE SELECCION DE PROFESIONALES POSTULANTES

El proceso de seleccién para ocupar la vacante dispuesta en el llamado a presentacién de antecedentes
constara de tres fases para su realizacién, las que se describen a continuacién:

1° FASE: ADMISIBILIDAD

Se habilitard el correo electrdénico vinculacion@gestion.uta.cl para el envio de antecedentes de los
postulantes, con el fin de consolidar una Unica via de recepcion de informacidn y realizar posteriormente
el anadlisis de admisibilidad inicial de los candidatos. Este contendra apartados concernientes a la
formacidn, experiencia y antecedentes excluyentes establecidos en el perfil, junto con la verificacion y
corroboracién de la informacion indicada por el postulante, a través de documentos formales adjuntos
(Curriculum, certificado de titulo, certificados, cartas de recomendaciéon u otros requerimientos
especificados en el perfil).

La omisidn de informacidn o el no cumplimiento de cualquiera de los criterios establecidos, considerara
gue el/la postulante no cumple con la primera fase de admisibilidad y sera descartado para continuar en
el proceso de seleccion. Esto no impedira su participacion en otros procesos de seleccidn de la institucion.

EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

CRITERIOS

CONSIDERACIONES

EVALUACION

POSTULACION

ES ENTREGADO EN FORMATO Y
ESTABLECIDOS PARA EL PROCESO

PLAZOS

(0) NO CUMPLE
(1) CUMPLE

INSTITUCION DE

TITULO OTORGADO POR UNA IES ACREDITADA POR EL

(0) NO CUMPLE

EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE CHILE.

SUPERIOR (1) CUMPLE

FORMACION CUENTA CON TITULO PROFESIONAL EN EL AREA DE LA

ACADEMICA INGENIERIA- O DE LAS CIENCIAS SOCIALES, CON
ESPECIALIZACION EN DISENO, FORMULACION O
GESTION DE PROYECTOS, OTORGADO POR UN
ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION SUPERIOR DEL E(i); EL(JDI\EIL’JII\SPLE
ESTADO O INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
ACREDITADO.
DEBERA ADJUNTAR CERTIFICADOS DE CURSOS O
ESPECIALIZACIONES, DIPLOMA, ETC.

EXPERIENCIA CUENTA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL

LABORAL COMPROBABLE DE TRES (3) ANOS O MAS EN LA

OBLIGATORIA FORMULACION, DISENO O IMPLEMENTACION DE

MODELOS DE  GESTION Y  PLANIFICACION
ESTRATEGICA, O BIEN EN LA DIRECCION Y EJECUCION
DE PROYECTOS DE GESTION CULTURAL, ARTISTICA O
TERRITORIAL, RESGUARDANDO LA

(0) NO CUMPLE
(1) CUMPLE




CORRESPONDENCIA DIRECTA CON LAS FUNCIONES DE
DIAGNOSTICO, DISENO DE  INDICADORES Y
ARTICULACION COMPROMETIDAS EN LA INICIATIVA.
DEBERA ADJUNTAR CARTAS, CONSTANCIAS,
INFORMES DE GESTION O PORTAFOLIOS EMITIDOS
POR EL O LOS EMPLEADORES ANTERIORES, QUE
RESPALDEN LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIZACION
REQUERIDAS.

DOCUMENTACION | ADJUNTA CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO Y (0) NO CUMPLE
CURRICULUM LEGIBLE. (1) CUMPLE
DOCUMENTACION | ADJUNTA COPIA SIMPLE DE CERTIFICADO DE TITULO | (0) NO CUMPLE
TITULO (1) CUMPLE




2° FASE: REVISION DE ANTECEDENTES (70%)

Para aquellos(as) postulantes que cumplan con los criterios de admisibilidad, sus antecedentes seran
revisados y evaluados en consideracién a lo descrito en el perfil requerido.

CRITERIOS CONSIDERACIONES EVALUACION
INFORMACION Los antecedentes presentados son (2) PRESENTA LA TOTALIDAD DE LOS
(10%) completos (minimo exigible: Identificacion ANTECEDENTES E INFORMACION

personal, datos de contacto, formacion, REQUERIDA.

experiencia) (1) PRESENTA ANTECEDENTES
INCOMPLETQOS, PERO PERMITE
EFECTUAR LA EVALUACION.
(0) NO CUMPLE

FORMACION El/la  postulante acredita formacién (4) ACREDITA DIPLOMADO,
DESEABLE complementaria en areas tales como ESPECIALIZACION O FORMACION
(20%) gestién cultural, vinculacién con el medio, COMPLEMENTARIA DE 100 HORAS O

gestién de proyectos, desarrollo territorial
y disciplinas afines.

MAS EN AREAS PERTINENTES AL PERFIL.
(3) ACREDITA FORMACION
COMPLEMENTARIA PERTINENTE ENTRE
40'Y 99 HORAS.

(2) ACREDITA FORMACION
COMPLEMENTARIA MENOR A 40
HORAS.

(0) NO ACREDITA FORMACION
COMPLEMENTARIA.

El/la postulante acredita trayectoria
interdisciplinaria que integre rigurosidad
analitica y de procesos (Ingenieria) con
capacidades de diagndstico cualitativo y
mediacién comunitaria (Ciencias Sociales),
en ambos casos orientadas a la gestion
cultural, el desarrollo territorial y Ia
vinculacioén con el medio.

(4) ACREDITA GRADO ACADEMICO DE
DOCTORADO O MAGISTER en &reas
pertinentes al perfil (ej: Gestion
Cultural, Desarrollo Regional, Politicas
Publicas, Administracién de Proyectos,
Ciencias Sociales o Ingenieria)

(3) ACREDITA POSTITULO, DIPLOMADO
O SEGUNDO TITULO PROFESIONAL con
una duracidon minima de 120 horas
pedagdgicas en las areas afines
sefialadas.

(2) ACREDITA CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO O FORMACION
COMPLEMENTARIA verificable de entre
40y 119 horas pedagdgicas en las
disciplinas descritas.

(0) NO CUMPLE CON EL ENFOQUE
INTERDISCIPLINARIO.




EXPERIENCIA Experiencia en gestion de proyectos, (4) MAS DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL planificaciéon estratégica o disefio e COMPROBADA
OBLIGATORIA implementaciéon de modelos de gestion (3) ENTRE 4 Y 5 ANOS DE EXPERIENCIA
(40%) COMPROBADA
(2) ENTRE 3 Y 4 ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROBADA
(1) 3 ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROBADA
Experiencia en gestidn cultural, artistica o (4) MAS DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA
de desarrollo territorial COMPROBADA
(3) ENTRE 4 Y 5 ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROBADA
(2) ENTRE 3 Y 4 ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROBADA
(1) 3 ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROBADA
EXPERIENCIA Se evalula el disefio de modelos de gestién | (2) MAS DE 2 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL integrales, con capacidad para desarrollar [ COMPROBADA
DESEABLE instrumentos operativos (manuales, | (1) 2 ANOS DE EXPERIENCIA
(20%) protocolos y lineamientos), asegurar| COMPROBADA.

gobernanza y sostenibilidad, y elaborar
reportes técnicos para la toma de
decisiones institucionales. Deberd adjuntar
cartas, constancias, informes de gestién o
portafolios emitidos por el o los
empleadores anteriores, que respalden la
experiencia y especializacion requeridas.

(0) NO ACREDITA EXPERIENCIA.

Trabajo de gestion con elencos artisticos,
centros culturales, programas culturales o
iniciativas de extension artistica

(2) MAS DE 2 ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROBADA

(1) 2 ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROBADA.

(0) NO ACREDITA EXPERIENCIA.

Trabajo en proyectos con enfoque artistico,
cultural, patrimonial o de fortalecimiento de
expresiones  artisticas  vinculadas al
territorio

(2) MAS DE 2 ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROBADA

(1) 2 ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROBADA.

(0) NO ACREDITA EXPERIENCIA.

Trabajo en la articulacidn y coordinacién
con actores institucionales y externos,
incluyendo trabajo con universidades,
organizaciones culturales, comunidades,

(2) MAS DE 2 ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROBADA

(1) 2 ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROBADA.

(0) NO ACREDITA EXPERIENCIA.




redes de colaboracion o actores del
ecosistema cultural

CARTA DE Presenta carta de jefaturas que indique (2) PRESENTA
RECOMENDACION aspectos importantes que sean relativos (0) NO PRESENTA
O CONSTANCIA al puesto al que postula.
(10%)




