UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

DECRETO EXENTC N2 00.689

ARICA, 5 de Octubre de 1982

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapa
cd, ha expedido el siguiente Decreto:

VISTOS:

El1 D.F.L. N2 150, de 11 de Diciembre de 19871; lo infor-
mado por el Vicerrector Académico y las facultades gue me confiere el Decre

to Supremo N2 131, del Ministerio de Educacidn Pdblica, de 18 de Enero de
1982.

DECRETO:

10 Apruébase el Reglamento de Perfeccionamiento Inter-
no de la Universidad de Tarapacé, gue se anexa al presente Decreto, docu--
mento compuesto de Cinco hojas, autentificadas al dorso con la firma y tim
bre del Secretario de la Universidad. -

20 El presente Reglamento regird a contar del 12 de Oc
tubre de 1982.

Andtese, comuniguese y archivese.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ARICA - CHILE

TITULO I

ARTICULO 12

ARTICULD 22

ARTICULO 32

ARTICULO 42

TITULO II

ARTICULO 52

REGLAMENTO PERFECCIONAMIENTO INTERNO

GENERALIDADES Y DEFINICION.

Por el presente Reglamento, la Universidad de Tarapacd esta
blece y regula el sistema de perfeccionamiento interno de -
sus académicos, cuyo objetivo es el aprovechamiento Optimo
de todos los recursos humanos calificados existentes en el
drea académica.

A través del proceso de perfeccionamiento interno se tiende
a ampliar, profundizar, actualizar, enriquecer y/o complemen
tar la formacién personal de los académicos, con el propési-
to de lograr altos niveles en la gestin docente, de investi
gacion y de extensidn.

E1 perfeccionamiento interno es una actividad que no conduce
a la obtencidn de un grado académico.

E1 perfeccionamiento interno debe estar orientado a 17neas -
prioritarias del conocimiento. Estas prioridades estaran en
marcadas dentro de Tlas politicas de desarrollo de las Unida-
des Académicas, en concordancia con los lineamientos genera-
les de 1a Universidad de Tarapaci.

ET perfeccionamiento constituye un deber Y un derecho para -
el académico. Es un derecho que le corresponde, dado que -
constituye la satisfaccion de su obligacidn de dedicarse al
avance del conocimiento en su disciplina. Constituye un de-
ber, porque es Ta esencia del comportamiento académico ago--
tar los medios que e permitan cumplir su funcidn docente.

TIPOS DE PERFECCIONAMIENTO INTERNO.

Seglin Tos objetivos del perfeccionamiento interno, se consi-

derardn los siguientes tipos:

5.1. Cursos aislados que no cumplen con el objetivo de con-
formar un plan o programa de estudios determinados.



TITULO ITI

ARTICULO 62

ARTICULO 72

ARTICULO 82

ARTICULO 92

ARTICULO 102

5.2, Cursos que conforman un programa o plan de estudios de
terminados. Tienden a la especializacion.

Ambos tipos de cursos deberdn ser evaluados y debidamente -

certificados.

DE LOS PROCEDIMIENTOS.

E1 Director de Departamento de origen del curso de Perfeccio
namiento Interno deberd enviar a Vicerrectoria Académica 1 -
original y 4 copias del programa del curso.

La Vicerrectoria Académica se hara asesorar por una Comisidn
Técnica para sancionar con o sin modificaciones el curso de
Perfeccionamiento Interno.

Los cursos de perfeccionamiento interno deberdn ser presenta
dos para aprobacidn en las fechas que se sefiale en las efemé
rides académicas semestrales.

Los programas de los cursos de perfeccionamiento interno, -
contendrdn 1o siguiente:

9.1. Nombre del curso.

9.2. Profesor(es) que dictard(n) el curso.

9.3. Duracion: Deberd estipularse claramente la duracidn -
completa del curso de perfeccionamiento interno y las
horas directas e indirectas del profesor y de los alum
nos.

Objetivos Generales y Especificos.

Descripcidn de Tos contenidos.

Descripcidn de 1a metodologia del curso.

Asistencia y Evaluacion.

Némina de participantes.

Estudio de Costos y Financiamiento.
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Para oficializar la actividad de Perfeccionamiento Interno,
debera cumplirse con To siguiente:

10.1. La Vicerrectoria Académica emitird la Resolucién Exen
ta que oficialice la actividad.



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

La Oficina de Evaluacidn y Perfeccionamiento Académi-
co, dependiente de la Vicerrectoria Académica, serd -
la encargada de 1levar un archivo por Departamento, -
con la finalidad de mantener una completa informacidn
y control sobre el curso de perfeccionamiento interno
que dictara la unidad departamental.

Ademéas, sera la responsable de confeccionar los certi
ficados de aprobacidn del curso, de acuerdo al acta -
final enviada por el Departamento que dicta el curso.
Dicha Oficina, deberd enviar un ejemplar del programa
del curso de perfeccionamiento interno a Secretaria -
de la Universidad, a Registraduria, a la Facultad y -
al Departamento que dicta el curso.

La Registraduria de la Universidad, serd la responsa-
ble de confeccionar la planilla de asistencia, de --
acuerdo a comunicacidn emanada de Ta Oficina de Eva--
Tuacién y Perfeccionamiento Académico, previa oficia-
lizacion de la actividad mediante la Resolucidn Exen-
ta de la Vicerrectoria Académica.

Ademds, deberd confeccionar en duplicado el acta de -
notas finales, de acuerdo a Resolucidn Exenta de la -
Vicerrectoria Académica. Una de dichas actas quedara
en su poder y la otra en la Oficina de Evaluacidn y -
Perfeccionamiento Académico.

La Facultad, sera la responsable de llevar un archivo
con Tos cursos de perfeccionamiento interno de cada -
unidad departamental que conforma la Facultad.

E1 Departamento que dicta el curso de perfeccionamien
to interno, debera 1levar un archivo con todos Tos an
tecedentes del curso.

Deberd, asimismo, solicitar a Registraduria la confec
cion de la planilla de asistencia y las actas de notas
finales, de acuerdo a Resolucidn Exenta de Vicerrecto
ria Académica.

Una vez terminado el curso, el Departamento deberd en
viar a la Oficina de Evaluacidn y Perfeccionamiento -
Académico las actas de notas finales, debidamente com
pletas y firmadas por el profesor que dictd el curso
y por el Director de Departamento, y, ademds, el in--
forme final del curso de perfeccionamiento interno de
acuerdo a formato establecido.



TITULO IV

ARTICULO 11=

TITULO V

ARTICULO 122

ARTICULO 13=

ARTICULO 14=

ARTICULO 152

DE LOS REQUISITOS.

Los académicos, para participar en un curso de perfecciona--
miento interno, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

11.1. Ser académicos jornada completa o media jornada de la
Universidad de Tarapaca.

11.2. Contar con la autorizacién y patrocinio del Director
de Departamento.

11.3. No estar afecto al Titulo V, Arts. 17 y 18 del presen
te Reglamento.

Excepcionalmente, podran participar en un curso de perfeccio
namiento interno académicos por horas y/o profesionales de -
otras Instituciones.

DE LAS OBLIGACIONES Y SANCIONES.

A los académicos de jornada completa dictantes de un curso -
de perfeccionamiento interno, se les consignard dentro de su
carga académica el tiempo directo e indirecto que demande la
actividad.

A los académicos de jornada completa o media jornada partici
pantes de un curso de perfeccionamiento interno, se les con-
signard dentro de su carga académica un tiempo directo maxi-
mo de 4 horas semanales.

Para la asignacidon de las horas indirectas se considerara: -
para los académicos dictantes, un maximo de dos (2) horas -
por cada (1) hora directa; y para los académicos participan-
tes, un maximo de una (1) hora por cada (1) hora directa.

Sera deber del académico que dicta el curso:

14.1. Tomar asistencia.

14.2. Evaluar, llenar y firmar las actas finales de notas.

14.3. Entregar el informe final al Director de Departamento
en un plazo no mayor a una semana, luego de finaliza-
do el curso.

Los académicos participantes no podran retirarse del curso -
de perfeccionamiento interno, sin la autorizacion de la Vice
rrectoria Académica.



ARTICULO 16%

ARTICULO 172

ARTICULO 182

TITULO VI

ARTICULO 192

ARTICULO 202

ET tiempo para solicitar el retiro, serd de un mes después -
de iniciado el curso de perfeccionamiento interno.

Ante un retiro no autorizado o la reprobacién de un curso, -
el académico no podrd participar en otro curso de perfeccio-
namiento interno hasta transcurrido un semestre académico -
desde la fecha de finalizacidén del curso abandonado o repro-
bado.

La Oficina de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico, serd
la encargada de hacer cumplir este artficulo, enviando al aca
démico que haya reprobado, una carta con la notificacién res
pectiva.

Por mas de un retiro no autorizado o por mds de una reproba-
cion, el académico no podrd participar en un curso de perfec
cionamiento interno hasta transcurridos dos semestres acadé-
micos desde la fecha de finalizacién del curso.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

La supervision del cumplimiento del presente Reglamento serd
responsabilidad de la Vicerrectoria Académica de la Universi
dad.

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento, se--
ran resueltos por la Vicerrectoria Académica de la Universi-
dad de Tarapaca.



