UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

PROMULGA ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°
2292 APRUEBA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS INICIADOS POR DENUNCIAS DE
ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
DE GENERO.

DECRETO EXENTO N°00.1036/2024

Arica, 20 de Noviembre de 2024,

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaa,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio |de
Educacion Publica; Resolucion N°7 de 2019 y sus modificaciones, de la Contraloria General de
la Republica, segun sean pertinentes en la especie; Resolucidén Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/204 8,
de abril 23 de 2018; Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales de fecha 23 de noviempre
de 2021, Sesidn Extraordinaria N° 223 del 28 de julio de 2024; Certificado del Acuerdo de Junta
Directiva de fecha 28 de julio de 2024; los documentos adjuntos y las facultades que me
confiere la letra 1), punto N° 3 del articulo 11, del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién cori el
Decreto Exento Universitario N°00.407/2014, de mayo 13 de 2014, modificado por Decrzto
Exento Universitario N°00.53/2019, de enero 15 de 2019 y Decreto Exento RA N°335/28/2022,
de agosto 04 de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion ide
derecho publico, autbnoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al culfvo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias y que fue creada por el DFLN°150, de 11 de diciembre 1981.

Que, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
Ley 21.369, publicada el 15 de septiembre de 2021, mediante Decreto Exento N°OO.631/2&1'22,
de 13 de septiembre de 2022, se aprueba Reglamento de procedimientos disciplinaros
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género en |la Universidad
de Tarapaca.

Que, a través del Ordinario SES N°01132/2024 de fecha|12
de diciembre de 2023, la Superintendencia de Educacién Superior comunica los resultagos
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obtenidos por la Universidad de Tarapaca luego de la revision efectuada por la Division |de
Supervision en el marco del plan de fiscalizacién, afio 2022, relativo a la Ley 21.369, aprobzado
mediante Resoluciéon Exenta N°328 de 2022, la cual tuvo por objeto verificar la existencia [de
un modelo de prevencion y de un modelo de investigacion del acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género y verificar la existencia de un érgano con competencia especial para
implementar las politicas, planes, protocolos y reglamentos y, de mznera separada, un érgano
con competencia especial para investigar y sancionar las referidas materias. |

Que, en este sentido, y si bien se estim6 que la Institucidn
cumplia con las obligaciones fiscalizadas, conforme con los parametros definidos paraf la
evaluacion, y dando por concluido el proceso de fiscalizacion del afio 2022, se recomerido
revisar y/o complementar algunos los aspectos del Modelo de prevencién y del Modelo de
Investigacion y sancion.

Que, asimismo, respecto al cumplimiento de la citada Ley
N°21.369, y lo dispuesto en el Oficio Circular N°001/2023 de la Supe-intendencia de Educac/3n
Superior (SES), de 23 de octubre de 2023, la Direcciéon de Auditoria y Control Interno realiza
las solicitudes y recomendaciones que se detallan en Carta DACI N° 060/2024, de fecha 24 de
junio de 2024, acerca de la revisién de Carta DEyGEN N° 050/2024 de fecha 13 de marzo de
2024, que informa avance de la implementacién de la Ley 21.369, segun lo estipulado |2n
Circular N° 001/2023 de la Superintendencia de Educacion

Que, con el objeto acoger las recomendaciones formuladas
por la Superintendencia de Educacién Superior — SES en su Ordinario SES N°01132/2024 de
fecha 12 de diciembre de 2023 y acoger las recomendaciones y levantar las observaciories
realizadas por la Direcciéon de Auditoria y Control Interno — DACI de la Contraloria Universita ia,
ademas de recoger los lineamientos establecidos en el Oficio Circular 1, de la Superintendentia
de Educacion Superior de 23 de octubre de 2023, la Directora de Equidad y Género, Sra.
Jacqueline Godoy Contreras, presenta ante la Honorable Junta Directiva de la Universidad,
propuesta de modificacion de la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia yf la
discriminacion de género, Protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género y reglamento de procedimientos disciplinarios, aprobzda
por Decreto Exento N°00.630/2022, de 13 de septiembre de 2022, y modificada por Decrto
Exento N°00.121/2023, de 02 de febrero de 2023, documento que se encuentra validado po el
Comité Triestamental de Equidad Aprobado por Decretos Exentos Ns°00.137/2024 vy
N°00.402/2024, y refundido en un solo cuerpo normativo.

Que, en Sesidn ordinaria N° 229 de Junta Directiva, realizgda
el 15 de noviembre de 2024, por unanimidad de los/as Directores/as presentes, atendidz la
exposicion de la Directora de Equidad y Género, Sra. Jacqueline Godoy Contreras, ) a
propuesta del Rector, acuerdan aprobar la modificacién del Reglamento de procedimienios
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género =n
la Universidad de Tarapaca, aprobado por Decreto Exento N°00.630/2022, de 13 de septiemkre
de 2022, con el objeto acoger las recomendaciones formuladas por la Superintendencia (de
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Educacion Superior — SES en su Ordinario SES N°01132/2024 de fecha 12 de diciembre|de
2023; acoger las recomendaciones y levantar las observaciones realizadas por la Direccidn{de
Auditoria y Control Interno — DACI de la Contraloria Universitaria; ademas de recoger los
lineamientos establecidos en el Oficio Circular 1, de la Superintendencia de Educacion Supe fior
de 23 de octubre de 2023, de acuerdo al siguiente tenor:

“ACUERDO N°2292

“Se acuerda por la Llnanimidad de los directores presentes Sras./Sres.:
presidenta(s) Milagros Delgado Almonte: Sra. Ana Maria Carrasco Gutiérrez; Sra. Rosa Mzria
Alfaro Torres; Sr. Honorino Cérdova Valdés; Sr. Horacio Diaz Rojas, atendida la exposicién de
la Directora de Equidad y Género, Sra. Jacqueline Godoy Contreras, y a propuesta del Recor,
aprobar la modificacién del Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género aprobado por Decreto Exento
N°00.631/2022, de 13 de septiembre de 2022, con el objeto acoger las recomendaciones
formuladas por la Superintendencia de Educaciéon Superior — SES en su Ordinario SES
N°01132/2024 de fecha 12 de diciembre de 2023; acoger las recomendaciones y Ievarilzar
las observaciones realizadas por la Direccion de Auditoria y Control Interno — DACI d€ la
Contraloria Universitaria; ademas de recoger los lineamientos establecidos en el Ofitio
Circular 1, de la Superintendencia de Educaciéon Superior de 23 de octubre de 2023,
documento compuesto de 23 paginas rubricadas por el Secretario General de la
Universidad y que forma parte del presente acuerdo”.

DECRETO:

1.- Promulguese, el Acuerdo N°2292 de la Junta Direciva
adoptado en sesion ordinaria N°229 realizada el 15 de noviembre de 2024, cuyo tenor eg el
siguiente:

“ACUERDO N°2292

“Se acuerda por la unanimidad de los directores presentes Sras./Sres.:
presidenta(s) Milagros Delgado Almonte: Sra. Ana Maria Carrasco Gutiérrez; Sra. Rosa Mzria
Alfaro Torres; Sr. Honorino Cérdova Valdés; Sr. Horacio Diaz Rojas, atendida la exposicion|de
la Directora de Equidad y Género, Sra. Jacqueline Godoy Contreras, y a propuesta del Recor,
aprobar la modificacién del Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados gor
actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género aprobado por Decreto Exento
N°00.631/2022, de 13 de septiembre de 2022, con el objeto acoger las recomendaciones
formuladas por la Superintendencia de Educacion Superior — SES en su Ordinario SES
N°01132/2024 de fecha 12 de diciembre de 2023; acoger las recomendaciones y levantar
las observaciones realizadas por la Direccion de Auditoria y Control Interno — DACI de la
Contraloria Universitaria; ademas de recoger los lineamientos establecidos en el Ofitio
Circular 1, de la Superintendencia de Educacién Superior de 23 de octubre de 2023,
documento compuesto de 23 paginas rubricadas por el Secretario General de| la
Universidad y que forma parte del presente acuerdo”.
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2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme] lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacidn publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

GVG.APQ.Iz

7 0 3 DIC 2024
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CERTIFICADO DE ACUERDO
JUNTA DIRECTIVA

Que, el ministro de fe que suscribe da fe que en sesion extraordinaria N°229, de fegha
15 de noviembre de 2024, la Honorable Junta Directiva de la Universidad de Tarapata,
adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N°2292

“Se acuerda por la unanimidad de los directores presentes Sras./Sres.:
presidenta(s) Milagros Delgado Almonte: Sra. Ana Maria Carrasco Gutiérrez; Sra. Rosa Maﬂa
Alfaro Torres; Sr. Honorino Cérdova Valdés; Sr. Horacio Diaz Rojas, atendida la exposicion [de
la Directora de Equidad y Género, Sra. Jacqueline Godoy Contreras, y a propuesta del Rector,
aprobar la modificacién del Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género aprobado por Decreto
Exento N°00.631/2022, de 13 de septiembre de 2022, con el objeto acoger !as
recomendaciones formuladas por la Superintendencia de Educaciéon Superior — SES en
su Ordinario SES N°01132/2024 de fecha 12 de diciembre de 2023; acoger |as
recomendaciones y levantar las observaciones realizadas por la Direccién de Audltorlé y
Control Interno — DACI de la Contraloria Universitaria; ademas de recoger ps
lineamientos establecidos en el Oficio Circular 1, de la Supermtendenma de Educacbn
Superior de 23 de octubre de 2023, documento compuesto de 23 paginas rubricadas por
el Secretario General de la Universidad y que forma parte del presente acuerdo”.

DOY FE

SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD
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INTRODUCCION

La Universidad de Tarapaca, en su rol de institucion publica, ha avanzado
progresivamente en un proceso de cambio estructural gradual, a través del
establecimiento de una institucionalidad que reconozca e incorpore el enfoque de|
derechos y la perspectiva de género en todo su quehacer. Con relacién all
compromiso institucional con el fortalecimiento de espacios universitarios libres de|
cualquier forma de violencia, y en particular de violencia de género, asumié la tarea|
de implementar la ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacionde género en el ambito de la Educacion Superior.

En consecuencia, se desarrollé un trabajo colaborativo y triestamental dirigido a la
construccion de una politica integral orientada a “prevenir, investigar, sancionar y
erradicar el acoso sexual y la discriminaciéon de género y proteger y reparar a las
victimas en el ambito de la educaciéon superior, con la finalidad de establecer
ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacién de género
para todas las personas que se relacionen en comunidades académicas de
educacion superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacién
sexual” (articulo 1, Ley N°21.369). Su primera version fue aprobada mediante
decreto exento N.° 270/2022, con fecha 5 de mayo de 2022.

Esta Politica contiene un modelo de prevencion y un modelo de investigacién y
sancion de las conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de genero, y
tiene como propédsito el establecimiento de acciones de prevencion, informacion,
sensibilizacion, sancién, capacitacién y formacion, relacionadas con la violencia y la
discriminacién degénero, y mecanismos de monitoreo y evaluacién de su impacto.
A su vez, cuenta con una estrategia de comunicacién, a fin de garantizar que las
politicas, planes, protocolos y reglamentos sean conocidos por todos los integrantes
de la Universidad de Tarapaca.

e = __ I



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

DENUNCIAS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

TITULO I. PREAMBULO

En 2021 se promulg6 la Ley N°21.369, que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y|
la Discriminacién de Género en el ambito de la Educacién Superior, cuyo objetivol
es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar v
erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género y proteger yi
reparar a las victimas en el ambito de la educacién superior, con la finalidad def
establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacion!
de genero, para todas las personas que se relacionen en comunidades académicas!
de educacioén superior, con prescindencia de su sexo, genero, identidad vy
orientacion sexual. El proposito de la ley es el establecimiento de acciones de
prevencion, informacion, sensibilizacion, sancién, capacitacion y formacion,
relacionadas con la violencia y la discriminacion de género, y mecanismos def
monitoreo y evaluacion de su impacto. Asimismo, establece el ajuste de las:
normativas institucionales a partir de lo mandatado por la Ley 21.369 y otros|
documentos emanados de la Superintendencia de Educacién Superior.

En este sentido, y de acuerdo con lo ordenado por el Rector de la Universidad def
Tarapaca, Dr. Emilio Rodriguez Ponce, en carta REC N°1.343/2022, de julio 25 de:
2022, de conformidad a lo expuesto por el Superintendente de Educacion Superior
(S), en Of. Circular N° 00001, de fecha 08 de julio de 2022, que da respuesta a
aquellas dudas que las instituciones fiscalizadas han planteado en relacién all
entendimiento e implementacion de la Ley N°21.369,

y habiéndose promulgado por Decreto Exento N°00.270/2022, de fecha 05 de mayo
de 2022, el acuerdo N°2095 dela Honorable Junta Directiva que Aprueba la Political
Integral contra el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminaciébnde Género de lal
Universidad de Tarapac3, se dicta el siguiente reglamento:
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TiITULO Ii. DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1°

El presente reglamento se aplicara a toda la comunidad universitaria ante
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias relativas a actos de acosol
sexual, violencia de género y discriminacién de género, en el marco del protocolof
de actuacion.

Articulo 2° Definicion

1.

Violencia de género: Cualquier accion o conducta, basada en el sexo, laf
orientacién sexual o la expresion de género de una persona, que le cause lal
muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tanto en el ambitor
publico como en el privado.

Acoso sexual: El acoso sexual es contrario a la dignidad de las personas, su/
liertad, integridad personal y la igualdad de derechos y prohibicién def
discriminacion arbitraria. Constituye acoso sexual cualquier accién o conducta
de naturaleza o connotacién sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial,
virtual o telemética, no deseada o no consentida por la persona que la recibe,
que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su
libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un entorno!
intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidiren|
sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico,
con independencia de si tal comportamiento o situacién es aislado o reiterado.

Discriminacion de género: Toda distincion, exclusion o restriccion, basada
en el sexo, la orientacién sexual, laidentidad sexual o la expresion de genero|
de una persona, y que, careciendo de justificacion razonable, le cause|
privacion, perturbacion o amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos|
humanos y libertades fundamentales.

Consentimiento: El consentimiento es un acuerdo claro y no ambiguo que se|
expresa de manera explicita, mutua y comprensible. Debe darse libremente,
es decir, sin ninguna coercion, e implica estar de acuerdo con participar en
actividades de connotacién sexual en ese momento y lugar. El haber



10.

11.

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

consentido en el pasado no significa hacerlo en el presente o en el futuro. El
silencio, la pasividad, la inmovilidad o la falta de resistencia de una persona nol
pueden asumirse como consentimiento.

Denuncia: Acto formal, escrito o verbal (dejando constancia escrita) que da a
conocer eventual irregularidad, posiblemente constitutiva de acoso sexual,
violencia o discriminacién de género, que involucra a personas sefialadas
articulo 2° inc. 2 ley N°21.369. No se considera denuncia formal el mero relato
y solicitud de orientacion, informacion y apoyos, salvo que persona manifieste:
intencién de activar mecanismos de investigacioén y sancién mediante dichol
relato.

Denunciante: es la persona que interpone una denuncia por acoso sexual,
violencia de género y/o discriminacion de género, ya sea por ser la personal
directamente afectada por los hechos o una tercera que interpone la denuncia.,

Denunciado/a: Persona que es identificada como autora de actos de acosol
sexual, violencia de género y/o discriminacion de género en contra de otral
persona afectada.

Victima o persona afectada: Persona que se reconoce o es sefialada como
afectada de forma directa por los hechos de acoso sexual, violencia de génerol
y/o discriminacion de género, tenga la calidad de denunciante o no.

Fiscal o Investigador/a: funcionario/a de la unidad especializada de!
investigacion y sancion, quien, en el marcode un procedimiento de caracter
disciplinario, se encarga de las diligencias indagatorias necesarias para
establecer la existencia o efectividad de los hechos, la individualizacién de las
personas responsables y su participacion, sin perjuicio de las demas facultades:
que le otorga la normativa en el gjercicio de la funcion.

Actuario/a: funcionario/a que, en el marco de un procedimiento de caracter
disciplinario, es designado/a porel/la Fiscal o Investigador/a para asistir su
labor, actuar como ministro/a de fe y certificar las actuaciones del
procedimiento.

El Sumario Administrativo consiste en un procedimiento de latol
conocimiento y sujeto a formalidades, que tiene por objeto investigar

[==p—am=s e =SS .. I - T
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infracciones de mayor gravedad. Su tramitacion estara a cargo de un/a Fiscall
de launidad especializada de investigacion y sancion y un/a Actuario/a.

12. Lalnvestigacién Sumaria es un procedimiento breve y simplificado, que tiene!
por objeto investigar infraccionesde menor gravedad, para ello se designa a uni
investigador/a de la unidad especializada de investigacién y sancion.

13. Probidad Administrativa: El principio de probidad tiene maxima jerarquia en
el sistema juridico chileno, por cuanto se encuentra consagrado en la
Constitucion Politica, la que sefiala “El ejercicio de las funciones publicasobligal
a sus titulares a dar estricto cumplimiento al principio de probidad en fodas sus
actuaciones”.

Articulo 3°

Constituye un deber de los miembros de la comunidad universitaria mantener unf
trato respetuoso y deferente conlos miembros de la comunidad universitaria y en
sus relaciones personales en general, y contribuir con su comportamiento a un clima
generalizado de sana convivencia.

Articulo 4° Principios que rigen las investigaciones

1. Debido Proceso: Toda sancién debera fundarse en un proceso disciplinariof
previo legalmente tramitado.

2. Presuncion de Inocencia: Cualquier persona que sea denunciada en
calidad de responsable de conductas de acoso sexual, violencia de género ol
discriminacion de género, debera ser tratada como inocente durante todalaf
investigacién hasta que se determine fehacientemente su culpabilidad en el
marco de un procedimiento disciplinario, y no se le debera culpar o sancionar
publicamente sobre su participacibn o responsabilidad mientras el
procedimiento no se encuentre afinado.

3. Derecho a Defensa: Toda persona que sea denunciada como responsable;
de alguna conducta objeto del presente reglamento tiene derecho a defensa,
a ser oida y a presentar pruebas que demuestren su inocencia. Podral
designar a un defensor de su confianza, si lo estima pertinente.

T e T S eI ; G
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4. Reserva del proceso y transparencia: Debido al especial tratamiento de |2
materia objeto del presente reglamento, todos los intervinientes del procesd
deberan mantener reserva del mismo y de toda aquella informacion de la cuall
tomen conocimiento en funcién de su cargo.

5. Se exceptuara dicha reserva cuando funcionarios publicos tomeq’
conocimiento de hechos que pueden constituir delitos, sobre los que deberan
realizar la denuncia a las autoridades competentes (Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones o Ministerio Publico) dentro de las 24 horas
siguientes desde el momento en que tomaron conocimiento del hechol
delictivo. Asimismo, cuando se formularen cargos en contra de un/al
involucrado/a en un procedimiento sumarial, tanto éste como su defensal
podran tener acceso al expediente.

6. Inexcusabilidad por desconocimiento de normas: No cabe aceptar como
causal de exencion o atenuacion de responsabilidad la ignorancia que el
inculpado alegue sobre las normas regulatorias de su funcion. De acuerdo
con el articulo 8° del Cadigo Civil nadie puede alegar ignorancia de Ia ley:
después de que haya entrado en vigor(se presume conocida por todos).

7. Independencia de responsabilidades: La responsabilidad administrativa y:
disciplinaria es diversa de la civil y penal, ya que uno y otro tipo de:
responsabilidad obedecen a fundamentos y circunstancias disimiles y tienen|
finalidades diferentes, revistiendo cada una distinta configuracién juridica.

8. Confidencialidad: Se preservardn los datos de la/las personals
denunciantes salvo su voluntad expresan.

Articulo 5°

A fin de evitar situacion de revictimizacién, se pondra en conocimiento de la o las!
personas directamente afectadaspor los hechos relatados, la circunstancia de haber
sido presentada una denuncia que les involucra; y se les consultara su opinion ol
parecer respecto del inicio de un procedimiento de investigacion por parte de la
institucion. Asimismo, se les informara respecto de la disponibilidad de medidas de
proteccién, apoyo o reparacién existentes, de forma previa a la adopcion de la|
decisién de iniciar el procedimiento respectivo.



UNIVERSIDAD DE TARAPACA |

Titulo lll. De la instruccion del procedimiento

Articulo 6°

Tan pronto como se tenga conocimiento de la existencia de un hecho o conducta que:;
configure o pueda configurar conductas de acoso sexual, violencia de género o
discriminacion de género a través de la denuncia pertinente, el/laRector/a dispondra|
la instruccion de un procedimiento disciplinario.

Articulo 7°

La autoridad competente para instruir los procedimientos disciplinarios iniciados pori
denuncias de conductas de acoso sexual, violencia de género y discriminacion de|
genero, sera el/la Rector/a de la Universidad de Tarapaca.

No obstante, cuando en los hechos pudieren estar involucrados el jefe de servicio,
altos directivos o alguno de los funcionarios que deban tramitar las denuncias; y en
general, cuando existan razones fundadas que desaconsejen presentar la denuncia
ante la propia institucion, la denuncia podra presentarse ante la Contraloria General
de la Republica.

Articulo 8°

Al ordenar la instruccion de un procedimiento disciplinario, el/la Rector/a designara‘
como Fiscal o investigador/a de la unidad especializada de investigacién y sancién.

El/la fiscal debera aceptar el cargo, a menos que le asista alguna de las causales‘
de implicancia o recusacion sefialadas en los articulos siguientes, o cualquier otra|
circunstancia que le reste imparcialidad, lo que comunicara el/la Rector/a a la|
brevedad, para que esta resuelva, debiendo designar a otra persona en el cargo. |

Junto con la aceptacion del cargo, el/la fiscal podra designar a un funcionario/a como|

. , q ) g o |
actuario/a, el/la cual podra hacer presentes causales de implicancia o recusacién u
otras circunstancias que le resten imparcialidad en los mismos términos que ell/la
Fiscal.
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Articulo 9°

Instruido el procedimiento disciplinario, el/la Rector/a debera remitir copia deI actol
administrativo de inicio a la Unidad especializada de prevencién.

Titulo IV. De la investigacion

Articulo 10°

Los procedimientos disciplinarios, ya sean sumarios administrativos o
investigaciones sumarias, seran aquellos quebusquen determinar responsabilidad
administrativa o estudiantil, respecto de actos que atenten contra la dignidad de las
personas de la comunidad universitaria, incluido el acoso sexual, la violencia y!
discriminacion de género, sustanciados por un/a fiscal o investigador/a de la unidadl
especializada de investigaciéon y sancién, quien tendra a su cargo la funcién de:
realizar las gestiones necesarias para determinar la efectividad de los hechos
acciones quesean reguladas por este reglamento y la participacion de las personas
denunciadas en tales actuaciones.

En cumplimiento de sus funciones, los/as Fiscales o Investigadores/as de la unidad!
especializada deberan resguardar la informacién del proceso en base al principio de:
confidencialidad de los datos recabados en la investigacion, tanto por parte de los.!
actores involucrados como de la institucién, evitando la exposicion reiterada e-:
injustificada del o la denunciante a instancias que busquen establecer la ocurrencia
de los hechos, materia de la investigacion y realizaran preferentemente entrevistas!
videograbadas.

Asimismo, dichos funcionarios deberan recibir de forma permanente formacion en
acoso sexual, violencia y discriminaciéon de género, la cual sera proporcionada por
la direccién de Gestion de Personas y Bienestar Laboral, Unidad especializada def
prevencion y la unidad juridica de la universidad, segun corresponda.

Articulo 11°

Durante el transcurso de la investigacion, el/la Fiscal o investigador/a de la unidad
especializada de investigacién ysancion, debera realizar las gestiones necesarias.
para determinar la efectividad o no de los hechos o acciones que sean reguladas:

s
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por este reglamento y la participacion de las personas denunciadas en tales|
actuaciones.

Articulo 12°

Durante toda la tramitacion se debera asegurar un procedimiento objetivo, oportuno,|
transparente, diligente y eficaz, estableciendo condiciones para la denuncia y su
tratamiento, basado en las normas del debido proceso y en los principios de!
proporcionalidad, igualdad, proteccién de las victimas y prohibicién def
revictimizacion. Ademas dedebido proceso, proporcionalidad e igualdad.

Los principios rectores de la atencién a personas afectadas por acoso sexual,
discriminacion de género y violencia de género son los siguientes:

1. Gratuidad: la persona afectada sera asesorada y acompariada de maneral
gratuita.

2. Respeto: la persona que efectle una consulta o presente una denuncia seré.l:
tratada con respeto, debiendo ser escuchada en su exposicidén sin|
menoscabar su dignidad y sin intromision en aspectos que resulten|
irrelevantes para el conocimiento de los hechos. En todo momento se debera|
resguardar la voluntad de la persona en cuanto alas acciones que deben
realizar.

3. Confidencialidad: se preservaran los datos de la/las personas denunciantes.
salvo su voluntad expresan.

4. Contenciodn: la persona afectada debera ser acompariada, en la medida en
que lo requiera, en todo procedimiento posterior a la denuncia realizada.

5. No revictimizacion: se evitara la reiteraciéon innecesaria del relato de los|
hechos como asi también, la exposicion plblica de la/s persona/s quel
denuncian y/o datos que permitan identificarla.

6. Diligencia y celeridad: la investigacion y resolucion de la denuncia
presentada deben ser realizadas con las garantias debidas, profesionalidad,
diligencia y sin demoras injustificadas de forma que el procedimiento puedal
sercompletado en el menor tiempo posible.

Articulo 13° Alcances de la potestad de investigar y sancionar

Ambito personal: Quedan comprendidos todos aquellos comportamientos of
situaciones de acoso sexual, violencia o discriminaron de género, que sean
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realizados o que tengan como destinatarios a personas que retinan alguna delas:
siguientes condiciones:

1. Cursar programas de pre y postgrado. Es decir, la persona que realiza o
que es destinataria de la conducta de acoso sexual, violencia o
discriminacion de género, o alguna de las materias tratadas en el presente
reglamento, es un estudiante que realiza una carrera o programa
conducente a un titulo técnico o de nivel superior, titulo profesional, grado
academico de bachiller, licenciado, magister o doctor, o bien otro tipo de
estudios, tales como diplomados, cursos de perfeccionamiento,
certificaciones y seminarios, entre otros programas impartidos por esta
universidad, independiente de su denominacion.

Se consideran también dentro de esta categoria:

a. Las actividades de trabajo en equipo que organizan estudiantes de
pre y postgrado.

b. Las actividades de trabajo en equipo que organizan estudiantes en
practica

2. Desarrollar funciones de docencia, administraciéon o investigacion. En este:
caso, la persona que realiza o que es destinataria de la conducta de acoso
sexual, violencia o discriminacion de género, o alguna de las materias
tratadas en el presente reglamento, se desempefia como parte del grupo:
académico o de investigacién de la institucién, o bien se trata de una
autoridad que ejerza o no funciones directivas o de un funcionario/a o
trabajador/a, que desarrolla labores administrativas o de gestién; sea que sef
encuentren vinculados a la universidada través de nombramientos, contratos.
de trabajo o a honorario, u otros mecanismos de naturaleza similar.

Ambito espacial: La potestad de investigar y sancionar de conformidad con este
reglamento se extendera a los hechos o situaciones de acoso sexual, violencia yi
discriminacion de género que se enmarquen en actividades organizadas of
desarrolladas por esta institucién o por personas vinculadas a esta de conformidad
con el parrafo anterior, ocurran o no en espacios académicos o de investigacion,|
especialmente si tales hechos o situaciones afectan el buen desenvolvimiento de:
los fines y propodsitos de la universidad, y/o que tengan lugar en el contexto de
actividades académicas, deportivas, artisticas o de otra indole que hayan sidof
organizadas o desarrolladas por los sujetos antes mencionados.

——e———eeeemee———— A p H
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Dicha atribucién se extiende a los hechos o situaciones de este tipo ocurridos en losi
recintos institucionales que tengan otros fines, tales como las oficinas, las salas def
reuniones, las bibliotecas, los laboratorios, los casinos, las cafeterias, los bafios, los:
camarines, las bodegas, los centros de estudios, los gimnasios, los teatros, losi
centros de extension, las areas de esparcimiento, las areas comunes y los:
estacionamientos de esta universidad, entre otros; e incluso comprendiendol
espacios ajenos a las dependencias institucionales como los campos clinicos, los.
lugares en que se desarrollan las practicas profesionales y las salidas a terreno, las!
residencias estudiantiles y otros ambientes en los que las personas mencionadas.
anteriormente puedan organizar otro tipo de actividades, tales como fiestas, paseos,|
graduaciones, titulaciones, eventos deportivos, entre otras, especialmente:

1. Dentro de los recintos institucionales, se trate o no de espacios académicos,
y de investigacién, y siempre que intervenga como responsable o comoy
victima algun/a docente, investigador, funcionario/a de gestion, personasque:
desarrollen otras funciones relacionadas con la universidad, o alguno de sus|
estudiantes;

2. Fuera de las dependencias institucionales, siempre que: Se trate de|
actividades organizadas o desarrolladas por la universidad, e intervenga)
como responsable o como victima algun/a docente, investigador,
funcionario/a de gestion, personas que desarrollen otras funciones|
relacionadas con la universidad, o alguno de sus estudiantes;

3. Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno o mas docentes|
o investigadores o funcionarios/as de gestion de la universidad, e intervengan|
como responsables o como victimas algin/a docente, investigador/a o)
funcionario/a de gestién;

4. Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno/a o mas
estudiantes, e intervengan como victima(s) y como responsable(s)
estudiantes de la institucion, cuando tales hechos o situaciones afecten el|
buen desemperio de los fines y propositos de la universidad.

5. Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por: estudiantes de pre
y postgrado, Estudiantes en practica, conferencistas, expositores y/o
autoridades.

Lo anteriormente expuesto, sin perjuicio de aquellas acciones de caracter penal,
administrativo, laboral o civil quepudieren ser procedentes.
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Articulo 14°

Instruido el procedimiento disciplinario, el/la fiscal o investigador designado, segun|
sea el caso, procuraran respetarlos plazos maximos del respectivo procedimiento, |
que no podran exceder a 60 dias habiles seglin corresponda y sus respectivas|
excepciones fijadas para cada procedimiento administrativo.

Articulo 15°

Las implicancias o recusaciones que se planteen en contra del investigador deberan
ser fundadas y seran resueltas, sin ulterior recurso, por el/la Rector/a fundadamente,
dentro de las 24 horas siguientes. En caso de ser acogidas debera designar de
inmediato un nuevo investigador. Tratdndose de inhabilidades planteadas en contra
del actuario, resolvera en los mismos términos el investigador.

Se consideraran causales de implicancia o recusacién para los efectos de lo
serialado en el inciso anterior, las siguientes:

1. Tener el investigador o el actuario interés directo o indirecto en los hechos que
se investigan;

2. Tener amistad o enemistad manifiesta con cualquiera de las personas
implicados o afectadas;

3. Tener parentesco de consanguineidad hasta el cuarto grado y de afinidad hasta |
el segundo.

Articulo 16°

El expediente se llevara foliado correlativamente en letras y nimeros y se formara|
con todas las declaraciones, actuaciones, diligencias y documentos que se
acompafen, en orden cronolégico.

Articulo 17°

En la primera comparecencia el/la citado/a debera fijar su domicilio dentro de los|
limites urbanos de la ciudad de Arica e indicar un correo electrénico para que se le|
efectlien las notificaciones, de lo contrario, en lo sucesivo, serautilizada para estos
efectos su casilla de correo electrénico institucional entregada por la universidad o,

ee=——————————————r=——————ry R T
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en su defecto, la Gltima direccién de correo electrénico que haya registrado en la
institucion.

Posteriormente, todas las notificaciones que se le realicen en el procedimiento se
haran mediante correo electrénico.

Los/as citados/as tendran el deber de informar a la universidad cual es su domicilio
y todo cambio o actualizacién acerca del mismo.

Articulo 18°

Debera notificarse al/la denunciante y/o allla afectado/a por los hechos
denunciados, toda decisién que dispongao desestime la instruccion de un sumario
administrativo o de una investigaciéon sumaria, segun corresponda, y sobrelos actos
terminales que eventualmente se dicten en dichos procedimientos disciplinarios, los|
cuales deberan comunicarse a la Unidad especializada de prevencion.

A su vez, las victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones tendran|
derecho a aportar antecedentesa la investigacion, a conocer su contenido desde la|
formulacién de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos
administrativos, en los mismos términos que el funcionario inculpado.

Las comunicaciones referidas en el presente articulo deberan practicarse en un
plazo de 2 dias habiles desde la fecha de la total tramitacién del acto respectivo e
informar, al menos, la fecha de la aceptacién del cargo de la fiscal/a o investigador/a,
nombre de este/a, y plazo estimado del procedimiento, procurando la debidal
protecciénde datos personales de los involucrados.

Estas notificaciones seran practicadas a través de los medios que hayan informado |
para estos efectos el/la denunciante y/o quienes se hayan visto afectados/as,
preferentemente mediante mecanismos electrénicos.

Articulo 19°

Durante la investigacion, el/la Fiscal o Investigador/a esta facultado/a para solicitar
la comparecencia y declaracionde cualquier miembro de la comunidad universitaria; |
asimismo, podra requerir de todas las unidades académicasy administrativas los|
antecedentes que estime necesarios para el éxito de la investigacion.
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Las certificaciones otorgadas por el Fiscal o Investigador/a, a quienes concurran a
participar en una diligencia sumarial, constituiran excusa suficiente para justificar
inasistencia a actividades curriculares, incluso de laboratorio y de control. Las|
certificaciones podran ser entregadas al Decano respectivo, quien arbitrara las|
medidas que corresponda para normalizar la situacién académica de la persona
requerida por el Fiscal.

Articulo 20° Medidas dirigidas a proteger a las victimas

Son aquellas medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los impactos |
de las denuncias iniciadas en atencién al presente reglamento, durante la|
investigacién, con el objetivo de proteger y acompariar a los/as denunciantes y/o:
victimas, tales como:

1. La suspension de funciones segun lo previsto por el Estatuto
Administrativo y la reglamentacién universitaria.

2. La destinacion transitoria a otras funciones dentro de la misma institucion
y ciudad para el caso defuncionarios/as

3. Lasuspensién preventiva de la persona denunciada respecto de
estudiantes.

4. Adecuaciones académicas o funcionarias con el fin de limitar el contacto
entre el denunciante y denunciado alinterior de la institucion evitando el
proceso de revictimizacion en diferentes etapas del proceso.

5. Coordinacion entre la unidad especializada de investigacion y Unidad
especializada de prevencion para la asistencia psicologica, médica, social
y juridica especializada, de acuerdo con lo descrito en los beneficios
universitarios.

6. Ellla Rector/a, podra adoptar las medidas preventivas que resulten
precedentes y que lo ameriten, antes de la eventual iniciacién del
procedimiento disciplinario. De igual forma podra proceder el/la fiscal o
investigador de la Unidad Especializada de investigacion y sancion, durante
el transcurso de la investigacion.

Con todo, estas deberan adoptarse por escrito, indicando los motivos fundados, y
quedaran sin efecto si no se iniciael procedimiento disciplinario en el plazo de 15|
dias habiles desde que hayan surtido efecto, si se desestima iniciar dicho|
procedimiento o si la decisiéon que disponga su iniciaci6n no contenga
pronunciamiento expreso de las mismas. Asimismo, en el evento de ser dictadas
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durante el transcurso de la investigacion, estas deberan ser informadas a Rectoria,
Vicerrectoria Académica y/o a la Direccion de Gestion de Personas y Bienestar
Laboral, y resguardar los principios rectores del procedimiento de investigacion y
sancion.

La Unidad Especializada de investigacion y sancién en coordinacién con la Unidad |
especializada de prevencion serala encargada de llevar un registro actualizado de
cada una de estas medidas.

Articulo 21° Definicion de conductas

Para los efectos del presente reglamento se entenderdn como conductas
constitutivas de Acoso sexual, Violencia de género y Discriminacion de género, entre
otras, las siguientes:

1. Acoso sexual, entre otras:

Amenazas, extorsiones o exigencias de favores sexuales.

B. Proposiciones sexuales, siendo/a el denunciado/a superior jerarquico de la|
victima.

C. Promesa u ofrecimiento de beneficios a cambio de favores sexuales. |

D. Envio de correos electronicos o mensajes instantaneos con insinuaciones |
sexuales, comentarios, chistes ofotografias con contenido sexual.

E. Llamadas, mensajes o notas incognitas con contenido sexual.

F. Amenaza o difusién de rumores de caracter sexual, fotografias o videos en|
situaciones que pueden serincémodas para la victima.

G. Acercamiento o contacto fisico innecesario, de caracter sexual, como

besos, tocaciones, arrinconamientoo persecucion.

>

2. Violencia de género:

a. Violencia Fisica: Castigos fisicos, formas de tortura y tratos o penas crueles, |
inhumanas o degradantes, ademas de la intimidacién, debido al género.
Dentro de este tipo de violencia se incluyen golpes, heridas, fracturas, entre |
otros.

b. Violencia Sexual: manifestada a través del acoso sexual, segun la definicién
entregada por el presente reglamento, es decir, cualquier accién o conducta |
de naturaleza o connotacién sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, |
virtual o telematica, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, ‘
que atentecontra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su|
libertad o integridad fisica, sexual, psiquica,emocional, o que cree un entorno |
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intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir|
en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o
academico, con independencia de si tal comportamiento o situacion es|
aislado o reiterado, manifestado mediante las conductas descritas en el
presente reglamento.

3. Discriminacion de género:

a. Comentarios, palabras o chistes humillantes en virtud de la identidad o
expresion de género u orientacidbnsexual, sean presenciales o por medios
digitales.

b. Cualquier acto que promueva o incite a la homofobia, lesbofobia o
transfobia.

Articulo 22°

Agotada la investigacion, el Fiscal o Investigador/a de la unidad especializada de
investigacion y sancion, la declararacerrada y propondra sobreseimiento o formulara
los cargos que fueren procedentes en contra de quienes aparezcan responsables;
notificara los citados cargos con expresa mencién del derecho de formular|
descargos dentro del plazo de 4 dias habiles de notificado.

Al formular los descargos, el responsable podra solicitar la apertura de un periodo |
probatorio, ofreciendo las pruebas pertinentes. Tratandose de la prueba testifical, no|
podra presentar mas de dos testigos por cada cargo. Elperiodo probatorio sera de
5 dias habiles improrrogables.

Vencidos los plazos anteriormente sefialados, el Fiscal en un plazo de 10 dias
habiles emitira un informe o vista, elque debera contener una relacion sucinta de los |
hechos, los fundamentos y las conclusiones a que haya llegado, proponiendo la
absolucién o la aplicacién de una o varias medidas disciplinarias.

Las personas denunciantes y denunciadas podran tener pleno acceso a todas las
piezas de la investigacion una vezque esta concluya, y se formulen los respectivos
cargos y/o se notifique a la persona denunciada del acto en el cualconsten sus
eventuales infracciones. Asimismo, en el caso que se determine una decision
fundada de sobreseimiento o cierre anticipado de la investigacion, o cualquier|
decision que implique el término de la investigacién y/o cierre del procedimiento,I
también procedera el acceso a las piezas de investigacion de las partesdenunciante
y denunciadas. Esta entrega debera ser realizada en forma integra, por medios|
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materiales o digitales, comprendiendo el registro de la denuncia, las actuaciones o

diligencias investigativas realizadas, las resoluciones sobre medidas de proteccion

o reparaciones adoptadas durante el proceso, y las resoluciones que correspondan |
a la respectiva etapa procedimental, debidamente fundadas.

Con todo, las personas denunciantes y denunciadas podran solicitar, en cualquier
momento a la Fiscalia de la Universidad, informacion general respecto del estado
de la investigacion y las principales acciones realizadas, pudiendo solicitar copia o
registro de sus propias declaraciones en cualquier etapa del procedimiento,
resguardandose, en todo caso, el desarrollo y avance de la investigacion y sus fines.

Articulo 23°

La vista o informe sera dirigida al/la Rector/a, quien podra ordenar la reapertura de
la investigacion, la aceptacionde la medida propuesta por el Fiscal, absolver o
aplicar otra medida disciplinaria.

En su desarrollo, la vista fiscal debe indicar brevemente los antecedentes que
originaron la investigacion y el marcolegal de la misma, y constara de exposicion,
fundamentos y conclusiones.

En la exposicién se hara una breve sintesis del objeto de la etapa indagatoria, de
los hechos establecidos y de la participacién que se imputa a los inculpados.

En los fundamentos se analizaran los cargos y descargos, en caso de haberse|
formulado; se consignaran los antecedentes de hecho y de derecho que sirvieron
de base para determinar las irregularidades y las responsabilidades consiguientes,
y sus circunstancias modificatorias.

La ponderacion de los elementos de conviccion destinados a fijar un juicio de valor
acerca de la responsabilidad disciplinaria del inculpado, estaran contenidos en la
vista o informe. Dichos elementos deben ser analizados en conciencia y el/la Fiscal
o Investigador/a formulara la proposicion que estimare procedente sobre la
existencia o node responsabilidad administrativa o disciplinarian.
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Articulo 24° Sanciones

Las sanciones administrativas o disciplinarias podran ser:

1. Estudiantes:
a. Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Pérdida de beneficios académicos; de bienestar u otros.
Suspension.
Expulsion.

©oo0 T

Ademas, se podra sancionar al alumno/a inculpado/a ademas con las siguientes|
sanciones: Suspension e inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos
y funciones, Imposibilidad de acceder a financiamientos de proyectos internos de|
cualquier tipo y/o patrocinio institucional o la Pérdida de distinciones honorificas.

2. Funcionarios/as de gestion:
a. Censura
b. Multa
c. Suspension del empleo
d. Destitucion.
3. Académicosl/as:
a. Censura
b. Multa
c. Suspension del empleo
d. Destitucion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, se podra sancionar al funcionario/a de
gestion o académico/a inculpado/a ademas con:

a. Suspension e inhabilitaciéon temporal para el ejercicio de ciertos cargos y
funciones,

b. La remocién en el cargo para funcionarios ad-honorem, en el caso de
funcionarios/as de gestién yacadémicos,

c. La cesacion de funciones para los prestadores de servicios a honorarios,

d. La imposibilidad de acceder a financiamientos de proyectos internos de
cualquier tipo y/o patrocinioinstitucional

e. La pérdida de distinciones honorificas.

f. La Unidad especializada de prevencion sera la encargada de llevar un
registro actualizado de cada una de estas medidas.
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Articulo 25° Medidas de reparacion

Son aquellas dirigidas a minimizar los impactos del acoso sexual, la violencia y la|
discriminacion de genero, o algunade las otras materias tratadas en el presente |
reglamento, conducentes a reparar a las victimas. Seran consideradasmedidas de‘
reparacion, entre otras, las siguientes:

1. La aceptacién de responsabilidad y/o el reconocimiento del dafio causado:
La entrega de disculpas escritas, privadas o publicas;

3. Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades |
laborales de la victima, de modoque ésta retome sus actividades de
manera similar a su situacion original;

4. Estrategias de intervencion tendientes a restablecer el entorno en el que se
encontraba la victima antes dela afectacion:

5. Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones, ya
sea con la persona agresora enparticular, o de modo preventivo general.

Dichas medidas podran ser acordadas entre el responsable y la victima, o bien, |
decretarse en la decision final que resuelva el procedimiento.

Articulo 26° Eximentes o Atenuantes y agravantes de
responsabilidad

Podra considerarse como Eximente o Atenuante de responsabilidad, la
circunstancia de tener el/la denunciado(a) algin tipo de discapacidad intelectual
declarada por el érgano competente. Podra considerarse como circunstancia |
agravante si la persona denunciada abusa de su superioridad jerarquica, elhaber
sido denunciada y sancionada por conductas de la misma naturaleza, y el haber
actuado bajo la influencia del alcohol o las drogas.

Articulo 27°

La aplicacion de toda medida disciplinaria debera ser notificada personalmente al |
afectado, tramite esencial del proceso sumarial, pues tiene por objeto permitir al \
inculpado ejercer oportunamente las acciones que el ordenamiento juridico le ha |
conferido.
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Titulo V. Recursos

Articulo 28°

En contra de la resolucién que ordene la aplicacion de una medida disciplinaria,
procedera el recurso de reposicidnante la misma autoridad que emitid el decreto o
acto administrativo que resuelve sancionar.

Podra interponerse, ademas, recurso de apelacion ante el superior jerarquico de
quien impuso la medida disciplinaria, cuando asi procediere. Sélo podra
interponerse con el caracter de subsidiario de la solicitud de reposicién y para el
caso que ésta no sea acogida.

Los recursos deberan ser fundados e interponerse en el plazo de cinco dias, contado
desde la notificacién, y deberanser fallados dentro de los cinco dias siguientes.

Articulo 29°

Al conocer de una impugnacion presentada en contra de una medida disciplinaria,
el Sr/a. Rector/a, puede:

1. Acoger la impugnacioén, resolviendo la aplicacién de una medida distinta,
opcion en la que puede absolver odisminuir.

2. Rechazar la impugnacion, resolviendo elevar los autos para ante el superior
jerarquico, cuando asi procediere, a fin de que resuelva la apelacién
interpuesta en subsidio.

Articulo 30°

Acogida la apelacioén o, propuesta la aplicacién de una medida disciplinaria distinta,
se devolvera la resolucion correspondiente con el procedimiento, a fin de que se
dicte en el plazo de cinco dias la que corresponda, por la autoridad competente.

La resolucién que se pronuncia acerca del recurso interpuesto por el peticionario
constituye una actuaciéon procesal interna del procedimiento, bastandole a la
autoridad dejar constancia en el expediente de la circunstancia de no haber dado
lugar al recurso.
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Articulo 31°

Para el caso de la aplicacion de expulsion o suspensién de actividades académicas
superior a un semestre o destitucion, conocera de todas maneras por la via de la ‘
consulta la Junta Directiva de la Universidad, quien de confirmar dicha sancion |
ordenara emitir a través del/la Rector/a el Decreto respectivo.

Titulo VI. Disposiciones finales

Articulo 32°

Los vicios de procedimiento no afectaran la legalidad de una resolucion que aplique
la medida disciplinaria, cuandoincidan en tramites que no tengan una influencia
decisiva en los resultados del procedimiento disciplinario.

Articulo 33°

En lo no especialmente prescrito en el presente Reglamento, se aplicaran en |

caracter de supletorias, Ij normas contenidas en las disposiciones de la Leyi
19.880.

Articulo 34°

Las situaciones no contempladas en el presente reglamento y sus modificaciones o |
aquellas que tengan el caracter de excepcional o especial, y las dificultades de
interpretacidn y/o aplicacién de sus normas, seran resueltas por el/laRector/a de la
Universidad.

ARTICULO TRANSITORIO:

Las investigaciones sumarias que se encontraren en tramitacion a la fecha de |
promulgacion de este reglamento continuaran sometidas a las normas vigentes a la ‘
fecha de su iniciacion, a menosque a esta falta le fuere asignada una sancion menor
por una ley posterior a la fecha de su comisién, en cuyo caso,y salvo texto expreso ‘
en contrario, correspondera aplicar precisamente esta Gltima medida.
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