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DISCRIMINACION DE GENERO Y REGLAME!JTO

DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS.

DECRETO EXENTO N°00.1035/2024

Arica, 20 de Noviembre de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapag

ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N°7 de 2019 y sus modificaciones,

la Contraloria General de la Republica, segun sean pertinentes en la especie; Resoluclén

Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exe

Universidades Estatales de fecha 23 de noviembre de 2021, Sesién Extraordinaria N° 223
28 de julio de 2024, Certificado del Acuerdo de Junta Directiva de fecha 28 de julio de 20:
los documentos adjuntos y las facultades que me confiere la letra 1), punto N°® 3 del artic
11, del D.F.L. N° 150, ya citado en relacidon con el Decreto Exento Universit
N°00.407/2014, de mayo 13 de 2014, modificado por Decreto Exento Universit
N°00.563/2019, de enero 15 de 2019 y Decreto Exento RA N°335/28/2022, de agosto 04
2022.

Universitaria  CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Ley N° 21.094, sot%re

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion
derecho publico, auténoma y con patrimonio propic, dedicada a la ensefianza y al cult

superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académic

econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letra
las ciencias y que fue creada por el DFLN°150, de 11 de diciembre 1981.

Que, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en

Ley 21.369, publicada el 15 de septiembre de 2021, mediante Decreto Exento N°00.630/202

de 13 de septiembre de 2022, se aprueba la Politica Integral contra el acoso sexual,
violencia y la discriminacion de género, Protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos
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acoso sexual, violencia y discriminacién de género y reglamento de procedimientos
disciplinarios, en la Universidad de Tarapaca, la cual fue modificada por Decreto Exento
N°00.121/2023, de 02 de febrero de 2023,

Que, a través del Ordinario SES N°01132/2024 de fecha 12
de diciembre de 2023, la Superintendencia de Educacién Superior comunica los resultados
obtenidos por la Universidad de Tarapaca luego de la revision efectuada por la Divisién| de
Supervision en el marco del plan de fiscalizacién, afio 2022, relativo a la Ley 21.369,
aprobado mediante Resolucién Exenta N°328 de 2022, la cual tuvo por objsto verificaf la
existencia de un modelo de prevencion y de un modelo de investigacion del acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género y verificar la existencia de un érgano con competericia
especial para implementar las politicas, planes, protocolos y reglamentos y, de man'ara
separada, un organo con competencia especial para investigar y sancionar las referidas
materias.

Que, en este sentido, y si bien se estimé que la Institu r’c‘m
cumplia con las obligaciones fiscalizadas, conforme con los parametros definidos parz:[:L la
evaluacion, y dando por concluido el proceso de fiscalizacién del afio 2022, se recomendd
revisar y/o complementar algunos los aspectos del Modelo De prevencion y del Modelo| de
Investigacién y sancion.

Que, asimismo, respecto al cumplimiento de la citada Ley
N°21.369, y lo dispuesto en el Oficio Circular N°001/2023 de la Superintendencia |de
Educacion Superior (SES), de 23 de octubre de 2023, la Direccion de Auditoria y Control
Interno realiza las solicitudes y recomendaciones que se detallan en Carta DACI N° 060/2024,
de fecha 24 de junio de 2024, acerca de la revisién de Carta DEyYGEN N° 050/2024 de fe¢ha
13 de marzo de 2024, que informa avance de la implementacion de la Ley 21.369, segun lo
estipulado en Circular N° 001/2023 de la Superintendencia de Educacion

Que, con el objeto acoger las recomendaciones formulagas
por la Superintendencia de Educacién Superior — SES en su Ordinario SES N°01132/2024/de
fecha 12 de diciembre de 2023 y acoger las recomendaciones y levantar las observaciones
realizadas por la Direccion de Auditoria y Control Interno — DACH de la Contralgria
Universitaria, ademas de recoger los lineamientos establecidos en el Oficio Circular 1, dqé la
Superintendencia de Educacion Superior de 23 de octubre de 2023, la Directora de Equid d y
Genero, Sra. Jacqueline Godoy Contreras, presenta ante la Honorable Junta Directiva de la
Universidad, propuesta de modificacion de la Politica Integral contra el acoso sexual| la
violencia y la discriminacion de género, Protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos|de
acoso sexual, violencia y discriminacién de género y reglamento de procedimie Los
disciplinarios, aprobada por Decreto Exento N°00.630/2022, de 13 de septiembre de 2022, y
modificada por Decreto Exento N°00.121/2023, de 02 de febrero de 2023, documento que| se
encuentra validado por el Comité Triestamental de Equidad Aprobado por Decretos Exentos
Ns°00.137/2024 y N°00.402/2024, y refundido en un solo cusrpo normativo.
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Que, en Sesién ordinaria N° 229 de Junta Direct|va,
realizada el 15 de noviembre de 2024, por unanimidad de los/as Directores/as presentes,
atendida la exposicién de la Directora de Equidad y Género, Sra. Jacqueline Godoy
Contreras, y a propuesta del Rector, acuerdan aprobar la modificacion de la Politica Integral
contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, Protocolo de actuacién ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género y reglamentj! de
procedimientos disciplinarios, aprobada por Decreto Exento N°00.630/2022, de 13 |de
septiembre de 2022, y modificada por Decreto Exento N°00.121/2023, de 02 de febrero|de
2023, con el objeto acoger las recomendaciones formuladas por la Superintendencia|de
Educacion Superior — SES en su Ordinario SES N°01132/2024 de fecha 12 de diciembre| de
2023; acoger las recomendaciones y levantar las observaciones realizadas por la Direcgion
de Auditoria y Control Interno — DACI de la Contraloria Universitaria; ademas de recoger|los
lineamientos establecidos en el Oficio Circular 1, de la Superintendencia de Educadgion
Superior de 23 de octubre de 2023, de acuerdo al siguiente tenor:

“ACUERDO N°2291

*Se acuerda por la unanimidad de los directores presentes Sras./Srgs.:
presidenta(s) Milagros Delgado Almonte: Sra. Ana Maria Carrasco Gutiérrez; Sra. Rosa Maria
Alfaro Torres; Sr. Honorino Cérdova Valdés; Sr. Horacio Diaz Rojas, atendida la exposicién|de
la Directora de Equidad y Género, Sra. Jacqueline Godoy Contreras, y a propuesta del Rector,
aprobar la modificacién de la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia )l la
discriminaciéon de género, Protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos de acgso
sexual, violencia y discriminacién de género y reglamento de procedimientos
disciplinarios, aprobada por Decreto Exento N°00.630/2022, de 13 de septiembre de 2022,
y modificada por Decreto Exento N°00.121/2023, de 02 de febrero de 2023, con el objgeto
acoger las recomendaciones formuladas por la Superintendencia de Educacién Superior
- SES en su Ordinario SES N°01132/2024 de fecha 12 de diciembre de 2023; acoger jas
recomendaciones y levantar las observaciones realizadas por la Direcciéon de Auditoria y
Control Interno — DACI de la Contraloria Universitaria; ademas de recoger |os
lineamientos establecidos en el Oficio Circular 1, de la Superintendencia de Educacjon
Superior de 23 de octubre de 2023, documento compuesto de 44 paginas rubricadas por
el Secretario General de la Universidad y que forma parte del presente acuerdo”.

DECRETO:
1.- Promulguese, el Acuerdo N°2291 de la Junta Direcliva
adoptado en sesion ordinaria N°229 realizada el 15 de noviembre de 2024, cuyo tenor es el
siguiente:

“ACUERDO N°2291

“Se acuerda por la unanimidad de los directores presentes Sras./Srgs.:
presidenta(s) Milagros Delgado Almonte: Sra. Ana Maria Carrasco Gutiérrez; Sra. Rosa M?'ria
Alfaro Torres; Sr. Honorino Cérdova Valdés; Sr. Horacio Diaz Rojas, atendida la exposicién| de
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la Directora de Equidad y Género, Sra. Jacqueline Godoy Contreras, y a propuesta del Rector,
aprobar la modificacion de la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género, Protocolo de actuaciéon ante denuncias sobre actos de acgso
sexual, violencia y discriminacién de género y reglamento de procednmlenxos
disciplinarios, aprobada por Decreto Exento N°00.630/2022, de 13 de septiembre de 2022,
y modificada por Decreto Exento N°00.121/2023, de 02 de febrero de 2023, con el objeto
acoger las recomendaciones formuladas por la Superintendencia de Educacion Superior
- SES en su Ordinario SES N°01132/2024 de fecha 12 de diciembre de 2023; acoger |as
recomendaciones y levantar las observaciones realizadas por la Direccién de Auditoria y
Control Interno - DACI de la Contraloria Universitaria; ademas de recoger |os
lineamientos establecidos en el Oficio Circular 1, de la Superintendencia de Educacijén
Superior de 23 de octubre de 2023, documento compuesto de 44 paginas rubricadas por
el Secretario General de la Universidad y que forma parte del presente acuerdo”.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme| lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniqliese
una vez tramitado totalmente el acto.

GVG.APQ.Iz

r 0 3 DIC 2024
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CERTIFICADO DE ACUERDO
JUNTA DIRECTIVA

Que, el ministro de fe que suscribe da fe que en sesién extraordinaria N°229, de fecha
15 de noviembre de 2024, la Honorable Junta Directiva de la Universidad de Tarapaca,
adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N°2291

“Se acuerda por la unanimidad de los directores presentes Sras./Sres.:

presidenta(s) Milagros Delgado Almonte: Sra. Ana Maria Carrasco Gutiérrez; Sra. Rosa M'Tria
Alfaro Torres; Sr. Honorino Cérdova Valdés; Sr. Horacio Diaz Rojas, atendida la exposicidn de
la Directora de Equidad y Género, Sra. Jacqueline Godoy Contreras, y a propuesta del Rector,
apruébese la modificacion de la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género, Protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género y reglamento de procedimientos
disciplinarios, aprobada por Decreto Exento N°00.630/2022, de 13 de septiembre de 2d'22,
y modificada por Decreto Exento N°00.121/2023, de 02 de febrero de 2023, ¢on
el objeto acoger las recomendaciones formuladas por la Superintendencia de Educacjén
Superior — SES en su Ordinario SES N°01132/2024 de fecha 12 de diciembre de 2023:
acoger las recomendaciones y levantar las observaciones realizadas por la Direccién|de
Auditoria y Control Interno — DACI de la Contraloria Universitaria; ademas de recoger |os
lineamientos establecidos en el Oficio Circular 1, de la Superintendencia de Educacjon
Superior de 23 de octubre de 2023, documento compuesto de 44 paginas rubricadas J}or
el Secretario General de la Universidad y que forma parte del presente acuerdo”.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

1. Introduccion

La Universidad de Tarapacd, en su rol de institucion publica, ha avanzado progresivamente en un proceso de ¢

ambio

estructural gradual, a través del establecimiento de una institucionalidad que reconozca e incorpore el enfogue de
derechos y la perspectiva de género en todo su quehacer. Con relacién al compromiso institucional [con el
fortalecimiento de espacios universitarios libres de cualquier forma de violencia, y en particular de violelecia de

género, asumio la tarea de implementar la ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discrim
de género en el Ambito de la Educacién Superior.

En consecuencia, se desarrollé un trabajo colaborativo y triestamental dirigido a la construccion de una ;[

nacion

olitica

integral orientada a “prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual y la discriminacién de género y

proteger y reparar a las victimas en el &mbito de la educacién superior, con la finalidad de establecer amk

ientes

seguros ¥ libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de género para todas las personas que se relaciopen en

comunidades académicas de educacién superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orier
sexual” (articulo 1, Ley N"21.369). Su primera version fue aprobada mediante decreto exento N2 270/202
fecha 5 de mayo de 2022.

tacién
2, con

Esta Politica contiene un modelo de prevencidn y un modelo de investigacion y sancion de las conductas de acoso

sexual, violencia y discriminacién de género, y tiene como propdsito el establecimiento de acciones de preve
informacién, sensibilizacion, sancion, capacitacidn y formacién, relacionadas con la violencia y la discrimina

ncioén,
ion de

género, y mecanismos de monitoreo y evaluacién de su impacto. A su vez, cuenta con una estrategia de
comunicacién, a fin de garantizar que las politicas, planes, protocolos y reglamentos sean conocidos por todos los

integrantes de la Universidad de Tarapaca.

2. Normativa internacional, nacional e institucional que sustenta la politica integral

2.1 Internacional:

e Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer {CEDAW,

Fue aprobada en forma unénime por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de

1979)
979, y

ratificada por Chile en 1989, Este instrumento internacional ha servido de base para abordar, promover y d?fender

los derechos humanos de las mujeres, con el fin de asegurar espacios libres de discriminacion contra la mi
CEDAW determina en su articulo 10° un abanico de acciones y medidas para eliminar esta discriminacion, cg
de asegurar la igualdad de oportunidades en el sistema educativo en todos los niveles, asi como t:
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres en estos espacios educacionales.

N e e AN 2 :

jer. La
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e Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la Ensefianza {1960)

La Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura) en su
undécima reunién celebrada en Paris en 1960, crea esta convencién considerando que las discriminaciones en la
esfera de la ensefianza constituyen una violacién de derechos enunciados en la Declaracién Universal de Defechos
Humanos. Es el primer instrumento juridico internacional que aborda ampliamente la educacion, determianindola

como un derecho fundamental, en donde los Estados se obligan a erradicar la discriminacidn en estas
donde se incorpora el sexo como una forma de discriminacion. Para abordar la discriminacion en el

JL:feras,
qmbito

educacional propone una serie de medidas que buscan entregar equidad a las condiciones de las y los estud|antes.
Esta Convencidn guarda sus bases en los derechos de igual acceso, no discriminacion y educacién unjversal

(UNESCO).

e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do

Para, 1994).

Este tratado fue adoptado en Brasil, en el marco de la Organizacién de Estados Americanos {OEA}, y se con

como un eje fundamental que tienen los Estados para la erradicacién, prevencion y sancion de la violencia
las mujeres, reconaciendo que estas formas de accionar vulneran los derechos de esta parte de la pobla

stituye
contra
-ion. A

través de acciones afirmativas, la convencion busca modificar estructuras socioculturales mediante priacticas
educativas exentas de estereotipos de género, que permitan transformar las relaciones entre hombres y mujeres
en todo nivel. Es asi como el articulo 8° de esta convencién sefiala que una de las formas que debe adoptar cada

Estado es la creacion de programas educacionales formales y no formales para la modificacién de las cond
de género existentes, las cuales buscan la superioridad o inferioridad de un género respecto a otro, los
profundizan la violencia contra la mujer la mujer {Ministerio de Educacidn, s.f).

e Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS, 2015}

Estas son metas internacionales impulsadas por Naciones Unidas para el periodo 2015-2030, que buscan
Estados integrantes desarrollen acciones para erradicar la pobreza, proteger al planeta, como asi t:
garantizar la paz, la prosperidad y la equidad de género. Esta agenda internacional esta compuesta de 17 ab
con el fin de lograr el desarrollo sostenible a través de tres elementos esenciales: crecimiento econémico, in
social y proteccidon ambiental (Naciones Unidas, 2015).

En este sentido, los objetivos vinculantes para este modelo institucional, son el N°4 sobre Educacion de Cg
el N°S sobre Igualdad de Género. El objetive N°4 invita a los Estados a garantizar una educacién inclusiva, eqt
y de calidad, promoviendo las oportunidades de aprendizaje para todas y todos. Por su parte el objetiy
reconoce la discriminacién contra las mujeres y que la vulneracion de estos derechos, ademas es un retroce
el desarrollo sostenible. Por lo que este objetivo establece alcanzar la equidad de género en todos los es
para asi conseguir la igualdad y empoderamiento para esta parte de la poblacién.

iciones
cuales

jue los
mbién
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2.2 Nacional

e Constitucién Politica de la Republica de Chile {1980) -

Nuestra Carta fundamental determina expresamente la igualdad y la dignidad de las personas, asi el arti
indica que “Las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos”, Seiiala ademas, en los derechosy d

ule 1°
pbheres

constitucionales, en el articulo 19 N°2 la igualdad ante la ley: “En Chile no hay persona ni grupos privilegiados. En

Chile no hay esclavos y el que pise su territorio queda libre. Hombres y mujeres son iguales ante la ley'|,

Esta

garantia constitucional implica el derecho de toda persona a no ser discriminada por razones subjetivas u otras que

resulten juridicamente relevantes, por lo que es un mandato continuo para los drganos de la administrac
Estado. Asf las cosas, las diferencias introducidas por el género son aspectos culturales y subjetivos que g
diferencias, y que pueden reproducirse en las instituciones.

¢ Ley General de Educacion N° 20.370 (2009).

La norma expresamente sefiala en su articulo 11° la no discriminacion, la equidad y la proteccién de la mate
y paternidad en todo establecimiento educacional.

¢ Ley N°20.609 Establece medidas contra la discriminacién (2012),

Conocida como “Ley Zamudio”, esta norma genera una definicién de discriminacion arbitraria, la cual
producirse por toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, motivada por ¢
la orientacién sexual, la identidad o la expresién del género, entre otras causales. Introduce, ademas, una
especial de caracter cautelar, cuyo objetivo es prevenir y corregir la vulneracidén de un derecho que se h
afectado por alguna accién u omisién injustificada.

e Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar {2015).

Determina a la educacidn integral como una de las maneras éptimas para incluir cada uno de los aspec
desarrollo humano en el 3mbito educativo. Promueve espacios libres de discriminacién y busca 'cransfr.nJ
escuela en espacios de encuentro sacial, lo que permite abordar los cambios culturales entorno a la equi
género (Ministerio de Educacién, s.f).

e LeyN° 21.094 Sobre Universidades Estatales {2018).

6n del
neran

rnidad

puede
| sexo,
accidon
a visto

os del
ar la
ad de

La ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales indica en el articulo 5° una multiplicidad de principios que guiaran

el ejercicio de estas instituciones de educacidén superior. Por ejemplo, seiiala que la equidad de género sera
los principios por los cuales la institucion desarrollard su quehacer, Incorpora ademas en el articulo 49° el m;
respeto por el cual las universidades deben transitar, asi sefiala: “Las prohibiciones para el personal acadé
no académico de las universidades del Estado, relativas a actos atentatarios a la dignidad de los demds funcia
incluido el acoso sexual, el acoso laboral v la discriminacién arbitraria, se entenderan referidas también a con

uno de
rco de
mico y
narios,
ductas

del mismo tipo que resulten atentatorias a la dignidad de estudiantes, y de toda persona vinculada, de cualquier

forma, a las actividades de la respectiva institucién. Ademads, en los procedimientos instruidos para determi

nar la
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responsabilidad administrativa en este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales
infracciones tendran derecho a aportar antecedentes a la investigacién, a conocer su contenido desde la
formulacion de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los mismaos

términos que el funcionario inculpado”, En virtud de lo anterior, las universidades del estado, se rigen

rajo el

principio de la no discriminacion, promoviendo a través de sus politicas, programas y normativa la dignidad de las

personas que son parte de la comunidad.
e Ley N°21.120 gque reconoce ¥ da proteccion al derecho a la identidad de género (2018).

Esta ley viene a reconocer y proteger a los derechos fundamentales de aguellas personas que su sexualidad
representada por su identidad de género, produciendo multiples formas de discriminacion. La norma define
entenderd por identidad de género, en su articulo 1° “Para efectos de esta ley, se entendera por identi
género la conviceién personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma,
puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcidn del nacimiento”. Se funda

no era
que se
jad de
a cual
menta

la ley, a través de principios relativos a la identidad de género, como el principio de la no patologizacion, principio

de la no discriminacién arbitraria, principio de la confidencialidad, principio de la dignidad en el trato, princi
interés superior del nifio/a, principio de la autonomia progresiva (articulo 5°), lo cual viene a ampliar los
normativos con principios que se ajustan al enfoque de derechos humanos.

nio del
narcos

e Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacidon de género en el ambito de la

educacion superior {2021).

El 15 de septiembre del presente afio se publica en el Diario Oficial la Ley N* 21.369 que regula el acoso se
discriminacion, y la violencia de género en educacion superior, norma gue luego de una profunda dis

ual, la
usién

parlamentaria viene a complementar lo dispuesto en la Ley N° 21.094 de Universidades Estatales y

do el

ordenamiento juridico vigente que existe sobre la materia de acoso sexual en los diversos espacios universlltarios,

buscando prevenir, reparar, sancionar, elaborar politicas y protocolos de manera participativa, con pari
género, para erradicar toda discriminacién, violencia de género y acoso sexual en el ambito académico.

ad de
La ley

determina una serie de obligaciones para las Instituciones de Educacién superior del pais, con el objetivo de generar

politicas, modelos vy programas que permitan erradicar el acoso sexual de las comunidades universitari
comprender que son acciones que vulneran los derechos humanos de las personas que conform
universidades.

2.3 Institucional

15, por
an las

e Protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos atentatorios a la dignidad de los miembros de la

comunidad de la Universidad de Tarapaca (2021).

Documento aprobado mediante Decreto Exento N°00.361/2021, de fecha 17 de mayo de 2021, que prom
Acuerdo N22044 de la Junta Directiva, y que ratificd el nuevo Protocolo de Actuacidn ante denuncias sobre

S T v S R

ulgd el
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atentatorios a la dignidad de los miembros de la comunidad de la Universidad de Tarapaca. Este instrumen!uo esel

resultado del trabajo de una comision triestamental, cuya creacion fue aprobada mediante Resolucién Exen
N20.001/2021 con fecha 11 de enero de 2021, Esta comisidn sesiond los dias 4, 5,6 y 11 de enero de 2021, te
come objetivo analizar el protocolo vigente y proponer modificaciones para perfeccionar el instrumento, de

participativa y amplia, respondiendo al compromiso institucional de erradicar todas aquellas practicas que ai

contra la dignidad de las personas y de avanzar hacia una institucién que respete los derechos humanos de
todos quienes componen la comunidad universitaria.

o Politica de reconocimiento de la identidad de género de toda persona de la Universidad de Ta
{2019).

a VRD
niendo

anera
jcenten
odas y

apaca

Instrumento aprobado mediante Decreto Exento N°00.766/2019, de fecha 22 de julio de 2019, que Aprueba politica
de recenocimiento de la identidad de género de toda persona de |la Universidad de Tarapaci, el cual deternjina un

procedimiento para modificar el nombre registral que represente la identidad de género de la o el sclicitan
instrumento viene a reconocer las diversas situaciones de discriminacidn por las cuales atraviesan las persong
nombre legal no coincide con su identidad de género, y que estas se reproducen en la comunidad univer;
Concreta asi la Universidad de Tarapacd con la puesta en marcha de esta politica, la normativa naci
internacional respecto a la materia.

¢ Modelo Institucional para la incorporacién de la perspectiva de género en la Universidad de Ta
(2021).

e. Este
s Cuyo
itaria.
onal e

apaca

Mediante Resolucién Exenta VRA N° 0.166/2021 de fecha 30 de junio de 2021, se aprueba el Modelo Institucional

para la incorporacidn de la perspectiva de género en la Universidad de Tarapacd, instrumento que contis
acciones a ser implementadas por la comunidad universitaria para avanzar en la institucionalizacion
perspectiva de género, El modelo se sustenta en tres pilares: género como derecho humano en la edy
superior, educacion no sexista e inclusiva como principio orientador del proceso de enseflanza, y equidad de
para la democracia.

¢ Politica de Equidad de Género de la Universidad de Tarapaca {2022},

La Politica de Equidad de Género (PEG) de la Universidad de Tarapaca, aprobada mediante decreto exe
190/2022 se establece como un marco que contiene acciones consideradas indispensables para promover e

ne las
de la
cacidn
renero

1to N¢
nstalar

la perspectiva de género, el principio de igualdad y no discriminacién, los derechos humanos y todos aguellos
elementos que permitirdn la construccion de espacios universitarios con equidad, inclusivos y diversos. Esta }oll’tica

esta en linea con la misién, visién y propdsito estratégico de la Universidad.

Esta politica ha sido disefiada con el propdsito de incidir estratégicamente en la cultura institucional, las pricticas

cotidianas y todo el ambito de accidn de la Universidad de Tarapaca, institucionalizando la perspectiva de
como marco regulador de las relaciones entre todas y todos los integrantes de la comunidad universitaria.
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3. Componentes de la politica integral

e t

Politica integral contra el acoso |
" sexual, la violenciay la
“  discriminaciénde género

i

Modelo de
Modelo de . S
i investigacion y
prevencion -
sancién

3.1 Objetivo de la politica integral

Promover acciones en los dmbitos de prevencién, informacion, sensibilizacién, investigacién, sancién, capaditacion

y formacidn relacionadas con la violencia y la discriminacién de género, en la Universidad de Tarapaca.

3.2 Alcance de la politica integral

Esta politica comprende todes aquellos comportamientos o situaciones que sean realizados o que tengar
destinatarias a personas que cursen programas de pregrado, postitulo y postgrado, desarrollen funcio
docencia, administracion, investigacion o mantengan cualquier vinculo contractual con la Universidad de Ta

3.3 Modelos que componen la politica integral

como
1es de
apaca,

3.3.1. Modelo de prevencién del acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género de la Universidad de

Tarapaca

El presente modelo incorpora las siguientes medidas minimas®:

L articulo 5° de 1a Ley N° 21.369
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esporadicas, que generen o incrementen ¢l riesgo de acoso sexual, violencia y discriminacién de géner
la Universidad de Tarapaca (articulo 5° letra a, Ley N® 21.369).

1. Diagndstico que identifique las actividades, procesos o interacciones institucionales, reguiarT o
e

n

e Se llevara a cabo un diagndstico que identifique las relaciones de género y la presencia de a¢
sexual, violencia y discriminacidn de género, al interior de la Universidad de Tarapaca, tomando c¢
referencia el diagnéstico de relaciones de género, fase estadistica, realizado en 2021 por la Direc
de Equidad de Género.

Los resultados que entregue el diagndstico de relaciones de género, acoso sexual, violenc
discriminacién de género deberdn ser considerados como un insumo para la generacion de las polit

Este diagndstico deberd ser actualizado con una periodicidad no mayor a cuatro afios, y su elabora
estara a cargo de la Unidad especializada de prevencion, la Direccion de Calidad Institucional y o
direcciones pertinentes.

0so
mo
ion

ay
cas,

la definicién de programas y el establecimiento de protocolos de accién en nuestra casa de estudigs.

ion
tras

sexual, violencia y discriminacién de género (articulo 5° letra b, Ley N° 21,.369).

2. Medidas evaluables dirigidas a prevenir los riesgos antes mencionados y asegurar espacios libres de agoso

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

e Creacién de Unidad especializada de prevencion, al alero de la Direccién de Equidad y Género, que
la encargada de disefiar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones contenidas en el modeld
prevencion del acoso sexual, violencia y discriminacion de género. Esta unidad debera contar
profesionales que tengan formacion en derechos humanos y perspectiva de género.

e (Creacidn de un registro de medidas disciplinarias, que incluya informacién sobre personas que hs
sido sancionadas con relacién a las materias de la ley 21.369.

e Incarporacion de la normativa referida a acoso sexual, violencia y discriminacion de género en
contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales, convenios académicos v
investigacién y cualquier otro instrumento celebrado por la institucién, incluidos los convenios qu
celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y recreacidén (Articulo 9°
21.369).

® Asesorias, asistencia y acompaiamiento especializado a las personas afectadas y derivacién h
instancias de atencién psicologica y/o juridica.

erd
de
con

yan

0s
de
se
ley

acia

acoso sexual, violencia y discriminacion de género; sus causas, manifestaciones y consecuen
consentimiento sexual, entre otros (articulo 5° letra ¢, Ley N° 21.369).

3. Actividades y campafias permanentes de difusién, sensibilizacién e informacién sobre derechos humaﬂuos,
i

as;

En este dmbito se desarrollaran las siguientes acciones:

e Actividades de sensibilizacién, desnaturalizacién del acoso sexual, la discriminacion de género
violencia de génerc con el objetivo de favorecer espacios e interacciones libre de violencias. g
actividades podran incluir:

v la
stas

e R







UNIVER SIDAD BE TARAPACA

- Elahoramon de puias rapidas, afiches, sellos de alerta y manuales de buenas practicas para| las
relaciones de género y buen trato y la difusién de los materiales graficos en lugares estratégicos en
cada uno de los campus de la Universidad.

- Creacién de cépsulas en la intranet institucional con frases educativas sobre prevencién de |a violefcia
de género y acoso sexual.

- Difusidn y sensibilizacién permanente en las redes sociales de nuestra casa de estudios con frases
breves, claras y potentes a través de holetines, Facebook, Instagram, Twitter, etc.

- Creacién de campafias informativas sobre 1as fases de implementacion, monitoreo y evaluacién de
objetivos y lineamientos de la Politica de Género dirigidas a toda la comunidad universitaria.

as

e Realizacién de charlas, debates, talleres, seminarios y otras actividades, para los distintos sectores de
la comunidad universitaria tendientes a sensibilizar y desmitificar patrones y estereotipos gue
reproducen violencias de género, en c¢oordinacidén con las unidades académicas y de gestion dg la
universidad,

e Campafia anual de actividades de difusidn, sensibilizacién e informacidn sobre derechos humanos,
acoso sexual, violencia y discriminacion de género que incluya:
- Difundir informacidn sobre la conceptualizacidn del acoso sexual y otras violencias en el am rito
académice, sus causas, manifestaciones y consecuencias; derechos humanos y discriminacion| de
género y su impacto en distintos ambitos, tales como el politico, social y cultural.
- Dar a conocer los objetivos y acciones que generan las direcciones y/o unidades de género a rjivel
institucional a través de, por ejemplo, los procesos de induccidn institucional a estudiantes, personal
académico y administrativo.

4. Desarrollo de pragramas anuales de capacitacién y especializacion destinados a autoridades, funcionarios
y funcionarias, académicos y académicas y personal de la Universidad de Tarapacj, en relacion con dereghos
humanos, violencia y discriminacién de género, incluyendo herramientas para su deteccién precqgz y
respuesta oportuna, los cuales tendran el cardcter de obligatorios para las personas sefialadas. {Articulp 5°

letra d, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

e Disefio, e implementacién de un modelo de prevencién que permita coordinar y llevar a cabp la
institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura organizacional, a fin de incorpprar
progresivamente en la Universidad de Tarapacd la promocion de los derechos humanos y la dignjdad
de las personas, promoviendo espacios universitarios libres de estereotipos, acoso, discriminacign y
violencia de género.

e Desarrollo e implementacion de un Programa de capacitacién y especializacidn en derechos humanos,
violencia, acoso sexual y discriminacion de género, para autoridades, funcionarios y funcionafias,
académicos y académicas, personal y estudiantes de la Universidad de Tarapaca, que contenga:

- cursos de capacitacion obligatoria a directivos/as, académicos/as y funcionarios/as de gestién en
materia de derechos humanos, violencia y discriminacién de género, los cuales seran incorporadgs al
plan anual de capacitaciones institucionales.

10
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humanos, violencia, discriminacion de género y lenguaje inclusive, los cuales se realizaran en el pri
y segundo semestre.

género.
e Desarrollo de Diplomado en género y derechos humanos.

- cursos de capacitacion obligatoria a estudiantes de pregrado y postgrado en materia de dereghos

mer

e Disefio de actividades de formacion para profesores sobre estrategias de prevencidn de acoso sexpal,
acoso laboral, discriminacién arbitraria, entre otros temas de relevancia en relacién con la equidad de

curriculares de la Institucién. {Articulo 5° letra e, Ley N° 21.369).

5. Incorporacién de contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacién de género, en los plahes

En este dmbito se desarrollaran las siguientes acciones
e Incorporar contenidos sobre derechos humanos, violencia, acoso sexual, y discriminacion de gén
en los planes de estudio y mallas curriculares de pregrado y postgrado, elaborar perfiles de egreso

¥ no sexista.

planes curriculares, podra realizarse de alguna de as siguientes maneras:

1} Modificacién de los programas de asignaturas o modulos que integran fas mallas curriculares,
2) Agregar asignaturas o médulos a los planes vigentes, que resulten igualmente idéneos para aborda
contenidos sobre derechos humanos, violencia y discriminacién de género,

sean desarrollados en los planes de estudio y los programas de asignaturas. Pudiendo incluir conten
{Situacién que se encuentra en concordancia con lo dispuesto en el Modelo Educativo de la Univers

de Tarapacd, aprobado por Decreto Exento N°00.934/2021 y el Modelo Institucional par
Incorporacion de la Perspectiva de Género (Res. Ex. VRA N2 0.166/2021)

La incorporardn de los contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacidn de género en

gro,
que

incorporen perspectiva de género en procesos de renovacion y ajuste curricular, revision de| los
programas de asignatura para incluir bibliografias paritarias, e institucicnalizacion de lenguaje inclugivo

os

os

3) Incorporacion transversal de estos contenidos en los modelos educativos para que posteriormente

dos

en las asignaturas existantes o generar lineas de cursos bdsicos a nivel de facultad o institucionalmente.

dad
la

e Se deberd generar una comision técnico/académica que apoye el disefio, la ejecucidn y el monitareo
de esta politica de trabajo, lo que idealmente se pueda implementar a nivel de todas las facultades.

{Articulo 5° letra f, Ley N° 21.369).

6. Inclusidn de las politicas, planes, protocolos y reglamentes sobre violencia y discriminacién de génerg en
los procesos de induccién institucional de estudiantes, personal académico y administrativo de la Institucjon.

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

e Creacion de Plan de induccion institucional de estudiantes, personal académico y administrativo.

y de prevencion de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

¢ Desarrollo de actividades de induccion a estudiantes que incorporen mecanismos de deteccion precoz

11
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¢ Desarrollo de actividades de induccidn a funcionarios/as de gestién y académicos/as de reci

ingreso.
Adecuacion de procesos de seleccion y contratacion de personal académico, incorporando

entrevista psicoldgica a todos/as los/as postulantes en concordancia con las actuales poll'ticj:s y

lineamientos juridicos sobre la prevencion de acoso sexual, la violencia y la discriminacion de gén

nte

una

2ro,

3.3.2. Modelo de investigacién y sancidn del acoso sexual, la violencia y la discriminacidn de género y de
proteccidn y reparacion a las victimas en la Universidad de Tarapaca.

El presente modelo incorpora las medidas que se indican a continuacién;

1. Procedimiento especial de denuncia, investigacion y determinacién del acose sexual, violenc
discriminacién de género basado en las normas del debide proceso, ¥ en los principios de proporcionalidad,
igualdad, proteccion de las victimas y prohibicion de revictimizacion. {Articulo 6° letra a, Ley N° 21.369).

ay

En este dmbito se desarrollardn las siguientes acciones:

Actualizacidn del protocolo de actuacién ante actos atentatorios a la dignidad de los miembros

ela

comunidad de la Universidad De Tarapacd, aprobado mediante el Decreto Exento N2 00.361/2021,
asegurando un procedimiento oportuno, transparente, diligente y eficaz, estableciendo condicignes
para la denuncia y su tratamiento, basado en las normas del debido proceso y en los principios de

proporcionalidad, igualdad, proteccion de las victimas y prohibicién de revictimizacion.

2, Establecimiento de érganos con competencia especial para investigar y sancionar las conductas de agoso
sexual, violencia y discriminacién de género, dotados de independencia, personal debidamente capacifado
en derechos humanos y perspectiva de género, y de los recursos humanos y presupuestarios suficientes
desarrollar sus funciones. (Articulo 6° letra b, Ley N° 21,369),

ara

En este Ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

Creacion de unidad especializada de investigacion y sancién. Esta unidad deberd estar integrada
personal capacitado en derechos humanos y perspectiva de género, y debera disponer de recy
humanos y presupuestarios suficientes, y de las facultades necesarias para el efectivo cumplimient
su tarea.

por
rsos
o de

La unidad especializada, tendra dentro de sus funciones resguardar la informacion del proceso en pase

al principio de confidencialidad de los datos recabados en la investigacién, tanto por parte d¢
actores involucrados como de la institucion. La unidad especializada que curse investigacicne
materia de acoso sexual y violencia y discriminacién de género en el ambito académico debera e
la exposicidn reiterada e injustificada del o la denunciante a instancias que busquen establec
ocurrencia de los hechos, materia de la investigacidn y realizardn preferentemente entrev
videograbadas.

los
5 en
itar
r la
stas
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3. Definicién de las conductas constitutivas de acoso sexual, violencia y discriminacién de género y d

as

sanciones asociadas a ellas, las que en cuanto a su naturaleza y gravedad deberdn ajustarse af las
caracteristicas de los hechos sancionados, asi como la determinacidén de las circunstancias que puedan
agravar o atenuar la responsabilidad de quienes cometan estos actos. Ademas de las medidas y sancidnes
expresamente previstas en el Cédigo del Trabajo, en el Estatuto Administrativo y en leyes especiales, el
referido modelo podra contemplar otras sanciones, prohibiciones y medidas, tales como la suspension e
inhabilitacidon temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones, la remocién en el cargo, la cesacidn de

funciones, la imposibilidad de acceder a financiamientos extraordinarios, la pérdida de distinci
honorificas y la suspensidn o pérdida definitiva de la condicion de estudiante.

nes

3.1 Definicion de conductas de Acoso Sexual, Violencia de género y Discriminacién de género (articulp 6°

letra ¢, Ley N° 21,369},

Definiciones de Acoso Sexual, Violencia de género y Discriminacién de género

Acoso Sexual

Violencia de género

Discriminacion de género

El modelo singularizado utilizara la
definicién de acoso  sexual
establecida en el articulo 2° de la
Ley N° 21.369 que indica;
Constituye acoso sexual cualquier
accion o conducta de naturaleza o
cohnotacién sexual, sea verbal, no
verbal, fisica, presencial, virtual o

telemdtica, no deseada o no
consentida por la persona que la
recibe, que atente contra la
dignidad de wuna persona, la

igualdad de derechos, su libertad o
integridad fisica, sexual, psiquica,
emocional, 0 que cree un entorno
intimidatorio, hostil o humillante, o
que pueda amenazar, perjudicar o
incidir en sus oportunidades,
condiciones materiales o
rendimiento laboral o académico,
con independencia de si tal
comportamiento o situacién es
aislado o reiterado.

En el marco de la Ley N° 21.369,
constituye violencia de género
cualquier accidon o conducta,
basada en el sexo, la orientacién
sexual, la identidad sexual o Ila
expresidn de género de wuna
persona, que le cause |a muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicologico, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Para los efectos de la Ley N° 21.369,
se entendera por discriminaciéﬂn de
género toda distincidn, exclusign o
restriccién, basada en el sexqg, la
orientacién sexual, la identidad
sexual o |a expresidn de génerg de
una persona, y que, careciendg de
justificacidn razonable, le c%use
privacién, perturbacién ¢ ametjaza
en el legitimo ejercicio de |sus
derechos humanos y libertades
fundamentales.

13
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Conductas especificas {catalogo ejemplar no taxativo)

Acoso Sexual

Violencia de género

Discriminacion de género

1. Amenazas, extorsiones o
exigencias de favores
sexuales.  Proposiciones
sexuales. Promesa u
ofrecimiento de beneficios
a cambio de favores

sexuales,

2. Envio de correos
electrénicos o mensajes
instantaneos con

insinuaciones sexuales,
comentarios, chistes o
fotografias con contenido
sexual,

3. llamadas, mensajes o
notas  incégnitas  con
contenido sexual.

4, Amenaza o difusion de
rumores de  cardcter
sexual, fotografias o videos
en situaciones que pueden
ser incomodas para la
victima,

5. Acercamiento o contacto
fisico  innecesario, de
cariacter sexual, como
besos, tocaciones,
arrinconamiento o
persecucidn, entre otras,

1

R

Violencia Fisica: Castigos
fisicos, formas de tortura y
tratos o0 penas crueles,
inhumanas o degradantes,
ademas de la intimidacion en
razén del género.

Dentro de este tipo de
violencia se incluyen golpes,
heridas, fracturas, entre
otros,

Violencia sexual: manifestada
a través del acoso sexual,
segln 1a definicién entregada
por la presente politica, es
decir, cualquier accion o
conducta de naturaleza o
connotacién  sexual, sea
verbal, no verbal, fisica,
presencial, virtual o
telemadtica, no deseada o no
consentida por la persona
que la recibe, que atente
contra la dignidad de una
persona, la igualdad de
derechos, su libertad o
integridad  fisica, sexual,
psiquica, emocional, o que
cree un entorno
intimidatorio, hostil 0
humillante, o que pueda
amenazar, perjudicar o incidir
en SuUs oportunidades,
condiciones materiales o
rendimiento laboral o
académico, con
independencia de si tal
comportamiento ¢ situacion
es aislado o reiterado,
manifestado mediante las
conductas descritas en la
columna precedente.

1.

Comentarios, palabra
chistes humillantes
virtud de la identida
expresion de génerd

o
en
1 o
1]

orientacién sexual, sean

presenciales o por me
digitales.
Cualquier acto
promueva o0 incite 3
homofobia, lesbofobi
transfobia.

ios

fue
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3.2 Sanciones asociadas a las conductas de acoso sexual, violencla de género y discriminacién de géngro.
{articulo 6° letra ¢, Ley N° 21,369):

El régimen sancionatorio asociado a las conductas de acoso sexual, violencia de género y discriminacion de
género estard compuesto por las siguientes medidas:

1. Del personal académico: Las situaciones de acoso sexual, la discriminacidn de género y violencig de
género generadas por parte del personal académice serdan consideradas en el marce del Reglamento
de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género de la Universidad de Tarapaca.

2. De los/las funcionarios/as de gestidn: las situaciones de acoso sexual, la discriminacién de género v
viclencia de género generadas por parte de los/las funcionarios/as de gestion seran consideradas gn el
marco de lo dispuesto en el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denunciaj de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género de la Universidad de Tarapaca.

3. De los estudiantes: cuando las denuncias se dirijan contra uno o mas estudiantes de esta caj de
estudios, sera de aplicacién lo previsto en el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados|por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género de la Universidad de Tarapaca.

4. Con todo, tratandose de procedimientos disciplinarios que digan relacién con alguna de las materias
tratadas en la Ley N°21.369, el protocolo de actuacion vigente o el Reglamento de procedimie1 tos
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género de la
Universidad de Tarapacd, dichas regulaciones se aplicardn preferentemente sobre las norjnas
contenidas en el Estatuto Administrativo y fas disposiciones de la presente politica, el protocolg de
actuacion, asi como de cualguier otra normativa interna vigente.

Estudiantil Académico Funcionarios de gestion
Amoenestacion verbal, ¢ Censura e C(Censura
Amonestacion por escrito. s Multa ¢ Multa
Pérdida de beneficios ¢ Suspension del empleo e Suspensién del empleo
académicos; de bienestar u ¢ Destitucion. @ Destitucion.

otros.
® Suspensién.
®  Expulsion.

3.2 Sanciones complementarias:

Ademis de las medidas y sanciones expresamente previstas en esta politica integral y el Reglamentg de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de génerp de
la Universidad de Tarapacd, en materia de acoso sexual violencia y discriminacién de género indicadas en el
numeral anterior, la persona designada para la investigacién podra proponer a la autoridad con potegtad
disciplinaria para su posterior decisién, entre otras, las siguientes medidas disciplinarias:

15
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- La suspensién e inhabilitacién temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones para la pergona
denunciada

- Laremocidn en el cargo para funcionarios ad-honorem, en el caso de funcionarios/as de gestidn y académ
- La cesacidn de funciones para los prestadores de servicios a honorarios.

- La imposibilidad de acceder a financiamientos de proyectos internos de cualquier tipo y/o patrodinio
institucional.

- La pérdida de distinciones honorificas.

- La suspension o pérdida definitiva de la condicién de estudiante.

COos.

3.3 Circunstancias que puedan agravar o atenuar la responsabilidad de quienes cometan estos agtos.
{Articulo 6° letra ¢, Ley N® 21.369).

Con el fin de aplicar un debido proceso considerando la ocurrencia de los hechos y la gravedad de su alchPce,

tanto la autoridad competente como la persona designada para la investigacidon podra ponderar las
circunstancias que puedan agravar o atenuar la responsabilidad administrativa o estudiantil de guienes
cometan estos actos.
Eximente; Atenuante: Agravantes:

Circunstancia que  elimina  la | Circunstancia que, sin eliminar | Conducta que aumenta | la
responsabilidad administrativa del | la responsabilidad del | gravedad de la infracgion
inculpado, implica que, a pesar de que | inculpado, reduce la gravedad | cometida, o que pupde
se haya cometide una infraccién, | delainfraccion o delasancién | incrementar la severidad de la
existen razones legales o facticas que | que podria imponerse. Las | sancidon que se impondra| al
excluyen la culpabilidad del infractor, | atenuantes pueden influir en | infractor. Las agravantes reflgjan
como por ejemplo la circunstancia de | la determinacidnde lapenao | la mayor culpabilidad |del
tener el/la denunciadofa) algin tipo | sancidn  final, vya  sea | inculpado ola mayor gravedad de
de discapacidad intelectual declarada | reduciendo su severidad o | las consecuencias de su accidn), lo
por el érgano competente. permitiendo que se apliguen | que justifica una respuesta mas
medidas menos rigurosas, | severa por parte de la autorifad
como por ejemplo no haber | competente, como por ejemplo si
sido sancionado previamente. | la persona denunciada abusg de
su superioridad jerdrquica, q el
haber sido  denunciada | vy
sancionada por conductas de la
misma naturaleza, y actuar hajo
la influencia del alcohol oflas
drogas, la propia gravedad |del
dafic causado, el benelcio
abtenido, asi como la obstrucgion

a la investigacion.
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prevén las siguientes medidas:

funcionarios/as
- La suspensién preventiva de la persona denunciada respecto de estudiantes,

al interior de la institucion evitando el proceso de revictimizacion en diferentes etapas del proceso.
- Coordinacion entre la unidad especializada de investigacién y Unidad especializada de prevencién pa

universitarios.
Lo anterior, previc consentimiento expreso de la persona afectada.

La Unidad de Prevencion y la Unidad de Investigacion seran las encargadas de gestionar y llevar un reg
actualizado de cada una de estas medidas.

Se deberd acompahar a las personas denunciadas con el fin de sensibilizar sobre las conductas del pres
instrumento. Esta atencién debera ser coordinada por |a unidad de prevencidn.

4. Medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los impactos del acoso sexual durante la
investigacién, tales como la suspensién de las funciones, la prohibicion de contacto, las adecuacignes
laborales o curriculares y el apoyao psicolégico, médico, social y juridico previo consentimiento expreso, entre
otras.[Articulo 6° letra d, Ley N° 21.369).

4.1 Medidas dirvigidas a proteger a las victimas :

Con el objetivo de proteger y acompaiiar a las denunciantes y/o victimas dentro del protocolo de actuacidn se

- La suspensidn de funciones segun | previsto por el Estatute Administrativo y la reglamentacién universitaria.
- La destinacion transitoria a otras funciones dentro de la misma institucién y ciudad para el casq de

- Adecuaciones académicas o funcionarias con el fin de limitar el contacto entre el denunciante y denuncjado

ala

asistencia psicolégica, médica, social y juridica especializada, de acuerdo con lo descrito en los beneficios

stro

ante

4.2 Medidas dirigidas a minimizar los impactos del acoso sexual durante la investigacion:

Las medidas contempladas en este ambito son las siguientes:

1. la aceptacion de responsabilidad y/o el recanacimiento del dafio causado;
2. Laentrega de disculpas escritas, privadas o publicas;

modo que ésta retome sus actividades de manera similar a su situacidn original;
del acoso sexual, Ja violencia ¢ la discriminacién de género;

particular, o de modo preventivo general.

puedan presionar, sin presencia o interaccidn directa con las personas sefialadas como responsables,

3. Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades laborales de la victima, de
4, Estrategias de intervencién tendientes a restablecer el entorno en el que se encontraba la victima aptes

5. Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones, ya sea con la persona agresora en

Lo anterior, previo consentimiento expreso de la persona afectada y sin desigualdades de poder o factoresque
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5. Medidas que garanticen el tratamiento reservado de la denuncia que sean compatibles con la proteccién

de las obligaciones de transparencia y la garantia de los Derechos humanos (articulo 6° letra e, Ley N° 21.:

69):

Los principios rectores de la atencidn a personas afect?das por acoso sexual, discriminacion de géne
violencia de género son los siguientes:

1. Gratuidad: |la persona afectada sera asesorada y acompafiada de manera gratuita.

roy

2. Respeto: la persona que efectie una consulta o presente una denuncia, seréd tratada con respeto,

debiendo ser escuchada en su exposicién sin menoscabar su dignidad y sin intromisién en aspectos
resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos. En todo momento se deberd resguard
voluntad de la persona en cuanto a las acciones que deben realizar.

3. Confidencialidad: se preservaran los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad exp
Asi mismo y hasta que se realice el proceso que ratifique o rectifique la denuncia se deber3 prese
la confidencialidad de los datos de la persona denunciada.

4. Contencidn: la persona afectada deberd ser acompafiada, en la medida en que lo requiera, en
procedimiento posterior a la denuncia realizada.

5. No revictimizacién: se evitara la reiteracién innecesaria del relato de los hechos como asi tambié
exposicidn publica de la/s persona/s que denuncian y/o datos que permitan identificatla.

6. Diligenciay celeridad: la investigacion y resolucién de la denuncia presentada deben ser realizadas

que
ar la

esa.
rvar

odo
n, la

con

las garantias debidas, profesionalidad, diligencia v sin demoras injustificadas de forma que el

procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible,

La Unidad especializada de prevencion serd la encargada de recibir las denuncias sobre las materias o cau

ales

reguladas en el Protocolo de actuacién y en la Ley N° 21.369, concentrandeo las denuncias para su registro,
seguimiento v derivacion a las autoridades competentes. Serd esta unidad la responsable de garantizar el

tratamiento reservado de la denuncia apoyando en todo el proceso a cada una de las personas intervinie
haciendo compatible la proteccidn de las obligaciones de transparencia y |a garantia de los Derechos Hum
En este sentido, se realizardn capacitaciones a las autoridades correspondientes de cada una de
obligaciones.

La unidad especializada de investigacion y sancidn ademds deberd garantizar durante todo el proces
investigacion el tratamiento reservado de los elementos mencionados anteriormente, La Universida
Tarapacd, a través de la unidad especializada de investigacién y sancion, debera propiciar espacios de form

| tes,
nos,
1stas

» de
de
ion

y sensibilizacidn respecto de la reserva de las denuncias y del principio de confidencialidad, favorecigndo

siempre la realizacién de las mismas.
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6. Medidas orientadas a asegurar el desarrollo y avance de la investigacion y de sus fines, debiendq las
instituciones de educacién superior adoptar las medidas necesarias para impulsar y dar curso progresiyo a
las investigaciones, asegurar que éstas se lleven adelante con celeridad y sin dilaciones injustificadas,
proteger a quienes presenten denuncias o presten testimonios, y evitar su exposicién reiterada y su
revictimizacién (articulo 6° letra f, Ley N° 21.369):

Las medidas contempladas en este ambito son las siguientes:

e Creacidn de la Unidad especializada para investigar y sancionar las conductas de acoso sexual, violepcia
y discriminacién de género, que tendra las funciones sefialadas en la ley N°21.369, u otra normativa
pertinente, y sumanual de funcionamiento.
Esta unidad debera estar integrada por personal capacitado en derechos humanos y perspectiva de
género, y debera disponer de recursos humanos y presupuestarios suficientes, y de las facultgdes
necesarias para el efectivo cumplimiento de su tarea.

La unidad especializada, tendra dentro de sus funciones resguardar la informacidén del proceso en base
al principio de confidencialidad de los datos recabados en la investigacion, tanto por parte de los
actores involucrados como de la institucién, La unidad especializada que curse investigacione$ en
materia de acoso sexual y violencia y discriminacién de género en el dmbito académico debera eyitar
la exposicidn reiterada e injustificada del o la denunciante a instancias que busquen establecgr la
ocurrencia de los hechos, materia de la investigacion y realizaran preferentemente entrevistas
videograbadas.

¢ Para asegurar el desarrollo y avance de las respectivas investigaciones y sus fines, la Universidad de
Tarapaca elaborarad un manual de procedimiento, referido a tramitacién de procedimientos sumariales
vinculados al protocolo de actuacidn y a las materias contenidas en |a Ley N°21.369, que sera utili !ado
por la unidad especializada referida en el presente modelo, estableciendo en dicho manual las me ’das
necesarias para impulsar y dar curso progresivo a las investigaciones, asegurar que éstas se lleven
adelante con celeridad y sin dilaciones injustificadas, proteger a quienes presenten denuncias o pregten
testimonios, y evitar su exposicion reiterada y su revictimizacién teniendo en cuenta la perspectiva de
géneroy Derechos Humanos. Dicho manual serd elaborado por la unidad especializada de investigau:ién
y sancién.

7. Medidas que garanticen el conocimiento, por parte de la comunidad académica, de la existencia del
modelo de investigacién y sancién regulado por el presente articulo, asi como de los procedimientos de
denuncia, etapas y plazos del proceso, y de las acciones que pueden tomarse como consecuencia de gste
(articulo 6° letra g, Ley N° 21.369),

La unidad de prevencidn realizara capacitaciones para toda la comunidad universitaria sobre la politica integral
sobre acoso sexual, violencia y discriminacidon de género como de cada uno de sus modelos. Estg en
concordancia con lo establecide en el modelo de prevencion.

Asimismo, determinard un plan de convivencia universitaria, et cual contendra las normas relativas a la pol(tica
como otras materias vinculadas y se encontrara disponible para toda la comunidad en la pagina web de la
Universidad.
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8. Garantias de acceso de las personas denunciantes y denunciadas a todas las piezas de la investigacién
perjuicio de lo dispuesto en la ley N° 19.628, asi como el derecho de realizar alegaciones o descargos
aportar pruebas (articulo 6° [etra h, Ley N° 21.369).

sin
y de

El proceso garantiza a las personas denunciantes y denunciadas el acceso a las piezas de la investigacion d

de procedimiento para ejercicio de acciones recursivas. La entrega de las piezas solicitadas serd integra,
medios materiales o digitales, esto es, denuncia, diligencias investigativas, resoluciones, medidas de protec

perjuicio de lo dispuesto en la ley N° 19.628, asi como el derecho de realizar alegaciones o descargos
aportar pruebas.

Considera ademas lo establecido en el inciso 2° del articulo 49 de la Ley N° 21,094 que sefiala: “Ademds, e
y personas afectadas por las eventuales infracciones tendran derecho a aportar antecedentes a la investiga

a conocer su ¢contenido desde la formulacidn de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra d
actos administrativos, en los mismos términos que el funcionario inculpado.”

la formulacidn o notificacién de cargos e infracciones, o bien desde sobreseimiento, cierre anticipado o termino

¢ reparacidn, y resoluciones que correspondan a etapa procedimental, debidamente fundadas. Lo anteriot, sin

procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa en este tipo de casos, las w’ctl'nas

sde

por
Cidn

de

1 los

ion,
» los

4. Normativa institucional asociada a la Ley 21.369

4.1 Protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos atentatorios a la dignidad de los
miembros de la comunidad de la Universidad de Tarapaci

Conforme al articulo 3° de fa Ley N°® 21.369 v a los criterios orientadores establecidos por la Superintende
Educacian Superior {SES}, en Of. Circular N° 00001 de fecha 08 de julio de 2022, que da respuesta a aquellas
que las instituciones fiscalizadas han planteado en relacidn al entendimiento e implementacion de dicha
politica integral no necesariamente se debe traducir en un solo cuerpo normativo.

cia de
dudas
ley, la

No obstante, con el objeto de entregar a la comunidad educativa informacion clara y completa sgbre la

reglamentacidn interna de la Universidad de Tarapacd en esta materia y, a la vez, facilitar su adecuada fiscal

zacion

por parte de la referida Superintendencia, se contempla la incorporacién de todas las politicas, planes, protocolos

y reglamentos sobre acoso sexual, violencia y discriminacion de género en un documento unificado, pu
dispasicion de la comunidad universitaria, a través de canales agiles y expeditos.

Se presenta el protocolo de actuacidn, en un texto refundido, a fin de dar cumplimiento a lo anterior
expuesto:
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS SOBRE ACTOS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA
DISCRIMINACION DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Titulo . Preambulo

En 2018 la comunidad de la Universidad de Tarapacd, tras un proceso colaborativo y participativo encabeza

do por

la mesa de trabajo “Mujeres, Equidad y Universidad”, creada mediante Decreto Exento N°00.490/2018 con fecha
29 de mayo de 2018, concluyo que era necesario contar con un instrumento que estableciera un modo de al:thacién

ante actos atentatorios a la dignidad de las personas, incluyendo el acoso sexual, el acoso laboral y a discrimi

arbitraria, de manera de facilitar el proceso de investigacion sancion de los mismo y que, al mismo t
promoviera su prevencion.

El protocolo de actuacién fue instalado mediante el Decreto Exento N°00.884/2018 que promulgo el a
N°1902 de la Junta Directiva, que aprobd el protocolo de actuacion. La finalidad del protocolo fue fija
estdndares en las materias antes mencionadas y un riguroso procedimiento que minimizara la ocurrencia de
que configuran atentados a la dignidad humana, incluido el acoso sexual, el acoso laboral y la discrimi
arbitraria, a través de un procedimiento mediante el cual se pudieran facilitar y formalizar los instrumern
denuncia e investigacion para todas las personas que conforman la Universidad de Tarapaca, asegurar

nacion
empo,

uerdo
- altos
rechos
nacién
tos de
do un

procedimiento oportuno, transparente, diligente y eficaz, a través del establecimiento de condiciones para la

denuncia y su tratamiento v, al mismo tiempo, comprometiendo acciones para la formacion y capacitad
derechos humanos y genero para contribuir a una comunidad universitaria basada en el buen trato y respeto
entre todas y todos.

En 2020, a dos afios de la promulgacién del protocolo de actuacion, se hizo necesario revisar la implementag
instrumento, por lo que la Direccién de Equidad de Género presentd una propuesta para la conformacion
comision triestamental, cuya creacion fue aprobada mediante Resolucion Exenta VRD N°0.002021 con fech:
enero de 2021. Esta comision sesioné los dias 4, 5, 6 y 11 de enero de 2021, teniendo como objetive ana
protecolo vigente y proponer modificaciones que perfeccionan el instrumento, de manera participativa y ¢

an en
mutuo

én del
je una
11de
izar el
mplia,

respondiendo al compromiso institucional de erradicar todas aquellas practicas que atenten contra la dignidad de

las personas y de avanzar hacia una institucidon que respete los derechos humanos de todas y todos ¢
componen la comunidad universitaria,

En 2021 se promulgd la Ley N°21.369, que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Géner
ambito de la Educacién Superior, cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, inve
sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de génerc y proteger y reparara las v
en el &mbito de la educacién superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso
violencia y discriminacion de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades académic
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educacién superior, con prescindencia de su sexo, genero, identidad vy orientacion sexual. £l propdsito de Iilley es

el establecimiento de acciones de prevencidn, informacién, sensibilizacion, sancién, capacitacién y for
relacionadas con la violencia y la discriminacién de género, y mecanismos de monitoreo y evaluacién de suin
Asimismo, establece ¢l ajuste de las normativas institucionales a partir de lo mandatado por la Ley 21.369
documentos emanados de |a Superintendencia de Educacién Superior.

En este sentido, y de acuerdo con lo ordenado por el Rector de la Universidad de Tarapacd, Dr. Emilio Ro
Ponce, en carta REC N°1.343/2022, de julio 25 de 2022, de conformidad a lo expuesto por el Superintend
Educacion Superior (S), en Of, Circular N° 00001, de fecha 08 de julio de 2022, que da respuesta a aquella
que las instituciones fiscalizadas han planteado en relacidn al entendimiento e implementacion de la Ley N°
y habiéndose promulgado por Decreto Exento N°00.270/2022, de fecha 05 de mayo de 2022, el acuerdo N°2
1a Honorable Junta Directiva que Aprueba la Politica Integral contra el Acoso Sexual, la Violencia y la Discrim
de Género de la Universidad de Tarapaca, se sugiere modificar lo dispuesto en el sefialado instrumentg
siguiente tenor:

Titulo Il. Conceptos/Pefiniciones

acién,
pacto.
y otros

driguez
nte de
dudas
21.3469,
095 de
nacién

en el

Para identificar los actos que atenten contra la dignidad de las personas sin limitar la ocurrencia de otras agciones

que afecten a integrantes de la comunidad universitaria, para efectos del protocolo y segin lo establecid
normativa nacional e internacional, se entenderd por:

Género: “conjunto de caracteristicas sociales y culturales, es decir ideas, creencias y atribuciones histéric

",

oenla

mente

situadas en torno a lo femenino/masculino o en relacién con el sexo bioldgico”; “constructo de la diferencia social

a0

y cultural que se expresa en las personas como femenino, masculino y no binario”; “incluye tanto ta identida
2, i

la expresion de génerc”; “configura relaciones de poder, histéricas y socioculturales entre mujeres, hombre
identidades de género [] y orientaciones sexuales {homosexuales, lesbianas, etc.}” (MINEDUC, 2017, 2018,

lgualdad de género: “implica una igualdad sustantiva, esto es la igualdad de condiciones, oportunid
resultados, en el reconocimiento y ejercicio de derechos humanos y libertades en las mismas condicion

il como
5, ofras
2023).

ades y
25 para

hombres y mujeres. Hace referencia a acciones concretas, de corto, mediano y largo plazo, reales y tangibles”

(SUBSESUP, 2022).

Enfoque de género: “permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de jerarquia y desigualdag entre

hombres y mujeres, al interior de cada uno de estos grupos y otras identidades de género y/u orient
sexuales, expresadas en opresion, injusticia, subordinacién, discriminacién e invisibilizacion, en particular h
mujeres y hacia lo femenino y con limitaciones al pleng desarrollo de los hombres y lo masculino” {MINEDUC

22

iciones
acia las
2018).







UNIVERSIDAD DE TARAFACA

Violencia de género: Cualquier accion o conducta, basada en el sexo, |a orientacién sexual o la expresidn de ¢

énero

de una persona, que le cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tanto en el ambito publico

como en el privado.

Acoso sexual: El acoso sexual es contrario a la dignidad de las personas, su libertad, integridad personal ylaig
de derechos y prohibicién de discriminacién arbitraria.

Constituye acoso sexual cualquier accién o conducta de naturaleza o connotacién sexual, sea verbal, no

fisica, presencial, virtual o telemdtica, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente
la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emoci
que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir

oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de
comportamiento o situacidn es aislado o reiterado.

haldad

erbal,
contra
snal, o
N SUS
si tal

Discriminacién de género: Toda distincién, exclusién o restriccién, basada en el sexo , |a orientacidn sexual, la

identidad sexual o la expresién de genero de una persona, y que careciendo de justificacién razonable, l¢
privacidn, perturbacién o amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos humanas y libertades fundamen

Titulo Ill. Disposiciones generales

Articulo 1° Disposiciones preliminares
Las disposiciones contenidas en el presente Protocolo no constituyen en casc alguno una limitacidn al ejerg
{a libertad de cdtedra, entendida como una determinacién de las garantias constitucionales de la liber
expresion y de libertad de ensefianza, las que sin embargo deberan interpretarse armoénicamente con el
respeto a los demés derechos constitucionales reconocidos, en especial considerando el principio de iguald:
discriminacién que emerge de los tratados internacionales, evitando un ejercicio abusivo del derecho,

Articulo 2° De la unidad especializada de investigacién y sancidén
La unidad especializada de investigacion y sancién estara integrada por personal capacitado en derechos hu
y perspectiva de género, y dispondra de las facultades necesarias para el efectivo cumplimiento de su tarea

cause
ales.

cio de
fad de
{ebido
dyno

manos

En cumplimiento de sus funciones deberd resguardar la informacién del proceso en base al princiﬂ:io de

confidencialidad de los datos recabados en Ia investigacién, tanto por parte de los actores involucrados com
institucion. y deberd evitar la exposicion reiterada e injustificada del o la denunciante a instancias que b
establecer |a ocurrencia de los hechos, materia de la investigacion y realizardn preferentemente ent

videograbadas.

Las victimas, denunciantes y testigos podran solicitar la reiteracién o clarificacion voluntaria de su testimon
negarse a videograbacién de entrevistas y/o a incorporacion de registro videograbado al expediente (de

otorgar la posibilidad de uso registro para confeccién de acta escrita)
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Articulo 3° Denuncias
Las denuncias podran realizarse de manera verbal o escrita, por medios electrénicos o presenciales, y ds
cumplir con los siguientes requisitos minimos para su presentacion;

1} Antecedentes e identificacién de la persona afectada o denunciante,
2} Informacion de la persona denunciada.

3} Unidad o carrera donde la persona denunciada presta servicios o desarrolla actividades académicas
4) Relatos de los hechos y pruebas si las hubiere.
5) Medio de notificacidén preferente,

Con todo, es importante considerar que, la responsabilidad administrativa se extingue por la prescripcior
accion disciplinaria. La accidn disciplinaria prescribe dentro del plazo de 4 afios contados desde el dia en
hubiere incurrido en la accién u omisién que vulnera la dignidad de las personas.

Sin embargo, hahiéndose constatado hechos constitutivos de delitos, como por ejemplo abuso sexual, lesi
violacion, [a accion disciplinaria prescribira junto a la accidn penal, la que para los ejemplos descritos es de |
Si durante esos 4 afios se incurre nuevamente en los actos u omisiones, la prescripcion se interrumpe y se e
a contar nuevamente el plaze,

Articulo 4° Jerarquia del investigador/a o fiscal
La ley N° 21.369 prevé la obligacion de establecer drganos con competencia especial y personal debida
capacitado para indagar y sancionar las conductas de acoso sexual, violencia y discriminacién de géner¢
ambito de la educacién superior, lo que admite que un fiscal posea un grado o jerarquia inferior que el func
acusado, en la medida que no tenga una relacidn de subordinacién o dependencia directa o inmediata con ¢

Articulo 5° Obligacién de denunciar

berdn

de la
que se

hnes o
afos.
npieza

mente
en el
onario
ste.

Sila denuncia se infiere a la ocurrencia de crimenes o simples delitos, estos deberan denunciarse, a su vez,ﬂmte el

organismo pertinente, en los términos de la obligacion establecida en el articulo 61, letra k) del E:
Administrativo, pudiendo consultar para tales efectos a la Unidad juridica de la Universidad. Con tg
procedencia de instruir procedimientos disciplinarios serda independiente de la eventual existen
responsabilidad civil o penal por los mismos hechos, por lo que la denuncia de hechos que pudieran n
caracteres de delitos ante otros organismos, no obstard la responsabilidad administrativa o estudiantil que
corresponder a los/as involucrados/as.

Articulo 6° Recepcidn y derivacion de las denuncias
La Unidad especializada de prevencion sera la encargada de recibir las denuncias sobre las materias o cz

tatuto
do, la
ia de
pvestir
pueda

usales

zar el

reguladas en el presente Protocolo de actuacién y en la Ley N°® 21.369, concentrando las denuncias para su rjgistro,
1

seguimiento y derivacion a las autoridades competentes. Serd esta unidad la responsable de garan
tratamiento reservado y confidencial de la denuncia apoyando en todo el proceso a cada una de las person
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intervinientes, haciendo compatible la proteccién de las obligaciones de transparencia y |a garantia de los De
Humanos. En este sentido, se realizaran capacitaciones a las autoridades correspondientes de cada una de

obligaciones.

Recibida la denuncia, en los términos dispuestos en el inciso anterior, la Unidad especializada de prevencion

echos
estas

endra

la obligacion de derivar a la autoridad con potestades disciplinarias segun corresponda, dentro del plazo de 48 horas

desde su recepcion.
La autoridad referida en el inciso precedente podra:;
1. Desestimar la denuncia por no cumplir con los requisitos exigidos o por ser evidente que lo plante:

do no

resulta pertinente al ambito de aplicacidn del presente protocolo de actuacién. Con todo, la desestimacion debera

constar por escrito, debidamente fundada.

2. Disponer la instruccidn de un sumario o investigacion sumaria segun sea el caso.

3. Solicitar mayor informacién. Si del mérito de los antecedentes no resulta posible determinar con ex
la procedencia de instruir 0 no un procedimiento disciplinario por los hechos denunciados, |a autoridad
remitir los antecedentes a la Unidad especializada de prevencion para que se desplieguen medidas tendie

ctitud
podra
ntes a

indagar mayor informacién sobre lo ocurrido. Con todo, esta solicitud no puede exceder el plazo de 10 dias hibiles.

A su vez, deberd entregar al/la denunciante una copia de la denuncia, haciendo constar fecha de su recep
remitir a la autoridad competente conforme a lo sefialado en el inciso precedente. La Unidad especializ:
prevencidn deberd mantener una casilla de correo, formulario electrénico o mecanismos virtuales anéloga

tidn, y
da de
s para

recibir las denuncias, los que estardn disponibles en el sitio web institucional y procuraran, en todo caso asggurar

la debida proteccion de la confidencialidad.

En el evento de que la denuncia sea realizada por terceras personas, ¥ a fin de evitar situacion de revictimi

acion,

deberd ponerse en conocimiento de la o las personas directamente afectadas por los hechos relata
circunstancia de haber side presentada una denuncia que les involucra; y se les debera consultar su opi
parecer respecto del inicio de un procedimiento de investigacion por parte de la institucién. Asimismo se les

informar respecto de la disponibilidad de medidas de proteccion, apoyo o reparacién existentes, de forma p
la adopcidn de la decisidn de iniciar el procedimiento respectivo.

os, la
ion o
ebera
revia a

La unidad especializada de investigacidon y sancidon adem3s debera garantizar durante todo el pror:jso de

investigacion el tratamiento reservado de los elementos mencionados anteriormente, y, propiciard espa
formacidn y sensibilizacidn respecto de la reserva de las denuncias y del principio de confidencialidad, favore
siempre la realizacién de las mismas.

Articulo 7° Recursos
En contra de las decisiones adoptadas respecto de las denuncias que se interpongan en el marco del pr
reglamento, procederan los eventuales recursos o acciones administrativas o judiciales, en especial aquellos
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establecidos en |a Ley N° 19.880 y aquellos que procedan en conformidad a la Constitucién Politica de la Repblica

y la ley, por la legalidad o mérito de las actuaciones dictadas conforme a 4l,

Articulo 8° Revisidn de Rector{a

Ante la desestimacién de la denuncia, o ante la ausencia de respuesta dentro del plazo de 10 dias habiles, contados

desde que ésta haya sido remitida a la autoridad, el denunciante podra requerir a la autoridad respecti
revision de la decision o una determinacién especifica respecto de esta. Para estos efectos podra s
orientacién de la Unidad especializada de prevencién.

Articulo 9° Denuncias falsas y obstruccién al procedimiento
Serd constitutivo de responsabilidad disciplinaria, estudiantil o administrativa, el comprobar la concurre
denuncias falsas o el dificultar el desarrollo de la investigacion.

Articulo 10° Principios del procedimiento
Los principios rectores de la atencién a personas afectadas por acoso sexual, discriminacion de género y vit
de género son los siguientes:

1. Perspectiva de género: Durante el desarrollo de las investigaciones debera promoverse la perspec
género.

P Gratuidad: la persona afectada sera asesorada y acompafiada de manera gratuita.

3. Respeto: la persona que efectie una consulta o presente una denuncia, sera tratada con respeto, de

ser escuchada en su exposicién sin menoscabar su dignidad y sin intromisién en aspectos que resulten irrele

a, una
plicitar

cia de

slencia

iva de

biendo
vantes

para el conocimiento de los hechos. En todo momento se deberé resguardar la voluntad de la persona en cdanto a

las acciones que deben realizar,
4. Confidencialidad: se preservaran los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad expre
mismo y hasta que se realice el proceso que ratifique o rectifique la denuncia se deberd prese
confidencialidad de los dates de la persona denunciada.

sa. Asi
var la

5, Contencion: la persona afectada deberd ser acompafiada, en la medida en que lo requiera, en todo

procedimiento posterior a la denuncia realizada.
6. No revictimizacién: se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos como asi tamb
exposicién publica de la/s persona/s que denuncian y/o datos que permitan identificarla.

7. Objetividad e Imparcialidad: Las decisiones que se adopten durante el desarrollo del procedi
deberdn velar por el correcto desempefio de la funcién publica y carecer de favoritismos o intereses person

Articulo 11° Prohibicion de represalias
La Universidad de Tarapacd establece la prohibicion de cualquier tipo de represalias en contra de la:

ién, la

iento
les.

y los

denunciantes y/o victimas en el dmbito laboral, académico y estudiantil garantizando el legitimo dereclo ala

igualdad y equidad de oportunidades y permanecer en espacios libres de violencia de género. Las sancio
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aplicadas en virtud de investigaciones originadas por aplicacién de este protocolo serén aquellas que establ
Estatuto Administrativo, la Ordenanza Estudiantil y toda la normativa vigente.

Articulo 12° Del registro, estadisticas e informes periddicos

La Unidad especializada de prevencion debera tlevar registro de las decisiones adoptadas respecto de ias den
formuladas en el contexto del presente instrumento, y deberd generar estadisticas e informes periédicos re
de los actos administrativos referidos en el presente protocolo.

Titulo IV, De la prevencion

Articulo 13° Unidad especializada de prevencion

La Unidad especializada de prevencion, dependiente de la Direccién de Equidad y Género, sera la encarg
entregar asesoria, asistencia y acompafamiento especializado a las personas afectadas de actos que atenten
su dignidad, procurando proveer informacion suficiente sobre los derechos que poseen las personas afecta

pzca el

uncias
specto

)ida de
contra
das en

cada etapa del proceso, asesorar y orientar en la formulacién de denuncias u otros escrites del procedimiento

disciplinario, y realizar las derivaciones cuando sea procedente.

En el caso de acosa laboral, la Direccién de Gestién de Personas y Bienestar Laboral en coordinacion con ta Unidad

especializada de prevencidn gestionara el acompafiamiento para los/las denunciantes y/o afectados/as.
Al mismo tiempo, se consideraran mecanismos de derivacidn para proveer asistencia médica o psicoldgica
y/o juridica.

Articulo 14° Acompafiamiento para personas denunciadas

Se debera acompaiiar a las personas denunciadas con el fin de sensibilizar sobre las conductas del pr
instrumento. Esta atencidn debera ser coordinada por la unidad de prevencién, a fin de realizar las derivacia
lasfios denunciantes a las direcciones que correspondan. Si el denunciado es alumno/a de la Universic
Tarapaca se derivara para una mejor intervencién a la Direccién de Asuntos Estudiantiles. En el caso de
denunciado/a sea funcionario/a de nuestra institucién, se realizard la derivacidn a la Direccion de Gest
Personas y Bienestar Laboral para su debida atencion,

Articulo 15° Capacitacién

social

asente
nes de
ad de
que el
on de

La Unidad especializada de prevencidn realizara acciones para prevenir en la comunidad universitaria la ocuxrencia

de practicas que atenten contra la dignidad de las personas, disefiard, elaborard y ejecutard accio
formulacidn, sensibilizacién y prevencién para toda la comunidad universitaria, segin lo mandatado
reglamentacidn interna y demas leyes especiales.
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Para estos efectos, la referida unidad en coordinacién con la Direccidn de Gestién de Personas y Bienestar Laboral
y la Direccién de Asuntos Estudiantiles elaborard un manual de buenas précticas, el cual sera distribuido atoda la
comunidad universitaria al inicio de cada afio académico,

Articulo 16° Promocidn y difusion
Para la difusién del protocolo se utilizardn aquellos medios digitales y materiales disponibles en la universidad. A
través de productos graficos y visuales, disefiados bajo el alero de la Unidad especializada de prevendion, se
difundira el instrumento con el fin de ejecutarlo en todos los espacios universitarios. Ademas de la crea¢ion de
capsulas en la intranet institucional con frases educativas sobre prevencion de la violencia de género y acoso sexual,
y la difusién y sensibilizacién permanente en las redes sociales con frases breves, claras y potentes a|través
boletines, Facebook, Instagram, Twitter, etc.
Las acciones antes descritas serdn planificadas desde la Unidad especializada de prevencion y su implementacion
deberd incluir a todas las direcciones y unidades de la Universidad de Tarapaca.

Titulo V. Disposiciones finales

Articulo 17° Crea oficina de prevencién Ley 21.369 en la Sede de Iquique

La Oficina de Prevencién Ley 21.369, de la Sede Iquique, tendra funciones sefialadas en los articulos 6°, 3°,/4° y 5°
del presente instrumento. Esta Oficina tendrd funciones de acompafiamiento, orientacién y otras gestiones
vinculadas con la Unidad especializada de prevencidn,

Articulo 18° Interpretacién del protocolo

Las situaciones no contempladas en el presente protocolo y sus modificaciones o aquellas que tengan el caracter
de excepcional o especial, y las dificultades de interpretacion y/o aplicacion de sus normas, serdn resueltas ppr el/la
Rector/a de la Universidad.

Articulo 19° Evaluacion del instrumento

El presente protocolo serd evaluado en un periodo no superior a dos afios par una comision designadal|por el
Rector/a de la Universidad de Tarapaca.

4.2 Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual
violencia y discriminacion de género de la Universidad de Tarapaca
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REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS INICIADOS POR DENUNCIAS DE ACOSO
SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Titulo 1. Preambulo

En 2021 se promulgé la Ley N°21.369, que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Géner
ambito de la Educacién Superior, cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, inv
sancionar y erradicar el acoso sexual, Ja violencia y fa discriminacién de género y proteger y reparar a las v
en el ambito de la educacidn superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso
violencia y discriminacién de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades académ
educacidn superior, con prescindencia de su sexo, genero, identidad y orientacién sexual. El proposito de |
el establecimiento de acciones de prevencién, informacién, sensibilizacién, sancién, capacitacién y forn

o en el
astigar,
ctimas
sexual,
cas de
ley es
nacién,

relacionadas con la violencia y la discriminacién de género, y mecanismos de monitoreo y evaluacion de su ianacto‘

Asimismo, establece el ajuste de las normativas institucionales a partir de lo mandatado por la Ley 21.369
documentos emanados de la Superintendencia de Educacién Superior,

y otros

En este sentido, y de acuerdo con lo ordenado por el Rector de la Universidad de Tarapaca, Dr. Emilio Rc)jirl’guez

Ponce, en carta REC N°1.343/2022, de julic 25 de 2022, de conformidad a lo expuesto por el Superintend
Educacion Superior (S}, en Of, Circular N° 00001, de fecha 08 de julio de 2022, que da respuesta a aguellas
que las instituciones fiscalizadas han planteado en relacién al entendimiento e implementacion de la Ley N°

y habiéndose promulgado por Decreto Exento N°00.270/2022, de fecha 05 de mayo de 2022, el acuerdo N°2
la Honorable Junta Directiva que Aprueba la Politica Integral contra el Acoso Sexual, la Violencia y la Discrim
de Género de la Universidad de Tarapaca, se dicta el siguiente reglamento:

Titulo Il. Disposiciones preliminares

Articulo 1°
El presente reglamento se aplicara a toda la comunidad universitaria ante procedimientos disciplinarios in
por denuncias relativas a actos de acoso sexual, violencia de género y discriminacién de género, en el ma
protocolo de actuacién.
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Articulo 2° Definiciones

a.

Violencia de género: Cualquier accidn o conducta, basada en el sexo, la orientacién sexual o la expresjon de

género de una persona, que le cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tantc
ambito publico como en el privado.

Acoso sexual: El acoso sexual es contrario a la dignidad de las personas, su libertad, integridad persor
igualdad de derechos y prohibicién de discriminacién arbitraria.
Constituye acoso sexual cualquier accién o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea verbal, no

en el

alyla

erbal,

fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que

tente

contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psfquica,

emacional, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar cj incidir

en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal
comportamiento o situacidn es aislado o reiterado.
Discriminacion de género: Toda distincidn, exclusion o restriccién, basada en el sexo , la orientacién sexual, la

identidad sexual o |a expresion de genero de una persona, y que careciendo de justificacién razonable, le
privacién, perturbacién o amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos humanos y libe
fundamentales.

Consentimiento: El consentimiento es un acuerdo claro y no ambiguo que se expresa de manera ex

cause
rtades

plicita,

mutua y comprensible, Debe darse libremente, es decir, sin ninguna coercién, e implica estar de acuergo con

participar en actividades de connotacién sexual en ese momento y lugar. El haber consentido en el pas
significa hacerlo en el presente o en el futuro. El silencio, la pasividad, la inmovilidad o |a falta de resis
de una persona no pueden asumirse como consentimiento.

Denuncia: Acto formal, escrito o verbal {dejando constancia escrita) que da a conocer eventual irregul;

dono
tencia

ridad,

posiblemente constitutiva de acoso sexual, violencia o discriminacién de género, que involucra a personas

sefialadas articulo 2° inc. 2 ley N°21.369. No se considera denuncia formal el mero relato y solici
orientacién, informacidon y apoyos, salvo que persona manifieste intencidn de activar mecanisn
investigacién y sancién mediante dicho relato.

ud de
os de

Denunciante: es la persona que interpone una denuncia por acoso sexual, violencia de género y/o

discriminacidn de género, ya sea por ser la persona directamente afectada por los hechos o una terce
interpone la denuncia.

Denunciado/fa; Persona que es identificada como autora de actos de acoso sexual, violencia de géne
discriminacion de género en contra de otra persona afectada.
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h.

Victima o persona afectada: Persona que se reconoce o es sefialada como afectada de forma directa
hechos de acoso sexual, violencia de género y/o discriminacién de género, tenga la calidad de denunc
no.

Fiscal o Investigador/a: Funcionario/a de la unidad especializada de investigacion y sancién, quien, en e
de un procedimiento de caracter disciplinario, se encarga de las diligencias indagatorias necesariz

por los
ante ¢

marco
s para

establecer la existencia o efectividad de los hechos, la individualizacién de las personas responsablﬁés ¥ su

participacidn, sin perjuicio de las demas facultades que le otorga la normativa en el ejercicio de la funci
Actuario/a: Funcionario/a que, en el marco de un procedimiento de caréacter disciplinario, es designad
el/la Fiscal o Investigador/a para asistir su labor, actuar como ministro/a de fe y certificar las actuacio

procedimiento.,

El Sumario Administrativo consiste en un procedimiento de lato conocimiento y sujeto a formalidad

an.

v/a por
nes del

35, que

tiene por objeto investigar infracciones de mayor gravedad. Su tramitacién estara a cargo de un/a Fiscal de la

unidad especializada de investigacion y sancién y un/a Actuario/a,

La Investigacion Sumaria es un procedimiento breve y simplificado, que tiene por objeto investigar infra
de menor gravedad, para ello se designa a un investigador/a de la unidad especializada de investig
sancién.

Probidad Administrativa: El principio de probidad tiene méxima jerarquia en el sistema juridico chile
cuanto se encuentra consagrado en la Constitucion Politica, la que sefiala “Ef efercicio de las funciones p
obliga a sus titulares a dar estricto cumplimiento af principio de probidad en todas sus actuaciones”.

Articulo 3°
Constituye un deber de los miembros de la comunidad universitaria mantener un trato respetuoso y deferente con
los miembros de la comunidad universitaria y en sus relaciones personales en general, y contribuir
comportamiento a un clima generalizado de sana convivencia.

Articulo 4° Principios que rigen las investigaciones

a. Debido Proceso: Toda sancién debera fundarse en un proceso disciplinario previo legalmente tramitado.

b.

Presuncidn de Inocencia: Cualguier persona que sea denunciada en calidad de responsable de condu
acoso sexual, violencia de género o discriminacién de género, debera ser tratada como inocente duran
la investigacion hasta que se determine fehacientemente su culpabilidad en el marco de un procedi
disciplinario, y no se le deberd culpar o sancionar publicamente sobre su participacién ¢ responsa
mientras el procedimiento no se encuentre afinado.
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c. Derecho a Defensa: Toda persona que sea denunciada como responsable de alguna conducta objeto del

presente reglamento tiene derecho a defensa, a ser oida y a presentar pruebas que demuestren su ino
Podrd designar a un defensor de su confianza, si lo estima pertinente.

d. Reserva del proceso y transparencia: Debido al especial tratamiento de la materia objeto del pr
reglamento, todos los intervinientes del proceso deberdn mantener reserva del mismo y de toda ¢
informacién de la cual tomen conocimiento en funcidn de su cargo.

encia.

asente
quella

Se exceptuard dicha reserva cuando funcionarios pablicos tomen conocimiento de hechos que pueden
constituir delitos, sobre los que deberan realizar la denuncia a las autoridades competentes (Carabingros de
Chile, Policia de Investigaciones o Ministerio Publico) dentro de las 24 horas siguientes desde el momento en

que tomaron conocimiento del hecho delictivo. Asimismo, cuando se formularen cargos en contra dgz un/fa
e

involucrado/a en un procedimiento sumariai, tanto éste como su defensa podran tener acceso al exped

nte.

e. Inexcusabilidad por desconocimiento de normas; No cabe aceptar como causal de exencidn o atenuadion de

responsabilidad la ignorancia que el inculpado alegue sobre las normas regulatorias de su funcién. De a

uerdo

al articulo 8° del Cédigo Civil nadie puede alegar ignorancia de la ley después de que haya entrado en vigencia

(se presume conocida por todos).

f. Independencia de responsabilidades: La responsabilidad administrativa y disciplinaria es diversa de la civil y

penal, ya que uno y otro tipo de responsahilidad obedecen a fundamentos y circunstancias disimiles y
finalidades diferentes, revistiendo cada una distinta configuracion juridica.

g. Confidencialidad: Se preservardn los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad expresa.

Articulo 5°

tienen

A fin de evitar situacién de revictimizacion, se pondra en conocimiento de la o las personas directamente afectadas

por los hechos relatados, la circunstancia de haber sido presentada una denuncia que les involucra; v
consultara su opinidn o parecer respecto del inicio de un procedimiento de investigacion por parte de la insti
Asimismo, se les informara respecto de la disponibilidad de medidas de proteccidn, apoyo o reparacidn exis
de forma previa a la adopcidn de la decision de iniciar el procedimiento respectivo.

Titulo |ll. De la instruccién del procedimiento

Articulo 6°

se les
ucion,
entes,

Tan pronto come se tenga conocimiento de la existencia de un hecho o conducta que configure o pueda configurar

conductas de acoso sexual, violencia de género o discriminacion de género a través de la denuncia pertinent
Rector/a dispondra la instruccién de un procedimiento disciplinario.
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Articulo 7°

La autoridad competente para instruir los procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de condugtas de
acoso sexual, violencia de género y discriminacién de género, serd el/la Rector/a de la Universidad de Tarapaca.

No obstante lo anterior, cuando en los hechos pudieren estar involucrados el jefe de servicio, altos direc

ivos o

alguno de los funcionarios que deban tramitar las denuncias; y en general, cuando existan razones fundaclfas que

desaconsejen presentar la denuncia ante la propia institucidn, la denuncia podra presentarse ante la Con
General de la Republica.

Articulo 8°

raloria

Al ordenar la instruccién de un procedimiento disciplinario, elfla Rector/a designara como Fiscal o investigador/a

de la unidad especializada de investigacion y sancion.

El/la fiscal deberd aceptar el cargo, a menos que le asista alguna de las causales de implicancia o recysacion
sefaladas en los articulos siguientes, o cualquier otra circunstancia que le reste imparcialidad, lo que comurjicara a

el/la Rector/a a la brevedad, para que esta resuelva, debiendo designar a otra persona en el cargo.
Junto con la aceptacion del cargo, el/la fiscal podra designar a un funcionario/a como actuario/a, el/la cua
hacer presentes causales de implicancia o recusacion u otras circunstancias que le resten imparcialidad

mismos términos que el/la Fiscal.

Articulo 9°

podra
en los

Instruido el procedimiento disciplinario, el/la Rector/a debera remitir copia del acto administrativo de inigio a la

Unidad especializada de prevencién.

Titulo IV. De la investigacién

Articulo 10°
Los procedimientos disciplinarios, ya sean sumarios administrativos o investigaciones sumarias, seran aque|
busquen determinar responsabilidad administrativa o estudiantil, respecto de actos que atenten contralad

0s que
gnidad

de las personas de la comunidad universitaria, incluido el acoso sexual, la vielencia vy discriminacién de género,
sustanciados por un/a fiscal o investigador/a de la unidad especializada de investigacién y sancidn, quien tendrd a
su cargo la funcién de realizar las gestiones necesarias para determinar la efectividad de los hechos o accionjes que

sean reguladas por este reglamento y la participacion de las personas denunciadas en tales actuaciones,

En cumplimiento de sus funciones, losfas Fiscales o Investigadoresfas de la unidad especializada d
resguardar la informacién del proceso en base al principio de confidencialidad de los datos recabado

bheran
en la

investigacién, tanto por parte de los actores involucrados como de la institucién, evitando la exposicion reiterada
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e Injustificada del o la denunciante a instancias que busquen establecer |a ocurrencia de los hechos, mater
investigacidn y realizaran preferentemente entrevistas videograbadas.

Asimismo, dichos funcionarios deberan recibir de forma permanente formacion en acoso sexual, viol
discriminacién de género, la cual serd proporcionada por la direccion de Gestion de Personas y Bienestar L
Unidad especializada de prevencién y la unidad juridica de la universidad, segun corresponda.

Articulo 11°

Durante el transcurso de la investigacidn, elfla Fiscal o investigador/a de la unidad especializada de investig
sancion, debera realizar las gestiones necesarias para determinar la efectividad o no de los hechos o accion
sean reguladas por este reglamento y {a participacién de las personas denunciadas en tales actuaciones,

Articulo 12°

adela

ncia y
boral,

cion y
£s que

Durante toda la tramitacién se debera asegurar un procedimiento objetivo, oportuno, transparente, diliiente ¥

eficaz, estableciendo condiciones para la denuncia y su tratamiento, basado en las normas del debido proc
los principios de proporcionalidad, igualdad, proteccidn de las victimas y prohibicion de revictimizacidn. Ade
debido proceso, proporcionalidad e igualdad.

'oyen
més de

Los principios rectores de la atencidn a personas afectadas por acoso sexual, discriminacion de género y viplencia

de género son los siguientes:

1, Gratuidad: la persona afectada serd asesorada y acompafiada de manera gratuita.

2. Respeto: la persona que efectde una consulta o presente una denuncia, serd tratada con respeto, debierldc ser
escuchada en su exposicion sin menoscabar su dignidad y sin intromisién en aspectos que resulten irrelﬂvantes

para el conocimiento de los hechos. En todo momento se deberd resguardar la voluntad de la personaenc
las acciones que deben realizar.
3. Confidencialidad: se preservaran los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad expresa,

anto a

4. Contencion: la persona afectada deberd ser acompaiiada, en la medida en que lo requiera, ef todo

procedimiento posterior a la denuncia realizada.
5. No revictimizacion: se evitara la reiteracién innecesaria de! relato de los hechos como asi también, la exp
publica de la/s persona/s gue denuncian y/o datos que permitan identificarla.

6. Diligencia y celeridad: la investigacién y resolucién de la denuncia presentada deben ser realizadas
garantias debidas, profesionalidad, diligencia y sin demoras injustificadas de forma que el procedimiento pu
completado en el menor tiempo posible,

Articulo 13: Alcances de la potestad de investigar y sancionar

psicion

“on |as
ada ser

Ambito personal: Quedan comprendidos todos aquellos comportamientos o situaciones de acoso sexual, viplencia

o discriminaron de género, que sean realizados o que tengan como destinatarios a personas que rednan alg
las siguientes condiciones:
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1. Cursar programas de pre y postgrado. Es decir, la persona que realiza o que es destinataria de la condu
acoso sexual, violencia o discriminacién de género, o alguna de las materias tratadas en el presente reglan

2. es un estudiante que realiza una carrera ¢ programa conducente a un titulo técnico o de nivel superior
profesional, grado académico de bachiller, licenciado, magister o doctor, o bien otro tipo de estudios
como diplomados, cursos de perfeccionamiento, certificaciones y seminarios, entreé otros prog
impartidos por esta universidad, independiente de su denominacién.

Se consideran también dentro de esta categoria:
e Las actividades de trabajo en equipo gue organizan estudiantes de pre y postgrado.

s Las actividades de trabajo en equipo que organizan estudiantes en practica

2. Desarrollar funciones de docencia, administracidn o investigacién. En este caso, [a persona que re

cta de
nento,

titulo

tales
ramas

aliza o

que es destinataria de la conducta de acoso sexual, violencia o discriminacién de género, o alguna de las m

terias

tratadas en el presente reglamento, se desempefa como parte del grupo académico o de investigacior de la
institucién, o bien se trata de una autoridad que ejerza o no funciones directivas o de un funcionallola o

trabajador/a, que desarrolla labores administrativas o de gestion; sea que se encuentren vinculados a la univ
a través de nombramientos, contratos de trabajo o a honorario, u otros mecanismos de naturaleza similar.

|rsidad

Ambito espacial: La potestad de investigar y sancionar de conformidad con este reglamento se extenderg a los

hechos o situaciones de acosc sexual, violencia y discriminacién de género que se enmargquen en actiy

dades

organizadas o desarrolladas por esta institucidon o por personas vinculadas a esta de conformidad con el j:érrafo

anterior, ocurran 0 no en espacios académicos o de investigacidn, especialmente si tales hechos o situ
afectan el buen desenvolvimiento de los fines y propdsitos de la universidad, y/o que tengan lugar en el co
de actividades académicas, deportivas, artisticas o de otra indole que hayan sido organizadas o desarrollac
los sujetos antes mencionados.,

ciones
ntexto
as por

Dicha atribucién se extiende a los hechos o situaciones de este tipo ocurridos en los recintos instituciona’]jes que

tengan otros fines, tales como las oficinas, las salas de reuniones, las bibliotecas, los laboratorios, los casiy
cafeterias, los bafios, los camarines, las bodegas, los centros de estudios, los gimnasios, los teatros, los ¢cen
extensién, las dreas de esparcimiento, las areas comunes y los estacionamientos de esta universidad, entre
e incluso comprendiendo espacios ajenos a las dependencias institucionales como los campos clinicos, los
en que se desarrollan las practicas profesionales y las salidas a terreno, las residencias estudiantiles

os, las
ros de
otros;
ugares
otros

ambientes en los que las personas mencionadas anteriormente puedan organizar otro tipo de actividadeé, tales

como fiestas, paseos, graduaciones, titulaciones, eventos deportivos, entre otras, especialmente:
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1. Dentro de los recintos institucionales, se trate o no de espacios académicos y de investigacion, y siempre que
intervenga como responsable o como victima algun/a docente, investigador, funcionario/a de gestidn, pefsonas
que desarrollen otras funciones relacionadas con la universidad, o alguno de sus estudiantes;

2. Fuera de jas dependencias institucionales, siempre gque:

1} Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por la universidad, e intervenga como responsable o
como victima algin/a docente, investigador, funcionario/a de gestién, personas que desarroller) otras
funciones refacionadas con la universidad, o alguno de sus estudiantes;

2) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno o mas docentes o investigadTres o
funcionarios/as de gestién de la universidad, e intervengan como responsables o como victimas glgin/a
docente, investigador/a o funcionario/a de gestién;

3) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno/a o més estudiantes, e intervengan como
victima(s) y como responsable(s) estudiantes de la institucién, cuando tales hechos o situaciones afecten
el buen desempefio de los fines y propédsitos de a universidad.

4) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por: estudiantes de pre y postgrade, Estudiantes en
practica, conferencistas, expositores y/o autoridades.

Lo anteriormente expuesto, sin perjuicio de aquellas acciones de cardcter penal, administrativo, laboral o civil que
pudieren ser procedentes.

Articulo 14°
Instruido el procedimiento disciplinario, el/la fiscal o investigador designado, segln sea el caso, procuraran respetar
los plazos maximos del respectivo procedimiento, que no podrén exceder a 60 dias hdbiles segin corresppnda y
sus respectivas excepciones fijadas para cada procedimiento administrativo.

Articulo 15°
Las implicancias o recusaciones que se planteen en contra del investigador deberan ser fundadas y serdn resueltas,
sin ulterior recurso, por elfla Rector/a fundadamente, dentro de las 24 horas siguientes. En caso de ser ayogidas
debers designar de inmediato un nuevo investigador. Tratdndose de inhabilidades planteadas en congra del
actuario, resolverd en los mismos términos el investigador.
Se consideraran causales de implicancia o recusacién para los efectos de lo sefialado en el inciso anterjor, las
siguientes:

1. Tener el investigador o el actuario interés directo o indirecto en los hechos que se investigan;
2. Tener amistad o enemistad manifiesta con cualquiera de las personas implicados o afectadas;
3. Tener parentesco de consanguineidad hasta el cuarto grado y de afinidad hasta el segundo.
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Articulo 16°

El expediente se llevara foliado correlativamente en letras y mimeros y se formara con todas las declaragiones,

actuaciones, diligencias y documentos que se acompafien, en orden cronolégico.

Articulo 17°
En la primera comparecencia el/la citado/a debera fijar su domicilio dentro de los limites urbanos de la ciug
Arica e indicar un correo electrdnico para que se le efectlen las notificaciones, de lo contrario, en lo sucesiv
utilizada para estos efectos su casilla de correo electrénico institucional entregada por la universidad o,
defecto, la dltima direccidén de correo electronico que haya registrado en la institucion,

Posteriormente, todas las notificaciones que se le realicen en el procedimiento se hardn mediante
electrénico.

lad de
), 5era
en su

correo

Los/as citados/as tendran el deber de informar a la universidad cudl es su domicilio ¥ todo cambio o actualizacidn

acerca del mismo.

Articulo 18°

Debera notificarse al/la denunciante y/o al/la afectado/a por los hechos denunciados, toda decisién que digponga

o desestime la instruccién de un sumario administrativo o de una investigacién sumaria, segin corresponda, y
los actos terminales que eventualmente se dicten en dichos procedimientos disciplinarios, los cuales dé
comunicarse a la Unidad especializada de prevencion.

sobre
beran

A su vez, las victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones tendran derecho a aportar anteceflentes

a la investigacién, a conocer su contenido desde la formulacion de cargos, a ser notificadas e interponer re
en contra de los actos administrativos, en los mismos términos que el funcionario inculpado.

Las comunicaciones referidas en el presente articulo deberdn practicarse en un plazo de 2 dias hdbiles de

Cursos

sde la

fecha de la total tramitacién del acto respectivo e informar, al menos, la fecha de la aceptacién del carnge la
fiscal/a o investigador/a, nombre de este/a, y plazo estimado del procedimiento, procurando la debida proteccion

de datos personales de los involucrados.

Estas notificaciones seran practicadas a través de los medios que hayan informado para estos efecto
denunciante y/o quienes se hayan visto afectados/as, preferentemente mediante mecanismos electrénicos

Articulo 19°

s el/la

Durante |a investigacion, el/la Fiscal o Investigador/a esta facultado/a para solicitar la comparecencia y declaracion

de cualquier miembro de la comunidad universitaria; asimismo, padra requerir de todas las unidades acad
y administrativas los antecedentes que estime necesarios para el éxito de la investigacion.

Las certificaciones otorgadas por el Fiscal o Investigador/a, a quienes concurran a participar en una dil
sumarial, constituiran excusa suficiente para justificar inasistencia a actividades curriculares, incluso de labo
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y de control. Las certificaciones podran ser entregadas al Decano respectivo, quien arbitrara las medid
corresponda para normalizar la situacion académica de la persona requerida por el Fiscal.

Articulo 20° Medidas dirigidas a proteger a las victimas
Son aquellas medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los impactos de las denuncias inicia
atencion al presente reglamento, durante la investigacion, con el objetivo de proteger v acompaiiar a
denunciantes y/o victimas, tales como:

$ que

tas en
los/as

1. Lasuspension de funciones segan lo previsto por el Estatuto Administrativo v la reglamentacién universjtaria.
2. La destinacién transitoria a otras funciones dentro de la misma institucién y ciudad para el cgso de

funcionarios/as
3. Lasuspension preventiva de la persona denunciada respecto de estudiantes.
4. Adecuaciones académicas o funcionarias con el fin de limitar el contacto entre el denunciante y denunc
interior de la institucion evitando el proceso de revictimizacién en diferentes etapas del proceso.
5. Coordinacion entre la unidad especializada de investigacion y Unidad especializada de prevencién

asistencia psicolégica, médica, social y juridica especializada, de acuerdo con lo descrito en los be
universitarios.

Ei/la Rector/a, podra adoptar las medidas preventivas que resulten precedentes y que lo ameriten, ante

ado al

ara la
ficios

de la

eventual iniciacién del procedimiento disciplinario. De igual forma podré proceder el/la fiscal o investigadaor de la

Unidad Especializada de investigacion y sancidn, durante el transcurso de la investigacion.

Con todo, estas deberadn adoptarse por escrito, indicando los motivos fundados, y quedaran sin efectosino s
el procedimiento disciplinario en el plazo de 15 dias habiles desde que hayan surtido efecto, si se desestima
dicho procedimiento o si la decisidn que disponga su iniciacién no contenga pronunciamiento expreso

> inicia
iniciar
de las

mismas. Asimismo, en el evento de ser dictadas durante el transcurso de la investigacion, estas deber@n ser

informadas a Rectorifa, Vicerrectoria Académica y/o a la Direccidn de Gestion de Personas y Bienestar Lab
resguardar los principios rectores del procedimiento de investigacién y sancion.

La Unidad Especializada de investigacién y sancién en coordinacion con la Unidad especializada de prevencic
la encargada de llevar un registro actualizado de cada una de estas medidas.

Articulo 21° Definicién de conductas
Para los efectos del presente reglamento se entenderan como conductas constitutivas de Acoso sexual, Vi
de género y Discriminacion de género, entre otras, |as siguientes:

1. Acoso sexual, entre otras:
a. Amenazas, extorsiones o exigencias de favores sexuales.
b. Proposiciones sexuales, siendo/a el denunciado/a superior jerarquico de la victima,
c. Promesa u ofrecimiento de beneficios a cambio de favores sexuales.
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d. Envio de correos electrdnicos o mensajes instantaneos con insinuaciones sexuales, comentarios, ch
fotografias con contenido sexual.
Llamadas, mensajes o notas incdgnitas con contenido sexual.

f. Amenaza o difusidén de rumores de cardcter sexual, fotografias o videos en situaciones que pued
incémodas para la victima.

steso

en ser

g. Acercamiento o contacto fisico innecesario, de cardcter sexual, como besos, tocaciones, arrinconamiento

0 persecucion.

2. Violencia de género:

a. Violencia Fisica: Castigos fisicos, formas de tortura y tratos o penas crueles, inhumranas o degrag
ademds de la intimidacién, en razén del género.

Dentro de este tipo de violencia se incluyen golpes, heridas, fracturas, entre otros.

b. Violencia Sexual: manifestada a través del acoso sexual, segun la definicién entregada por el pr
reglamento, es decir, cualquier accién o conducta de naturaleza o connotacién sexual, sea verbal, no
fisica, presencial, virtual o telemdtica, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que
contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, ps

antes,

psente
erbal,
atente
quica,

emocional, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o

incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académicq
independencia de si tal comportamiento o situacién es aislado o reiterado, manifestado media
conductas descritas en el presente reglamento.

3. Discriminacion de género:

, con
te las

1. Comentarios, palabras ¢ chistes humillantes en virtud de la identidad o expresién de género u orientacion

sexual, sean presenciales o por medios digitales.
2. Cualquier acto que promueva o incite a la homofobia, lesbofobia o transfobia.

Articulo 22°

Agotada la investigacién, el Fiscal o Investigador/a de la unidad especializada de investigacidn y sancién, la de
cerrada y propondra sobreseimiento o formulara los cargos que fueren procedentes en contra de g
aparezcan responsables; notificara los citados cargos con expresa mencion del derecho de formular des
dentro del plaze de 4 dias habiles de notificado.

Al formular los descargos, el responsable podra solicitar la apertura de un periodo probatorio, ofrecien

larara
Ljenes
Cargos

do las

pruebas pertinentes. Traténdose de la prueba testifical, no podra presentar mas de dos testigos por cada cafgo. El

periodo probatorio serd de 5 dias habiles improrrogables.

Vencidos los plazos anteriormente sefialados, el Fiscal en un plazo de 10 dias habiles emitird un informe o v

sta, el

que deberd contener una relacién sucinta de los hechos, los fundamentos y las conclusiones a que haya llegado,

proponiendo la absolucidn o la aplicacion de una o varias medidas disciplinarias.
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Las personas denunciantes y denunciadas podran tener pleno acceso a todas las piezas de la investigacidn
gue esta concluya, y se formulen los respectivos cargos y/o se notifique a la persona denunciada del acto en
consten sus eventuales infracciones. Asimismo, en el caso que se determine una decision funda
sobreseimiento o cierre anticipado de la investigacidn, o cualquier decision que implique el término
investigacién y/o cierre del procedimiento, también procederd el acceso a las piezas de investigacion de las
denunciante y denunciadas.

Esta entrega debera ser realizada en forma integra, por medios materiales o digitales, comprendiendo el r
de la denuncia, las actuaciones o diligencias investigativas realizadas, las resoluciones sobre medidas de prot
¢ reparacidn adoptadas durante el proceso, y las resoiuciones que correspondan a la respectiva
procedimental, debidamente fundadas.

Con todo, las personas denunciantes y denunciadas podran solicitar, en cualquier momento a la Fiscaliz
Universidad, informacién general respecto del estade de la investigacién v las principales acciones real
pudiendo solicitar copia o registro de sus propias declaraciones en cualquier etapa del procedin
resguardandose, en todo caso, el desarrollo y avance de |a investigacidn vy sus fines,

Articulo 23°

na vez
el cual
da de
de la
partes

agistro
eccion
etapa

de la
zadas,
iento,

La vista o informe serd dirigida al/la Rector/a, quien podra ordenar la reapertura de la investigacion, |a aceptacion

de la medida propuesta por el Fiscal, absolver o aplicar otra medida disciplinaria.

En su desarrollo, la vista fiscal debe indicar brevemente los antecedentes que originaron la investigaciény el
legal de la misma, y constara de exposicion, fundamentos y conclusiones.

En la exposicion se hard una breve sintesis del objeto de la etapa indagatoria, de los hechos establecidos
participacién que se imputa 2 los inculpados.

marco

y de la

En los fundamentos se analizardn los cargos y descargos, en caso de haberse formulado; se consignardn los

antecedentes de hecho y de derecho que sirvieron de base para determinar las irregularidades
responsabilidades consiguientes, y sus circunstancias modificatorias.

La ponderacion de los elementos de conviccion destinados a fijar un juicio de valor acerca de la responsa
disciplinaria del inculpado, estarén contenidos en la vista o informe. Dichos elementos deben ser analiza
conciencia y el/la Fiscal o Investigador/a formulara la proposicién que estimare procedente sobre la existend
de responsabilidad administrativa o disciplinaria

s
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Articulo 24° Sanciones
Las sanciones administrativas o disciplinarias podran ser:

1. Estudiantes:
d.

LN

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Pérdida de beneficios académicos; de bienestar u otros.
Suspension.

Expulsién.

Ademas, se podra sancionar al alumno/a inculpado/a ademds con las siguientes sanciones: Suspe:usidn e

inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones, Imposibilidad de acceder a financia
de proyectos internos de cualquier tipo y/o patrocinio institucional o la Pérdida de distinciones honorfficas.

2. Funcionarios/as de gestién:

a.

b.
c.
d.

3. Académicos/as:

a.

b.
¢,
d.

Censura

Multa

Suspension del empleo
Destitucion.

Censura

Multa

Suspension del empieo
Destitucion,

ientos

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, se podrad sancionar al funcionario/a de gestién o académico/a

inculpado/a ademds con:

La Unidad especializada de prevencion serd la encargada de llevar un registro actualizado de cada una de
medidas.

Suspensidn e inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones,

La remocién en el cargo para funcionarios ad-honorem, en el caso de funcionarios/as de ge
académicos,

La cesacidn de funciones para los prestadores de servicios a honorarios,

La imposibilidad de acceder a financiamientos de proyectos internos de cualquier tipo y/o pat
institucional

La pérdida de distincienes honorificas.
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Articulo 25° Medidas de reparacién

Son aquellas dirigidas a minimizar los impactos del acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, o
de las otras materias tratadas en el presente reglamento, conducentes a reparar a las victimas. Seran consid
medidas de reparacion, entre otras, las siguientes:

1. Laaceptacidn de responsabilidad v/o el reconocimiento del dafio causado;

2. Laentrega de disculpas escritas, privadas o publicas;

3. Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades laborales de la victima, de
que ésta retome sus actividades de manera similar a su situacion original;

4. Estrategias de intervencién tendientes a restablecer el entorno en el que se encontraba la victima a
la afectacién;

5. Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones, ya sea con la persona agres
particular, o de modo preventivo general,

alguna
eradas

modo

tes de

ora en

Dichas medidas podrédn ser acordadas entre el responsable y la victima, o bien, decretarse en la decisidn final que

resuelva el procedimiento.

Articulo 26° Eximentes o Atenuantes y agravantes de responsabilidad
Podrd considerarse como Eximente o Atenuante de responsabilidad, la circunstancia de tener elfla denunc
algun tipo de discapacidad intelectual declarada por el érgano competente.

ado(a)

Podra considerarse como circunstancia agravante si la persona denunciada abusa de su superioridad jerarglica, el

haber sido denunciada y sancionada por conductas de la misma naturaleza, y el haber actuado bajo la inf
del alcohol o las drogas.

Articulo 27°
La aplicacion de toda medida disciplinaria debera ser notificada personalmente al afectado, tramite esen

proceso sumarial, pues tiene por objeto permitir al inculpado ejercer oportunamente las acciones
ordenamiento juridico le ha conferido.

Titulo V. Recursos

Articulo 28°

uencia

ial del
que el

En contra de la resclucion que ordene la aplicacién de una medida disciplinaria, procederd el recurso de reppsicidn

ante la misma autoridad que emitio el decreto o acto administrativo que resuelve sancionar,

Podra interponerse, ademas, recurso de apelacién ante el superior jerarquico de quien impuso la n
disciplinaria, cuando asi procediere. Sélo podra interponerse con el caricter de subsidiario de la solici
reposicion y para el caso que ésta no sea acogida.
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Los recursos deberdn ser fundados e interponerse en el plazo de cinco dias, contade desde la notificacion, y diéberan

ser fallados dentro de los cinco dias siguientes.

Articulo 29°
Al conocer de una impugnacion presentada en contra de una medida disciplinaria, el Sr/a. Rector/a, puede:

1. Acoger la impugnacidn, resolviendo la aplicacion de una medida distinta, opcién en la que puede absi
disminuir.
2. Rechazar la impugnacidn, resolviendo elevar los autos para ante el superior jerdrquico, cuando asi proc
a fin de que resuelva la apelacion interpuesta en subsidio,

Articulo 30°
Acogida la apelacion o, propuesta la aplicacion de una medida disciplinaria distinta, se devolvera la resq
correspondiente con el procedimiento, a fin de que se dicte en el plazo de cinco dias la que corresponda
autoridad competente.

La resolucidn que se pronuncia acerca del recurso interpuesto por el peticionario, constituye una actuacién p

interna del procedimiento, bastandole a la autoridad dejar constancia en el expediente de la circunstanciza
haber dado lugar al recurso.

Articulo 31°

blver o

adiere,

lucion
por la

ocesal
de no

Para el caso de la aplicacién de expulsién o suspension de actividades académicas superior a un seméstre o

destitucion, conocera de todas maneras por la via de la consulta la Junta Directiva de la Universidad, gu
confirmar dicha sancién ordenara emitir a través del/la Rector/a el Decreto respectivo,

Titulo VI. bisposiciones finales

Articulo 32°
Los vicios de procedimiento no afectaran la legalidad de una resolucién que aplique la medida disciplinaria, 4
incidan en trdmites que no tengan una influencia decisiva en los resultados del procedimiento disciplinario.|

Articulo 33°
En lo no especialmente prescrito en el presente Reglamento, se aplicaran en caracter de supletorias, las &
contenidas en las disposiciones de la Ley 19.880.

Articulo 34°

ien de

uando

ormas

Las situaciones no contempladas en el presente reglamento y sus modificaciones o aquellas que tengan el caracter
de excepcional o especial, y las dificultades de interpretacién y/o aplicacién de sus normas, serdn resueltas por el/la

Rector/a de la Universidad.
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ARTICULO TRANSITORIO: Las investigaclones sumarias que se encontraren en tramitacién a la fe¢ha de
promulgacidn de este Reglamento, continuaran sometidas a las normas vigentes a la fecha de su iniciacién, amenos
que a esta falta le fuere asignada una sancidn menor por una ley posterior a la fecha de su comlsidn, en cuyp caso,
y salvo texto expreso en contrario, corresponderd aplicar precisamente esta Ultima medida.
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Santiago, 12 Diciembre del 2023
Expediente: 2023-03304

ORD.:

ANT.

Decreto N°00.630/2022 que Promulga Acuerdos N°2132 de
la Junta Directiva, Aprueba Politica Integral contra €] acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género, Protocolo
de actuacién ante denuncias sobre actos de acos sexual,
violencia y discriminacion de género y Reglamento de
procedimientos disciplinatios iniciados por denuncias de
acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

MAT.:
Comunica resultados plan de fiscalizacion Ley 21.369, afio
2022, y realiza recomendaciones.

SANTIAGO,

DE:

Ana Luisa Neira Urziua

Jefa Divisién de Supervision
Superintendencia de Educacion Superior

A

Emilio René Rodriguez Ponce
Rector

Universidad de Tarapaci

El presente tiene pot objeto comunicar los resultados obtenidos por la
institucion que usted representa, luego de la revisidn efectuada por esta
Division en el marco del plan de fiscalizacién, afio 2022, relativo a la
Ley 21.369, aprobado mediante Resolucién Exenta N°328 de 2022,
Dicha revision tuvo por objeto verificar la existencia de un modelo de
prevencién y de un modelo de investigacién del acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género y verificar la existencia de un
Grgano con competencia especial para implementar las politicas, planes,
protocolos y reglamentos y, de manera separada, un dSrgano con
competencia especial para investigar y sancionar las referidas materias,

Analizados los docurmnentos presentados por la Universidad de
Tarapacd, en el marco de la fiscalizacién descrita precedentemente,
cumplo con informar a usted que se ha estimado que la institucion
cumple con las obligaciones fiscalizadas, conforme a los patimetros
definidos para su evaluacién, dindose por concluido el proceso de
fiscalizacion del afio 2022,




Sin pejuicio de o anterior, y en el contexto de la revision de la
documentacién del antecedente, esta Divisién ha estimado importante
transmititle Jas observaciones y sugerencias que emanan de esta
tevisién, con el fin de retroalimentar en los aspectos por mejorar para
el cumplimiento incremental de las normas de la Ley 21.369 y la mejor
implementacién de los procesos asociados a ésta.

Es necesario tener presente que las observaciones contenidas en el
presente oficio son el resultado de las labores de supervisidn preventiva
que realiza esta Superintendencia, sin que su cumplimiento forme parte
de un proceso de fiscalizacion en particular. Pot este motive, no se
requiere que la institucién dé respuesta a este oficio, atendido que esta
Superintendencia desarrollard instancias de trabajo — cuya fecha serd
informada mas adelante- con todas las instituciones de educacion
superior, con el fin de informar los lineamientos generales que
orientaron la formulacién de las observaciones contenidas en el
presente oficio y de intercambiar experiencias institucionales que
puedan contribuir al mejor cumplimiento de la Ley 21,369.

Respecto del Modelo de Prevencién, y los demas antecedentes
tremitidos por la Institucién a propésito del proceso de fiscalizacion
realizado en 2022, se recomienda revisar y/o complementar los
siguientes aspectos:

1. Identificar las actividades, procesos o interacciones que anmenten
el riesgo de que ocurran situaciones de acoso sexuval, violencia y
discriminacién de género.

2. Incorpotar medidas evaluables que permitan prevenir los riesgos
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género idendficados
en el diagnostico elaborade por la Institucién.

3. Precisat la obligatotiedad de la realizacion de capacitaciones
destinadas a autoridades, funcionarios y funcionarias, académicos
y académicas, y personal de la instirucién de educacion supetior, en
relacién con derechos humanos, violencia y discriminacién; asi
como la periodicidad con que éstas se realizardn,

4. Detallar los mecanismos a través de los cuales se incorporarin los
contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacién de
género en sus planes curticulares explicitindose los plazos en que
la totalidad de ellos tendrin incorporadas tales tematicas.

Respecto del Modelo de Investigacion y Sancion y los demas
antecedentes remitidos por la Institucién en ¢l proceso de fiscalizacion
llevado a cabo en 2022, se recomienda revisar y/o complementar los
siguientes aspectos:

1. Incotpotar las situaciones que se considerardn agravantes y
atenuantes, evitando ambigiiedades en su descripcion,

2. Profundizar el desarrollo de la garantia del debido proceso, en
particular en lo relativo al establecimiento de etapas y plazos dentro
del proceso de investigacién, y el cotrecto emplazamiento de las
partes involucradas



Sin otro particular, s¢ despide atentamente,

Ana Luisa Neira
Jefa Divisién de Supervisién
Superintendencia de Educacién Superior

Distribucion;

- Destinatario lc
- Partes y Archivo 1c
- Divisién de Supervisidn lc
- Total 3c

Ana Lufsa Neira Urzia

© ) Jefe Division de Supervisién
- § |“ 1 SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR
| . FECHA: 1271242023 HORA: 12:27:34
Visadores: CZP
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REF.. REPORTE DE AVANCE:
SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION
DE LA CIRCULAR N°001/2023 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE
EDUCACION SUPERIOR, LEY 21.349

(REVISION  CARTA  DEYGEN

050/2024)
Arico, 24 de junio de 2024
DACI N° 060/2024

Sefora

JACQUELINE GODOY CONTRERAS
Directora de Equidad y Género
Universidad de Tarapaca
Presente

De mi consideracion:
Junto con saludar cordiclmente, y en consideracion o

requerido por el sefior Rector de esta casa de estudios, mediante Carta REC.
1.559, de fecha 28 de septiembre de 2021, respecto a dar cumplimiento a la |

NO

ey

N 21.36%, del Ministerio de Educacion, solicitando a esta Direccidn, monitorear

permanentemente el disefio e implementaciéon de la normativa.

Y en consideracion al cumplimiento de la Circular N° 001/2023
de la Superintendencia de Educacion Superior {SES), de fecha 23 de octubre del
afio 2023, solicitdndose un reporte de implementacién a través de carta DACI
N°85!, de fecha 06 de diciembre de 2023 ala Direccidén de Equidad y Género, cuya
respuesta se recepciono a través de la carga DEYGEN N° 050, de fecha 13 de

marzo de 2024.
En resumen, se adjuntan las principales conclusiones
relacidén al cumplimiento de los titulos de la Circular N°001/2023 de la SES:

en

1Enla cual se da un plazo de 60 dias habiles para la recepcién del andlisis por parte de la Direccidn de Equidad

¥y Género.

pap
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A Direcci6n de Auditoria y Control Interno

1. Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género:

1.1. Instrumentos que contengan la Politica Integral: Se recomienda
actualizar la ubicacién del link {botén) DEYGEN , asi como la
informacién de los slider (Inicio, quienes somos, unidad de prevencion
Ley 21.369, Normativa, Estudios, Formacion y formularios) , con el fin
de evidenciar el total de gestfiones realizadas por la direccion
{Actualizada). Geslién Pendiente

1.2. Procedimiento de carécter participativo y paritario: Si bien se
conformé el Comité Triestamental de Equidad {Decreto Exento
N°Q0.137/2023), es prioritario realizar el seguimiento de las reuniones
realizadas, asi como la entrega de los principales resultados vy
hallazgos actualizados que se han obtenido. De igual forma, incluir
en las reuniones a personas que se identifican con otras identidades
de género [no binarias y/o ofras diversidades sexuales y de género).
Gestidon Pendiente.

2. Conformacidn de las unidades responsables de la implementacién, y de la
investigacidn y sancién, proteccién y reparacién.

1) Establece unidades responsables: Gestién Terminada

2) Mecanismos para recurrir a la decisién final: Gestidn Terminada

3) Mecanismos de denuncias a autoridades: Se recomienda
especificar, cuales son los mecanismos de actuacion ante posibles
denuncias a autoridades unipersonales y directivas.  Gestién
Pendiente

4) Autoridades unipersonales de la unidad de investigacion: Se
recomienda remitir la formacién minima de los nuevos fiscales, ante
cambio del fiscal por motivos fundados periodo 2022-2024. Gestién
Pendiente.

5) Subrogancia: lLetra q): Se recomienda actualizar la ferna de
subrogancia de la Fiscalia de investigacion y Sancion Ley 21.369 afo
2024. Gestién Pendiente.

3. Modelo de prevencién:

3.1. Diagnéstico de las actividades, procesos o inferacciones
institucionales que generen o incrementen el riesgo de acoso sexual,
violencia v discriminacién de género: El afio 2020 se publicd el Primer
Diagnéstico de relaciones de género en la Universidad de Tarapaca,

paag. 2
CAMPUS VELASQUEZ CASILLA B-D FONO: (58} 2205098 - 2206197 ARICA-CHILE
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Urdvrip gidycl dal Tid et Direccion de Auditoria y Control Interno

3.2,

4. Modelo de Investigacién y Sancién:

4.1,

42.

4.3.

CAMPUS VELASQUEZ CASILLA 6-D FONO: (58) 2205096 - 2206197 ARICA-CHILE

y conforme dal titulo 3.3.1 de Politica Integral, sefala que “E
diagndstico deberd ser actualizado cada dos afics...”, es de

ste
cir,

transcurridos 3 ahos, no se ha publicado un nuevo diagndstico (2024),
o bien modificar la periodicidad en la Politica integral (Mayor o 3

anos). Gestion Pendiente,

Incorporacién de contenidos de derechos humanos, violencia v

discriminacién de género en los planes curriculares de las instituciones

de_educacién superior: De acuerdo a la informacién remitida

en

carta DEyGEN N°50 {Anexo 1), fue posible concluir que existen nueve

programas (?) con Sylabus de la asignatura {16%). Asimismo,
sugiere a la DEyGEN tenga a bien remitfir a esta Unidad de Cont
un cuadro resumen con el detalle de las carreras tanto de pre v p
grado que incorporan concretamente en sus  programas

se
rol,
ost
de

asignaturas los conienidos de; derechos humanos, violencia y

discriminacion de género solicitados en el Oficio Circular N° 001 de
SES. Lo anterior para ciarificar, lo informado en Carta DEYGEN N°
especificamente en el Anexo N°1 "REPORTE CUMPLIMIENTO
FEBRERO 2024"19, de fecha 13 de marzo de 2024,
Ademds, se informa que a la fecha la DEYGEN, solo ha remit
informacién, a esta Unidad de Control, respecto a las careras

L

fo]
50,
A

do
de

pregrado que dicta esta casa de estudios, en circunstancias que la

Circular N° 001/23 de la SES, instruye remitir & incorporar también a

los

programas de Postgrado (Magister y Doctorados). Gestién Pendiente.

Principios rectores del modelo: De forma adicional, se sugiere o
Unidad disponer y remitir de los procesos generales v subproce
ascciados a las distintas etapas de la denuncia, derivacién y of
asociados a las denuncias. Gestién Terminada.

Redistro de denuncias y su tratamiento reservado: Se sugiere revi
fas direcciones, comeos y anexos en el pie de ban

0.php Gestién Terminada {Punto N°1 y 2)

Investigacién y framitacién de denuncia:
a) Imparcialidad vy jerarquia_del investigador: Si bien, en cd
DEYGEN N°50 se informan las capacitaciones en la materia de
dos funcionarios, que se desempeifian en la Fiscalia

pa

[o}
505
ros

sar
ner

rtct
los
de

P
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4.4,

b)

Invesfigacién y Sancidon Ley 21.369, es relevante conocer fo]
némina de funcionarios/as adscritas/os a las siguientes unidades
{sefialar profesién y capacitaciones en género}.

« Fiscalia de Investigacion y Sancién Ley 21.369

» Direccion de Equidad y Genero

« Unidad de Prevencidn Ley 21.36% (Sede Iquigue)

« Unidad de Investigacion y Sancién Ley 21.369 (Sede Iquique)

Gestién Pendiente.

Garantia de acceso a la investigacion: Sin observaciones, Gestién
Terminada.

Celeridad en ld_investigacion y tramitacién de denuncias:
Respecto a los plazos establecidos, ante denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género, la Superintendencia
seficla que una vez recepcionados por la unidad especializada,
se agtenderd con la mayor celeridad y sin dilaciones injustificadas,
de acuerdo a los plazos establecidos en la Politica Integral.
Siendo necesario, conocer:

e Cantidad de denuncias histéricas, desde la entrada en

vigencia de la Ley 21.369 {Historico)
e Resumen del esfado actual de los procedimientos [Denuncias
y/o investigaciones), en virtud de:

~ARO

—~N° de folio asignado

~Tipo {Protocolo o denuncia)

-Nombre del Fiscal Asighado

~Fecha de recepcién de la denuncia

—Etapa actual {Finalizado, en proceso, u ofro)

—N° de acto administrativo que asigna fiscal (Decreto Exento)

-Observaciones

En conclusidn, se sugiere a la DEyGEN, tenga a bien remitir el

resumen con el fin de coroborar el cumplimiento de los plazos

establecidos y ademds referidos al actual Subfitulo. Gestién

Pendiente,

Criterios orientadores para determinar conductas constitutivas de
acoso sexual, violencia y discriminacién de género:

a)

b)

c)

Concepto de género, enfoque de género. lgualdad de genero e
iqualdad sustantiva: Se sugiere revisar jas actualizaciones e
incorporar los cambios establecidos en la normativa en caso de
existir. Gestién Terminada.

Concepto de discriminacién de género: Sin observaciones.
Gestién Terminada.

Concepto de violencia: Sin observaciones. Gestion Terminada.
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4.5,

4.6.

4.7.

4.8,

5. Documentos e instrumentos que exige la Ley:

5.1.

d) Definicién de conductas constitutivas de acoso sexual, violen

cia

y discriminacién _de qgénero:  Sin  observaciones. Gest
Terminada.

e) Determinacién de sanciones: Sin  observaciones. Gest
Terminada.

Medidas de proteccidn: Si bien se incorpora en la Politica integ
considera las medidas dirigidas a la proteccion de las victimas.
embargo, no se establecen instancias de consulta de opinidn
verificacidn del consentimiento y toma de opinién de las victim
respecto alas medidaos de proteccién.
En consecuencia, se sugiere a la DEyGEN, considerar en eventud
actualizaciones de la normativa. Gestién Terminada.

a) Medidas para evitar la exposicidn reiterada e injustificada;

observaciones. Gestién Terminada.

Medidas de apoyo a las victimas: Respecto a este punto, se rea

ion
ion
ral,
Sin

o)
as,

les

Sin

iza

la siguiente consulta a DEYGEN en relacién a las medidas de apo

0.

sCudles son las actividades de apoyo social que se realizan para
distintos estamentose2, Gestién Terminada.

Medidas de reparacion: Sin observaciones. Gestién Terminada.

ades de investigar y sancionar: Si bien
Reglamento de procedimientos disciplinarios, abarca en gran pg
todos los puntos del titulo 4.8 letra a) de la circular N°001/2023 de

SES, existen dos subtitulos I -Fuera de loas dependend

institucionales, que no son referenciados, estos son:
d) Se trate de actividades organizadas o desarrofladas por ung
mdas estudiantes, e intervengan victimas...
e) Se trate de actividades organizadas por una o mds persor]
que desempefien otras funciones relacionadas con la institue
de educacidn superior...
Dado que se requiere conocer el alcance de la normativa interna,
sugiere considerar incorporar Q:
- Las actividades de trabdgjo en equipo que organiz
estudiantes de pre y postgrado.
- Estudiantes en practica
- Conferencias, expositores y/o autoridades
Gestién Pendiente.

Obligaciones de incorporar la normativa interna sobre acoso sexy

los

el
rte

1cs

1as
on

se

an

al,

violencia vy discriminacion _de género _en contratos, convenios

instrumentos: El afo 2022, se emitid el Decreto Exento N°00.777/2(
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de fecha 27 de octubre de 2022, el clual instruye |a incorporacion de
jas clausulas N°s 9° v 10° de la Ley 21.369 a todos los contratos,
convenios y otros que desarrolle la universidad.
Ademds, se consultd a Asesoria juridica el estado de avance de las
adendas de Convenios de Colaboracién con instituciones publicas y
privadas, a octubre 2023, se informé:

— Existian 127 convenios histéricos

- Se habian redlizado 31 adendas (24,4%)

— Se encuentran pendientes de actualizar 96 convenios (75,6%)

Gestion Pendiente.

5.2, Forma de cumplir la obligacién de incorporar la normativa interna
sobre acoso sexual, violencia y discriminacion de genero en
confratos, convenios e instrumentos: Idem, de acuverdo al punto
anterior. Gestién Pendiente.

Insttumentos dictados antes de la vigencia de la Ley N°21.369: A un afio de la
publicacién de los modelos integrantes de la politica integral, para realizar una
evaluacion de aquelics, establecer procedimientos participativos y paritarios.
En base a lo anterior, se recomienda a la direccion remitir los resultados y
productos levantados por referido comité. Gestién Pendiente.

De la aplicacién de la Ley N°21.34%:
7.1. Aplicacién del Estatuto Administrativo y el Codigo del trabajo: Sin
observaciones. Caracter Informativo.

Rol de la Superintendencia de Educacién Superior: A considerar en las futuras
fiscalizaciones de |a Superintendencia de Educacién Superior. Cardcter
Informativo.

Vigencia: El cumplimiento ol detalle de interpretaciones de la actual Circular,
serdn plenamente revisadas y exigibles a un afo desde su publicacion:

- Fecha de Publicacién: 23 de octubre de 2023

- Fecha de revision de todos los puntos: 23 de octubre de 2024.
Gestién Pendiente.

Cabe sefalar, que con el fin de velar por el fiel cumplimiento

de los fitulos seAalados en la Circular N°001/2023 de la SES, y en consideracion a
que habiéndose cumplido los ptazos seficlados en la Ley N° 21.369, que fueron
detallados en referida circular se elabord el informe de avance adjunto.

Para el cumplimiento de las revisiones encomendadas por el

sefior Rector, y con la finalidad de elaborar un informe final el cual incorpore el
estado actual de la implementacion, es de menester informar que se entrega un
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plazo de 5 dias hdbiles desde ia recepcién de esta misiva, para subsanar y
acompaiar los medios de verificacion sefialados en el inferme adjunto.

Sin otro particular, se despide con atencién,

NRM/jry

c.c. e -
Gabinete o
Conkraloria o
corr, - arch, -
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