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Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental y elecciones de los Organos Superiores
de la Universidad de Tarapaca

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El objetivo

El presente reglamento tiene por objetivo regular la composicién,
atribuciones y funcionamiento de la Comisidn Electoral Triesta-
mental, asi como los procedimientos relativos a la preparacion,
realizacién, escrutinio y proclamacién de los resultados de las
elecciones de los miembros de los drganos superiores de la Uni-
versidad de Tarapaca.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién
El reglamento es aplicable a todos los procesos electorales orga-
nizados por la Comisidn Electoral Triestamental.

Articulo 3.- Principios rectores
El proceso electoral estara regido por los principios de transpa-
rencia, maxima divulgacion, imparcialidad, equidad, libertad de
participacion, legalidad, y secreto del voto.

Articulo 4.- Plazos
Para efectos del presente reglamento, los plazos seran contabili-

zados en dias habiles y venceran a la medianoche del ultimo dia
establecido.
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Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental y elecciones de los Organos Superiores
de la Universidad de Tarapaca

Articulo 5.- Restricciones para ser candidato o candidata.

No podran postular como candidatos o candidatas a miembros de
los érganos superiores quienes se encuentren afectados por las
inhabilidades e incompatibilidades dispuestas en los articulos 15
y 32 del DFL 16.

Articulo 6.- Definiciones generales
Para efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Sufragio presencial: Proceso en el cual un elector valido acude
fisicamente a un lugar de votacion para ejercer su derecho al voto.

b) Sufragio electrdnico: Proceso de votacion que se realiza a tra-
vés de medios tecnologicos, asegurando la seguridad y confiden-
cialidad del voto.

c) Sufragio mixto: Combinacion de métodos presenciales y elec-
trénicos para emitir el voto, seglin lo determine la Comision Elec-
toral Triestamental.

d) Correo electrénico: Todas las referencias a correos electréni-
cos que se sefialan en el presente reglamento deberan entender-
se hechas a las direcciones de correos personales institucionales,
esto es, aquellos que identifican el nombre del titular de la cuenta
junto a los dominios @academicos.uta.cl, @gestion.uta.cl o @
alumnos.uta.cl, segun corresponda.

e) Paridad de Género: Consiste en la participacion perfectamente
equilibrada de mujeresy hombres en distintas esferas, particular-
mente en espacios de toma de decisiones. La paridad de género
se fundamenta en la constatacién de que las mujeres conforman
la mitad de la sociedad y que, en consecuencia, también deben
estar presentes en los distintos espacios de poder en esa propor-
cion. A diferencia de las medidas especiales de caracter temporal
o cuotas, la paridad no se concibe como una medida transitoria,

14



Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental y elecciones de los Organos Superiores
de la Universidad de Tarapaca

sino que se presenta como un elemento permanente en una orga-
nizacion social y politica igualitaria®.

f) Equidad de género: comprende el trato idéntico o diferencia-
do entre hombres y mujeres que resulta en una total ausencia de
cualquier forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres
por ser tales, en lo que respecta al goce y ejercicio de todos sus
derechos humanos?.

g) Unidad Académica: Para los efectos de este reglamento, se
consideraran como tales las facultades y el/los instituto/s.

Articulo 7.- Convocatoria y difusion de las elecciones

Las elecciones se convocaran con la debida anticipacidn, asegu-
rando su difusién y respetando los plazos establecidos en este
reglamento.

La informacién que deba ser comunicada a la comunidad univer-
sitaria sera difundida a través de los medios determinados por la
Comisidn Electoral Triestamental, que podran incluir publicacio-
nes en espacios fisicos de la universidad y otros canales pertinen-
tes.

TONU Mujeres. Glosario: Términos clave sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Recuperado de [https://www.mujeresyconstitucion.
cl/wp-content/themes/FEMCONST_theme/assets/images/Glosario_mujeres.pdf]

Zinciso 3 art.1 Ley 20.820.
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Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental y elecciones de los Organos Superiores
de la Universidad de Tarapaca

Articulo 8.- Etapas del procedimiento electoral

El procedimiento electoral se desarrollard en una serie de etapas
conforme al cronograma eleccionario establecido por la Comi-
sion Electoral Triestamental, las cuales son:

1. Convocatoria de las elecciones.
Publicaciéon de los padrones electorales provisorios de
electores.

3. Recepcidnyresoluciéndereclamaciones al padrén provisorio
de electores.

4. Recepcion y resolucion de solicitudes de votacion no

presencial.

Publicacion del padron definitivo de electores.

Presentacién de candidaturas.

Publicacion de la lista provisional de candidaturas.

Recepcion y resolucion de reclamaciones sobre la lista

provisional de candidaturas.

9. Publicacion de la lista definitiva de candidaturas.

10. Periodo de propaganday publicidad de candidaturas.

11. Realizacion de la jornada de votacioén.

12. Verificacion del quorum requerido para el proceso electoral,
si corresponde.

13. Publicaciéon de resultados y proclamacién provisoria de
candidaturas electas.

14. Recepcionyresoluciéon de reclamaciones sobre los resultados
electorales.

15. Proclamacion definitiva de candidaturas electas.

16. Realizacidon de una segunda vuelta electoral, si procede.

©o N wn
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Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental y elecciones de los Organos Superiores
de la Universidad de Tarapaca

TiTuLorr
DE LA COMISION ELECTORAL TRIESTAMENTAL

DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Articulo 9.- Concepto y funcién.

La Comisidon Electoral Triestamental, en adelante también in-
distintamente “Comisiéon” o “CET”, es el 6rgano encargado de
organizar, supervisar y validar el proceso eleccionario de los re-
presentantes estamentales, miembros del Consejo Superior y
del Consejo Universitario® y de cumplir todas aquellas funciones
que expresamente le encomienda el DFL 16, que aprueba Estatu-
to de la Universidad de Tarapaca, adecuado al Titulo II de la Ley
N°21.094, Sobre Universidades Estatales.

Articulo 10.- Constitucién y composicion.

El rector o rectora de la Universidad convocara a la Comisién Elec-
toral Triestamental para su constitucién, la que se debera reunir
en el menor plazo posible. La Comisidn estara integrada de la si-
guiente manera:

a. Un representante por cada unidad académica de la
Universidad de Tarapacay sus suplentes.

b. Dos representantes de los funcionarios y funcionarias de
gestiony sus suplentes.

c. Dos estudiantes: uno de pregrado y uno de postgrado y sus
suplentes.

El Secretario/a de la Universidad de Tarapaca, quien actuara como
ministro/a de fe, sin derecho a voto.

3 Articulo 50 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
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Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental y elecciones de los Organos Superiores
de la Universidad de Tarapaca

Los integrantes de la Comision Electoral Triestamental, seran
nombrados por el estamento universitario pertinente, el cual de-
bera elegir la misma cantidad de titulares y subrogantes en cada
caso, propiciando la igualdad de género y paridad en su compo-
sicion.

En caso de impedimento de algun integrante titular, este sera su-
brogado por el suplente correspondiente, dejando constancia de
ello en el acta respectiva.

Articulo 11.- Quorum para sesionar
La Comisidn Electoral Triestamental debera sesionar con la asis-
tencia de la mayoria absoluta (la mitad mas uno o el 50% mas 1)
de sus integrantes, sean estos titulares o suplentes.
Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros pre-
sentesy, en caso de empate decidira el voto del presidente
Articulo 12.- Incompatibilidades
Sera incompatible desempefiarse como miembro de la Comision
Electoral Triestamentaly, simultaneamente, ser candidato/a, apo-
derado/a o integrante de las mesas receptoras de sufragio.
Articulo 13.- Funciones de la Comision Electoral Triestamental
Correspondera a la Comision Electoral Triestamental:
a. Convocar al proceso eleccionario.
b. Elaborar el cronograma del proceso eleccionario, conforme
lo establecido en este reglamento.
c. Elaborar y publicar los padrones electorales provisorios de

los electores.
d. Elaborar los padrones electorales definitivos de electores.
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Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental y elecciones de los Organos Superiores

3

de la Universidad de Tarapaca

Recibir las inscripciones de las distintas candidaturas de
quienes aspiren a ocupar los cargos de eleccion, aceptar o
rechazar las inscripciones segln corresponda y efectuar la
declaracién definitiva de candidatos y candidatas.

Aprobar el retiro de las candidaturas conforme lo dispuesto
en el presente reglamento.

Acogeryresolver en Unica instancia los reclamos interpuestos
relativos al proceso eleccionario.

Determinar la forma que se llevara a cabo cada acto
eleccionario, sea ésta presencial, electrénica o mixto.
Organizar administrativamente el proceso eleccionario.
Velar por el estricto cumplimiento del cronograma de la
eleccion.

Conformar la mesa receptora de sufragios.

Disponertodo lo necesario para la realizacion de una eventual
segunda vuelta.

Dictar instrucciones relativas al proceso eleccionario.
Solicitar al Rector o Rectora la adopcidon de medidas que
aseguren la libre concurrencia de los electores, tales como la
reprogramacion de actividades académicas y administrativas
el dia de la eleccion.

Establecer y velar por el normal desarrollo de la campafia
electoral.

Designar a los vocales de las mesas receptoras de sufragios.
Resolver la excusa o exclusion del vocal designado y nombrar
aun reemplazante.

Capacitar a los vocales de mesa respecto de las funciones y
atribuciones que ejerceran el dia de la eleccién.

Establecer instrucciones relativas a los apoderados.
Establecer las normas por el cual se regulara el escrutinio de
mesas y el escrutinio electrénico.

Sancionar definitivamente el acto eleccionario y comunicar
sus resultados al Rector o Rectora y a la comunidad
universitaria.
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Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental y elecciones de los Organos Superiores
de la Universidad de Tarapaca

Articulo 14.- Vigencia de la Comision

La Comision Electoral Triestamental mantendra su composicion
y competencia hasta el término de todo el proceso eleccionario.

Articulo 15.- Funciones del Secretario/a General
El Secretario/a General tendra las siguientes atribuciones:

a. Actuarcomo ministro/a defe de lasactuacionesde la Comision
Electoral Triestamental.

b. Publicar en la forma sefialada en el articulo 7, el cronograma
de elecciones, el padron electoral provisorio, el padrén
electoral definitivo, la lista provisional de candidaturas, la
lista definitiva de candidaturas, la némina de los vocales
designados, los resultados y proclamacion provisoria y
proclamacion definitiva de candidaturas electas.

c. Dar lectura a las comunicaciones y documentos presentados
ante la Comision Electoral Triestamental.

d. Engeneral, desempefiar todas aquellas tareas vinculadas a la
funcién de ministro/a de fe.
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Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental y elecciones de los Organos Superiores
de la Universidad de Tarapaca

TITULO III
DEL CUERPO DE ELECTORES DE LOS

MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR Y DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Parrafo 12 Del cuerpo de electores del Consejo Universitario

Articulo 16.- Derecho a voto*

Tendran derecho a participar en las elecciones para los represen-
tantes del Consejo Universitario:

a. Todos los académicosy académicas de planta o contrata.

b. Todos los funcionarios y funcionarias de gestion de planta o
contrata.

c. Todos los estudiantes matriculados al momento de la
votacion.

Parrafo 22 Del cuerpo de electores del Consejo Superior

Articulo 17.- Derecho a voto

Tendran derecho a participar en las elecciones para los represen-
tantes del Consejo Superior®:

a. Todos los académicos y académicas de planta o contrata con
antigliedad mayor a un afio.

b. Todos los funcionarios y funcionarias de gestion de planta o
contrata con antigiiedad mayor a un afio.

c¢. Todos los estudiantes matriculados al momento de la
votacion.

4 Articulo 20 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
® Articulo 50 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
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Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental y elecciones de los Organos Superiores
de la Universidad de Tarapaca

TITULO IV
DE LOS ACTOS PREPARATORIOS DE LAS

ELECCIONES

Parrafo 12 Del padron electoral

Articulo 18.-

- La Comision Electoral Triestamental debera elaborar los padro-
nes electorales de cada estamento universitario que contendran
la némina de los electores/as que retinan los requisitos necesa-
rios para ejercer el derecho a sufragio.

Articulo 19.-

- Para cada uno de los estamentos, la Comision Electoral Triesta-
mental determinara un Padron Electoral con caracter de proviso-
rio, a lo menos diez dias antes de una eleccion.

Cada Padrén Electoral con caracter de provisorio sera objeto de
revision por la debida comunidad universitaria pertinente.

Articulo 20.-

- Los padrones electorales con caracter de provisorio podran ser
objeto de reclamacién de conformidad a lo establecido en el Ti-
tulo VI del presente reglamento. El reclamo sera resuelto por la
Comision Electoral Triestamental, en Unica instancia.

Articulo 21.-

- La Secretaria General de la Universidad debera publicar el padrén
electoral definitivo, el cual serd proporcionado por la Comisiéon
Electoral Triestamental, utilizando los medios que ésta determi-
ne.
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Dicha publicacién debera realizarse con el debido resguardo de
los datos personales de quienes figuren en ellos, de conformidad
a lo dispuesto en la ley N219.628, sobre proteccién de la vida pri-
vada.

Articulo 22.-
En el caso de existir una segunda vuelta, se utilizaran los mismos
padrones electorales que en la primera votacion.

Parrafo 2° Sistema para asegurar la equidad de género en la presentacién de
candidaturasy resultados electorales

Articulo 23.- Principio de equidad de género en la representacion de los
oérganos superiores

Se reconoce y garantiza el principio de equidad de género en la
composicién de los 6rganos superiores de la universidad, asegu-
rando la igualdad de oportunidades en la presentacion de candi-
daturasy representacién paritaria entre mujeresy hombres en los
resultados electorales cuando ello sea posible.

Articulo 24.- Libertad de postulacion

Toda persona que cumpla los requisitos establecidos en el DFL
N°16, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapac3, po-
drd presentar su candidatura de manera individual, lo que debera
realizar ante la Comisidn, conforme a las normas establecidas en
el presente reglamento.
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Articulo 25.- Mecanismo de seleccion de resultados electorales
a) Elecciones con un numero par de representantes a elegir

Eltotal de representantes se dividirad equitativamente entre muje-
resy hombres, asignando igual nimero de cargos a servir.

Los candidatos/as de cada sexo seran ordenados segun el nimero
de votos obtenidos, seleccionando aquellos/as con las mayores
votaciones dentro de las candidaturas de mujeres y hombres.

b) Elecciones con un tinico representante a elegir

En el caso de elecciones con un Unico representante, el cargo sera
asignado al candidato o candidata con mayor numero de votos,
sin importar su sexo, respetando la voluntad expresada por el
electorado.

Articulo 26.- Procedimiento electoral para garantizar la equidad de género
a) Asignacion de cargos a servir

Elecciones con un nimero par de representantes a elegir

En elecciones con un nimero par de candidatos, se elegira un nu-
mero igual de mujeres y hombres. La distribucién de los cargos
a servir debera ser proporcional al total de vacantes disponibles,
segun los siguientes ejemplos:

Consejo Universitario

. Estamento Académico (10 cargos): 5 mujeres y 5 hombres.

. Estamento Funcionarios de Gestidn (2 cargos): 1 mujer y 1
hombre.

. Estamento Estudiantil (2 cargos): 1 mujery 1 hombre.

Consejo Superior
. Estamento Académico (2 cargos): 1 mujery 1 hombre.
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b) Convocatoria adicional en el caso de incumplimiento en las
elecciones con un numero par de representantes.

Si, como resultado del proceso electoral, la Comisién Electoral
Triestamental establece que de las candidaturas presentadas de
un mismo sexo no alcanzan la cantidad minima requerida en los
cargos a servir, se convocara a elecciones adicionales especiales
para completar el o los cargos vacante/s.

Esta medida se implementara al término de la calificacion de la
eleccién, permitiendo que el proceso eleccionario principal conti-
nue su curso sin interrupciones.

Parrafo 3° De la presentacion de candidaturas

Articulo 27.-
- En el plazo establecido en el cronograma de elecciones, el can-
didato/a de manera personal o a través de un mandatario desig-
nado especialmente al efecto, debera presentar el formulario de
inscripcion de candidaturas para cada acto eleccionario ante la
Comisién Electoral Triestamental, ya sea de manera presencial o a
través de la plataforma electrénica habilitada para tal fin.

Parrafo 4° De los requisitos para las candidaturas de los miembros del Consejo
Universitario

Articulo 28.-

- Para representar al estamento académico se requerira a lo menos
dos afios consecutivos de antigliedad desde su nombramiento en
la Universidad de Tarapaca en calidad de académico o académica®.

8 Articulo 29, en concordancia con lo establecido en la letra b) del articulo 27, ambos del DFL 16 de 2024,
que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
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Articulo 29.-

- Para representar al estamento estudiantil se requerira ser alum-
no o alumna regulary estar cursando, a lo menos, el segundo afio
del programa de estudios o carrera’ impartida por la Universidad
de Tarapaca segun la definicion establecida en el articulo 9 del
DFL 16.

Articulo 30.-

- Para representar al estamento de funcionarios de gestion se re-
querira contar con a lo menos dos afios consecutivos de antigiie-
dad en calidad de “contrata” o “planta” en la Universidad de Tara-
paca en calidad de funcionario®.

Parrafo 5° De los requisitos para las candidaturas de los miembros del Consejo
Superior

Articulo 31.-
- Para representar al estamento académico se debera pertenecer a
las dos mas altas jerarquias académicas®.

Articulo 32.-

- Para representar al estamento estudiantil se requerird ser alum-
no o alumnaregulary estar cursando, a lo menos, el segundo afio
del programa de estudios o carrera® impartida por la Universidad
de Tarapacd segun la definicidon establecida en el articulo 9 del
DFL 16.

7 El candidato o candidata debe haber completado satisfactoriamente todas las asignaturas
correspondientes al primer afio del plan de estudios o carrera.

8 Articulo 29 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

® Articulo 13 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

© El candidato o candidata debe haber completado satisfactoriamente todas las asignaturas
correspondientes al primer afio del plan de estudios o carrera.
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Articulo 33.-

- Para representar al estamento de funcionarios de gestion se re-
querira, a lo menos, cinco afios consecutivos de antigliedad en ca-
lidad de contrata o planta en la Universidad de Tarapaca™.

Parrafo 6° De la publicacion de las candidaturas provisionales

Articulo 34.-

- La Comision Electoral Triestamental dentro del plazo establecido
en el cronograma de elecciones para la inscripcion de candidatu-
ras y apoderados/as, debera notificar al correo electrénico de los
candidatos y candidatas la aceptacién o rechazo de cada una de
sus candidaturas.

Articulo 35.-

- Los candidatos/as podran reclamar fundadamente ante la comi-
sion. Esta resolvera el reclamo y comunicard el resultado a los/as
interesados/as.

Parrafo 7° De la publicacion de las candidaturas definitivas

Articulo 36.-

- Dentro del plazo establecido en el cronograma de elecciones, la
Comisién procederd a inscribir las candidaturas definitivas y pu-
blicarlas. Desde este momento se considerara que los candidatos
y candidatas tienen la calidad de tales para todos los efectos le-
gales.

Las candidaturas podran ser retiradas hasta el ultimo dia de la
campafia electoral. Para ello, los candidatos y candidatas debe-
ran presentar una declaracion escrita, ante la Comisidn.

"Articulo 13 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
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Parrafo 8° De la propaganday publicidad

Articulo 37.-

- Se entenderd por propaganda electoral, todo evento o manifesta-
cion publicay la publicidad radial, escrita, en imagenes, en sopor-
tes audiovisuales u otros medios analogos, siempre que promue-
va a una o mas personas con fines electorales.

Toda propaganda electoral, independiente de su formato, debera
estar sujeta y enmarcarse dentro de las normativas vigentes en
materia de politica integral contra el acoso sexual, la violencia y
la discriminacién de género.

Articulo 38.-

- Sélo podra realizarse propaganda electoral en los espacios que la
Comisién autorice y por el tiempo establecido en el cronograma
de elecciones.

Asimismo, estara prohibida toda clase de propaganda que, pese a
ubicarse en lugar autorizado, destruya, modifique, altere o dafie
de manerairreversible los bienes muebles o inmuebles que alli se
encuentren.

Articulo 39.-

- La Comision resguardara el uso de los medios de comunicacion
institucionales, de modo de promover y asegurar la igualdad de
oportunidades entre candidatos y candidatas.

Parrafo 9° De las mesas Receptoras de sufragios

Articulo 40.-

- Las mesas receptoras de sufragios tienen por finalidad recibir los
votos que emitan los electores en los procesos electorales, hacer
su escrutinioy cumplir las demas funciones que sefiala este regla-
mento.
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Articulo 41.-

- Cada mesa receptora de sufragios se compondra de tres vocales
elegidos de entre los electores asignados al local de votacién don-
de ella deba funcionar.

Parrafo 10° De la designacion de vocales

Articulo 42.-

- La Comisién designara los nombres de los vocales de las mesas
receptoras de sufragios, en conformidad a los articulos siguientes
y a través de un sistema de sorteo entre los electores validos.

Articulo 43.-

- No podran ser vocales de mesas las personas que sean candida-
tos/as en la eleccion de que se trate; las personas que desempe-
fien cargos directivos en la Universidad de Tarapacay, las perso-
nas que sefiala el articulo 12 de este reglamento.

Articulo 44.-

- El secretario/a de la Comision publicara en los medios que estime
pertinente la némina completa de los vocales designados para
cada mesa receptora de la respectiva eleccién.

Articulo 45.-

- Dentro del plazo establecido en el cronograma de elecciones,
cualquier vocal podra excusarse de desempefiar el cargo. Las ex-
cusas deberan ser formuladas por escrito ante el secretario/a de
la Comisiony sélo podran fundarse en:

a. Estar el vocal comprendido entre las causales de inhabilidad
contempladas en el articulo 43 de este reglamento.

b. Estar en cometido funcionario y/o cumpliendo actividades
académicas justificadas por su superior jerarquico, hecho que
calificara la Comisién.

c. Encontrarse realizando su practica curricular y/o profesional,
hecho que calificara la Comisién.
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Articulo 46.-

de la Universidad de Tarapaca

d. Tratarse de personas gestantes durante todo el periodo de
embarazo. También se considerara dentro de esta causal
al padre o madre de un hijo o hija menor de dos afios al dia
en que funcionen las mesas receptoras, acreditado con el
correspondiente certificado de nacimiento del o la menor.

e. Estar al cuidado de un adulto mayor en situaciéon de
dependencia o de una persona con discapacidad en los
mismos dias en que funcionen las mesas receptoras,
debiéndose acreditar mediante certificado.

f. Haciendo uso de una licencia médica.

La Comision resolvera la excusa o exclusion y procedera de inme-
diato a designar al reemplazante.

Elsecretariofa publicard la némina definitiva de los vocales desig-
nados para cada mesa receptora de la respectiva eleccion y segui-
ra el mismo procedimiento sefialado en el articulo 42.

Parrafo 11° De la constitucion de las mesas receptoras

Articulo 47.-

Articulo 48.-

Las mesas receptoras se constituiran con dos de sus miembros a
lo menos.

La Comision debera capacitar a los vocales respecto de las fun-
ciones y atribuciones que deberan ejercer el dia de la eleccidon
fomentando, especialmente, la aplicacion de criterios objetivos y
homogéneos.
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Parrafo 12° De los utiles electorales

Articulo 49.-

- La Secretaria Universitaria pondra a disposicion de la Comisién,
los utiles destinados a cada una de las mesas receptoras de su-
fragios, que incluird ademas una copia del presente reglamento
y elinstructivo del proceso, en que se sefialen los procedimientos
detallados y las situaciones puntuales que pudieren presentarse
el dia de la eleccion.

Articulo 50.-
Los utiles electorales seran distribuidos a las mesas receptoras,

exclusivamente en el local de votacion y durante el dia de la elec-
cion.

Parrafo 13° Sistemas de voto electronico

Articulo 51.- Convocatoria de elecciones
La convocatoria indicard que el proceso se realizara mediante
voto electronico, especificando los pasos a seguir para emitir el
sufragio y los medios de acceso al sistema.

Articulo 52.- Credenciales de acceso
Cada elector recibird credenciales Unicas e intransferibles para
acceder al sistema de voto electrénico, que incluirdn mecanismos
de autenticacion segura.

Articulo 53.- Procedimiento de votacion
a. Elelector accedera al sistema con sus credenciales.

b. Seleccionara suopcién de voto en la plataforma.
c. Confirmara su eleccién antes de finalizar el proceso.
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d. Recibird un comprobante digital que no comprometa la
confidencialidad del sufragio.

La Comision definira las caracteristicas técnicas, los instructivos y
otros detalles relacionados con la votacion electrénica.

Articulo 54.- Mecanismos de seguridad
El sistema debera implementar medidas como encriptacién de

datos, autenticacién multifactor y monitoreo en tiempo real para
prevenir accesos no autorizados o fraudes.
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TITULOV
DEL ACTO ELECTORAL

Parrafo 1° De la instalacién de las mesas receptoras de sufragios y apoderados

Articulo 55.-

- En el horario y dia fijado para la eleccion se reuniran los vocales
de las mesas receptoras de sufragios, en los locales designados
para su funcionamiento.

Las mesas no podran funcionar con menos de dos vocales, eli-
giendo entre ellos un presidente y secretario/a. A falta de vocales
titulares y en el horario definido por la Comisidn, ésta procedera
a designar a los vocales que faltaren hasta completar el minimo
necesario para funcionar.

El Secretario/a de la mesa dejara constancia en un acta de la hora
de constitucion, nombre de los integrantes y las funciones asigna-
das, integracion posterior de un tercer vocal, acreditacién de apo-
derados, si los hubiere, y demas datos que requiera la Comision,
segun un formulario de Acta de Constitucién que elaborara para
tales efectos.

Los vocales que habiendo sido notificados en forma y tiempo de
su designacién no concurrieren a cumplir su labor el dia de la
eleccidn, estaran obligados a presentar dentro de los siete dias
siguientes al acto electoral una justificacién escrita del motivo de
su ausencia.

Articulo 56.-

- Para ser designado apoderado se requiere ser parte de la comu-
nidad universitaria con derecho a sufragio, segun lo dispuesto en
elarticulo 58.
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Articulo 57.-

- Los apoderados/as se identificaran con una credencial durante el
dia de la eleccion, que sefiale a los candidatos/as que representan
y que deberan portar a la vista, en el pecho. El contenido, tamafio
y formato de la credencial seran regulados por la Comisién.

Los apoderados/as tendran derecho a instalarse en los locales de
votacion, observar los procedimientos, formular las objeciones
que estimen convenientes y, cuando corresponda, exigir que se
deje constancia de ellas en las actas respectivas, verificar u obje-
tar la identidad de los electores y, en general, tendran derecho a
todo lo que conduzca al buen desempefio de sus mandatos.

Parrafo 2° De la votacion

Articulo 58.-

- Son electores, para los efectos de este reglamento, la comunidad
universitaria con derecho a sufragio y que figure en el padrén
electoral definitivo.

Articulo 59.-

- El voto sélo sera emitido por cada elector en un acto secreto e in-
delegable y sin presidn alguna, realizable en un solo acto simul-
taneo para los tres estamentos o en hasta tres actos separados,
dentro de un plazo maximo de treinta dias, para la consulta de los
mismos*.

Las personas con alguna discapacidad que les impida o dificulte
ejercer el derecho de sufragio, podran ser acompafadas hasta la
mesa por otra persona que sea mayor de edad, y estaran faculta-
das para ser asistidas en el acto de votar.

2 Articulo 29 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

36



Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental y elecciones de los Organos Superiores
de la Universidad de Tarapaca

Tratandose de personas con discapacidad que no ejerzan su de-
recho a votar asistidas, el presidente de la mesa debera, a reque-
rimiento del elector, asistirlo, labor que realizard fuera de la ca-
mara.

Articulo 60.-
- El elector entregara su cédula nacional de identidad o pasaporte.
Ningun otro documento ni certificado podra reemplazar a los an-
teriores. Los documentos sefialados deberan estar vigentes.

Articulo 61.-

- Después de haber sufragado y depositar las cédulas en las urnas,
se procederd a devolver al elector su cédula nacional de identidad
0 pasaporte.

Articulo 62.-
- umplidas las seis horas de funcionamiento del dia de la eleccion,
y siempre que no hubiere alglin elector que deseare sufragar,
el presidente de la mesa declarara cerrada la votacién, dejando
constancia de la hora en el acta. Si hubiera electores presentes
con intenciéon de sufragar, la mesa debera recibir el sufragio de
todos ellos antes de proceder con el cierre de la votacidn.

Parrafo 3° De la votacion no presencial

Articulo 63.-
- Los electores que se encuentren fuera del pais, en desempefio de
funciones vinculadas a la universidad o relativas a su desarrollo
profesional o académico, podran optar por emitir su voto de ma-
nera no presencial por medios electréonicos, debiendo manifestar
en el plazo indicado en cronograma de elecciones, su voluntad.

Articulo 64.-
- Las caracteristicas técnicas, instructivos y demas precisiones rela-
tivas al mecanismo que se habilitara para la emision del voto no
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presencial seran publicadas y comunicadas oportunamente a los
electores por la Comisidn. En todo caso, el procedimiento respec-
tivo resguardara adecuadamente el caracter personal y secreto
del voto, lo mismo que la fidelidad absoluta del sufragio.

Parrafo 4° Del escrutinio

Articulo 65.-

- Cerrada la votacion, se procedera a practicar el escrutinio en el
mismo lugar en que la mesa hubiere funcionado, en presencia del
publico, de los apoderados y candidatos y candidatas presentes si
los hubiese.

En el caso de la votacidon electronica, el sistema electrénico debe-
ra cerrarse automaticamente y proceder a su computo.

Articulo 66.-
La Comision establecera la norma por la cual se regira el escruti-
nio de las mesasy el escrutinio electrénico.

Articulo 67.-
Del quorum para el proceso eleccionario del Consejo Universitario

Se debera contar con un quorum minimo de un 50% para esta-
mentos de funcionarios académicosy funcionarios de gestiony un
quorum minimo de 30% para eleccion del estamento estudiantil.

En caso de no alcanzarse este quorum, se llamara a una nueva
eleccién para el estamento correspondiente, la cual se validara
con un quorum minimo de participacion de un 15% en la convoca-
toria en un plazo no mayor a diez dias habiles. En el evento de no
lograrse este quorum, la eleccién se realizara dentro de un plazo
de diez dias habiles con quienes asistan®.

3 Articulo 29 del DFL 16 de 2024, que aprueba los Nuevos Estatutos de la Universidad de Tarapaca.
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Parrafo 5° De la devolucidn de las cédulas y utiles

Articulo 68.-

- Completados todos los escrutinios, llenadas las actas y ensobra-
dos los votos, se hara un paquete en que se pondran los sobres de
los votos a que se refiere el articulo 66, el acta de instalaciony los
demas utiles usados en la votacion.

El paquete sera cerrado y sellado. En su cubierta se anotara la
hora y se firmara por todos los vocales y los apoderados/as que
lo deseen. Luego, se dejard en poder y custodia del secretario/a
de la Comision.

Parrafo 6° De la proclamacién de candidaturas electas

Articulo 69.-
La Comisién, recibidas las correspondientes actas, verificara la in-
tegridad de las mismas y las sumas de los votos emitidos.

La Comisién podra, de oficio, subsanar los meros errores materia-
les o aritméticos.

Articulo 70.-

- Realizada la comprobacién, se procedera a la proclamacién pro-
visional de candidaturas electas. Si transcurrido el plazo previs-
to no se interpusiera ningun recurso frente a dicha proclamacion
provisional, se procedera a la proclamacién definitiva por parte
de la Comision.

Articulo 71.-

- La Comisién proclamara elegidos a los candidatos o candidatas,
segun sea el caso, que hayan obtenido las mas altas mayorias in-
dividuales, y con el mecanismo de paridad en el caso que hubiese
correspondido. Para estos efectos, los votos en blanco y nulos se
consideraran como no emitidos.

39



Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental y elecciones de los Organos Superiores
de la Universidad de Tarapaca

En caso de empate en una eleccion que afecte la designacion de
un representante, se procedera a una segunda vuelta. Esta nueva
votacion se verificard, en la forma que determina el parrafo 7° de
este titulo.

En caso de que persista el empate en la eleccién la Comisidn pro-
cederd en audiencia publica a efectuar un sorteo™ y proclamara
elegido al candidato/a que salga favorecido.

Articulo 72.-

- El Presidente de la Comision debera entregar a los candidatos y
candidatas, el resultado completo de la eleccién, en medios mag-
néticos o digitales no encriptados.

Parrafo 7° De la segunda vuelta

Articulo 73.-

- Si se verifica la situacién prevista en el articulo 71, la Comisiéon de-
berd convocar a una nueva votaciéon dentro de los diez dias conta-
dos desde la fecha del término de la calificacion de una eleccion.

Articulo 74.-

- La convocatoria a la segunda vuelta electoral, a la que se refiere el
articulo anterior, debera publicarse en los medios que determine
la Comision, garantizando el principio de maxima divulgacion y
transparencia.

En los avisos debera sefialarse, ademas, la fecha de iniciacion del
proceso eleccionario, el dia de votacion, el nombre de los candi-
datosy candidatasy cualquier otra circunstancia pertinente, ade-
cuada para una debida informacién.

Articulo 75.-

- Si alguno de los candidatos o candidatas que debe participar en
la segunda vuelta electoral renuncia antes de la eleccién, la Co-
misién proclamara de inmediato al otro candidato o candidata.

Se aplicaran en la segunda vuelta electoral todas aquellas dispo-
siciones del presente Reglamento que sean pertinentes.

' Articulos 13 y 29 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
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TITULO VI

de la Universidad de Tarapaca

DE LAS RECLAMACIONES

Articulo 76.- Reclamaciones

Articulo 77.-

La Comisidn Electoral Triestamental es el 6rgano competente
para resolver cualquier reclamacién que se genere en el proceso
eleccionario.

El plazo para presentar las reclamaciones se encontrara en el cro-
nograma del proceso eleccionario.

Sin perjuicio de los derechos y procedimientos establecidos en el
presente reglamento, toda persona tiene el derecho de recurrir
ante los tribunales de justicia reconocidos por el ordenamiento
juridico nacional, para ejercer todas las acciones que le corres-
pondan en derecho. En particular, podra acudir ante el Tribunal
Electoral Regional competente, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 10, niumero 2, de la Ley 18.593.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1° Transitorio

Cualquier duda que se suscite en la interpretacion de este regla-
mento sera resuelta por el Consejo Académico, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 3° transitorio, del Decreto con Fuerza de
Ley N°16, que aprueba los Estatutos de la Universidad de Tarapa-
ca, adecuado al Titulo II de la Ley N221.094, Sobre Universidades
Estatales.
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TITULO I
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DISPOSICIONES GENERALES

Parrafo 1° Definiciones y principios:

Articulo 1.-

La Universidad de Tarapaca es una persona juridica de
derecho publico, auténoma, descentralizada funcional-
mente que cuenta con personalidad juridica y patrimo-
nio propio. Se relaciona con el Presidente de la Republica
mediante el Ministerio de Educacion.

El domicilio de la Universidad de Tarapacd, para todos
los efectos, es la Regidn de Arica y Parinacota, pudiendo
ejercer sus actividades propias en los territorios donde se
encuentre emplazada.

En todo lo no previsto en el presente estatuto se aplicara
la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales.

n




DFL 16 Nuevo Estatuto de la Universidad de Tarapaca

Articulo 2.- De la Mision.

12

La Universidad de Tarapaca posee como mision generar,
desarrollary transmitir el saber superior con vocacion de
excelencia, de modo que contribuya a la sociedad a tra-
vés de la investigacién e innovacion, de la educacion, el
aprendizaje y la formacion de personas con espiritu criti-
co y reflexivo, y de la vinculacién bidireccional con acto-
resy necesidades de su medio.

Desde una perspectiva interdisciplinaria, aporta prefe-
rentemente al desarrollo sostenible de las regiones de
Aricay Parinacota y de Tarapaca, proyectando su queha-
cerinstitucional en el contexto de la Macro Regién Centro
Sur Andina. A la vez, reconoce la cosmovision de los pue-
blos originarios y coadyuva a la custodia, conservacién y
preservacion especialmente de la cultura Chinchorro.
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Articulo 3.-
—_— Los principios que guiaran el actuar de la Universidad

de Tarapaca son el pluralismo, la laicidad, la libertad de
pensamiento y de expresion; la libertad de catedra, de
investigacion e innovacién y de estudio; la participacion
con resguardo de las jerarquias inherentes al quehacer
universitario; la igualdad y la no discriminacion, el res-
peto, la tolerancia y la democracia; la valoracion y el fo-
mento al mérito; la inclusion y la equidad en todas sus
dimensiones, como la equidad de género; la solidaridad,
la cooperacidn, la pertinencia, la transparenciay el acce-
so al conocimiento.

En armonia con su mision institucional, la Universidad de
Tarapaca orienta sus actividades y programas conforme
a su compromiso con la excelencia y el mejoramiento
continuo de la calidad y la movilidad social. Del mismo
modo, la Universidad de Tarapacd propenderd a que sus
graduados dispongan de capacidad de analisis critico y
valores éticos en procura de contribuir al perfecciona-
miento de una sociedad humanista y democratica que
fortalezca el concepto de bien publico nacional y regio-
nal. Asi también, apoyara la proteccion, conservacién y
gestion del patrimonio cultural vivo, material e inmate-
rialy del medio ambiente.

Articulo 4.-
—_— La Universidad de Tarapacd posee autonomia académica,
econdémicay administrativa para desarrollar sus activida-
des, determinar la forma en que distribuye su presupues-
to y satisfacer los fines que le son propios, ateniéndose a
la Constitucidn Politicay a las leyes de la Republica.

De esta manera, en un marco de libertad de ensefianzay
libertad de organizacion, la Universidad de Tarapaca es-
tablecerd su estructura de funcionamiento y su gobierno
corporativo junto con la posibilidad de crear, abrir o ce-
rrar unidades, programas, proyectos, funciones y activi-
dades de acuerdo con su misién institucional.
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Articulo 5.-

Articulo 6.-

La Universidad de Tarapaca cuenta con emblemas debi-
damente oficializados.

La Universidad de Tarapaca promovera el desarrollo de
un trabajo colaborativo con las demas instituciones de
Educacion Superior, especialmente con las universida-
des del Estado, mediante la contribucién e interaccion
en el Ambito académico, la articulacion de sus planes de
formacion, la movilidad estudiantil y académica y otras
iniciativas propias de su misién. Asimismo, establece re-
laciones institucionales de colaboracién con otras entida-
des nacionales e internacionales, publicas o privadas, en
el dmbito de sus funciones universitarias, siempre que no
sean contrarias a la mision de la Universidad de Tarapaca.

Parrafo 2° Comunidad Universitaria:

Articulo 7.-
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La Universidad de Tarapaca constituye una comunidad de
personas en la que convergen estudiantes, académicos y
funcionarios no académicos, que desde sus roles partici-
pan en las actividades inherentes al quehacer universitario.

A la comunidad universitaria le corresponde ejercer los ro-
les descritos en el presente Estatuto de la Universidad de
Tarapaca conforme a los principios y misién institucionales.




Articulo 8.-
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Son académicos en la Universidad de Tarapaca quienes
tienen simultdaneamente un nombramiento vigente y una
jerarquia académica. Un reglamento fijara los derechos
y deberes del personal académico y normara su ordena-
miento jerarquicoy las formas de ingreso, jerarquizacion,
calificacién y permanencia.

Los académicos deberan contar con las calificaciones en
materia de formacién en conformidad a las orientacio-
nes estratégicas de la Universidad de Tarapaca, y han de
responsabilizarse de realizar las funciones que le sean
asignadas en docencia, investigacidn, creacion artistica,
gestion, vinculacion con el medio y todas aquellas que
establezcan los reglamentos respectivos.

En la Universidad de Tarapaca la funciéon académica sera
compatible con el desempefio de cargos directivos por
parte de los académicos, quienes podran desempeiiar la-
bores directivas, manteniendo su calidad y jerarquia.

En el desempefio de sus funciones, los académicos debe-
ran cefiirse a los programas establecidos por la Universi-
dad de Tarapaca, conresguardo de la excelencia académi-
cay la necesariay adecuada libertad de expresion que es
consustancial a la busqueda de la verdad.

15
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Articulo 9.-

Articulo 10.-

16

Son estudiantes todas aquellas personas quienes, luego
de formalizar su matricula en carreras tanto conducentes
a titulos profesionales o técnicos, como también en pro-
gramas conducentes a grados académicos, cumplan los
requisitos establecidos por la Universidad de Tarapaca
para su ingresoy permanencia.

Por via reglamentaria, se fijan los deberes, derechos y
toda otra materia necesaria para un buen ejercicio de la
calidad de estudiantes como miembros activos de la co-
munidad universitaria.

En el presente Estatuto los funcionarios no académicos se
denominan funcionarios de gestién. Son funcionarios de
gestion todas aquellas personas que, manteniendo una
relacion laboral con la Universidad de Tarapacd, apoyan
el desarrollo de las funciones académicas y todas aque-
llas propias del quehacer institucional.




DFL 16 Nuevo Estatuto de la Universidad de Tarapaca

TITULO II
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

Articulo 11.- Organos Superiores.

El gobierno de la Universidad de Tarapaca sera ejercido a
través de los siguientes 6rganos superiores:

a) Consejo Superior.
b) Rector.
c) Consejo Universitario.

Parrafo 1° Consejo Superior

Articulo 12.- Definicion.

El Consejo Superior es el maximo érgano colegiado de la
Universidad de Tarapaca. Le corresponde definir la politi-
ca general de desarrollo y las decisiones estratégicas, ve-
lando por su cumplimiento de conformidad a la mision,
vision, principiosy funciones de la institucion.

Articulo 13.- Integrantes.
El Consejo Superior estara integrado por:

a) Tres representantes nombrados por el Presidente de la
Republica, quienes seran titulados o licenciados de reco-
nocida experiencia en actividades académicas o directi-
vas.

b) Cuatro miembros de la Universidad de Tarapaca nom-
brados por el Consejo Universitario. De ellos, dos deben
ser académicos investidos con las dos mas altas jerar-
quias, y los dos restantes deben corresponder a un fun-
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cionario de gestion y a un estudiante, respectivamente.
c) Un(a) titulado(a) o licenciado(a) de la institucién de
destacada trayectoria y de un reconocido vinculo profe-
sional con laregidn en que la Universidad de Tarapaca tie-
ne su domicilio, nombrado por el Consejo Universitario a
partir de una terna propuesta por el Gobierno Regional.

d) EL Rector o Rectora, elegido de conformidad con lo se-
fialado en el articulo 23.

El/la Secretario/a General de la Universidad de Tarapaca
actuara como Secretario y Ministro de Fe en las sesiones
del Consejo Superior.

Los consejeros sefialados en los literales a) y ¢) duraran
cuatro afios en sus cargos. Por su parte, los consejeros
individualizados en la letra b) durardn dos afios en sus
funciones. En ambos casos, los citados consejeros podran
ser designados por un periodo consecutivo solo en una
oportunidad.

La coordinacién de la oportuna designacidn y renovacion
de las vacantes, y la supervision del ejercicio de las fun-
ciones de los representantes del Presidente de la Republi-
ca sefialados en la letra a), estaran a cargo del Ministerio
de Educacion.

El Consejo Superior se renovara por parcialidades de
acuerdo con las normas establecidas en su reglamento
de funcionamiento interno. En ninglin caso los consejeros
podran ser reemplazados en su totalidad.

El Consejo Superior sera presidido por uno de los conse-
jeros indicados en los literales a) o c), quien debera ser
elegido por los integrantes del Consejo y cuyo mandato
durara dos afios sin posibilidad de reeleccion para un
nuevo periodo consecutivo.
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Los integrantes del Consejo Superior sefialados en el li-
teral b) seran nombrados por el Consejo Universitario en
sesion especialmente convocada para tal efecto de acuer-
do con lo establecido en el parrafo siguiente.

Los nombramientos deberan recaer sobre el o los can-
didatos que hayan sido informados al Consejo Universi-
tario, previa consulta universal, secreta e informada por
los estamentos de académicos, funcionarios de gestiony
estudiantes segln corresponda.

El procedimiento para elegir a los candidatos propuestos
por cada estamento sera una votacion universal organi-
zada por la Comision Electoral Triestamental. Tendran
derecho a voto:

a) Todos los académicos de planta o contrata con antigiie-
dad mayor a un afio.

b) Todos los funcionarios de gestion de planta o contrata
con antigiiedad mayor a un afio.

c) Todos los estudiantes matriculados al momento de la
votacion.

Para la consulta de los tres estamentos, la votacién de los
candidatos, se realizara en un acto simultaneo o hasta en
tres actos separados en un periodo no mayor a 30 dias. En
caso de empate en la eleccién, se procedera a una segun-
da vuelta con los candidatos que hubieren obtenido las
dos mas altas mayorias relativas. En caso de persistencia
de empate en la elecciodn, se resolvera mediante sorteo.

El reglamento a que se refiere el literal d) del articulo 28,
establecerd el procedimiento para estos nombramientos.

Los consejeros sefialados en el literal b) cuando les fuere
aplicable, contaran con fuero de hasta seis meses des-
pués de haber cesado en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 14.- Remocion.
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Para representar al estamento estudiantil se requerira
ser alumno regulary estar cursando a lo menos, el segun-
do afio del programa de estudios o carrera impartida por
la Universidad de Tarapaca segun la definicidn estableci-
da en el articulo 9 de este Estatuto.

Para representar al estamento de funcionarios de gestién
se requerira contar con a lo menos cinco afios consecuti-
vos de antigliedad en calidad de “contrata” o “planta” en
la Universidad de Tarapaca.

Para representar al estamento académico se debera per-
tenecer a las dos mas altas jerarquias académicas.

En cada eleccion de representante de los distintos esta-
mentos, se constituird la Comision Electoral Triestamen-
tal, ante la cual podran inscribirse las distintas candida-
turas de quienes aspiren a ocupar los cargos sometidos a
eleccién, debiendo cumplir los requisitos que se estable-
cen en el presente estatuto.

En el caso de los consejeros sefialados en los literales a),
b) y c) del articulo 13, sera causal de cesacion en sus car-
gos la inasistencia injustificada a tres o mas sesiones del
Consejo Superior durante el afio académico.

En el caso de los integrantes designados en virtud de los
literales b) y c) del articulo 13, podran ser removidos por
acuerdo adoptado por al menos dos tercios de los conse-
jeros en ejercicio, excluido el voto del afectado.
Laremocion deberafundarse en una o mas de las siguien-
tes causales:

a) Notable abandono de deberes.
b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.
c) Contravencion grave a la normativa universitaria.
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d) Las demas que establezcan las leyes.

Un reglamento establecera el procedimiento de investi-
gacion que asegure y resguarde el debido proceso.

Este reglamento sera dictado por el Rector o la Rectoray
aprobado por el Consejo Superior.

La remocion de los consejeros sefialada en el literal a) del
articulo 13 por parte del Presidente de la Republica debe-
ra ser por motivos fundados.

Articulo 15.- Incompatibilidades e inhabilidades.

Los consejeros precisados en los literales a) y c) del arti-
culo 13 no deberan desempefiar cargos o funciones en la
Universidad de Tarapaca al momento de su designacion
en el Consejo Superior ni durante el ejercicio de su cargo.

Los representantes indicados en el literal b) del articulo
13 no podran ser miembros del Consejo Universitario una
vez que asuman sus funciones en el Consejo Superior, por
cuanto se consideran ambos cargos incompatibles.

A los consejeros sefialados en los literales b) y ¢) de la re-
ferida disposicion, les regirdn adicionalmente las demas
inhabilidades e incompatibilidades que establezcan las
leyesy este Estatuto.

Para el caso de los consejeros sefialados en el literal a) del
articulo 13 su régimen de inhabilidades e incompatibili-
dades se regira por lo dispuesto en el articulo 17.

Articulo 16.- Dieta de Consejeros.

Los integrantes sefialados en los literales a) y c) del ar-
ticulo 13, percibirdn como unica retribucién la suma de
ocho unidades tributarias mensuales por su asistencia a
cada sesion del Consejo Superior, con un tope mensual
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maximo de treinta y dos unidades tributarias mensuales,
independientemente del numero de sesiones a las que
asistan en el mes correspondiente.

Laretribucién tendrd el caracter de honorarios para todos
los efectos legales y se financiard con cargo al presupues-
to de la Universidad de Tarapaca.

Un reglamento establecera la forma en que se reconoce-
ra y certificara la labor que desempefien los integrantes
sefialados en el literal b) del articulo 13 del presente Es-
tatuto. En ningun caso el reconocimiento indicado en este
inciso podra constituir una retribuciéon econémica.

Articulo 17.- Calidad juridica de consejeros que no pertenezcan a la
Universidad de Tarapaca.

Los miembros del Consejo Superior que no posean la cali-
dad de funcionarios publicos tendran el caracter de agen-
tes publicosy deberan respetar estrictamente el principio
de probidad administrativa.

En virtud de lo anterior, les seran aplicables las normas
establecidas en el titulo III del decreto con fuerza de ley
N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Pre-
sidencia, que fija el texto refundido, coordinado y siste-
matizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y los
parrafos 1° y 5° del titulo III y el titulo V del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin perjui-
cio de las responsabilidades civiles y penales que corres-
pondan.
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Articulo 18.- Funciones del Consejo Superior.

El Consejo Superior tendra las siguientes funciones y atri-
buciones:

a) Aprobar las propuestas de modificacidn del Estatuto de
la Universidad de Tarapaca elaboradas por el Consejo Uni-
versitario que deba presentar al Presidente de la Republi-
ca para su respectiva aprobacién y sancion legal.

b) Aprobar a proposicién del Consejo Universitario, el Plan
de Desarrollo Institucional de la Universidad de Tarapaca
o su equivalente, sus modificaciones y verificar periédica-
mente su estado de avance y cumplimiento.

c) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de la es-
tructura orgdnica de la Universidad, luego del pronuncia-
miento del Consejo Universitario.

d) Aprobar las politicas financieras y la contratacion de
empréstitos sefialados en las pautas anuales de endeuda-
miento.

e) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones, de-
biendo pronunciarse sobre su ejecuciéon, a lo menos se-
mestralmente.

f) Conocer las cuentas periddicas del rector o rectora y
pronunciarse respecto de ellas de forma trimestral.

g) Autorizar la enajenacién o el gravamen de activos de
la Universidad de Tarapaca cuando corresponda a bienes
inmuebles o bienes de especial interés institucional pre-
viamente declarados. La declaracién de bienes de espe-
cial interés institucional se ajustara a la normativay a los
procedimientos definidos en un reglamento dictado por el
Rector o Rectora con aprobacidn del Consejo Universitario.
h) Ordenar la ejecucion de auditorias internas.

i) Nombrar al contralor universitario y aprobar su remocion
de acuerdo con las causales sefialadas en el articulo 49.

j) Aprobar el reglamento interno que define la estructura
de la Contraloria Universitaria.

k) Proponer al Presidente de la Republica la remocion del
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rector o rectora de acuerdo con las causales sefialadas en
el articulo 24.

L) Aprobar los titulos de grados honoris causa y otras dis-
tinciones a proposicion del rector o rectora.

m)Aprobar las designaciones en los cargos de funcionarios-
superiores, como prorrector, vicerrectores, secretario ge-
neral de la Universidad, a proposicion del rector o rectora.
n) Aprobar las normas con arreglo a las cuales se fijaran
o modificaran las remuneraciones en la Universidad, de
acuerdo con la propuesta efectuada por el Rector o Rectora.
fi) Ejercer las demas funciones y atribuciones que sefialen
el Estatuto y la normativa interna de la institucién que di-
gan relacién con las politicas generales de desarrollo de
la Universidad de Tarapaca.

0) Resolver en ultima instancia apelaciones a medidas
disciplinarias de exoneracién a funcionarios académicos,
destitucion de funcionarios de gestién, expulsién y can-
celacién de matricula aplicadas a estudiantes de acuerdo
con lo que disponga el reglamento correspondiente.

Articulo 19.- Normas sobre quorum de sesiones y de aprobacion de
materias del Consejo Superior.

El Consejo Superior debera sesionar con la asistencia de,
a lo menos, seis de sus miembros, ya sea presencial o por
medios remotos. Los acuerdos seran adoptados por la
mayoria de los miembros presentes, en caso de que exista
empate, decide el voto del presidente del Consejo
Superior.

Sin embargo, para aprobar las materias sefialadas en los
literales a), b), d), g), i) y k) del articulo 18, se requerira el
voto conforme de dos tercios de los miembros del Con-
sejo Superior en ejercicio. En el caso del literal k), dicho
acuerdo se adoptara excluyendo de la votacidn al afecta-
do. A su vez, el rector o rectora no tendra derecho a voto
respecto de las materias sefialadas en los literales b), e) e
i) del articulo anterior.
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Articulo 20.- Funcionamiento interno del Consejo Superior.

La Universidad de Tarapaca definira a través de reglamen-
tos, y previo acuerdo del Consejo Superior, las normas so-
bre el funcionamiento interno de este Consejo Superior
en todo aquello que no se encuentre previsto en el pre-
sente Estatuto. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Su-
perior debera sesionar, al menos, de manera bimestral.

Parrafo 2° Rector o Rectora:

Articulo 21.- Definicién y funciones.

El Rector o Rectora es la maxima autoridad unipersonal
de la Universidad de Tarapacd y su representante legal,
estando a su cargo la representacion judicial y extrajudi-
cial de la institucidn. Tiene la calidad de jefe superior del
servicio y no se encuentra sujeto a la libre designacién,
ni a la libre remocién por parte del Presidente de la Re-
publica.

EL Rector o Rectora tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir, organizar y administrar la Universidad.

b) Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo Superior.
c) Supervisar el cumplimiento de las actividades acadé-
micas, administrativas y financieras de la Universidad de
Tarapaca. Su autoridad se extiende a todo lo relativo a la
universidad conforme a este Estatuto con la sola limita-
cién que emane de las atribuciones especificas otorgadas
al Consejo Superior.

d) Proponer al Consejo Superior las politicas de desarro-
llo institucional.

e) Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la
institucion, de conformidad al presente Estatuto.

f) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los miem-
bros de la Universidad de Tarapaca, de conformidad a la
reglamentacidn aplicable y vigente.
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g) Responder de su gestion ante el Consejo Superior.
h) Desempefiar las demas funciones que la ley y el Estatu-
to de la Universidad de Tarapaca le asignen.

El rector o rectora realizara, al menos una vez al afio, una
cuenta publica detallando la situacion financiera y admi-
nistrativa de la Universidad de Tarapaca, los avances en
el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional o
su equivalente y los logros obtenidos en cada una de las
areas sujetas al proceso de acreditacidn a que se refiere
la ley N° 20.129. Asimismo, dara a conocer la implemen-
tacién de politicas, normas o programas que aseguren el
cumplimiento de los principios establecidos en el articulo
3° de este Estatuto.

Articulo 22.- Atribuciones especificas.

En el marco de las responsabilidades y funciones sefiala-
das en el articulo anterior, el rector o rectora tendra las
siguientes atribuciones especificas:

a) Integrar el Consejo Superior.

b) Presidir el Consejo Universitario.

c) Integrar en representacidn de la Universidad de
Tarapacd el Consejo de Coordinacién de las Universidades
del Estado.

d) Conducir y regular las vinculaciones de la Universidad
con otros organismos nacionales e internacionales.

e) Proponer las politicas financieras anuales, y las pautas
anuales de endeudamiento al Consejo Superior.

f) Suscribir y contratar con cargo al patrimonio de la Uni-
versidad de Tarapaca y en conformidad a la ley emprés-
titos y obligaciones financieras que, de acuerdo con las
pautas de endeudamiento establecidas anualmente, no
requieran de la autorizacion previa del Consejo Superior,
0 en caso contrario, solicitar la aprobacién u opinion res-
pectivay contratar aquellos que sean autorizados.

g) Proponer al Consejo Superior la enajenacién o grava-
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men de activos de la Universidad de Tarapaca cuando es-
tos correspondan a bienes raices o a bienes que, sin

ser inmuebles, hayan sido declarados de especial interés
institucional.

h) Otorgar los grados académicos y titulos que defina el
Consejo Universitario.

i) Nombrary remover al personal académico y de gestion
de la Universidad.

j) Proponer al Consejo Universitario la creacion, modifica-
cién o supresion de la estructura organica de la Universi-
dad. Con la aprobacién del Consejo Universitario, solicita-
ra la aprobacion del Consejo Superior.

Asimismo, el Rector o Rectora propondra al Consejo Su-
perior los nombramientos de losfuncionarios superiores
de la Universidad. Con dicha aprobacidn, el Rector o Rec-
tora procedera a formalizar el nombramiento. Una vez
nombrados, los funcionarios superiores son de libre re-
mocién por parte del Rector o Rectora.

k) Proponer el presupuesto anual de la Universidad al
Consejo Superior.

l) Proponer al Consejo Superior las normas con arreglo a
las cuales se fijaran o modificaran las remuneraciones del
cuerpo académico y de los funcionarios superiores y de
gestion de la Universidad.

m) Aprobar los cargos necesarios del cuerpo académico y
funcionarios de gestion de la Universidad solicitados por
los Decanos y otros funcionarios con responsabilidad en
la administracién de la Universidad.

n) Aprobar la cuota anual de ingresos de estudiantes a
proposicién de los Decanos.

o) Determinar los derechos que deben ser pagados por
cualquier persona o clase de personas por matricula, por
servicios prestados por los funcionarios universitarios,
por exdmenes, por admision a cualquier grado, carrera o
programa, o para propdsitos de la Universidad en gene-
ral.

p) Administrar los bienes de la Universidad sin perjuicio
de las atribuciones del Consejo Superior.

27




DFL 16 Nuevo Estatuto de la Universidad de Tarapaca

q) Ejecutar los acuerdos del Consejo Universitario

que procedan.

r) Dictar el régimen de subrogacién que regira durante su
mandato en aquellos casos no estipulados en el presente
Estatuto.

s) Las demas que establezcan los presentes Estatutos.

Articulo 23.- Eleccidon del Rector o Rectora.

EL Rector o Rectora se elegira de conformidad al proce-
dimiento establecido en la ley N° 19.305. Tendran dere-
cho a voto todos los académicos de la planta regular en
calidad de profesor instructor, asistente, asociado vy ti-
tular, que al momento de la eleccion se encuentren des-
empefiando funciones en la Universidad de Tarapaca. No
obstante, la Universidad debera garantizar que en esta
eleccion tengan derecho a voto todos los académicos con
nombramiento o contratacidn vigentey que desempefien
actividades académicas de forma regulary continua en la
Universidad de Tarapaca.

El voto de los académicos, atendida su jerarquia y jorna-
da, sera personal, secreto e informado y podra ser pon-
derado de acuerdo con el reglamento aprobado por el
Consejo Superior que cautelara la amplia participaciéon
del estamento académico.

El Tribunal Electoral Regional respectivo conocera de las
reclamaciones que se interpongan con motivo de la elec-
cién de Rector o Rectora, las que deberan ser formuladas
por a lo menos diez académicos con derecho a voto, den-
tro de los diez dias habiles siguientes al acto electoral.
Contra la sentencia del Tribunal Electoral Regional, pro-
cederdelrecurso de apelacién ante el Tribunal Calificador
de Elecciones, el que debera interponerse directamente
dentro de cinco dias habiles contados desde la respectiva
notificacion. Contra la sentencia del Tribunal Calificador
de Elecciones no procedera recurso alguno.
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Elrector o rectora permanecera durante cuatro afios en el
cargo, y podra ser reelecto por solo una vez para el perio-
do inmediato siguiente.

Una vez electo, sera nombrado por el Presidente de la Re-
publica mediante Decreto Supremo expedido a través del
Ministerio de Educacioén.

Articulo 24.- Causales de remocion del Rector.

Para proceder a la remocidn del Rector o Rectora, debera
invocarse alguna de las siguientes causales:

a) Faltas graves a la probidad.

b) Notable abandono de deberes.

c) Incurrir en comportamientos que afecten gravemente
el prestigio de la Universidad de Tarapaca.

d) Falta de resguardo a lo sefialado en el articulo 2 de la
ley N° 21.094 y de los principios del Sistema de Educacién
Superior Nacional.

e) Resultados deficientes de los procesos de acredita-
cion institucional en el caso que la universidad pierda la
acreditacion u obtenga una inferior a cuatro afios, a con-
secuencia del incumplimiento de algunos de los deberes
y obligaciones del Rector, establecidos en la ley y en los
estatutos de la Universidad.

f) Los deficientes resultados de los estados financieros
de la institucién en la medida que ellos hayan evolucio-
nado negativamente y reflejen una precaria situacion fi-
nanciera, en el caso que lo anterior sea consecuencia del
incumplimiento de algunos de los deberesy obligaciones
del Rector, establecidos en la ley y en los estatutos de la
Universidad.

Un reglamento establecera el procedimiento de investi-
gacion que asegure y resguarde el debido proceso. Este
reglamento sera dictado por el Rector o Rectora y apro-
bado por el Consejo Superior.
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Articulo 25.- Subrogancia.

El rector o rectora designara entre las autoridades supe-
riores unipersonales el orden de prelaciéon correspon-
diente a quien lo subrogara en caso de ausencia o impe-
dimento para ejercer sus funciones.

Dicha designacién tendra en consideracion a las autori-
dades unipersonales indicadas en este estatuto y defini-
das en el titulo III.

Parrafo 3° Consejo Universitario:

Articulo 26.- Definicion.

El Consejo Universitario es el drgano colegiado repre-
sentativo de la comunidad universitaria, encargado de
ejercer funciones resolutivas en las materias relativas al
quehacer académico e institucional de la Universidad de
Tarapaca.

Articulo 27.- Integrantes del Consejo Universitario.

El Consejo Universitario estard integrado por los siguien-
tes miembros:

a) ELrector o rectora, quien lo presidira.

b) Diez representantes de los académicos(as) con las dos
mas altas jerarquias.

c) Dos representantes de los estudiantes.

d) Dos representantes de los funcionarios de gestion.

El/La secretario/a general de la Universidad de Tarapaca
actuara como secretario y ministro de fe en las sesiones
del Consejo Universitario.

Todos los integrantes del Consejo Universitario participa-

ran con derecho a voz y voto y serviran en sus cargos ad
honorem.
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El Consejo Universitario se renovara por parcialidades, de
acuerdo con sus normas de funcionamiento interno.

Articulo 28.- Funciones del Consejo Universitario.

El Consejo Universitario ejercera, entre otras, las siguien-
tes funcionesy atribuciones:

a) Elaborar y definir las propuestas de modificacion del
Estatuto de la Universidad de Tarapaca que deban ser pre-
sentadas al Presidente de la Republica para su respectiva
aprobacidny sancion legal, previa aprobacidn del Conse-
jo Superior. Estas propuestas deberan realizarse median-
te un proceso publico y participativo que involucre a los
distintos estamentos de la comunidad universitaria.

b) Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de la Uni-
versidad de Tarapaca o su equivalente para ser presenta-
do al Consejo Superior para su respectiva aprobacion.

c) Nombrar a los miembros de la comunidad universitaria
que integren el Consejo Superior de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 13y al procedimiento establecido en
elreglamento indicado en el literal siguiente.

d) Aprobar el reglamento de la Comision Electoral Triesta-
mental que fija el procedimiento para el nombramiento
de los miembros del Consejo Superior y del Consejo Uni-
versitario que representen a la comunidad universitaria.
e) Nombrar al titulado o licenciado de la institucién que
integre el Consejo Superior a partir de una terna propues-
ta por el Gobierno Regional donde tiene su domicilio le-
gal la Universidad de Tarapaca. El acuerdo se adoptara
con el voto de la mayoria de sus miembros en ejercicio.
f) Aprobar los reglamentos referidos al quehacer acadé-
mico e institucional de la Universidad de Tarapaca que se
sefialen en este Estatuto.

g) Aprobar el calendario académico de la Universidad de
Tarapaca.

h) Aprobar su reglamento interno de funcionamiento.
i) Aprobar los grados académicos, titulos y de especiali-
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zacion que la Universidad de Tarapacd otorgue de con-
formidad a la reglamentacién vigente. Los programas
conducentes a postgrado académico seran propuestos
al Consejo Universitario por facultades e institutos de la
Universidad de Tarapaca.

j) Pronunciarse sobre creacién, modificacion o supresion
de la estructura organica propuesta por el rector o
rectora.

k) Asegurar que los principios contenidos en el articulo
tercero del presente Estatuto sean incorporados en cada
uno de los reglamentos o normas que formen parte de la
institucionalidad de la Universidad de Tarapaca, en par-
ticular, el establecimiento de mecanismos concretos que
se refieran a la excelencia, equidad de género, inclusién e
interculturalidad.

L) Aprobar o pronunciarse sobre toda otra materia acadé-
mica e institucional que se sefiale expresamente en este
Estatuto.

m) Las demas funciones que se le confieran en este
Estatuto.

Articulo 29.- Eleccion y designacion de los integrantes del Consejo
Universitario Superior.

La designacion de los representantes de cada uno de los
estamentos que participaran en el Consejo Universitario
se realizard a través de una eleccién especialmente con-
vocada por la Comision Electoral Triestamental. Para tal
efectoy parasuvalidez, debera contar con un quérum mi-
nimo de un 50% para estamentos de funcionarios acadé-
micos y funcionarios de gestién y un quérum minimo de
30% para eleccion del estamento estudiantil.

En caso de no alcanzarse este quérum, se llamara a una
nueva eleccion para el estamento correspondiente, la
cual se validara con un quérum minimo de participacién
de un 15% en la convocatoria en un plazo no mayor a 10
dias habiles. En el evento de no lograrse este quérum, la
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eleccidén se realizara dentro de un plazo de 10 dias habiles
con quienes asistan.

El procedimiento para elegir a los candidatos propuestos
por cada estamento se realizard a través de una votacion
universal, organizada por la Comision Electoral Triesta-
mental. Tendran derecho a voto:

a) Todos los académicos de planta o contrata.

b) Todos los funcionarios de gestion de planta o contrata.
c) Todos los estudiantes matriculados al momento de la
votacion.

La votacion de los candidatos serd informada y secreta,
realizable en un acto simultaneo para los tres estamentos
o hasta en tres actos separados en un periodo de tiempo
no mayor a 30 dias para la consulta de los tres estamen-
tos. En caso de empate en la eleccion, se procedera a una
segunda vuelta con los candidatos que hubieren
obtenido las dos mas altas mayorias relativas. En caso de
que persista el empate en la eleccidn, se resolvera me-
diante sorteo.

El reglamento al que refiere el literal d) del articulo 28,
establecerd el procedimiento para estos nombramientos,
regulando todaslas materias no previstas en el presente
estatuto. El reglamento asegurara la equidad de género
en la composicion del Consejo Universitario, y debera pro-
veer mecanismos de paridad, de cuotas u otras acciones
afirmativas.

Para representar al estamento académico se requerira a
lo menos dos afios consecutivos de antigliedad desde su
nombramiento en la Universidad de Tarapaca en calidad
de académico(a).

Pararepresentar al estamento estudiantil se requerira ser
alumno regular y estar cursando, al menos, el segundo
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afio del programa de estudios o carrera impartida por la
Universidad de Tarapacd segln la definicidn establecida
en el articulo 9 de este Estatuto.

Para representar al estamento de funcionarios de gestion
se requerira, a lo menos, dos afios consecutivos de anti-
gliedad desde su nombramiento en la Universidad de Ta-
rapaca en calidad de funcionario.

Articulo 30.- Duracion de los consejeros universitarios.

El mandato de los representantes de los académicos, de
los funcionarios de gestion y de los estudiantes sera de
dos afios, todos ellos con posibilidad de reeleccién por
una sola vez. Su permanencia se encuentra condicionada
por mantener la calidad que los habilitd para ser elegidos.

El Consejo Universitario se renovara por parcialidades, de
acuerdo con las normas de funcionamiento interno.

Articulo 31.- Normas sobre quérum de sesiones y de aprobacion de
materias del Consejo Universitario.

El Consejo Universitario debera sesionar con la asistencia
de a lo menos tres cuartos (3/4) de sus miembros ya sea
de manera presencial o por otros medios. Los acuerdos se
adoptaran por la mayoria de los miembros presentesy, en
caso de empate, decide el voto del presidente del Consejo.

Articulo 32.- Incompatibilidades e inhabilidades.
No podran ser miembros del Consejo Universitario, con
excepciéon del Rector, quienes ejerzan funciones en el
Consejo Superior, pues ambos cargos son incompatibles.
Regiran adicionalmente inhabilidades y otras incompati-

bilidades que establezcan las normas estatutarias y
legales.
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Articulo 33.- Funcionamiento interno.

Las normas sobre el funcionamiento interno de este
organo colegiado seran establecidas en un reglamento
dictado por el Rector o Rectora previo acuerdo del Con-
sejo Universitario, el cual deberd incluir, entre otras ma-
terias, disposiciones que regulen la renovacion parcial de
sus miembros.

Articulo 34.- Remocion.

Los integrantes del Consejo Universitario podran ser re-
movidos por acuerdo adoptado por al menos dos tercios
de los consejeros en ejercicio, excluido el voto del afec-
tado. La remocion debera fundarse en una o mas de las
siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes.

b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

c) Contravencidn grave a la normativa universitaria.
d) Las demas que establezcan las leyes.

Un reglamento establecerd el procedimiento de investi-
gacion que asegure y resguarde el debido proceso. Este
reglamento sera dictado por el rector o la rectoray apro-
bado por el Consejo Universitario.
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TITULO III
OTRAS AUTORIDADES Y ESTRUCTURA

UNIVERSITARIA

Parrafo 1° Estructura universitaria:

Articulo 35.- Organos y funcionarios superiores.

La estructura organica universitaria es la organizacion
jerarquica y funcional de la Universidad y la integran la
estructura académicay la administrativa.

Son funcionarios superiores aquellos/as pertenecientes a
la planta directiva y que ocupan posiciones de alta jerar-
quia, toman decisiones estratégicas y desempefian tareas
prioritarias de manera continua, generando un impacto
significativo en la gestion y direccidn de la Universidad,
tales como el Prorrector(a), los Vicerrectores(as), el Se-
cretario(a) Generaly el Administrador(a) Universitario(a),
entre otros.

Para efectos de nombrar un funcionario superior, se
requerira la aprobacidn del Consejo Superior previa pro-
puesta del Rector o Rectora. Una vez nombrado(a), es de
libre remocién por parte del Rector o Rectora.

Es parte de la estructura universitaria el/la Contralor/a

; ) Universitario/a.
Articulo 36.- Vicerrector/a.

El Vicerrector o la Vicerrectora es el funcionario superior
que, bajo la autoridad del Rector o la Rectora, tiene la
responsabilidad del desarrollo, administracién y coordi-
nacién de los asuntos y actividades misionales, estraté-
gicas o de apoyo conforme el disefio organizativo para el
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cumplimiento de los propdsitos de la Universidad. En el
ejercicio de sus responsabilidades debe proponer planes
y acciones en las materias de sus competencias, asegu-
rando la calidad de los resultados. Debe vigilar que las re-
glas prescritas por la Universidad en su ambito de accion
sean observadas fielmente.

Articulo 37.- Secretario/a general.

El/La secretario o secretaria general de la Universidad
es el funcionario superior responsable de citar y llevar
actas de todas las reuniones del Consejo Superior, del
Consejo Universitario, de los Comités de los Consejos an-
teriormente mencionados, y de todos los otros Comités
de caracter general que se establezcan en la Universidad.
Es el ministro de fe de la Universidad. Debe vigilar que se
dé aviso a los distintos funcionarios y publico en general
de todos los actos y decisiones de dichos organismos que
los afecten. Velara por la transparencia y la gestion docu-
mental.

Articulo 38.- Otras autoridades.

En virtud de su autonomia administrativa, la Universidad
de Tarapaca establecera seglin proposicion del Rector o
Rectora ante el Consejo Superior a otras autoridades uni-
personales y colegiadas de acuerdo con el Plan de Desa-
rrollo Institucional o su equivalente.

Articulo 39.-
—_— El Consejo Superior, a propuesta del Rector o Rectora,

con pronunciamiento fundado y no vinculante del Conse-
jo Universitario, podra crear, modificar o suprimir otras
autoridades unipersonales o colegiadas para la direccion
superior de la Universidad. Alaprobar el Consejo Superior
la creacion, debe definirse el titulo, autoridad y responsa-
bilidades precisas que tendran cada una de estas autori-
dades.

38



DFL 16 Nuevo Estatuto de la Universidad de Tarapaca

Articulo 40.- De la estructura administrativa de la Universidad.

La Universidad de Tarapaca establecera en su organiza-
cién administrativa sedes, campus, oficinas, direccionesy
otras unidades administrativas necesarias para el cumpli-
miento de sus funciones.

El rector o rectora de conformidad a las necesidades ins-
titucionales, propondra la estructura administrativa o sus
modificaciones al Consejo Universitario. Una vez aproba-
da la propuesta por dicho 6rgano, el rector o rectora, en
su calidad de presidente del Consejo Universitario some-
tera la propuesta al Consejo Superior.

Articulo 41.- De la estructura académica de la Universidad.

La Universidad de Tarapaca establecera en su organiza-
cién internafacultades, institutos, y otras unidades acadé-
micas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

El rector o rectora de conformidad a las necesidades ins-
titucionales, propondrd la estructura académica o sus
modificaciones al Consejo Universitario. Una vez aproba-
da la propuesta por dicho 6rgano, el rector, en su calidad
de presidente del Consejo Universitario sometera la pro-
puesta al Consejo Superior.

Las Facultades son unidades académicas organizadas por
areas afines de conocimiento y que agrupan a un cuerpo
de personas para el desarrollo de las funciones misio-
nales formacion y de docencia de pregrado y postgrado,
investigacion, innovacidn, creacién y vinculaciéon con el
medio. Cada facultad estara dirigida por un(a) Decano(a),
quien serd elegido por sus pares académicos, conforme al
reglamento creado al efecto.

Los institutos son unidades académicas cuyos integran-
tes tienen funciones dedicadas preferentemente a la in-
vestigacion e innovacion. Los institutos pueden impartir
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programas de docencia de postgrado. Cada instituto es-
tara dirigido por un(a) Director(a), quien sera elegido por
sus pares académicos, conforme al reglamento creado al
efecto.

La creacion, organizaciéon, modificacion o supresion de
las unidades que conforman la estructura académica de
la Universidad de Tarapacad, estaran reguladas por un re-
glamento dictado por el Rector o la Rectora, con aproba-
cién del Consejo Superior.

Articulo 42.- Decano/a de Facultad y Director/a de Instituto.

Cada Facultad o Instituto tendra un/a Decano/a o Direc-
tor/a, quien es elegido por sus pares y es responsable
ante el Rector o Rectora, por intermedio del/la Vicerrec-
tor/a Académico/a, de organizar la ensefianzay la investi-
gacion de su Facultad o Instituto. En general, dirige todos
los asuntos académicos, administrativos y financieros de
su Facultad o Instituto y cada afio debe presentar, en el
momento requerido, una proposicién de gastos y entra-
das para el afio siguiente.

Parrafo 2° Contraloria Universitaria

Articulo 43.- Contraloria.
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La responsabilidad de control y fiscalizacién interna es-
tara a cargo de la Contraloria Universitaria, érgano res-
ponsable de ejercer el control de legalidad de los actos
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Tarapaca, y de auditar la gestién y el uso de los recursos
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control interno que le encomiende el Consejo Superior.
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Articulo 44.- Contralor/a universitario.

La Contraloria Universitaria estara a cargo del Contralor
Universitario, quien debera tener el titulo de abogado y
contar con una experiencia profesional no menor a ocho
afios. Serd nombrado en su cargo por el Consejo Superior,
y ejercerd sus funciones por un periodo de seis afios, lue-
go del cual puede ser ratificado por una sola vez y solo
para el periodo siguiente.

Articulo 45.- Procedimiento de seleccion.

El Contralor Universitario serd nombrado por el Consejo
Superior con el voto conforme de a lo menos dos tercios
(2/3) de sus miembros en ejercicio, a partir de una terna
elaborada mediante el Sistema de Alta Direccién Publica.

Articulo 46.- Subrogancia.

EL Contralor(a) Universitario(a) sera subrogado(a), en
caso de ausencia o impedimento, por el jefe(a) de la uni-
dad de control de legalidad y, a falta de este(a), por el je-
fe(a) de la unidad de auditoria.

Articulo 47.- Dependencia técnica.

El Contralor Universitario estara sujeto a la dependen-
cia técnica de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con lo establecido en la ley N°10.336, de Or-
ganizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica, cuyo texto refundido fue fijado por el decreto
N°2.421, de 1964, del Ministerio de Hacienda.
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Articulo 48.- Estructura interna de la Contraloria Universitaria.

A través de un reglamento interno, aprobado por el Con-
sejo Superior, la institucion definird la estructura de la
Contraloria Universitaria, la cual garantizara que las fun-
ciones de control de legalidad y de auditoria queden a
cargo de dos unidades independientes dentro del mismo
organismo.

Articulo 49.- Remocion.

La remocion del Contralor Universitario solo procedera
por acuerdo adoptado por a lo menos dos tercios (2/3) de
los miembros en ejercicio del Consejo Superior. La remo-
ciéon procedera por algunas de las siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes;

b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente;

c) Contravencidn grave a la normativa universitaria;
d) Las demas causales que establezcan las leyes.

Parrafo 3° Del proceso eleccionario de los cuerpos colegiados superiores:

Articulo 50.- De las elecciones de los miembros del Consejo Superior
y Consejo Universitario.

Una Comision Electoral Triestamental serd el érgano en-
cargado de organizar, supervisar y validar el proceso elec-
cionario de los representantes estamentales, miembros
del Consejo Superiory del Consejo Universitario.

Este proceso eleccionario se regulara a través de un re-
glamento dictado por el Rector o Rectora y aprobado por
el Consejo Universitario, sin perjuicio de los reglamentos
que se dicten a efectos de las demas elecciones que se de-
ban realizar en la Universidad de Tarapaca.
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CALIDAD Y ACREDITACION INSTITUCIONAL

Parrafo 1° Disposiciones generales:

Articulo 51.- De la calidad.

La institucidn se orienta a la busqueda de la excelencia
mediante un sistema integral de aseguramiento de la ca-
lidad, que asegure el cumplimiento de los procesos uni-
versitarios con un enfoque de mejora continua.

Articulo 52.- De la calidad institucional.

La Universidad de Tarapaca orientara su quehacer insti-
tucional de conformidad a los criterios y estandares de
calidad del Sistema de Educacién Superior en funcién de
las caracteristicas especificas de la institucidn, la misién
reconocida en su estatuto y los objetivos estratégicos vi-
gentes declarados en su Plan de Desarrollo Institucional
o equivalente.

Articulo 53.- Del aseguramiento de la calidad y proceso de acreditacion.

La Universidad de Tarapaca dispondra de una unidad
responsable de los mecanismos de gestidn, evaluacién
y aseguramiento de la calidad. Esta unidad apoyara tam-
bién los procesos de acreditacién o certificacién de la Ins-
titucién, de sus carreras y programas académicos segun
corresponda.
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Parrafo 2° De la estructuray atribuciones de la unidad responsable:

Articulo 54.- De la unidad responsable.

Estara dirigida por un responsable institucional nombra-
do por el Rector o la Rectora de la Universidad, y contara
a lo menos con una comision asesora triestamental y un
area de analisis institucional.

Articulo 55.- De las funciones y atribuciones de la unidad.

La unidad ejercera, entre otras, las siguientes funciones y
atribuciones:

a) Coordinar e implementar tanto los procesos de ges-
tion, evaluacién y aseguramiento de la calidad, como
también los procesos de acreditacion o certificacion de
la institucion y de sus respectivas carreras y programas
académicos.

b) Supervisar la ejecucidn y el cumplimiento del plan
de tutoria en el caso previsto en el articulo 33 de la Ley
21.094.

c) Otras atribuciones y funciones que se le otorguen defi-
nidas en la reglamentacion interna.

Articulo 56.- De la Reglamentacion interna.

Un reglamento establecerad la estructura, conformaciény
normas de funcionamiento de esta unidad, las funciones
y atribuciones del responsable institucional, de la
comisién asesoray del area de analisis institucional.

Este reglamento debera ser aprobado por el Consejo
Superior, previa propuesta del Rector o Rectora ante el
Consejo Universitario.

Articulo 57.- De los recursos.

La Universidad de Tarapaca considerard un presupuesto
paraeldesarrollo de los procesos de aseguramiento de la
calidad institucional, de carreras y programas
académicos.
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TiTULOV
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA'Y DEL PATRIMONIO DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 58.- Régimen juridico de la gestion administrativa y financiera.

En el ejercicio de su gestion administrativay financiera, la
Universidad de Tarapaca se regira especialmente por los
principios de responsabilidad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas, asi como por las normas de derecho
publico que regulan los actos de los 6rganos de la Admi-
nistracién del Estado.

En cumplimiento de lo anterior, la Universidad de Tara-
paca llevard la contabilidad completa de sus ingresos y
gastos, conforme a los principios de contabilidad gene-
ralmente aceptados, de acuerdo con las orientaciones de
la Contraloria General de la Republica. En razén de la es-
pecificidad de sus funciones, la autonomia propia de su
quehacer institucional y la necesidad de propender a una
gestion administrativa y financiera mas expedita y efi-
ciente, la Universidad de Tarapaca dispondra de un régi-
men especial en las materias sefialadas en los siguientes
articulos.

Articulo 59.- Normas aplicables a los contratos administrativos de
suministro y prestacion de servicios.

Los contratos que celebre la Universidad de Tarapaca, a
titulo oneroso, para el suministro de bienes muebles y
de los servicios que se requieran para el desarrollo de sus
funciones, se regiran por el articulo 9 del decreto con fuer-
za de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General
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de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucio-
nal de Bases Generales de la Administracion del Estado; y
por las disposiciones de la ley N° 19.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios, y de su reglamento.

Articulo 60.- Convenios excluidos de la Ley N° 19.886.

No obstante lo sefialado en el articulo anterior, quedaran
excluidos de la aplicacion de la ley N° 19.886 los conve-
nios que celebre la Universidad de Tarapaca con los orga-
nismos publicos que formen parte de la Administracién
del Estado, incluidos los convenios que celebre con otras
universidades estatales. De la misma manera, estaran ex-
cluidos de la aplicacién de la citada ley los contratos que
celebre la Universidad de Tarapaca con personas juridicas
extranjeras o internacionales para el suministro de bie-
nes muebles necesarios para el cumplimiento de sus fun-
ciones y que, por sus caracteristicas especificas, no pue-
dan ser adquiridos en Chile.

Articulo 61.- Licitacion privada o trato directo.

La Universidad de Tarapacd de forma individual o con-
junta con otras universidades del Estado, podra celebrar
contratos a través de licitacién privada o trato directo en
virtud de las causales sefialadas en el articulo 8 de la ley
N°19.886y, ademas, cuando se trate de la compra de bie-
nes o la contratacion de servicios, incluida la contratacion
de créditos que se requieran para la implementacién de
actividades o la ejecucion de proyectos de gestion insti-
tucional, de docencia, de investigacion, de creaciéon ar-
tistica, de innovacién, de extension o de vinculacién con
el medio de esta institucion, en la que la utilizacién del
procedimiento de licitacion publica ponga en riesgo la
oportunidad, la finalidad o la eficacia de la respectiva ac-
tividad o proyecto.
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En estos casos, la Universidad de Tarapaca deberd esta-
blecer por medio de un acto administrativo disponible
en el sistema de informacidn de compras y contratacion
publica o el sistema que lo reemplace, los procedimien-
tos internos que permitan resguardar la publicidad, la
transparencia, la igualdad de trato y la no discriminacién
arbitraria en esta clase de adquisiciones y contratacién de
servicios.

Articulo 62.- Ejecucion y celebracion de actos y contratos.

La Universidad de Tarapaca podra ejecutar y celebrar to-
dos los actos y contratos que contribuyan al cumplimien-
to de su mision y de sus funciones. En virtud de lo ante-
rior, esta institucidn estara expresamente facultada para:

a) Prestar servicios remunerados a personas naturales
o juridicas de derecho publico o privado, nacionales, ex-
tranjeras o internacionales, conforme a la naturaleza de
sus funcionesy actividades.

b) Emitir estampillas y fijar aranceles por losservicios que
preste a través de sus distintos organismos.

c) Crear fondos especificos para el desarrollo institucional.
d) Solicitar las patentes y generar lasrespectivaslicencias
que se deriven del trabajo de investigacidn, creacién e in-
novacion.

e) Crear y organizar sociedades, corporaciones o funda-
ciones cuyos objetivos digan directa relacién con el cum-
plimiento de la misiény de lasfunciones de la Universidad
de Tarapaca. La institucion podra crear tales personas ju-
ridicas por si, 0 en conjunto con otras entidades publicas
o privadas. Para la constitucion de tales entidades se re-
querira la aprobacion del Consejo Superior y sus aportes
se sujetaran a las normas que éste apruebe.

f) Contratar empréstitos y emitir bonos, pagarés y demas
documentos de crédito con cargo a su patrimonio, de
acuerdo con los limites que establece la ley.

g) Castigar en su contabilidad los créditos incobrables,
siempre que hayan sido contabilizados oportunamente y
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hubieren prescrito las acciones judiciales para su cobro.
h) Celebrar avenimientos judiciales respecto de las accio-
nes o derechos que le correspondan.

i) Celebrar pactos de arbitraje, compromisos o clausulas
compromisorias para someter a la decision de arbitros de
derecho las controversias que surjan en la aplicacion de
los contratos que suscriba.

j) Aceptar donaciones, las cuales estaran exentas del tra-
mite de la insinuacién.

k) La Universidad de Tarapaca podra entregar en como-
dato bienes muebles e inmuebles a corporaciones o fun-
daciones privadas sin fines de lucro y entidades publicas
para que estas administren estos bienes en beneficio de
las actividades propias de la instituciédn. Cuando el valor
de los bienes entregados en comodato sea mayor que
1.000 UTM o supere el periodo que resta al rector o recto-
ra para el desempefio de su cargo, requerird aprobacién
del Consejo Superior.

l) Las entidades en las que la Universidad de Tarapaca ten-
ga participacion mayoritaria en su capital o fondo patri-
monial equivalente, podran a través de los representan-
tes de la universidad, ser requeridas para rendir cuenta
en los plazos y seglin los procedimientos que el Consejo
Superior determine.

m) La Universidad de Tarapaca podra disponery explotar
todaslasformas de privilegiosindustriales, derechos de
propiedad industrial y derechos de autor de los que sea
titular, en virtud de la ley.

Articulo 63.- Celebracion de contratos.

La Universidad de Tarapaca podrd, de conformidad con la
ley N° 21.094, a propuesta de sus unidades, previa dele-
gacion de facultades del Rector o Rectora, celebrar con-
tratos onerosos con personas juridicas y naturales, uni-
versidades o entidades publicas y privadas, nacionales,
extranjeras o internacionales tanto para la prestacién de
servicios o trabajos de caracter cientifico, técnico, artisti-
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co, productivo u operativo, asi como para el desarrollo de
ensefianzas, fijara los tipos de contratos, montos, las uni-
dades y los procedimientos para la celebraciéon y ejecu-
cién de los contratos respectivos, al igual que el destino
de los bienes y recursos que a través de ellos se obtenga,
velando por el cumplimiento de las normas sobre contra-
tacion del Estado.

Articulo 64.- De la Propiedad Intelectual e Industrial.

A través de un reglamento se establecera una politica de
propiedad intelectual e industrial que permita fomentar
las actividades de investigacion, creacién e innovacion de
sus académicos, resguardando los derechos de la institu-
cién. Asimismo, dicho reglamento establecera las formas
de acceso publico al conocimiento creado en la universi-
dad, debiendo en todo caso respetar los derechos de ter-
ceros envirtud de la legislacidn vigente.

Articulo 65.- Del Patrimonio Universitario.

El patrimonio de la Universidad de Tarapaca esta consti-
tuido por sus bienes y por los excedentes que le corres-
ponde percibir, entre otros conceptos, por los siguientes:

a) Los aportes que se le concedan anualmente en virtud
de la Ley de Presupuestos del Sector Publico y otras fuen-
tes de financiamiento, conforme a la normativa vigente;
b) Los montos que perciba por concepto de derechos de
matricula, aranceles, certificados y solicitudes a la Uni-
versidad y toda clase de cuotas extraordinarias que de-
ban pagar sus estudiantes;

c) Los ingresos que perciba por prestacion de servicios, en
conformidad a la ley;

d) Los bienes muebles o inmuebles, corporales o incorpo-
rales, que se le transfieran o que adquiera en el futuro a
cualquier titulo;

e) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes y servicios;
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f) La propiedad intelectual e industrial que le corresponda
de conformidad con la ley;

g) Las donaciones, herencias o legados o cualquier tipo
de ingresos que reciba de personas naturales o juridicas,
exentas de toda clase de impuestos o gravdmenes que les
afecten.

Articulo 66.- Exencion de tributos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la ley N°
21.094, la Universidad de Tarapaca estara exenta de cual-
quier impuesto, contribucion, tasa, tarifa, patente y otras
cargas o tributos. Lo anterior, sin perjuicio de determinar-
se previamente las sumas afectas a impuestos que resul-
ten exentas.

Articulo 67.- Control y fiscalizacion de la Contraloria General de
la Republica.

Republica. La Universidad de Tarapaca sera fiscalizada por
la Contraloria General de la Republica. En lo referido a los
tramites sometidos a toma de razén, se regirad por lo es-
tablecido en el articulo 41 de la ley N° 21.094 o aquellas
normativas que la reemplacen.
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TITULO VI ,
DE LOS FUNCIONARIOS ACADEMICOS Y

FUNCIONARIOS DE GESTION

Articulo 68.- Régimen juridico de funcionarios académicos y
funcionarios de gestion.

Los funcionarios académicos y funcionarios de gestion tie-
nen la calidad de funcionarios publicos con todos los dere-
chosy las obligaciones que le impone tal calidad.

Articulo 69.- De los principios que inspiran las carreras de los
funcionarios académicos y de los funcionarios de gestion.

Ambas carreras estaran inspiradas y sustentadas en los
principios de excelencia, pluralismo, equidad, diversidad,
no discriminacion arbitraria, publicidad y transparencia.

Tanto en el ingreso como en la permanencia, perfecciona-
miento, evaluacién del desempefio, jerarquizacion, califi-
cacién, concurso, promociony desvinculacion, se respeta-
ran los principios establecidos en el inciso primero de este
articulo y se obedecera Uunicamente a méritos y causales
objetivas, definidas en estricta sujecion a lo dispuesto por
la ley y los reglamentos respectivos. Estos reglamentos
podran ser revisados de manera sistematica en concor-
dancia con los planes de desarrollo institucional.

Articulo 70.-

Los funcionarios académicos se regiran por el presente Es-
tatuto y por la normativa que dicte el rector o rectora con
aprobacién del Consejo Universitario, en aquellas mate-
rias que se sefialen en el presente Estatuto, sin perjuicio
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de las atribuciones del Consejo Superior en esta materia.
En lo no previsto, y de manera supletoria, los funcionarios
académicos se regiran por las disposiciones que establece
el decreto con fuerza de ley No 29, de 2004, del Ministe-
rio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley No 18.834, sobre Estatuto Adminis-
trativo.

En un reglamento de carrera académica, se establecera
las funciones, los derechos y las obligaciones de sus aca-
démicos. Este reglamento deberd contener tanto las nor-
mas sobre ingreso, permanencia, promocion, remocion y
cesacion de funciones, asi como los respectivos procesos
de jerarquizacidn, evaluacién, calificacién de los académi-
cos y su periodicidad. El reglamento, ademas, establecera
metas y objetivos concretos relacionados con las areas de
docencia, investigacion, vinculacidn con el medio y gestion
universitaria, acorde a los planes de desarrollo de la Uni-
versidad de Tarapaca y sefialara, asimismo, las politicas de
estimulos e incentivos tendientes a fomentar su cumpli-
miento.

Articulo 71.-

- Los funcionarios de gestidn se regiran por las normas con-
tenidas en el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coor-
dinado y sistematizado de la ley No 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, y por las demas disposiciones legales y re-
glamentos que les fueren aplicables.

En cuanto a la carrera de los funcionarios de gestidn, esta
contard con un sistema de ingreso que permita la selec-
cién del personal mas calificado e idoneo, resguardando
en todo momento la igualdad de oportunidades. Tanto el
ingreso como la permanencia, promocion y desvincula-
cién de los funcionarios de gestidn, se efectuara sin discri-
minaciones arbitrarias y obedecera unicamente a méritos
y causales objetivas, definidas en estricta sujecion a lo dis-
puesto por la ley y los reglamentos respectivos.

52



DFL 16 Nuevo Estatuto de la Universidad de Tarapaca

La Universidad de Tarapacd procurara realizar sistemati-
camente procesos conducentes a la carrera funcionaria de
acuerdo con la reglamentacién vigente. Este proceso sera
evaluado por una comision que se formara para tal efecto,
la cual tendrd por funcién principal analizar la situacién
presupuestaria y administrativa, la que debera contem-
plar formas de evaluaciones objetivas y cuantificables.

Los reglamentos a que se refiere el presente articulo debe-
ran sujetarse a lo previsto en el Estatuto Administrativo y
las demas normas legales vigentes.

Articulo 72.- De las jerarquias de los académicos.

Los miembros del cuerpo académico de la Universidad de
Tarapaca tendran las jerarquias y calidades de Profesor Ti-
tular, Profesor Asociado, Profesor Asistente y Profesor Ins-
tructor, segun procesos de jerarquizacion establecidos por
reglamentos de la instituciéon de acuerdo con estandares
nacionales e internacionales.

Articulo 73.- Contrataciones a honorarios.

La Universidad de Tarapacd, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 48 de la ley N° 21.094, podra contratar
personal a honorarios para la prestacidn de servicios, pro-
fesores hora, o labores accidentalesy que no sean habitua-
les en la institucién. Las personas contratadas a honora-
rios se regiran por las cladusulas del respectivo contrato, el
cual se regulara en conformidad con la normativa vigente.

Articulo 74.- Reglamentacion de la contratacion a honorarios.

Mediante la reglamentacidon correspondiente se defini-
ra la naturaleza de las funciones que se contratarany el
procedimiento de contratacidon de asesores, consultores,
docentes, investigadores, profesores visitantes, conferen-
ciantes, profesor de practica, becarios, ayudantes, tutores
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y toda otra calidad que la institucién regule o establezca
de acuerdo con sus lineamientos estratégicos.

Articulo 75.- De la contratacion de personas extranjeras.

En concordancia con la ley vigente, un reglamento regula-
ra los requisitos para la contratacion de funcionarios aca-
démicos, funcionarios de gestidn, especialistas y expertos
extranjeros.

Articulo 76.- Comisiones de servicio.

Las comisiones de servicio de los funcionarios de la Uni-
versidad de Tarapacd que deban efectuarse en el extran-
jero seregiran por reglamentos internos de la institucion.

Articulo 77.- De la capacitacion y perfeccionamiento de los funcionarios
de gestion.

La Universidad de Tarapaca debera promover la capacita-
ciény el perfeccionamiento de sus funcionarios de gestidn,
con el objetivo de que puedan complementar y actualizar
sus conocimientos y competencias necesarias para el efi-
ciente desempefio de sus funciones, de conformidad al
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y siste-
matizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrati-
voy demas normas legales vigentes.

Articulo 78.- Del perfeccionamiento de los funcionarios académicos.

La Universidad de Tarapaca debera promover, priorizar y
reglamentar el perfeccionamiento continuo de sus funcio-
narios académicos, con el objetivo de que puedan com-
plementar, actualizar, generar e innovar conocimientos y
desarrollar competencias necesarias para el eficiente des-
empeifio de sus funciones.
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Articulo 79.- Actos atentatorios a la dignidad de los integrantes de la
comunidad universitaria.

Se encuentra prohibido para los funcionarios y estudian-
tes de la Universidad de Tarapaca todo acto o conducta
atentatoria a la dignidad de las personas de la comunidad
universitaria, incluido el acoso sexual, el acoso laboral y
la discriminacién arbitraria. Se entendera también com-
prendidas aquellas conductas del mismo tipo que resulten
atentatorias a la dignidad de toda persona vinculada, de
cualquier forma, a las actividades de la Universidad de Ta-
rapaca.

Ademas, en los procedimientos instruidos para determinar
laresponsabilidad administrativa en este tipo de casos, las
victimasy personas afectadas por las eventuales infraccio-
nes tendran derecho a aportar antecedentes a la investi-
gacion, a conocer su contenido desde la formulacion de
cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra
de los actos administrativos, en los mismos términos que
la persona inculpada, de acuerdo con lo establecido en la
ley N°21.369 y demas normativa aplicable a esta materia.

Articulo 80.- Respecto a los procesos de investigacion y resolucion.

La Universidad de Tarapaca contara con una unidad es-
pecializada que asegure los principios de imparcialidad,
defensa, respeto a la honra de las personas, celeridad,
independencia y transparencia en los sumarios e inves-
tigaciones sumarias de los casos referidos en el articulo
anterior que permitan alcanzar resultados oportunos y
efectivos. Se debera respetar los principios y garantias del
debido proceso, de acuerdo con lo establecido en la ley N°
21.369 y demas normativa aplicable a esta materia.
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 81.-

Articulo 82.-

Articulo 83.-

Articulo 84.-

Toda norma de la Universidad de Tarapaca estara formu-
lada mediante el uso de un lenguaje no sexista ni discri-
minador.

Las decisiones adoptadas por el Consejo Superior, Conse-
jo Universitario yAutoridades deberan tener presente la
capacidad econémicay financiera de la institucion, y con-
tar con informe favorable de la contraloria universitaria
para todas aquellas materias que comprometan un gasto
o costo superior 20.000 U.F. y que sean calificadas como
estratégicas para la institucién por el rector o rectora de
la universidad.

Los cargos de eleccion tendran una duracion maxima de
cuatro afios. En el caso de los cargos unipersonales, hasta
elnivel de decano o equivalente, podran ser reelectos por
el periodo inmediatamente siguiente por una sola vez. En
el caso de cargos de representacidon en cuerpos colegia-
dos, distintos al Consejo Superiory Consejo Universitario,
no se limitara la reeleccion.

Un reglamento definira los mecanismos para adecuar o
modificar las plantas funcionarias de la Universidad de
Tarapaca, con el objetivo de cumplir la misiény el Plan de
Desarrollo Institucional, dar estabilidad laboral y opor-
tunidad de acceso a la carrera funcionaria o académica,
segun corresponda de conformidad con la normativa vi-
gente.
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Articulo 85.- Sobre la interpretacion de estos estatutos.

58

En caso de duda respecto del correcto sentido y alcance de
una o varias disposiciones de este Estatuto, el Consejo Su-
perior, por la mayoria de sus miembros en ejercicio, sera
el 6érgano encargado de realizar su interpretacién. El pro-
nunciamiento del Consejo Superior procederd de oficio, o
a peticién del rector o rectora, o de un tercio de los inte-
grantes en ejercicio del Consejo Universitario. Lo anterior,
sin perjuicio de las facultades que las leyes le conceden a
la Contraloria General de la Republica y a la Superinten-
dencia de Educacién Superior y su Superintendente en los
términos planteados en el art. 20 literal p) y 26 literal i) de
la ley N° 21.091.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.

El presente Estatuto entrara en vigor en el plazo de doce
meses desde la fecha de publicacion en el Diario Oficial.

En el periodo de vacancia legal descrito en el inciso an-
terior, el Rector en conjunto con la Junta Directiva de la
Universidad deberan ordenar: 1° Iniciar el proceso elec-
toral para elegir a los primeros integrantes del Consejo
Superior indicados en el articulo 13 literal b) y la totalidad
de los consejeros del Consejo Universitario, dentro de los
primeros nueves meses desde la publicacién del Estatu-
to; 2° Oficiar al Presidente de la Republica para solicitar
el nombramiento de los tres miembros del Consejo Su-
perior en conformidad al articulo 13 literal a). 3° Oficiar al
Gobierno Regional para solicitar a éste que envie la terna
propuesta de candidatos para integrar el Consejo Supe-
rior de acuerdo a lo establecido en el articulo 13 literal ),
dentro de los primeros treinta dias, contados desde la pu-
blicacion del Estatuto; 4° EL Rector o Rectora podra decre-
tar, con acuerdo de la Junta Directiva, la entrada en plena
vigencia del presente Estatuto en el caso que el Consejo
Superior y el Consejo Universitario, se encuentren cons-
tituidos antes del plazo establecido en la presente dispo-
sicion.

Articulo segundo. De la continuidad de servicio.

Las unidades académicasy administrativas vigentes man-
tendran su composicién, dependencia, funciones y carac-
teristicas, adecuandose en la medida que se lleven a cabo
las modificaciones pertinentes.
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Articulo tercero.

Las autoridades y demas cargos nombrados bajo el cuer-
po legal anteriormente vigente y que no sean incompa-
tibles con lo establecido en el presente Estatuto, per-
maneceran en funciones por el tiempo que reste para el
cumplimiento de sus respectivos periodos.

Con todo, los reglamentos y demas normativa universita-
ria actualmente vigente se mantendran en todo aquello
que no resulte incompatible con el presente estatuto.

Articulo cuarto.

El rector o rectora dictara el reglamento de la Comisién
Electoral Triestamental, que sera propuesto por el Con-
sejo Académico, al que se convocara a representantes de
los estamentos de funcionarios de gestion y estudiantes,
a fin de promover la participacion y triestamentalidad,
conforme con las disposiciones y principios del presente
cuerpo legal.
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El Contralor actual de la Universidad de Tarapaca seguira
cumpliendo su cometido hasta el nombramiento del Con-
tralor Universitario.

EL Consejo Superior solicitara a la Direccion Nacional del
Servicio Civil la realizacién del proceso de seleccién de
Contralor(a) Universitario(a) y cumplir con el envio del
perfil del cargo, dentro del plazo maximo de seis meses
contados desde la plena constitucion del Consejo Superior.

En caso de declararse desierto el concurso se iniciara, sin
mas tramite, un nuevo llamado.
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