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Vigente desde el 05 de junio de 2018. Encomienda modificación de

estatutos institucionales en cuanto a las normas generales de las

universidades a través de procesos públicos y participativos.

Ley 21.094

Proceso de 

creación 

del DFL 16: Inicio 

Julio de 2019



Proceso público y participativo

3
DIFUSIÓN Y PARTICIPACIÓN UNIVERSAL

PARTICIPACIÓN UNIVERSAL 

DISPOSICIONES GENERALES

COMITÉ TRIESTAMENTAL  

NORMAS COMUNES, DISPOSICIONES FINALES Y 

TRANSITORIAS

APROBACIÓN CUERPOS 

COLEGIADOS SUPERIORES

ENVÍO PARA 

OFICIALIZACIÓN 

2019

2021 - 2022

2020 -2021

2023

Composición:  

• Estudiantes (6), Funcionarios de gestión 

(6), Académicos (21). 

• Mujeres (16)   Hombres (17).

• Casa Central (27), Sede Iquique (6).



Proceso de difusión

 La metodología empleada fue aprobada por la 

Junta Directiva de la Universidad.

 Proceso público y altamente participativo. 

Invitación abierta y permanente. 

 Considero participación directa y representativa de 

toda la comunidad y todos los estamentos 

mediante Comité Triestamental. 

 Presentaciones de avance a Consejo Académico y 

Junta Directiva.

 Coordinado por la Vicerrectoría de Desarrollo 

Estratégico y Secretaría General. 



Proceso de creación del DFL 16
Proceso Público y Participativo 

 Más de 30 talleres generales, 

en unidades y por estamentos y 

con participación de expertos.

 50 sesiones de Comité 

Triestamental

 115 reuniones de 

subcomisiones temáticas y de 

armonización.

https://www.youtube.com/watch?v=y86LKoA3ozY&list=PLTBcF4TvRv8kCy-ki1NOLES0RkqD_2wj_
https://www.uta.cl/index.php/nuevo-estatuto-proceso-creacion/#docypropuestafinal


Proceso de creación del DFL 16
Proceso Público y Participativo 



Actas del proceso 

de creación del

DFL 16

(50 actas aprobadas disponibles 2020-2021).



Proceso de creación del DFL 16
Aprobación HJD Mayo 2023



Proceso de creación del DFL 16
Cierre del proceso



Presidente de la 

República Sr. 

Gabriel Boric, firma 

los nuevos estatutos 

de la Universidad de 

Tarapacá.



Estatutos de la Universidad de Tarapacá 
Estructura DFL 16

ESTRUCTURA 
DFL 16

TÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES 

TÍTULO II GOBIERNO UNIVERSITARIO

TÍTULO III OTRAS AUTORIDADES Y 
ESTRUCTURA UNIVERSITARIA 

TÍTULO IV CALIDAD Y ACREDITACIÓN 
INSTITUCIONAL

TÍTULO V DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y 
DEL PATRIMONIO DE LA 
UNIVERSIDAD

TÍTULO VI DE LOS 
FUNCIONARIOS ACADÉMICOS 
Y FUNCIONARIOS DE GESTIÓN

• Consejo Superior 
• Rector (a)
• Consejo Universitario

• Misión
• Principios 
• Comunidad Universitaria 

• Vicerrector (a)
• Secretario General 
• Contralor (a)
• Decano (a) y Director de Instituto
• Otras Autoridades DISPOSICIONES 

FINALES

ARTÍCULOS 
TRANSITORIOS

• Comisión Asesora 
Triestamental 



Nuestra Misión

Art. 2.

La Universidad de Tarapacá posee como misión 

generar, desarrollar y transmitir el saber superior con vocación de 

excelencia, de modo que contribuya a la sociedad a través de la 

investigación e innovación, de la educación, el aprendizaje y la formación 

de personas con espíritu crítico y reflexivo, y de la vinculación bidireccional 

con actores y necesidades de su medio.

Desde una perspectiva interdisciplinaria, aporta preferentemente al 

desarrollo sostenible de las regiones de Arica y Parinacota y de Tarapacá, 

proyectando su quehacer institucional en el contexto de la Macro Región 

Centro Sur Andina. A la vez, reconoce la cosmovisión de los pueblos 

originarios y coadyuva a la custodia, conservación y preservación 

especialmente de la cultura Chinchorro.



Nuestros Principios
Art. 3.

El pluralismo, la laicidad, la libertad de pensamiento y de expresión; la
libertad de cátedra, de investigación e innovación y de estudio; la
participación con resguardo de las jerarquías inherentes al quehacer
universitario; la igualdad y la no discriminación, el respeto, la tolerancia y la
democracia; la valoración y el fomento al mérito; la inclusión y la equidad
en todas sus dimensiones, como la equidad de género; la solidaridad, la
cooperación, la pertinencia, la transparencia y el acceso al conocimiento.

La elaboración de los nuevos estatutos ha permitido 

plantear las bases para una cultura respetuosa y 

participativa y discutir una orgánica y gobierno universitario 

que represente y proyecte el quehacer institucional 

superior.



Modelo de trabajo

Fase de implementación

Comunidad Universitaria 

Preparación del Proceso 

Electoral de los órganos 

colegiados  superiores

Solicitud al Sr. Presidente 

de la República 

Solicitud al Gobernador 

Regional 

Creación del Comité Ejecutivo 

VRD

Creación de la Comisión Experta 

Creación del Comité Asesor 

Triestamental 

Reglamento de la Comisión 

Electoral Triestamental 

Proceso electoral de los 

órganos superiores 

colegiados 

2025

2024 2024



Gobierno Universitario
Consejo Universitario 

CONSEJO 

UNIVERSITARIO 

Es el órgano colegiado representativo de la comunidad

universitaria, encargado de ejercer funciones

resolutivas en las materias relativas al quehacer

académico e institucional de la Universidad de

Tarapacá.

Integrantes del 

Consejo 

Universitario

 El rector/a, quien presidirá.

 10 Académicos/as de las dos

más altas jerarquías.

 2 Estudiantes.

 2 Funcionarios/as de Gestión.

 Estamento Académico: se requerirá a lo menos dos

años consecutivos de antigüedad desde su

nombramiento en la UTA en calidad de académico/a.

 Estamento Estudiantil: se requerirá ser alumno/a

regular y estar cursando, al menos, el segundo año del

programa de estudios o carrera impartida por la

Universidad de Tarapacá según la definición establecida

en el artículo 9 de este Estatuto.

 Estamento de Funcionarios de Gestión: se requerirá,

a lo menos, dos años consecutivos de antigüedad

desde su nombramiento en la Universidad de Tarapacá

en calidad de funcionario/a.

 Todos/as los/as académicos/as de

planta o contrata.

 Todos/as los/as funcionarios/as de

gestión de planta o contrata.

 Todos/as los/as estudiantes

matriculados al momento de la

votación.

Requisitos para ser 

candidato/a al Consejo 

Universitario

Cuerpo electoral 



Gobierno Universitario
Consejo Superior

CONSEJO 

SUPERIOR 

Es el máximo órgano colegiado de la Universidad de

Tarapacá. Le corresponde definir la política general de

desarrollo y las decisiones estratégicas, velando por su

cumplimiento de conformidad a la misión, visión,

principios y funciones de la institución.

Integrantes del 

Consejo Superior

 3 representantes nombrados por

el Presidente de la República.

 4 miembros de la UTA (2

académicos/as, 1 Estudiante y

1 Funcionario/a de Gestión).

 1 de la Propuesta emitida por el

Gobernador Regional.

 El Rector/a.

 Estamento Académico: se deberá pertenecer a las dos

más altas jerarquías académicas.

 Estamento Estudiantil: se requerirá ser alumno/a

regular y estar cursando a lo menos, el segundo año

del programa de estudios o carrera impartida por la

Universidad de Tarapacá según la definición establecida

en el artículo 9 de este Estatuto.

 Estamento de Funcionarios de Gestión: se requerirá

contar con a lo menos cinco años consecutivos de

antigüedad en calidad de "contrata" o "planta" en la

Universidad de Tarapacá.

 Todos/as los/as académicos/as de

planta o contrata con antigüedad

mayor a un año.

 Todos/as los/as funcionarios/as de

gestión de planta o contrata con

antigüedad mayor a un año.

 Todos/as los/as estudiantes

matriculados al momento de la

votación.

Requisitos para ser 

candidato/a al Consejo 

Superior

Cuerpo electoral 



Hitos

Sobre la Difusión DFL 16

Sobre la creación del Reglamento de la Comisión Electoral Triestamental 

Sobre el Proceso Eleccionario

 La comunidad universitaria conocerá el contenido y alcance del DFL 16

 Elaboración de propuesta por parte de la Comisión Experta.

 Revisión y aprobación por el Comité Asesor Triestamental.

 Propuesta al Consejo Académico.

 Rector procederá a dictar el Reglamento.

• La Comisión Electoral Triestamental es el órgano encargado de organizar, supervisar y validar el proceso eleccionario de los

representantes estamentales.

• Los estamentos eligen a sus representantes del Consejo Superior y Consejo Universitario.

JUL JULAGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR JUNMAY

2024 2025



Escanee el código QR para descargar

El DFL 16
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