UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

APRUEBA DOCUMENTO “MECANISMO DE
EVALUACION DE LOS MODELOS DE PREVENCION
Y DE INVESTIGACION Y SANCION, ASOCIADOS A
LA POLITICA INTEGRAL CONTRA EL ACOSO

SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE
GENERO”.

DECRETO EXENTO N°00.937/2023.
Arica, agosto 31 de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 7 y 8, de 2019 de la Contraloria
General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero
14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018,
Carta DEyGEN N°148/2023, de agosto 31 de 2023, Carta de Rectoria N°2327/23, de agosto
31 de 2023, los antecedentes adjuntos vy las facultades que me confiere el N° 2, del articulo

13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el Decreto TRA N°335/30/2022, tomado de
razon el 21 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras

y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, mediante Carta DEyGEN N°148.2023, de agosto
31 de 2023, la Sra. Vanessa Jara Labarthé, Directora de Equidad y Género, acompafia el
documento denominado “MECANISMO DE EVALUACION DE LOS MODELOS DE PREVENCION
Y DE INVESTIGACION Y SANCION, ASOCIADOS A LA POLITICA INTEGRAL CONRA EL ACOSO
SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO", quien solicita la aprobacién del
mismo.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

El mérito de lo ordenado por la Sra. Jenniffer Peralta
Montecinos, Rectora (S) de esta Casa de Estudios Superiores, mediante Carta de Rectoria
N°2327/23, de agosto 31 de 2023.



DECRETO EXENTO N°00.937/2023.
31.08.2023.

DECRETO:

1.- Apruébase el documento denominado MECANISMO
DE EVALUACION DE LOS MODELOS DE PREVENCION Y DE INVESTIGACION Y SANCION,
ASOCIADOS A LA POLITICA INTEGRAL CONRA EL ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO, contenido en documento anexo compuesto de una (01)

pagina que se adjunta, rubricada por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica

Anttese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

Rectora (§)

JPM.XRC.ycl.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

REF.: SOLICITA OFICIALIZAR
PROGRAMA INDICADO
EN DEyGEN N° 147/2023.

REC. N°2327/23
Arica, 31 AGD 7023

Sefiora .

XIMENA ROBERTSON CANEDO _

Secretaria 31 AGO W01
Universidad de Tarapaca LB
PRESENTE ’

De mi consideracion:

Junto con saludarla, agradeceré a Ud. proceder a la emision
del respectivo decreto, a fin de oficializar el Mecanismo de evaluacion de los
modelos de prevencion y de investigacién y sancién, asociados a la politica Integral
contra el acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

Lo anterior se fundamenta en lo expuesto por la Directora de
Equidad y Género, Sra. Vanessa Jara Labarthé, en carta DEyGEN N° 148/2023, de
fecha 31 de agosto 2023 y Mecanismo citado, adjunto a la presente.

Saluda atentamente a Ud.,

RECT?RA (S)

N
c.c.. Vicerrectoria Académica
Direccion de Equidad y Género
Direccion General de Gabinete

Adj.: DEyYGEN N° 150/2023 y Mecanismo citado

JPM/egc.-
Reg.: N° 3431/69
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

DEyGEN N° 148/2023

ARICA, 31 de agosto de 2023.

Sefiora

JENNIFFER PERALTA MONTECINOS
Rectora (S)

Universidad de Tarapaca

Presente

Estimada Rectora:

Junto con saludar, en el marco de la Politica integral contra el acoso
sexual, la violencia y discriminacién de género, del articulo 9° de la Ley N° 21.369 y de lo
dispuesto en el literal c) del ORD N°881 de la Superintendencia de educacién superior (SES)
solicito a usted tenga a bien oficializar el documento adjunto, “Mecanismo de evaluacién de
los modelos de prevencidn y de investigacién y sancidn, asociados a la politica Integral contra
el acoso sexual, violencia y discriminacion de género”.

Le saluda atentamente,
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DRA. VANESSA JARA LABARTHE
Directora
Direccidn de Equidad y Género

Adj. Documento citado.

RECIBINO RECTORIA
31AG0 203
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Av. 18 de Septiembre 2222, anexo Biblioteca 2do. Piso, Campus Saucache, Teléfono 58 2386050
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Mecanismo de evaluacién de los modelos de prevencién y de investigacion y sancién, asociados

a la politica Integral contra el acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

I. Presentacion

En el marco de la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género?,
gue instaura el Modelo de Prevencion y el Modelo de Investigacion y Sancion del acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género, se hace necesario evaluar laimplementacién de las acciones
contenidas en ambos modelos, con el fin de generar las adecuaciones y/o correcciones necesarias,
incorporando la mirada de representantes de los tres estamentos de la universidad.

1. Comision de evaluacién de los modelos

Los modelos de prevencion y de investigacion y sancién seran evaluados por una Comisién
triestamental, que serd paritaria y con representacion equilibrada de cada estamento, que sesionara
anualmente para revisar los avances y dificultades en la implementacién de las acciones contenidas
en ambos modelos.

La conformacién sera:

a. Estamento académico: 1 académica y 1 académico.
b. Estamento de gestion: 1 funcionaria y 1 funcionario.
c. Estamento estudiantil: 1 alumna y un alumno.

lll. Mecanismo de evaluacion

Se revisard al inicio de cada afio el modelo de prevencion y el modelo de investigacion y sancién.

El mecanismo de evaluacion contemplara un proceso de revisidn de los documentos y las acciones
implementadas, con sus respectivos verificadores, que serdn presentados a la Comision por la

Direccién de Equidad y Género. Se emitira un informe que dard cuenta del estado de avance del
cumplimiento de ambos modelos, y se pondra a disposicion de la comunidad universitaria.

1 Aprobada por De.Ex.00.630/2022, del 13 de septiembre de 2022.



