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CUMPLIMIENTO ARTICULO 9° DE LA LEY
N°21.369

DECRETO EXENTO N° 00.777/2022.
Arica, 27 de octubre de 2022.

Con esta fecha la Rectoria de la Jniversidad de Tarapaca
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 15C, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica, Resolucion N°6, 7 y 8, de la Contraloria General
de la Republica, segun sean pertinente en la especie; articulo 9° inciso 3°, y 10° de la Ley
N°21.369, de 2021; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de
2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto
Exento N°00.884/2018, de fecha 10 de septiembre de 2018; Decreto Exento N°00.361/2021,
de fecha 17 de mayo de 2021; Decreto Exento N°00.630/2022, de fecha 13 de septiembre de
2022; Decreto Exento N°00.631/2022, de fecha 13 de septiemkre de 2022; carta REC
N°2184/2022, de fecha 25 de octubre de 2022; los antecedentes adjuntos y las facultades que
me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacion con el Decreto TRA
N°335/30/2022, tomado de razén el 21 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al art. 1° de la ley N° 21.094, las
universidades del Estado son instituciones de Educacion Superior de caracter estatal, creadas
por ley para el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, creacién artistica,
innovacion, extensién, vinculacién con el medio y el territorio, con Iz finalidad de contribuir al
fortalecimiento de la democracia, al desarrollo sustentable e integral del pais y al progreso de
la sociedad en las diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura.

Que, en el desarrollo de tal labor, la referida norma
establece que para el cumplimiento de sus funciones, las universidades del Estado deben
orientar su quehacer institucional de conformidad a la misién, principios y normas establecidas
en la presente ley y en sus respectivos estatutos, y que, como elemento constitutivo e ineludible
de su mision, las universidades del Estado deben asumir con vocacidn de excelencia la
formacion de personas con espiritu critico y reflexivo, que promuevan el diglogo racional y la
tolerancia, y que contribuyan a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos,
civicos y de solidaridad social, respetuosa de los pueblos originarios y del medio ambiente.

Que, en este orden de ideas, las universidades de! Estado
gozan de autonomia académica, administrativa y econdémica, lo que es permite, la emision de
sus normativas internas a fin de cumplir con los fines y objetivos que el legislador les ha
impuesto.
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Que, en el mismo sentido, el D.F.L.., N°150 de 1981 del Ex
Ministerio de Educacién Publica, por la cual se creé la Universidad de Tarapaca, la define como
una corporaciéon de derecho publico, autbnoma y con patrimoni> propio, dedicada a la
ensefianza y al cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias, estableciendo que la
Universidad podra, para la administracion de sus asuntos y el mantenimiento del buen orden y
disciplina, dictar ordenanzas, reglamentos, decretos y resoluciones, siempre que no sean
contrarios con la Constitucién Politica de la Republica y las leyes.

Que, asi las cosas, con fecha 3) de agosto de 2021 se
promulga la Ley N°21.369, que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de
Género en el ambito de la Educacion Superior, cuyo objetivo es promover politicas integrales
orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género y proteger y reparar a las victimas en e ambito de la educaciéon
superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades
académicas de educacion superior, con prescindencia de su sexo, genero, identidad y
orientacién sexual.

Que, el articulo 9° del citado cLerpo legal establece las
obligaciones, prohibiciones y sanciones internas sefialadas en Ios reglamentos que las
instituciones de educacién superior dicten en cumplimiento de lo disp.esto en esta ley deberan
ser debidamente difundidas entre el personal docente, personal administrativo, funcionarios/as
y estudiantes, instruyendo que la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y
discriminacion de genero en el ambito académico debera ser incorporada expresamente en los
contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales, coavenios académicos y de
investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la institucién, incluidos los convenios
que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y recreacion.

Que, por su parte, el Articulo 10 de la citada normativa,
sefiala que la Superintendencia de Educacién Superior sera comgetente para sancionar el
incumplimiento de las obligaciones contenidas en la ley; considerando como infraccion grave el
incumplimiento de la obligacion establecida en el inciso tercero del articulo 9° antes sefialado.

Que, conforme lo anterior resulta cbligatoria la incorporacién
de la citada normativa, tanto en los contratos, convenios e instrumentos suscritos por la
Universidad con posterioridad a la ley, como en los contratos y convenios vigentes en las
Institucién.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo:9° de la
Ley N°21.369, y lo instruido en carta REC 2184/2022, de fecha 25 de octubre de 2022.

DECRETO:

1.- Incorpdrese la normativa inte-na sobre Acoso Sexual,
Violencia de Género, y Discriminacién de Género, en todo tipo d= contratos, convenios e
instrumentos suscritos por la Institucion, a titulo gratuito y onerosos, tales como: contratos de
trabajo, de prestacion de servicios, convenios e instrumentos para actividades académicas, de
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investigacion, de esparcimiento y recreacion, entre otras, a través de b inclusion de la presente
clausula:

“En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°,
y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacién de
género en el ambito de la Educacion Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la
violencia y discriminacién de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias
sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género; y el Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto Exento
N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
https://www.uta.cl/transparencia; y los demas reglamentos, planes, y protocolos institucionales
que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes
para las partes.”

2.- La clausula precedenterente sefialada debe
incorporarse tanto a los contratos, convenios e instrumentos suscritos por la Institucion, con
posterioridad a la dictacién de la ley, como en los que se encuentren vigentes; correspondiendo
para estos casos la modificacion de los instrumentos.

3.- La mantencién y actualizacién del sitio web institucional
que contenga la normativa interna sobre Acoso Sexual, Violencia de Género, y Discriminacién
de Género, sera responsabilidad de la Direccion de Gestion Digital ¥ Transparencia y debera
conducir de manera simple y directa a la normativa que ha sido incorporada a los contratos,
convenios e instrumentos, a fin de asegurar a las contrapartes de los contratos, convenios e
instrumentos, el acceso permanente a las disposiciones incorporadas.

4.- Publiquese, en el sistema de informacién de la
Universidad, conforme lo establece el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, sobre Acceso a la informacién aublica.
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