UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA PROGRAMA DE APOYO Y
MITIGACION A VICTIMAS Y MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA AFECTADOS POR
HECHOS DENUNCIADOS MEDIANTE LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL.

DECRETO EXENTO N° 00.935/2023.
Arica, 31 de agosto de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 8, 7 y 8, todas de 2019 de la
Contraloria General de la Republica, segun sea pertinente en la especie; Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria
CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; carta DEyGEN N° 147/2023, de agosto 30 de
2023, carta REC. N° 2312/23, de agosto 30 de 2023; los antecedentes adjuntos vy las
facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° dei D.F.L. N° 150, ya citado en relacién
con el Decreto TRA N°335/30/2022, tomado de razén el 21 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, y que fue creada por D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981.

Que, de acuerdo con los estatutos y las leyes, se faculta a
la Universidad para organizar su funcionamiento de manera que estime mas adecuada
atendiendo lo dispuesto en el articulo 104 del D.F.L N° 2 de 2009, del Ministerio de
Educacién.

Que, mediante carta DEyGEN N° 147/2023, de agosto 30
de 2023, la Dra. Vanessa Jara Labarthé, Directora de la Direccion de Equidad y Género de la
Universidad de Tarapaca, en el marco de la Politica integral contra el acoso sexual, la
violencia y discriminacién de género, y del articulo 6° letra d, de la Ley N° 21.369 que
establece disponer de “medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los impactos
del acoso sexual durante la investigacién, tales como la suspensiéon de las funciones, la
prohibicién de contacto, las adecuaciones laborales o curriculares y el apoyo psicoldgico,
médico, social y juridico, entre otras” solicita oficializar el Programa de apoyo y mitigacién a
victimas y miembros de la comunidad universitaria afectados por hechos denunciados
mediante la normativa institucional.
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Lo ordenado por la Dra. Jenniffer Peralta Montecinos,
Rectora de la Universidad de Tarapacd, en carta REC. N° 2312/23, de agosto 30 de 2023.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

DECRETO:

1.- Apruébase, e/ PROGRAMA DE APOYO Y
MITIGACION A VICTIMAS Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AFECTADOS POR HECHOS DENUNCIADOS MEDIANTE LA NORMATIVA

INSTITUCIONAL, contenido en documento adjunto compuesto de dos (2) paginas,
rubricadas por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.
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REF.: SOLICITA OFICIALIZAR
PROGRAMA INDICADO
EN DEYGEN N° 147/2023.

REC. N 2312/23
Arica, 3 () AGO 2023

Sefiora

XIMENA ROBERTSON CANEDO

Secretaria

Universidad de Tarapaca 31 AGE 2073
PRESENTE i E

De mi consideracién:;

Junto con saludarla, agradeceré a Ud. proceder a la emision
del respectivo decreto, a fin de oficializar el Programa de apoyo y mitigacion a
victimas y miembros de la comunidad universitaria afectados por hechos
denunciados mediante la normativa institucional.

Lo anterior se fundamenta en lo expuesto por la Directora de
Equidad y Género, Sra. Vanessa Jara Labarthé, en carta DEyGEN N° 147/2023, de
fecha 30 de agosto 2023 y programa citado, adjunto a la presente.

Saluda atentamente a Ud.,

v

DRA. JENNIFFER PE
RECGTORA (S
\

c.c.. Vicerrectoria Académica
Direccién de Equidad y Género
Direccion General de Gabinete

Adj.: DEYGEN N° 147/2023 y programa citado

JPM/egc.-
Reg.: N° 3406/65

Casilla 6-D, 7-D Teléfono 58-2205302 Email rec@uta.cl Direccién: General Veldsquez N° 1775.Arica, Chile
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

DEyGEN N° 147/2023

ARICA, 30 de agosto de 2023.

Sefiora

JENNIFFER PERALTA MONTECINOS
Rectora (S)

Universidad de Tarapacd

Presente

Estimada Rectora:

Junto con saludar, en el marco de la Politica integral contra el acoso
sexual, la violencia y discriminacién de género, y del articulo 6° letra d, de la Ley N° 21.369 que
establece disponer de “medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los impactos
del acoso sexual durante la investigacién, tales como la suspensién de las funciones, la
prohibicion de contacto, las adecuaciones laborales o curriculares y el apoyo psicoldgico,
médico, social y juridico, entre otras”, solicito a usted tenga a bien oficializar el Programa de
apoyo y mitigacion a victimas y miembros de la comunidad universitaria afectados por hechos
denunciados mediante la normativa institucional, documento que se adjunta.

Le saluda atentamente,
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DRA. VANESSA JARA LABARTHE
Directora
Direccion de Equidad y Género

Adj. Documento citado.
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Programa de apoyo y mitigacién a victimas y miembros de la comunidad universitaria afectados

por hechos denunciados mediante la normativa institucional.

l. Presentacion
El presente programa responde a la siguiente normativa legal e institucional:

- Ley 21.369, articulo 6, letra d, que indica que el modelo de investigacidn y sancion del acoso sexual,
la violencia y la discriminacién de género y de proteccidn y reparacién a las victimas, debera
contemplar medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los impactos del acoso sexual
durante la investigacion, tales como la suspension de las funciones, la prohibicién de contacto, las
adecuaciones laborales o curriculares y el apoyo psicolégico, médico, social y juridico, entre otras.

- Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género?!, numeral 3.3.2.
que instaura el Modelo de investigacion y sancién del acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género y de proteccién y reparacion a las victimas en la Universidad de Tarapaca, numeral 4 que
establece las medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los impactos del acoso sexual
durante la investigacién, tales como la suspension de las funciones, la prohibicién de contacto, las
adecuaciones laborales o curriculares y el apoyo psicolégico, médico, social y juridico, entre otras.

- Protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de
género?, articulo 13° que establece funciones de la unidad especializada de prevencién y articulo
14° que indica el acompafiamiento para personas denunciadas.

Il. Ambitos de acompafiamiento.

a. Psicolégico: las acciones de acompafiamiento para la atencion psicoldgica, se gestionaran a través
de derivacién a las unidades pertinentes al estamento determinado, y de acuerdo a los dispositivos
institucionales disponibles. La atencién estara disponible durante las distintas etapas del proceso
de investigacion.

b. Médico: las acciones de asistencia en el drea médica, se gestionaran a través de derivacién a las
unidades pertinentes al estamento determinado, y de acuerdo a los dispositivos institucionales
disponibles. La atencién estara disponible durante las distintas etapas del proceso de investigacion.

c. Juridico: las acciones de asesoria juridica, se gestionaran a través de derivacién a las unidades
pertinentes al estamento determinado, y de acuerdo con los dispositivos institucionales existentes.
La atencién estara disponible durante las distintas etapas del proceso de investigacién.

1 Aprobada por De.Ex.00.630/2022, del 13 de septiembre de 2022.
2 pprobada por De.Ex.00.630/2022, del 13 de septiembre de 2022.
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Las unidades pertinentes son:
a. Estudiantes: Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE)
b. Funcionarios/as y académicos/as: Direccion de Gestion de Personas y Bienestar (DGPB).

La atencion estara disponible durante las distintas etapas del proceso de investigacion.

lll. Procedimiento de derivacidn.

La solicitud de atencidn en las dreas indicadas - psicolégica, médica y juridica - se realizara a través
de derivaciones desde la Fiscalia de investigacion y sancién, y por el propio interés de las victimas y

miembros de la comunidad universitaria afectados por los hechos denunciados.

El proceso se realizard por medio de comunicacion escrita o correo electronico. Ademas se podra
solicitar reporte de la asistencia a la atencidn a las unidades involucradas.




