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OBJETIVO

Fomentar oportunidades para el desarrollo de tecnologias,
innovacion y emprendimiento en la universidad, mediante el
desarrollo de habilidades, con una perspectiva de género,
promoviendo la participacion y el liderazgo de mujeres de la
comunidad académica.

Dirigido a:
e Comunidad Universitaria
Temas a abordar:

e Liderando en equipos desde lo femenino.

e De la Universidad al mercado; ecosistema de innovacion.

e Innovacion Colaborativa: COmo Universidades y
Organizaciones pueden crecer juntas.

e Propiedad Intelectual, Transferencia e Innovacion en la
educacion superior. Desafios y Oportunidades.
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PROGRAMA - Miércoles 02 de octubre

e |+D+i+e con perspectiva de Género
. | Claudia Correa Deisler, Coordinadora del Eje de Participacion y Liderazgo de las
09:30 -10:00 Mujeres en la Academia de la Universidad de Tarapaca, Proyecto Ciencia 2030
' . Consorcio UM - UDA - UA-UTA.
. Yerko Ramirez Vega, Coordinador proyecto AEquitas INnES Género UTA

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

' Liderando en equipos desde lo femenino
' Milena Zapata Vega, Psicdloga de la Universidad de la Universidad de la Frontera.
Magister en Psicoterapia Estratégica Sistémica de la Universidad Adolfo lbanez.
. Especialista en disefio e implementacion de programas de formacion en liderazgo,
. + gestion de equipos y coaching organizacional. .
© 10:00 - 11:30 e Resumen: El taller aborda cémo movilizar equipos de alto desempefio desde un
: ' liderazgo femenino. Enfatiza la gestién de diferencias, las interacciones '
genuinas y el uso de feedback generativo para impulsar el cambio. Su objetivo !
es promover un liderazgo distribuido, integrando conciencia vy
empoderamiento, para una colaboracion auténtica en los equipos liderados por

mujeres.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

| De la Universidad al mercado; ecosistema de innovacién
! Evelyn Silva Moreno, Bioquimica, PhD en Biotecnologia y Msc en Innovacion,
Directora Ejecutiva Ciencia 2030, Universidad Mayor. .
e Resumen: Conocer el sistema de innovacion es crucial porque permite .
comprender como interactian los/las actores, instituciones y procesos que :
fomentan el desarrollo de nuevas ideas, techologias y soluciones basadas en
ciencia. Ademas, ayuda a identificar las barreras y oportunidades para la !
innovacion, promueve la transferencia de conocimientos y fomenta la creacion
de politicas que incentiven la investigacion y el desarrollo. Esto, a su vez,
contribuye al progreso social, econdmico y ambiental de una sociedad”.

| 12:00-13:00
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PROGRAMA - Miércoles 02 de octubre

Innovacion Colaborativa: CoOmo Universidades y Organizaciones Pueden Crecer :
Juntas.
Charla Yerko Ramirez, Gestor de Transferencia Tecnoldgica de la DGl UTA. !
Coordinador proyecto INES Género, especialista en innovacién y emprendimiento :
basado en ciencia.
e Resumen: La colaboracién Universidad-Empresa, puede tener varias formas: La !
co-creacion de tecnologia, el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada,
elaborar programas de formacion e intercambio de talento. En el centro de esta
colaboracion esta la transferencia tecnoldgica, donde los descubrimientos y
avances de las universidades pueden ser convertidos en productos :
comercializables gracias a la inversion y el know-how de las organizaciones. Sin
embargo, alinear intereses académicos, con los objetivos comerciales es un
desafio. En este Taller abordaremos mejores practicas, conoceremos un marco

de trabajo y fuentes de financiamiento que permitiran orientar el desarrollo de
alianzas estratégicas.

| 1430 -15:30

: Propiedad Intelectual, Transferencia e Innovacion en la educaciéon superior. :
Desafios y Oportunidades.
5 Charla Jorge Rojas Neira, Asesor de Pl de la DGII, abogado y Doctor en Derecho por :
la Universidad de California, Berkeley.
E e Resumen: El taller ofrecerd una introduccién basica sobre la importancia de la
propiedad intelectual (Pl) en el &mbito académico, con un enfoque especial en |
16:30 - 17:30 su rol como mecanismo para impulsar la transferencia tecnoldgica y la
; innovacion. Posteriormente, se profundizara en el valor de proteger los !
resultados de la investigacion universitaria como paso esencial para facilitar su
transferencia a la industria y a otros sectores. Se analizaran las mejores practicas
E para la proteccién de Pl y como esta puede ser un activo estratégico para la !
generacion de alianzas, financiamiento y desarrollo de proyectos con impacto
; social y econdmico. ;
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PROGRAMA - Jueves 03 de octubre

. Acreditacién - Auditorio Claudio Diaz Meléndez
. Av. General Velasquez 1775, Campus Velasquez UTA Arica.

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

' Mesa conversatorio: Una mirada con perspectiva de género en la innovacion, el
emprendimiento y la tecnologia, conversando con la academia y la empresa. !
. Invitadas e invitados confirmados: .
» Elizabeth Bastias Marin. Académica de la Facultad de Ciencias Agrondmicas, :
Universidad de Tarapaca. Especialista en Fisiologia vegetal en condiciones de
estrés, salinidad y déficit hidrico en ecotipos y cultivos. !
e Claudio Quezada Romegialli. Académico de la Facultad de Ciencias, E
Universidad de Tarapaca. Investigador Asociado Nucleo Milenio INVASAL. :
e Ximena Vega Donoso. Académica de la Facultad de Administracion vy
Economia, Directora de la Escuela de Administracion y Negocios, Universidad de
. . Tarapaca. .
© 10:00 - 11:00 © e Claudia Silva Jones. Gerente de Finanzas y Operaciones, Empresa Benexia SA,
: ' Ingeniero Industrial y Contador Auditor, ambas carreras cursadas en la :
Universidad de Tarapaca. '
e Yuny Arias Cordova. Gerente general de Ferrocarril de Arica a La Paz S.A. Global
MBA - Universidad de Chile - Master in General Management- Universidad de
Macquarie, Australia, Licenciada en Administracion de Empresas y Contador

Auditor, Universidad de Tarapaca.
: Modera: ,
' Claudia Correa Deisler, Académica de la Facultad de Ciencias, Universidad de
Tarapaca. Coordinadora del Eje de Participacion y Liderazgo de las Mujeres en la
Academia de la Universidad de Tarapaca, Proyecto Ciencia 2030 Consorcio UM -

.+ UDA - UA-UTA

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. Plenario de discusion y ronda de preguntas con los invitados de la mesa de
. conversatorioy cierre de la jornada.

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————



PROGRAMA - Viernes 04 de octubre

' Palabras de Bienvenida
' 0930-10.00 o I+D+i+e con pers'pectlva df-:t Género o . |
. . Libertad Carrasco Rios, Coordinadora Consorcio Ciencia 2030 UTA. .
i Paola Muzatto Negron, Directora Alterna proyecto AEquitas INES Género UTA.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

! ' Liderando en equipos desde lo femenino i
Milena Zapata Vega, Psicéloga de la Universidad de la Universidad de la Frontera.
Magister en Psicoterapia Estratégica Sistémica de la Universidad Adolfo lbanez.
Especialista en disefio e implementacion de programas de formacion en liderazgo,
; ' gestion de equipos y coaching organizacional. !
© 10:00 - 11:30 e Resumen: El taller aborda cémo movilizar equipos de alto desempefio desde un
: liderazgo femenino. Enfatiza la gestién de diferencias, las interacciones
! E genuinas y el uso de feedback generativo para impulsar el cambio. Su objetivo !
: : es promover un liderazgo distribuido, integrando conciencia 'y :
; . empoderamiento, para una colaboracién auténtica en los equipos liderados por
! : mujeres. :

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

| De la Universidad al mercado; ecosistema de innovacion :

: . Evelyn Silva Moreno, Bioquimica, PhD en Biotecnologia y Msc en Innovacion,

Directora Ejecutiva Ciencia 2030, Universidad Mayor.

e Resumen: Conocer el sistema de innovacion es crucial porque permite
comprender como interactlan los/las actores, instituciones y procesos que
fomentan el desarrollo de nuevas ideas, tecnologias y soluciones basadas en
ciencia. Ademas, ayuda a identificar las barreras y oportunidades para la
innovacion, promueve la transferencia de conocimientos y fomenta la creacion
de politicas que incentiven la investigaciéon y el desarrollo. Esto, a su vez,
contribuye al progreso social, econdmico y ambiental de una sociedad”

| 12:00 -13.00



PROGRAMA - Viernes 04 de octubre

Innovacion Colaborativa: Como Universidades y Organizaciones Pueden
Crecer Juntas. i
Charla Yerko Ramirez Vega, Gestor de Transferencia Tecnoldgica de la DGII UTA.
Coordinador proyecto INnES Geénero, especialista en innovacion vy
emprendimiento basado en ciencia. i
e Resumen: La colaboracién Universidad-Empresa, puede tener varias formas: !
la co-creacion de tecnologia, el desarrollo de proyectos de investigacion
aplicada, elaborar programas de formacion e intercambio de talento. En el
centro de esta colaboracion esta la transferencia tecnoldgica, donde los
descubrimientos y avances de las universidades pueden ser convertidos en :
productos comercializables gracias a la inversion y el know-how de las
organizaciones. Sin embargo, alinear intereses académicos, con los objetivos
comerciales es un desafio. En este Taller abordaremos mejores practicas, :
conoceremos un marco de trabajo y fuentes de financiamiento que

1 1430-15:30
permitiran orientar el desarrollo de alianzas estratégicas.

Propiedad Intelectual, Transferencia e Innovacion en la educacion superior.
Desafios y Oportunidades i
Charla Jorge Rojas Neira, Asesor de Pl de la DGII, abogado y Doctor en Derecho !
por la Universidad de California, Berkeley.
¢ Resumen: El taller ofrecera una introduccion basica sobre la importancia de
la propiedad intelectual (Pl) en el ambito académico, con un enfoque !
especial en su rol como mecanismo para impulsar la transferencia
tecnoldgica y la innovacion. Posteriormente, se profundizard en el valor de :
proteger los resultados de la investigacién universitaria como paso esencial !
para facilitar su transferencia a la industria y a otros sectores. Se analizaran

las mejores practicas para la proteccidén de Pl y como esta puede ser un
activo estratégico para la generacion de alianzas, financiamiento y desarrollo !

de proyectos con impacto social y economico.

| 16:30 -17:00




