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ANTECEDENTES GENERALES

conzgjo pata a -
Transparencia



Se considero:

La época de dictacion de la primera de las Instrucciones Generales sobre
Transparencia Activa (mas de 10 afios).

Experiencia en la aplicacion de la normativa sobre Transparencia Activa por
parte de los sujetos obligados.

Los hallazgos obtenidos en los procesos de fiscalizacion realizados por este
Consejo.

Las nuevas obligaciones de Transparencia Activa que se han establecido con la
dictacion de otras leyes.

Las sugerencias y observaciones de todas las direcciones del CPLT.

Las propuestas y comentarios recibidos durante la consulta ptblica realizada
en el mes de septiembre de 2022.




INSTRUCCION GENERAL SOBRE

TRANSPARENCIA ACTIVA
Resolucion (e) N °500, de 09 de diciembre de 2022

consajo pata 1a o
Transparencia



TITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

consajo pata 1a o
Transparencia



[. DISPOSICIONES PRELIMINARES ‘ Transparencia

NUEVA
ESTRUCTURA

OBJETIVO

DEFINICIONES

Resolucion exenta que aprueba el texto se conforma por titulos, en
cuyo interior las materias se separan en distintos parrafos que
contienen articulos.

* Unificar, sistematizar y actualizar los contenidos de las

Instrucciones Generales 3, 4, 7, 8, 9 y 11, todas de este Consejo. Se
derogan.

* Generar nuevos requerimientos y buenas précticas, actualizar

términos, promover el uso de lenguaje claro y los formatos
reutilizables.

Art. 2°. Definiciones: Sujetos obligados, beneficiarios, banner de
Transparencia Activa, Transparencia Proactiva, materia, {tem,
apartado, datos abiertos, entre otras.



[. DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 3. Sujetos obligados

v

Agregandose:

Las delegaciones presidenciales regionales;

Las delegaciones presidenciales provinciales;

Las corporaciones municipales de educacion, salud, de atencién al menor,
aquellas destinadas a la promocién y difusion del arte, la cultura y el deporte,
el fomento de obras de desarrollo comunal y productivo, y aquellas creadas
de acuerdo con lo establecido por otras leyes que autoricen expresamente a
los municipios en tal sentido;

Las fundaciones municipales;

Las fundaciones dependientes de la Coordinacion Sociocultural de la
Presidencia de la Republica;

Los servicios locales de educacion;

Las asociaciones municipales; y

Todos los érganos y servicios publicos creados para el cumplimiento de la
funcién administrativa.

conse o oara la

Transparencia



[. DISPOSICIONES PRELIMINARES ‘ Transparencia

Jefe superior del servicio, encargados de proveer la informacion,
encargados de publicarla y encargado de control interno.
Procedimiento sancionatorio.

RESPONSABLES

TA
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| Permanente ~  Completa Actualizada, ~ Banner TA ‘Reconocible

i

MENSUALMENTE - 10 primeros dias habiles

PRINCIPIO Utilizar un lenguaje claro y comprensible con redacciones precisas y
LENGUAJE simples. Evitar uso de siglas, abreviaciones o palabras en otros idiomas
CLARO (significado).




TITULO II
MATERIAS A INFORMAR

consajo pata 1a o
Transparencia



Parrafo 1°. Publicaciones en el Diario Oficial

~

Dictados por el sujeto obligado y
publicados en el Diario Oficial

/
~

Desde la entrada en vigencia de la
Ley de Transparencia en adelante

_/
\

Ordenada cronolégicamente

AN

Informacion histérica

4

Conse o oara la

Transparencia




Parrafo 2°. Potestades y marco normativo ‘rﬁa“ﬁ.«:’szﬁéncia

*Todo tipo de atribuciones cualquiera

POte Stades sea su denominacion.

*Descripcion, articulo y enlace.

*Todo tipo de normas.

* Normas organicas.

* Normas sobre potestades
(jerdrquicamente y cronolégicamente).

* Prohibiciéon normativa general
aplicacion.

Marco
normativo




Parrafo 3°. Estructura orgéanica y las facultades, funciones y
atribuciones de las estructuras internas de los sujetos
obligados

ISLLohell Unidades o dependencia internas establecidas
por ley, reglamento, acto administrativo.

organica

. Unidades o dependencia internas, en
NG formato interactivo.

Estructura

sl [ndividualizacion jefe superior del servicio,
Bl unidad a cargo y calidad juridica

proteccion de
datos

4

Conse o oara la

Transparencia




Parrafo 3°. Estructura orgdnica y las facultades, funciones y THRseaencia
atribuciones de estructuras internas de los sujetos obligados

| TRANSPARENCIA ACTIVA

Transparencia Activa = 03. Estructura organica y facultades, funciones y atribuciones: Estructura organica de Transparencia y Proteccidn de Datos

03. Estructura organica y facultades, funciones y atribuciones

Estructura organica de Transparencia y Proteccidén de Datos:
Ultima actualizacién : 10/08/2023

La Unidad de Normativa y Regulacién, dependiente de la Direccién Juridica, entre otras funciones, se encarga de recibir y gestionar las solicitudes de acceso a la
informacioén y publicar transparencia activa del Consejo para la Transparencia, sus facultades y jefe(a) de la unidad se encuentran en el organigrama publicado en
transparencia activa, y el personal de la unidad esta contratado bajo el Cédigo del Trabajo y se encuentran en la publicacién de personal y remuneraciones.

Unidad o

dependencia que se

encarga de velar por sUnidad tiene sUnidad tiene
Cargo del Jefe(a) del la Ley de personal por Codigo 2Unidad tiene &Unidad tiene personal a
organizsmo cbligado Primer Apellido Segundo Apellido Nombres Transparencia del Trabajo? personal de Planta? personal a Contrata? Honorarios?

Directar General IBACETA MEDINA DAVID ICTIETETRY | o Mo No Mo
Regulacion



Parrafo 3°. Estructura orgdnica y las facultades, funciones y THRseaencia
atribuciones de estructuras internas de los sujetos obligados

03. Estructura organica y facultades, funciones y atribuciones

Organigrama: .
nsparencia

APRUEBA REGLAMENTO ORGANICO DEL
CONSEID FARA LA TRANSPARENCIA.

RESOLUCTON EXENTA N°47

Presidente(a)

SANTIAGO, 3 de enero de 2023,

VISTO:

Lo dispuesto en el articuls 8, incise segundo, de la Constiinciin Politica de la Repablica; enla
Ley de Transparencia de la Punciin Pablica v de Accese a la Informaciin de la
Adminisracidn del Estado, aprobada por el articule prinvene de la Ley M20255, en adelante,
Dire on “Ley de Transparencia”, especialmente, sus articules 346, 42 liverales a), by o} ¥ 43 en el
General . devreto supremo N2, de 7009, del Mindsierio Secrotaria General de la Presidencia, que
- aprucha Jos Estatutos de Funcienarrdento del Corsefo para ln Transparencia, en adelante
“Estatatos del Consejo”, especialmente, su articulo 22; en el decreto con fwerza de ley ML de
002, ded Minksterio del Trabajo ¥ Previsitn Social, que fija el texto refundide, coondinado ¥
sistermatizado del Codigo ded Trabajo; en los decretos supremaos N34, de 2007 y N7 de 2020,
Unidad de ¢ amibos del Minishesio Secretaria General de la Presidenda, que designaron 2 los actuales
ministra ny 0 . Consejeros del Consepo Directivo de esta Corperackin: en el decretn con Eur-_rza de ey

o N1 19653, de 2000, del Mindsterio Seceetaria General de la Presidencia, gue fija el texto
refundido, coordinado ¥ sistematizado de la bey NE1S57S, arglnica constituckenal de bises
gererales de la Administracion del Estado; en la Ley N19.850, que establece Bases de bos
procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracian del
Estado; en el decreto suprems N°13, de 2009, del Miristetie Secretaria Ceneral de la

Reglamento Presidencia, que aprobi o] Reglamento de la Ley BU20.255; en b resolucidn exerta M98, de
.. 2012, del Conzejo, que fue modificado a través de resoludones exentas nameres 263, de 2003
Clrganlcc v 354, de 216, ambas de esta Corporacian, v cuyo texto refundido fue aprobado mediante

resolucitn exenta K641, de 18 de octubre de 2016, del Consejo para la Transparencin; en k
resolucitn exerta M43, de 28 de diclembre de 2018, del Consejo para l2 Transparencia; en la
resolucitn exenta W27, de 2000, del Conseje, que dispone orden de subrogaciin de
directores; en Las sctas de Las sesiones ordinarias del Corsejo Directivo de este Corposaciin
IN1.208, de 4 de agosto de 2022 ¥ N7L338, de fecha 26 de enero de 202 v, en la Resolucdn
Exenta M®139, de 1T de junie de 2021, de este Consejo, que aprobd el anexo de contrate de
Unidad Sumarios trabajo suscrite con dan David [baceta Medina, desipnandole Director General de esta
Corporachin,

CONSIDERANDE




Parrafo 4°. Personal y remuneraciones TR A encia

Debera informar todas las personas naturales contratadas, independiente de la modalidad de
contratacion. La publicacién es mensualizada (planilas-anuales).

sy Nombre completo, estamento, cargo o funcion

7 D)

Informacién _estadistica
sobre bonificaciones:
* N° de funcionarios.
* Denominacion.
* % por estamento.
e Remuneracién bruta mensualizada e % de Dbonificacion a
estamento.

4

mey  Grado en la escala

meey  Calificacion profesional o formacion

Asignaciones especiales (definicion)

Bonificaciones mensuales por cumplimiento de metas u objetivos

wem  Horas extraordinarias

Remuneraciones adicionales




Mes

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Parrafo 4°. Personal y remuneraciones

Julic

Julic

Julic

Julic

Julic

Julic

Denominacion de la
bonificaci

Totzal de funcionarios(as)

Bono incentivo cumplimienta
metas 2022

Bono incentivo cumplimiento
metas 2022

Bono incentivo cumplimianto
metas 2022

Bono incentivo cumgplimianta
metas 2022

Bono incentivo cumgplimianta
metas 2022

Estamento

Todos

Directores(zs)

Jefes{as) de Unidad

Coordinadares(as)

Anzlistss

AdministrativesTécnicos/Asiste
nies

Total de funcionarios{as)

131

(X3

a7

Porcentaje funcionarios{as)
por estamento que tiene
derecho a percibir la
bonificacion

E0%

24%

100%

22%

28%

Porcentaje de la
bonificacion asignado a
cada une de los estamentos

0%

7.50%

10%

12%

conse o oara la

Transparencia

Observaciones

El Consejo para su orden de
jerarquia ccupa el térming
familia de cargos de acuerdo 3
la RE N* 281 de 2020.

A esta familia de cargos e
comesponde una bonficacion
de 0%, por tanto no reciben
bono. Sin embargo, existen 2
Directores cuyo cileulo fue can
oiro % de bonifisacidn al
pertenecar a otra familia de
carges durante 2l afio 2022

Hubo Jefes de Unidad que su
calculo fue con otro % de
bonificacian al pertenscer a
ofra familia de carges durante
& afo 2022

Hubo Coordinadores cuyo
caloulo fue con otro % de
bonificacian al pertenscer a
ofra familia de carges durante
el afio 2022. Existe un cargo de
Subjefatura homologable al
cargo de Coordinador.

Hube Analistas que su cdloula
fue con otro % de bonificacidn
al pertanecer a otra familia de
carges durante el afio 2022



Parrafo 4°. Personal y remuneraciones

conse o oarala -
Transparencia

. . Escala o Proteccion de
Honorarios Autoridades . Buenas practicas
remuneraciones datos personales

* Descripcion
detallada de la
funcion.

* Forma de pago.

* Enlace informe.

* Determinaciéon
del honorario
bruto (3).

¢ Situaciones
especiales.

* Obligacion.

* Cargo eleccion
popular u otra
forma de
designacion.

* Acto
administrativo
de investidura.

* Periodo
duracion.

* Dieta bruta.

¢ Correlacion.
¢ Estamento,

grado,
remuneracion
bruta
mensualizada y
asignaciones
permanentes.

* Bonos.
¢ Tabla bienios.

¢ Exclusion no
remuneracion.

* No tiene escala.

* Remuneraciéon
liquida.
* Viaticos:
v'Acto cometido.
v'Monto.
v'Lugar.
v'Fecha inicio y
término.
v'Costo asumido
por otro
organismo.
* Monto
desvinculacion.

* Prohibicion de
publicar datos
personales de
contexto:

v'NP° cédula

identidad.

v'Domicilio.
v'Nacionalidad.
v'Fecha nacimiento.
v'Estado civil.
v'Teléfono.

v'Correo
electronico.



Parrafo 4°. Personal y remuneraciones ‘ Trasparencia

consejo para la
nsparencia
Lugar en el DESIGMA EM COMETTIND FUMNCTOMARIO,
que se AL DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO
. PARA LA TRANSPARENCIA, DON DAVID
desarrolla IBACETA MEDINA
el cometido
Enlace acto funcionario
Primer Segundo que Unidad Monto o comisién Fecha Fec RESOLUCION EXENTA N* 25 €]
Afo Mes Nombres apellido Apellido autoriza Monetaria percibido de servicio inicio tér
SANTIAGE. 16 JUN M3
2022 jumio: Juan Pablo Camps Carrefio Enlace Pesos 41.843 San Antonio 01-05-2023 01 VISTCx
Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcidn Fablica y de Acceso a la
David Indforrnacion de la Administracion del Estado, nprnba.da por el articulo pr.imgm de la Ley
2023 junic Algjandro Ibacsta Medina Enlace Pesos 41,348 San Felipe 16-06-2023 18 MUALIES, eapecialmente los articubes 31 v 32 en la Ley N921L516, que aprueba la Ley de

Prosupesto de Ingresos ¥ Gastos del Sector Pablice para e abe 2023 en @l Decreto com
Fuerza de Ley W1, de 202, del Ministerio del Trabajo ¥ Prevision Social, que fijo el texte
refuridido, coordinade v sistematizado del Codige del Trabajo; en [ Besolucdn Exenta
B . NSIE, de 30 de diciembre de 2022, que aprueba el Reglamento que regula kos viiboos para
2023 junic: Ana Maria Munoz Massouh Enlace Fesos 41,243 San Felipa 16-08-2023 18 o 'F"'-"“‘"-""’l del Consee para la T,-,-,m?gmﬂ_-j,-,; en ks Resolucicn Exenta N°8L7Y, del 30 de
aprsk de A2, que d|5l:r|_bu:|-'¢ FeCTss ¥ d|spw1n trarsferencia al Consejo para [FY
T:'.a'rL-;p R, OO CRIED @ PeCUrs0s e ngramn “Megpramlenty de la Festian
reanbcd pal”, de | Subsecretaria de Desasrolle Regional v Administrative: en el Decreto
Lo P10, e 1993, del Ministerio de Hacienda, que fija escala anica de sueldos para o

Jesis

. jumo Cheis e Wl = === R el o i personl que sefials; la Resolucidn Exenta W52, de 30 de agoate de 2019, del Consejo, quse
aprobd modifeaciin de contrato de trabajo swscrita con don Gastin Avendanio Silva, por
Bermardo Manila_Fiipi el cual, pasd a desempetarse como Director de Desarrolle de esta Corporacion; bs
- 2o = . - Fassolocitn Exenta 571535, de 17 de junio de 20235, del Consepe, gue aprocia aones de
el jume Eric Havaeee a2 Bilace Bkt Ze2ds nas 5002023 Z comitrato de trabajo suscrite con don EL-nd. Thaceta Medina, mn'ljbrallildu]JDimuTGﬂwa
e esta Corporaciin.
e Francisco . _ _ Ancay
2023 Jurig . Leturia Infante Enlace Pesos 827.720 ) 01-08-2023 Or.
Javier Parinacota
Erancisco CONSIDERANDO:
2023 juric: Javier Leturia Infante Enlace Pesos 41.848 alparaiso 01-08-2023 01

1L Que, o Consepe para la Transparencia ha ercomendado a den David Thaceta Medina,

2023 junic Juan Felipe Willanueva Figueroa Enlace Peszos 41.848 Walparaiso 01-08-2022 01 Divector General del Consso para la Trasparencia, pasa parbicipar en actividades del
programa "Fortalecimiento de b Gesticn Municipal en &l Acceso a La [nformacion v

Transparencia (CPLT-SUBDERE)”, v capacitaciones a sociedad civil, funcionarios



Parrafo 5°. Adquisiciones y contrataciones

Bienes
muebles y
servicios

Regla General: C]

Acto administrativo.
Contratistas (Rut).

Objeto, monto y duracién.
Accionistas.

Contrato y acto aprobatorio.

ChileCompra

Accionistas
principales

10% de los derechos sociales.
Se solicita al proveedor.
Casos en los que no aplica.

Tracto
sucesivo

Publicarse y/o actualizarse
durante toda su vigencia.

MercadoPuablico
Compras Acto autorizacion.
menores a Contratista (Rut).
3UTM Documento firmado por
funcionarios competentes.
Solicitud de boletas.
Bienes Planilla separada.
inmuebles Requerimientos Art. 34.
Comodatos y permisos de
bienes de uso publico.
Buenas Licitaciones adjudicadas.
Practicas > Objeto contratacion.

> Enlace (bases de licitacion,
acta de evaluacion y
adjudicacion.

Conse o oara la

Transparencia



Parrafo 6°. Transferencias de fondos pablicos y aportes
econdémicos entregados

4

Regla general: www.registros19862.cl

(registro actualizado)

Excepcidn: Otras transferencias

- Planilla, ordenadas por afio y cronolégicamente.

- Fecha, monto, imputacién, objeto o destino, receptor.

* Transferencias sin una contraprestacion reciproca.

* Transferencias corrientes y de capital (subtitulo 24 y 33).

Buena practica: informar si la transferencia se encuentra
sujeta a rendicion de gastos por parte del receptor.

conse o oara la

Transparencia



Parrafo 7°. Los actos y resoluciones que tengan efectos ‘ ooy
ransparencia
sobre terceros

Actas de érganos colegiados:

| Caracteristicas (objeto de la revision): + Apartado especial.
» Completamente
— - - tramitadas.
a) Acto administrativo. c) Afectar los intereses de terceros. + Orden cronolégico.

» Texto integro.

b) Dictado por la propia autoridad. d) Personas ajenas al organismo.

/A

. o Buenas practicas:
| Modo de informar: separado por materias (contenido) | +~ Planillas anuales o tnicas
por materias.

.. . . * Entre () materias de
Individualizacion del acto, fecha de dictacién frecuente.

publicacién/publicidad, efectos y enlace.

|
/A

| EXCluidOS ‘ [ Informacién histérica ]

ratamiento datos  personales de .
. . o . Actos y resoluciones declarados secretos o
infracciones administrativas o faltas
reservados (dudas)

disciplinarias

Orden cronolégico.




Parrafo 7°. Los actos

Acta Sesion N°1371
06 de Julio del 2023

Acta Sesion N°1368
29 de Junio del 2023

Acta Sesidén N°1365
15 de Junio del 2023

Acta Sesion N°1362
13 de Junio del 2023

ACTA SESION N 1367

En Santaga, a 27 de junio de 20235, siendo las 10045 hrs., se da inicio a la presente sesion ondinaria del
comsejo directive del Consejo para la Transparencia, ctada para este dia y hora, la gue se realiza en
dependencias de Solace Hotel Santiago, ubicado en calle Monsefior Muncio Sétero Sanz de Villalba
N*115, opamuma de Providencia, cindad de Sanbago, con la asistencia presencial de su presidente don
Francisoo Leturia Infante, de la sra. consejera MNatalia Gonziler Bafiados v el sr. consejere Bernardo

Mavarnete Yarez.

E _—

En temas de tabla s analizaron asuntos estratégicos institucionales varios

Sr acordd postergar la aprobacion de b actas de bas sesiones niimeros 1364, 1.365 v 1366

indice.

PRIMERA PABTE 2
LCCIVOCATORIA. 2
1L CHUCIRLIM PARA SESIONAR. . 2
I CRABACION DVE SESIMN ]
SEGUMOA PARTE 2
L- APROBACTON DE ACTAS PENDIENTES. 2
D ACUERDNOS 3
IL- REVISION DE CUBSTIONES PREVIAS. . 3
ML TABLA e 3
11 AMALISES DE TEMAS ESTRATEGIOOS INSTITUCIONALES VARIOS. . 3

‘ Mool 250 piea 7. Santiago, Chile | Telidono: 56-2 495 21 00 Fagina 1

hed MRS A T [ e e o T S e T et [ e e

#¥-iis... 08 sobre

Conse o oara la

Transparencia

el Bl Bl Bl

Acta Sesion N°1369
04 de Julio del 2023

Acta Sesion N°1366
27 de Junio del 2023

Acta Sesidon N°1363
13 de Junio del 2023

Acta Sesion N°1360
17 de Mayo del 2023



Parrafo 8°. Tramites ante el organismo

H Chile
22 § Atiende

Descripcion, requisitos y antecedentes,
tramites/etapas, valor, lugar y enlace.

4

CONse o dara

nse o oarala .
Transparencia



Parrafo 9°. Programas sociales, subsidios y beneficios

Programas
sociales en

ejecucion

Colaborador de
otro organismo

Publicacién mensual separada.

Disefio: unidad interna que lo gestiona, requisitos y antecedentes para
postular, monto global asignado, periodo de postulacién, criterios de
evaluacion y asignacion y sus plazos.

Objetivo

Numero maximo de beneficiarios.

Nomina de beneficiarios (nombre completo y razén social).
Publicacién/actualizaciéon mensual y mientras de otorgue el beneficio.

Excluye datos sensibles y personales de contexto.

Buena practica de informar en su sitio, en un apartado diferente.
Beneficios alos que se pueden acceder por su intermedio.

Enlace a pagina web del otro organismo.

Conse o oara la

Transparencia



Parrafo 10. Mecanismos de participaciéon ciudadana

Conse o oara la .
Transparencia

Definicion

Conocer la
opinion en el
marco de un
procedimiento
de toma de
decisiones.

*Forma de

publicar.

»

Consejo consultivo

Descripcion,
forma de
integracion,
nombre
consejeros,
organizacion,
representacion y
vigencia.

2

ecanismo en ejecucion

Ve

*Mensaje.

Proposito,
fechas, forma de
participar,
indicar si  es
vinculante, fecha
de resultados y
enlace a éstos.

*Periodo
publicacion.

Adicionalmente

U Norma
general  de
participacion
ciudadana.

+ Actas de
mecanismos
(BP).



Conseje
parala
Transpa
rencia

Parrafo 11. Informacion presupuestaria

conse o oara la

Transparencia

Subtitulo

05

Item

03

Presupue

Otra vigente Enero Febrero  Marzo Mayo Junio Julio

Abril
Asignaci¢  Subasign clasificac  Nombre  (MS) (ms) (s} (ms) (ms) (M$) (ms) (m3)

OPERA
CIONES
coMPL
EMENT
000 arias- 710 ssis00  sos0s2  03287S 473088 838127 703301 880.010
TESOR
o
PUBLIC
0

g e
Agosto Septiemb Octubre  Noviembr Diciembre acumulad % de
(M$) (Ms) (M$) (MS) (M3) (M$) ejecucion



Parrafo 11. Informacion presupuestaria

Presupuesto aprobado y
modificaciones

Balance de comprobacion y
saldos

Informe analitico de
variaciones

Libro diario

|
(4~
Ay
=
=
5
=
o
)
wn
v
5
o,
=
N
<P
Yo
-

Estado de situacion financiera

Detalle de pasivos

4

conse o oara la

Transparencia



Parrafo 12. Resultados de las auditorias al ejercicio ‘ Transsarancia
presupuestario

Informe final de auditoria y
aclaraciones

Publicar:
- Titulo. Buenas practicas:

- Entidad. - Forma de hacerse
cargo de las

- Descripcion. .
D observaciones.
- Fecha de inicio y Informacién histérica

.. - Resultados de otras
término.

auditorias.

- Periodo auditado. - Mensaje auditoria en

- Enlace (integro). curso.

- Aclaraciones.




Parrafo 13. Participacion en otras entidades ‘ﬁ;.“ﬁsszﬁancia

* Toda organizacion.
* Independiente de su naturaleza juridica.
Bitetekle[f * Cualquier tipo de vinculo.

* Participacion (societaria, accionaria o membresia).
* Representacion (6rganos de decision).
* Intervencion (otra forma de participacion).

* Convenios de colaboracién o cooperacion.

e Convenios de encomendamiento de funciones o
mandatos.




Parrafo 14. Antecedentes preparatorios de normas juridicas
generales que efecten a empresas de menor tamaio

Plazo de
publicacion (15-1)

Ley N°20.416 y su

reglamento

o Excluyen:
Mensaje si no
ordenanzas
corresponde L
: municipales y
publicar 0
dictdmenes

Requerimiento

Tipo de
norma

Efectos de
la norma

Enlace al
formulario

Buenas
practicas

Enlace ala
norma

Debida

\.

anticipacion

J

7

J

Informe al
CPLT

N

conse o oara la

Transparencia



Parrafo 14. Antecedentes preparatorios de normas juridicas
generales que efecten a empresas de menor tamaiio

Fecha de publicacion del
formulario (ddimm/aaaa)

2210872020

250572020

02/03/2012

0210372012

22/08/2011

01/04/2011

Organismo que dicta la norma

Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo; Superintendencia de
Insolvencia y Reemprendimianto.

Ministerios de Economia; Energia;
Hacienda: Ofras Plblicas; Salud:
Transporte; Vivienda: Deporte;
Secrefaria General de iz
Presidencia.

Ministzrio de Econemia Fomento y
Turisma

Ministerio de Economia Fomenio y
Turismao

Ministerio de Economia Fomenio y
Turisme

Ministerio de Economia Fomenio y
Turismao

Informe de Impacto Regulatorio

Tips dhin MorTatva: Proyeos & by

Mamaria: Proyects da ey gue modemies los protadimi oLl e

Ministeio que Biera: Ministeno de Economia, Fomento y Tursmes

Min iimrios qua firman: Ministerio de Eoonomia, Fomenio y Turismo, Minsierss de Hackenda; Ministerio
i Justicia y Dasgohios HLUManos.

Evaluacidn Preliminar
L. Progussta

Dasseripoidn
Esio proyecio contempla una bateria imporants de medidas que tenen por objete i) aglizar y simplificar aspectos
BUCrados of los procedimisnmios concursalis eciuabis; i) crear procedimisnios simplficadcs de ragida ramtacion ¥ Dajo
O o QOMIRSITACN Bafa POTSCnas, ¥ MIcPD y pequeias empresas; ) incrementar s asas de recupenacdin de crbdils
L B R I i pacibice anies que Bqguidaciones y v eninegar corleza juridcs en conas deposlcones da
In k. Dichas medidas s naducen oy modicaciones a antiodks de apicacitn genoml do @ ey, GUsies & cada uno & ks
procedmsnios concursales exenios y @ la Creacion de 0o nueves procedimisnios simpificados: uno o la lguidaciin
Pl PESORAS i MG § PEUEas BMENesas i One di PerganiZacke parm dcho i de empesas.

Principales Hitos
El proyecio & sigle IO S ansilonias, endranto o Wgncis Nan sourrdos s, M disde su publicaciin
e Diario Oficial.

Camliod nofmatiod

i i MO i

Enlace al formulario

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

conse o sara la

Transparencia

Enlace a mayor informacién

Enlace

Enlace

Enlace

Enlace

Mo Hay

Enlace



Parrafo 14. Antecedentes preparatorios de normas juridicas ‘ﬁ;*ﬁg,;gﬂ,gncia
generales que efecten a empresas de menor tamaiio

Mensaje

Dado que el articulo quinto de la Ley N° 20.416, excluye de la publicacion
de los antecedentes preparatorios de las normas juridicas generales que
afecten a empresas de menor tamaiio los relativos a las ordenanzas
municipales, este item no tiene aplicacion respecto de este 6rgano.

Desde el 1 de septiembre de 2010 esta institucion no ha dictado,
modificado o derogado normas que afecten a empresas de menor tamariio,
ni lo hard dentro del plazo de 15 dias (o 1 dia en caso de urgencia).




TITULO III
OTRAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA ACTIVA

consajo pata 1a o
Transparencia



Parrafo 1°. PUBLICACION DEL INDICE DE ACTOS Y ‘T,p

DOCUMENTOS CALIFICADOS COMO SECRETOS O

RESERVADOS

. Informacion a
Marco normativo

publicar
* Art. 23 Ley de Transparencia. * Individualizacién acto
denegatorio
* Abstencion de crear otras (pronunciamiento).
categorias. * Denominacién informacion
secreta.
* Mantener indice en oficinas. * Identificacion de parte.

* Fundamento legal y causal.
* Fecha de notificacién.
* Enlace.

J

Ejecutoriedad

(Y

* Plazo para presentar amparo.

* Plazo para presentar reclamo
de ilegalidad.

siEallomscle SUIER e Conic i dle
Apelaciones confirmando.



Parrafo 1°. PUBLICACION DEL INDICE ] -
DOCUMENTOS CALIFICADOS COMO € :

RESERVADOS

Nombreftitulo del acto, documento o
informacion secreto o reservado

Informacion referida = la identidad de
los/as funcionarios/as que participaron en
proceso administrativo, especificamente, el
amnparo Rol C1723-23.

Informacion referida a Instruccion General
sobre Transparencia Algoritmica.

Reiteracion de solicitud de acceso ala
informacién praviamente respondida.

Nombreftitulo del acto o resolucidn en
que consta tal calificacion

Resclucion Exenta N° EE7, de 18 de julic
de 2023, que deniega la solicitud de
acceso a la informacion pdblica, folio
CTOC01TOO17606, presentada por don
Gene Fermandez Lierena, con fecha 4 de
julio de 2023.

Resclucion Exenta N°EG1, de 28 de junio
de 2023, que deniega la solicitud de
aecceso a |a informacion plblica, folo
CTO0MTO017534, presentada por dofia
Lorayne Finol Romera, con fecha 13 de
junio de 2023.

Resclucion Exenta N° E5S5, de 14 de junio
de 2023, que deniega la solicitud de
acceso a la informacion pdblica folio
CTO01TO017431, preseniada por dofia
Soledad Lutting, con fecha 20 de mayo de
2023,

Identificacion de la parte del acto,
documents o informacion secreto o
reservado, en caso de ser parcial

Identidad de losias funcionarios/as que
pariiciparon a cualquier titulo en |a
tramitacion del amparo Rol C1723-23.

fwances del proceso y el borrador de la
Instruccion Genersl de Transparencia
Algoritmica, asi coma |a informacion que
fus presentada por este Consejo, en una
sesion privada organizada en el marco de
|2 %Il Conferencia Intemacional RightsCon
sobre derechos humanos en |a era digital.

Reiteracion de solicitudes de acceso 3l
informacicn, en forno a ingresos folios
CTOMTOO1E088 y CTO01TO0 16024,

Fundamento legal y causal de
reserva

Se accede parcialmente a Iz entr
infermacion folic CTO0 TOO1760
julio de 2023, por configurarse er
aspecie, |a causal de secreto ore
estipulada en &l articulo 21 NF1 d
de Transparencia.

Se deniega la entrega de |2 infon
solicitada a este Consejo por doff
Finol Romero, por configurarse, &
especie, la causal de reserva cor
en el articulo 21 N° 1, letra b}, de

Transparencis.

Se deniega la entrega da |z infon
requerida en |a solicitud de acces
infarmacion cddige CTODTTOO1T-
fecha 20' de mayo de 2023, por ¢
su respecio, |a causal de secrato
establecida en el anticulo 21 N1

|a Ley de Transparencia.

CTONTON 7606

| (o0 I
ir 2]

Resolucidn Exenta N* E67 / 19-07-2023
D e

Firnado dgtursanie por
4 Dwvd Baceta Mecira
Cocigo valdacde: SXMAT4TAMY

"

ACCEDASE  PARCIALMENTE A LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION FOLIO  CTO01TO017606,

PRESENTADA POR DON GENE
FERNANDEZ LLERENA, DE 4 DE JULIO DE
2023,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de ka Funcidn Pablica v de Acceso a la Informacion
de la Administracidn del Estado, aprobada por el articulo primero de ks Ley N 20.285, en
adelante “Ley de Transparencia®; en el Decreto Supremo N13, de 2009, ded Ministerio
Secretarfa General de la Presidencia, que aprobd el Reglamento de la Lev N 20.285; en el
Decreto Sapremo N'20, de 2009, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que
aprobé los Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la Transparencia; en la solicitnd
de acceso a la informacida folio CTOOITO07606, presentada por don Gene Fernandez
Llerena; en la Resolucidén Exenta N'139, de 17 de junio de 2021, del Consejo para k2
Transparencia, que aprobé la modificacion del contrato de trabajo suscrita con don David
Ihaceta Medina, designdndolo Director General de esta Corporacidn.

CONSIDERANDO:

1.« Que, con fecha 4 de julio de 2023, don Gene Fermnandez Llerena presentd ante este Consejo
una solicitud de acceso a ka informacidn, ingresada bajo ¢l folio CTOOITO017606, mediante
la cual requirié Jo siguiente:

*A. En relaciin al amparo rol N° C1723.23 deducudo ante ese servicio piiblico por ol sr. DANIEL
SOTO MUNOZ, PIDO:

R4

Movandé 360, Plso 7. Santiago, Chile | Telfono 56-2 2495 20 00 Pagina 1

oedularenaveria ol - contactoit o eveint e nareveia ol




Parrafo 2°. PUBLICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO ‘T;gﬁ;,;ga,gmia
QUE FIJA LOS COSTOS DIRECTOS DE REPRODUCCION

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. .

. .
‘‘‘‘

Enlace  independiente con acceso
directo al acto administrativo que fije
los costos directos de reproduccion de
la informacion solicitada en ejercicio
del derecho de acceso a informacion

ooooo
N .
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Parrafo 3°. PUBLICACION DE LAS SANCIONES e ncia
IMPUESTAS EN VIRTUD DE LA LEY DE TRANSPARENCIA

Obligacion Buena
2 Resoluciones practica

sancionatorias por
incumplimiento a
la Ley de
Transparencia.

Documento que
acredite el pago de
la multa.

Plazo: 5 dias
(resolucion firme).




Parrafo 4°. OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD Y Transparencia
TRANSPARENCIA ESTABLECIDAS EN OTRAS LEYES

Plataforma
Ley del Lobby

T | = | 1 - o = Sl
U.J Sujetos Pasivos &;ﬂ Sujetos Activos I“__@I Audiencias m Viajes Donativos
i AN

Consejo para la Transparencia

Inicio
Sujetos Pasivos © Registro de lobbistas y gestores de Audiencias y Reuniones @
intereses particulares (2]
0 Némina de sujetos pasivos 0 Registro de audiencias

0 Ndémina de lobbistas y gestores

: : 0 Solicitar audiencia o reunién
de intereses particulares

0 Formulano web solicitud de

incorporacién
| =3 9 Formulario inscripcion previa =)
R = ﬂ sujeto activo
 I— ]
Viajes @ Donativos @ Informacion Ley N° 20.730
© Registro de viajes © Registro de donativos © Lobby en EducaTransparencia



TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

consajo pata 1a o
Transparencia



IV. DISPOSICIONES GENERALES ‘ Transparencia

< Si un mismo acto, por su naturaleza o forma de publicidad, cumple con més de uno de los
presupuestos de las materias contenidas en la nueva Instruccién, deberd publicarse en cada una de ellas.

% Si una materia no es aplicable a un organismo, igualmente debera disponer del apartado.

% Disponer de un mensaje en caso de ausencia de informacién mensual.

% NO se pueden establecer condiciones de uso o restricciones de empleo.

% Informacion historica, se agrega definicion y se instaura para todas las materias de la Instruccion
(sin que esté permitido dar de baja o eliminar su publicacion), la que debera mantenerse versionada,
separando cada materia o item, segtn corresponda, por afios y meses, de ser procedente.

Plan de contingencia en caso de que la pagina de Transparencia Activa presente problemas que
impidan el acceso a la informacién que contiene.



IV. DISPOSICIONES GENERALES p” —

* Principios de facilitacion y maxima
divulgacion.

* Informacion frecuentemente solicitada.

* Ordenada entregar por el CPLT.

pI‘O activa * Informacion util y relevante.

¢ Obtenerse: informacion desactualizada o
sin sistematizacién adecuada.

Transparencia

* Facil identificacion y acceso expedito.
* Acceso mediante distintos navegadores.
* Publicar con estructura de la Instruccion.
] R ] 4004 ] Y 1
U o Elb_l._l_l. d ai d Zﬁiﬁ;ﬁ% 1eer;.formato de datos abierto y
' * Documentos enlazados legibles.
* Presentacion de reclamo de TA.



TITULO V
PRINCIPIO DE DIVISIBILIDAD Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

consajo pata 1a o
Transparencia



Se establece que, en cumplimiento de
las obligaciones de transparencia
activa, los sujetos obligados deberan
abstenerse @ de  publicar datos
personales que tengan el caracter de
reservados, debiendo aplicar, de ser

procedente, el principio de
divisibilidad.

v

conse o oara la

Transparencia



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

consajo pata 1a o
Transparencia



COnse O Dara la -
Transparencia

» Nuevas materias cuya informacion debe estar
permanentemente a disposicion de Ila
ciudadania, sin que pueda darse de baja o
eliminar (informacién histérica), comenzara a
regir en conjunto con la entrada en vigencia de
la Instruccion General.

> Entrada en vigencia: comenzard a regir en el
plazo de 1 afio desde su publicaciéon en el
Diario Oficial, esto es, enero de 2024. Sin
perjuicio del cumplimiento previo de forma
voluntaria y progresiva.




Muchas gracias

Unidad Normativa y Regulacion
Direccion Juridica

Qnz2jo para 1a

Transparencia
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