Acortando brechas de
género en I+D+i+e

en la Universidad

de Tarapaca

AEquitas | scenero

Primer instrumento de politica publica destinado a
superar las brechas en I+D+i+e en las
universidades nacionales.

tQué es
InEs Género?

Nuestro objetivo es A nivel de politicas, estructuras de soporte

. institucional, cobertura de instruccion y
fortalecer las capacidades o -
sensibilizacidn respecto de la tematica de

en la Universidad de género en el ambito de |+D+i+e en la

Tarapaca para reducir comunidad universitaria, y en el disefio e

significativamente las implementacién de mecanismos e

, instrumentos que logren efectivamente
brechas de género , )
reducir las brechas de género entre

en los ambitos de I+D+i+e. investigadores e investigadoras.

Nuestros objetivos especificos son: Principales actividades:
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Fortalecer e institucionalizar las politicas ®
para la igualdad y perspectiva de género =
en el ambito de la [+D+ite.

g Politicas, manuales, normativas,
procedimientos y/o protocolos
de igualdad de género en |+D.

Fortalecimiento de la DEyGEN para la ——
elaboracion y monitoreo de estadisticas de :*21®
género en |+D desagregadas. = bl

Potenciar la Direccion de Equidad y Género
(DEyGEN) en coordinacion con las instancias
institucionales y en red con grupos de
interés a nivel nacional e internacional.

Integrantes de comunidad académica y
cientifica capacitados y sensibilizados en
brechas de género en I+D.

Desarrollar competencias en la
comunidad universitaria para la
sensibilizacion en perspectiva de

género en el ambito de la [+D+i+e. Diagndstico y promocién de mujeres en

|+D+i+e, a traveés de trabajos colaborativos,
talleres, y redes de contactos.

®

Disefiar e implementar mecanismos e
instrumentos pertinentes para asegurar el
acceso, desarrollo y liderazgo de las
mujeres en el sistema CTCI.

Disefio de politica institucional que
promueva liderazgo e incorporacion de
mujeres en actividades cientificas.

Desarrollar un sistema de aseguramiento
de la calidad que garantice la
sustentabilidad del proyecto en la UTA, la
calidad y permanencia de los resultados
esperados, en una vision de largo plazo.

Revisién, modificacion y
fortalecimiento de fondos concursables o
internos en investigacion UTA. (°)\
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Las principales actividades por objetivos especificos son:

Disefio de politica(s) institucional(es)
que promuevan el liderazgo de muje-

- Oficializacion y difusion de politica(s)
institucional(es) para la promocién del

- Anadlisis y proyeccién de las necesida-
des normativas institucionales en

relacion con el liderazgo y la partici-
pacién de mujeres de en el ambito
de |+D+i+te.

- Anadlisis y armonizacién con las politi-

cas institucionales respecto a los
procesos de selecciéon, desempeno,

res en el desarrollo de actividades

vinculadas a la investigacion (inequi-

dad vertical).

Disefio de politica(s) institucional(es)
gue promuevan la incorporacién de
mujeres investigadoras en actividades

liderazgo de mujeres en actividades
vinculadas a la investigacion.

Implementacion y gestion del cambio de
politica(s) institucional(es) gue promuevan
el liderazgo de mujeres en el desarrollo de
actividades vinculadas a la investigacion.

capacitacion y promocioén de investi-
gadoras e investigadores y estudian-
tes de programas de postgrado.

Desarrollo e implementacion de una pagina web
de la Direccion de Equidad y Género, que incluya
una seccion especialmente para equidad de
género en actividades de |+D+i+e.

Fortalecimiento y articulacién con unidades
existentes y proyectos (InES UTA 2020, Direccion de
Investigacion, Postgrado y Transferencia Tecnologi-
cay OTL) para la instalacion de una cultura interna
con perspectiva de género en [+D+i+e.

Disefio e Implementacién de un plan de capacita-
cion en ambitos de equidad de género en |+D+i+e
a investigadores e investigadoras.

- Capacitacion a mujeres investigadoras del area
|+D+i+e en perspectiva de género y liderazgo.

vinculadas a la investigacion (inequi-
dad horizontal).

Revisar e incorporarse a redes de colaboracion con organis-
mos nacionales y/o internacionales, organizaciones e iniciati-
vas externas relacionadas con la equidad de género en el
ambito de |+D+i+e, que permitan adquirir mejores practicas y
vinculacion de investigadoras.

Realizacion de un evento anual con el fin de difundir

experiencias y generar espacios para redes de contacto y
trabajo colaborativo.

Implementacion, sistematizacion y socializacion de buenas
practicas con planes especificos en las unidades académicas.

Disefio e implementacion de actividades de difusién para
visibilizar la trayectoria de académicas e investigadoras UTA
en |+D+i+e.

Disefio de un Diplomado en Estudios de Género.

- Generar un

Diagnosticar los mecanismos de
promocion de mujeres en |+D+i+e en
la UTA.

benchmark sobre
buenas practicas de igualdad de
género en liderazgo en [+D+ite a
nivel nacional e internacional.

Fortalecimiento (convocatoria \Y
proceso de evaluacién) del concurso
de investigacion interno UTA Mayor
Linea Género.

Fortalecimiento del Grupo Interdisci-
plinario de Investigacion en Género
de la UTA.

Implementar un fondo de propiedad
intelectual para investigadoras.

Implementar un plan de incentivos para
investigadoras y estudiantes de postgra-
do mujeres en |+D+ite, para la genera-
cién de productos de investigacion.

Definicién de objetivos y requerimientos de moni-
toreo, ejecucion y control de las acciones de género
en |+D+i+e: datos, interfaz, estadisticas desagrega-
das a nivel estratégico y tactico, entre otros.

- Sistematizar y monitorear adecuadamente los
resultados de las acciones de género en |+D+i+e
para asegurar el cumplimiento de resultados
esperados y también a su sustentabilidad.
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Dra. Adriana Aranguiz Acuna

Directora

MCs. Ariel Sdnchez Dinamarca
Coordinador

g ines.genero@gestion.uta.cl asanchezd@gestion.uta.cl

Dra. Tatiana Manzur Castillo
Analista de Datos

Evaluacion de los resultados estadisticos y medicion del
impacto de las acciones de género en |+D+i+e para la toma de
decisiones sustentada en informacion veraz y consistente.

- Generacién de espacios de difusion de las estadisticas de

género en |+D+i+e que vinculen la comunidad universitaria y
la comunidad externa.
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