PRESENTACION DE ANTECEDENTES PROFESIONALES
Proyecto “Fortalecimiento de la internacionalizacion del Programa de Doctorado en
Educacion de la Universidad de Tarapaca, en el area Centro Sur Andina”
Universidad de Tarapaca
Contratacion de un profesional media jornada, a contrata, para ejecutar acciones
vinculadas al proyecto.

PERFIL DEL CARGO:

1.- Periodista o profesional de las comunicaciones, media jornada (22 horas semanales) a
contrata.

Renta $800.000 mensuales. Duracién del contrato: Mayo a Diciembre 2023, con posibilidad
de renovacién por 12 meses, previa evaluaciéon de desempefio y en conformidad con las
actividades y presupuesto definido en la ejecucion del proyecto (Plazo de ejecucion, 3
anos).

Se espera que el profesional seleccionado realice, entre otras, las siguientes tareas:

¢ Implementar la estrategia comunicacional del Programa de Doctorado en
Educacion, orientada a su divulgacién, difusiéon y promocion.

e Elaborar plan de medios asociado a la estrategia comunicacional
desarrollada.

e Implementar el conjunto de acciones comunicacionales del Programa.

e Cobertura de las actividades ejecutadas por el Programa de Doctorado en
Educacion de la Universidad de Tarapaca.

e Participar en reuniones con el Comité Académico del Programa.

e Realizar actividades de difusion del programa.

e Otras encomendadas por el Comité Académico del Programa.

1) REQUISITOS DE POSTULACION:

a) Titulo profesional de periodista o afin.

b) Manejo de redes sociales.

c) Disponibilidad para viajar por el area centro sur andina.

d) Residencia en Arica 0 Santiago, o disponibilidad para residir en cualquiera de estos
lugares.

e) Manejo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, plataformas Web, redes
sociales. Diversos programas computacionales y herramientas digitales.

f) Deseables conocimientos en Publicidad y RRPP y/o Marketing y Comunicacion.

2) DOCUMENTOS A PRESENTAR:

a) Titulo profesional (fotocopia autorizada ante notario publico).
b) Curriculum vitae actualizado a la fecha de la postulacion.
c) Constancias o certificados oficiales acreditativos de la experiencia profesional.



d) Fotocopia simple de publicaciones o trabajos similares desarrollados con
anterioridad

Estos antecedentes han de ser remitidos a: Programa de Doctorado en Educacion (Av. 18
de septiembre 2222, Arica), o enviados al correo electrénico
doctoradoeducacion@academicos.uta.cl

3) PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

a) Plazo de recepcién de antecedentes: 20 dias habiles desde la publicacién en la
pagina web de la Universidad de Tarapaca, hasta las 18:00 hrs. del vigésimo dia.

b) Seleccion del Comité Académico del Programa: 7 dias habiles desde el cierre de
recepcion de antecedentes.

c) La Universidad se reserva el derecho a declarar desierto esta presentacion de
antecedentes sin expresion de causa.

COMISION DE SELECCION:

La comisién de seleccién y Evaluacién de los postulantes estara integrada
por el Comité Académico del Programa de Doctorado en
Educacion.

CRITERIOS DE SELECCION:

El proceso de seleccion para ocupar la vacante dispuesta en el llamado a presentacion de
antecedentes, constard de tres fases para su realizacion, las que se describen a
continuacion:

1° FASE: ADMISIBILIDAD

Se dispondréa de un formulario web de postulacién para los(as) interesados(as), con
el fin de consolidar una Unica via de recepcién de informacion y realizar posteriormente el
andlisis de admisibilidad inicial de los(as) candidatos(as). Este contendra apartados
concernientes a la formacion, experiencia y antecedentes excluyentes establecidos en el
perfil, junto con la verificacion y corroboracion de la informacién indicada por el/la
postulante, a través de documentos formales adjuntos (constancias, certificados, cartas u
otros requerimientos especificados en el perfil).

La omisién de informacion o el no cumplimiento de cualquiera de los criterios
establecidos, considerara que el/la postulante no cumple con la primera fase de
admisibilidad y sera descartado(a) para continuar en el proceso de seleccion.



EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

RESIDENCIA EN ARICA O
SANTIAGO

RESIDE EN ARICA O SANTIAGO O ACREDITA
DISPONIBILIDAD PARA RESIDIR EN ALGUNA DE DICHAS
CIUDADES

MANEJO DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

ADJUNTA FOTOCOPIAS O EVIDENCIAS DE TRABAJOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CRITERIOS CONSIDERACIONES EVALUACION
POSTULACION ES ENTREGADA EN FORMATO Y PLAZOS ESTABLECIDOS
PARA EL PROCESO
TITULO PROFESIONAL PRESENTA TITULO PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD
SOLICITADA
Slli.l;(‘)é\llBlLlDAD A QSFR{IEADI\II'II'),A'\NI?AISPONIBILIDAD A VIAJAR POR EL AREA CENTRO (0) NO CUMPLE.
(1) CUMPLE

La calificacién de inadmisible implica la eliminacién inmediata del proceso.

FASE II: ENTREVISTA

Aquellos(as) postulantes que cumplan con los criterios de admisibilidad, pasan a una fase
de entrevista con el comité evaluador, lo que implica que, en este caso, el concurso no sélo
sera de antecedentes, sino que ademas de oposicién.

Los postulantes se presentaran ante el Comité Académico del Programa, explicando sus
proyecciones y promesas de desarrollo. La entrevista se realizara presencialmente en la
ciudad de Arica o via digital, para lo cual, los postulantes preseleccionados, seran
informados con al menos 72 horas de anticipacién, coordinando la hora y modalidad de la

presentacion y entrevista.

La evaluacion se realizara de acuerdo a la rubrica presentada en el anexo N° 1 y que
resultara en una calificacion para cada postulante, considerando:

1. El promedio simple de la evaluacion de cada criterio, realizado por cada miembro
del Comité de Seleccion.




ANEXO 1

RUBRICA DE ENTREVISTA Y EXPOSICION

CRITERIOS/CALIFICACION DEFICIENTE (0 REGULAR (35 BUENO (70 EXCELENTE (100
PUNTO) PUNTOS) PUNTOS) PUNTOS)
CONOCIMIENTODELA | Demuestra total | Tiene nociones Demuestra Demuestra ser
TAREA A EJECUTAR desconocimiento | generales de la conocimiento experto en
de latareaa tarea a de latareaa relacién ala
ejecutar. ejecutar. ejecutar. tareaa
ejecutar.

PLAN DE TRABAJO

Se presenta un
plan de trabajo
ambiguo; sin una
definicidn clara
de metas de
corto, medianoy
largo plazo vy sin
claridad en los

Se presenta un
plan de trabajo
gue exhibe
mediana
claridad, con
una definicion
poco clara de
metas de corto,

Se presenta un
plan de trabajo
claro; con una
definicidn nitida
de las metas de
corto, mediano
y largo plazoy
con claridad en

Se presenta un
plan de trabajo
de excelencia,
con una
definicidn de
alta calidad de
metas de corto,
mediano y largo

compromisosa | medianoy largo | el disefo de los plazo y con
asumir para su plazoy con compromisos a plena claridad
futuro mediana asumir en en los
desarrollo. claridad en materia de compromisos a
torno a los desarrollo asumir para su
compromisos a futuro. desarrollo
asumir para su futuro.
futuro
desarrollo.
FACTIBILIDAD DEL PLAN El plan de El plan de El plan de El plan de
trabajo tiene trabajo tiene trabajo tiene trabajo tiene la
bajas regulares altas mas alta
posibilidades de | posibilidades de | posibilidades de | posibilidad de
ser concretado ser concretado | ser concretado | ser concretado
en el corto, en el corto, en el corto, en el corto,
mediano y largo | mediano y largo | mediano y largo | mediano vy largo
plazo. plazo. plazo. plazo.

Respecto de la rubrica, nétese que, para obtener la evaluacidon de cada participante, se requiere

que:

e (Cada miembro del comité calcule el promedio simple de cada una de sus calificaciones de

cada criterio.

e Los promedios obtenidos por cada uno de los miembros, a su vez, seran promediados para
cada postulante, obteniendo asi la calificacidn final del comité para cada postulante.




