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UNIVEF.SIDAI? DE .T.AR.APACA
PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UNIDAD

2022 - 2030
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

+ ELEMENTOS DE ESTRATEGIA CORPORATIVA DE LA UNIDAD ACADEMICA O DE GESTION

Plan 0041

Mision de la Unidad
La Facultad de Educacién y Humanidades contribuye al desarrollo integral de la persona y su compromiso
social, formando profesionales, graduados y postgraduados capaces de insertarse con éxito en ambitos
diversos, a partir de la identificacion y resolucion de problemas educativos y de las disciplinas humanisticas.

Realiza su labor, preferentemente, en las regiones de Arica y Parinacota y Tarapaca, proyectandose hacia la
macromegion centro sur andina disefiando estrategias que dan cuenta de las caracteristicas particulares de sus
estudiantes y su entorno. Lo anterior, sin dejar de considerar las dinamicas globales de orden socioculturales,
tecnoldgicas, econdmicas y politicas.

Imparte docencia de pregrado, postgrado y formacion continua con estandares de calidad, integrando a su
guehacer el respeto por la multiculturalidad. Realiza investigacion focalizada en areas que poseen ventajas
competitivas; y se vincula con el medio a través de diversas actividades deportivas, artistico-culturales y
cientificas demandadas por la sociedad.

En su quehacer promueve el mérito y la calidad académica, la movilidad social de sus estudiantes, la equidad,
la preservacion y enriquecimiento de su entorno natural y cultural.

Vision de la Unidad Ser un referente de excelencia en el ambito de la educacion y las humanidades en el norte de Chile en la
formacion de pregrado y postgrado en un marco de educacion continua inscrita en el modelo educativo
institucional proyectado a la regién centro sur andina.

Su quehacer académico e investigativo contribuira a los requerimientos de la region y macromregion en la que se
inserta, formando profesionales de alta calidad, innovadores y con un fuerte vinculo identitario acorde a las
caracteristicas multiculturales de su entomo, ademas de ser capaz de procesar las dinamicas a escala global
gue redundan en desafios y tendencias.

Valores - Responsabilidad y liderazgo académico en la investigacion y formacion de profesionales para la region,
macroiregion y el pais.

- Aumento del grado de complejizacion sistematica de la facultad.

- Respeto e inclusion de la diversidad humana en todas sus manifestaciones.

- Promocion del desarrollo humano y social en forma equitativa.

- Superacion permanente de la calidad académica.

- Ejercicio y promocion de una reflexion critica y autocritica.

- Respeto a la libertad de catedra del profesor.

- Proteccion del patrimonio cultural y del medio ambiente.

» DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

Analisis Interno

Fortalezas:
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Debilidades:

- Estructura organizacional centralizada.

- Resultados ubicados bajo y otros en la media nacional de la Evaluacion Diagndstica Nacional.
- Plataforma virtual de administracion y docencia en proceso de mejoramiento.

- Plataforma institucional incipiente para el seguimiento de egresados de la facultad.

- Tasa de titulacion oportuna actual de un 49%.

Analisis Externo

Oportunidades:

- Ubicacion estratégica en el area centro sur andina en beneficio de las ventajas comparativas macro regionales y locales.

- Demanda por programas de postgrado y postitulos de la macrorregion centro sur andina.

- Campos de experimentacion in situ apropiados para la investigacion en las diferentes areas disciplinanas gue se cultivan en la facultad.
- Uso de tecnologias de la informacion y de las redes sociales como herramientas para la innovacion educacional.

- Oferta de calidad frente a una sociedad que demanda mejoras estructurales en el sistema educacional.

- Experiencia comprobada en la adjudicacion, administracion y ejecucion de proyectos concursables provenientes de fondos publicos.

- Posibilidad de ofrecer una formacion integral humanista complementaria y transversal a los estudiantes.

- Mejoras constantes y continuas a los disefios curriculares de las carreras de la facultad.

- Incremento importante de la vinculacion con el medio como resultado de los procesos de autoevaluacion para la acreditacion de
carreras de pregrado y programas de postgrado.

Amenazas:

- Migracion de los mejores puntajes PDT locales.

- Migracion de los estudiantes con puntaje bajo 500 PDT.

- Consolidacion y aumento eventual de universidades privadas.

- Tensiones geopoliticas con los paises vecinos.

- Situacion socioecondmica regional deprimida.

- Rigidez local a la vez que versatil sistema nacional de control administrativo pablico (Contraloria).

- Exodo de estudiantes producto de movilizaciones estudiantiles y clima de inestabilidad social.

- Incertidumbre econdmica institucional por financiamiento de universidades estatales.

- Incertidumbre e inestabilidad socioecondmica y de salud por la pandemia que azota a la region, al pais y al mundo.

Logros

- Creacion y dependencias administrativas, de gestion y académica de la academia de inglés de la facultad.

- Creacion, dictacion, autoevaluacion, evaluacion CNA y acreditacion del doctorado y magister en historia (segundas acreditaciones).
- Creacion, dictacion y en procesos de autoevaluacion del doctorado y del magister en educacion.

- En proceso creacion del doctorado en geografia.

- Paso de contrata a planta de 6 académicos de la facultad ganadores de concursos nacionales (tramitacion y defensa hecha ante la
contraloria general de la republica).

- Contratacion de 14 académicos de claustro para fortalecimiento de los doctorados y magister.

- Creacion y dictacion de un diplomado en derechos humanos.

- En proceso de oficializacion magister en patrimonio y educacion (lquigue).

- En proceso de construccion definitiva 4° piso para la facultad.

- Autoevaluacion y acreditacion de las camreras de pedagogias de pregrado y programas de prosecucion de estudios.

- En procesos las evaluaciones y dictamenes de CNA de 4 carreras.

- Cuatro doctores graduados en el 2021.

- Retorno el 2021 de tres académicos enviados por la facultad con doctorados con maximas distinciones.

- Cuatro doctorandos en proceso de tesis.

- Una académica en perfeccionamiento para obtencion del doctorado: 2021-2025.
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* EJES ESTRATEGICOS

Eje Estratégico : Docenciay Resultados del Procesos Formativos
Subeje Estratégico: Formacion de Pregrado

Objetivos

1. Objetivo Estratégico |Fortalecer el Modelo Educativo a través de la evaluacion pemmanente de su implementacion y la
actualizacion de los estandares de aseguramiento de la calidad de la formacién considerando los nuevos y
cambiantes requerimientos de la sociedad globalizada y del conocimiento.

Perspectiva Procesos Internos

Caodigo Mapa P1 Fortalecer el Modelo Educativo a través de la evaluacion permanente de su implementacion y la
actualizacion de los estandares de aseguramiento de la calidad de la formacion.

Responsable DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Fortalecer y actualizar el modelo educativo de las carreras de pregrado.

Responsables

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION PARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICEMCIATURA EN INGLES

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EM INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFEREMNCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2.2. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Asegurar la calidad de las carreras y programas mediante una autoevaluacion
permanente.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION PARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICEMCIATURA EN INGLES

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFEREMNCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
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2. Objetivo Estratégico

Perspectiva
Codigo Mapa

Responsable

3. Objetivo Estratégico

Perspectiva
Caodigo Mapa

Responsable

4_Objetivo Estratégico

Perspectiva
Caodigo Mapa

Responsable
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Desarrollar y consolidar una plataforma digital que permita generar entornos de aprendizaje virtual y
digitalizar los servicios estudiantiles.

Procesos Internos

P2 Desarrollar y consolidar una plataforma digital que permmita generar entomos de aprendizaje virtual y
digitalizar los servicios estudiantiles.

DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Disponer de una oferta educativa de alta calidad, con perfiles de egreso y planes curriculares actualizados e
innovados, que respondan satisfactoriamente a los requerimientos de la sociedad del conocimiento, a las
demandas de desarrollo de las regiones en las cuales la Universidad actia y a los estandares
ocupacionales de las respectivas disciplinas y profesiones.

Region, Estado y Sociedad

R2 Disponer de una oferta educativa de alta calidad, con perfiles de egreso y planes curriculares
actualizados e innovados.

DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Promover la calidad, equidad, inclusion, interculturalidad, bienestar, sostenibilidad y ciudadania en los
procesos y resultados formativos, con orientacion hacia la complejidad y excelencia.

Usuarios - Beneficiarios

U1 Promover la calidad, equidad, inclusion, interculturalidad, bienestar, sostenibilidad y ciudadania en los
procesos y resultados formativos, con onientacion hacia la complejidad y excelencia.

DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Eje Estratégico : Docenciay Resultados del Procesos Formativos
Subeje Estratégico: Formacion de Postgrado

Objetivos

1. Objetivo Estratégico

Perspectiva
Caodigo Mapa

Responsable

Desarrollar y consolidar una oferta de programas de doctorados y magister acreditados en las diferentes
areas de conocimiento y sedes en las que funciona la Universidad.

Region, Estado y Sociedad

R3 Desarrollar y consolidar una oferta de programas de doctorados y magister acreditados en las diferentes
areas de conocimiento y sedes en las que funciona la Universidad.

DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Creacion, dictacion, autoevaluacion, evaluacion y acreditacion de doctorados y

magister.
Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION
CARGO DIRECTORA DEPARTAMEMNTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS
CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL
CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS
CARGO DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2.2. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Autoevaluacion permmanente del doctorado y magister en historia y del

doctorado y magister en educacion.

Responsables

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS
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CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2.3. Objetivo E

specifico de Nivel Tactico : Creacion, dictacion, autoevaluacion, evaluacion y acreditacion del magister en
patrimonio cultural y educacion (lquigue).

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.24. Objetivo E

specifico de Nivel Tactico : Creacion de planes de estudios de diplomado y magister.

Responsables

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2.5. Objetivo E

specifico de Nivel Tactico : Creacion y continuacion de programas de continuidad de estudios (programas
de prosecucion de estudios y otros)

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2.6. Objetivo E

specifico de Nivel Tactico : Contratacion de dos doctores -uno en lingiistica y otro en literatura- para
potenciar las areas de desarrollo del departamento de espafiol y sustentar los
nucleos de programas de perfeccionamiento y postgrado.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

2. Objetivo Estratégico

Desplegar procesos de ensefianza-aprendizaje coherentes con los estandares de calidad del Sistema de
Educacion Superior y Modelo Educativo Institucional, orientados a favorecer la insercion del pais en la
sociedad del conocimiento.

Perspectiva

Procesos Internos

Codigo Mapa

P3 Desplegar procesos de ensefianza-aprendizaje coherentes con los estandares de calidad del Sistema
de Educacion Superior y Modelo Educativo Institucional.

Responsable

DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

2.2 Objetivos Especificos

2.2.1. Objetivo E

specifico de Nivel Tactico : Fortalecer y actualizar el modelo educativo en programas de postgrado.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS
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CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

3. Objetivo Estratégico | Intemacionalizar los programas de postgrado, logrando una experiencia académica integral e enriquecedora
de la formacion de los y las estudiantes.
Perspectiva Usuarios - Beneficiarios
Caodigo Mapa U2 Intemacionalizar los programas de postgrado, logrando una experiencia académica integral e
enriguecedora de la formacion de los y las estudiantes.
Responsable DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
Eje Estratégico : Investigacion, Creacion e Innovacion

Subeje Estratégico: Investigacion y Creacion
Objetivos

1. Objetivo Estratégico | Fortalecer y consolidar una cultura institucional de investigacion cientifica y tecnologica que pemnita
configurar una identidad e imagen institucional como una entidad universitaria compleja, con capacidad de
creacion de conocimiento avanzado, proyectando su impacto académico a nivel nacional, intemacional,
territorial y especificamente, en el contexto de la Macro Region Centro Sur Andina.

Perspectiva Procesos Internos

Caodigo Mapa P4 Fortalecer y consolidar una cultura institucional de investigacion cientifica y tecnoldgica que permita
configurar una identidad e imagen institucional como una entidad universitania compleja.

Responsable DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Orientar las investigaciones y publicaciones de los magister y doctorados, asi
como los trabajos conducentes a la obtencion de titulos y grados, hacia las
necesidades territoriales de la region, el pais y la macro region centro sur
andina, sin descuidar la investigacién en ciencias basicas, animand

Responsables

1.2.2. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Aumentar la cantidad y calidad de las investigaciones cientificas asi como su
intemacionalizacion.

Responsables

1.2.3. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Aumentar la cantidad y calidad de las publicaciones cientificas.

Responsables

2. Objetivo Estratégico | Fortalecer la visibilidad y contribucion de la investigacion sobre la efectividad del proceso formativo en la

Universidad.

Perspectiva Usuarios - Beneficiarios

Caodigo Mapa U3 Fortalecer la visibilidad y contribucion de la investigacion sobre la efectividad del proceso formativo en la
Universidad.

Responsable DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

2.2 Objetivos Especificos

2.2 1. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Realizar docencia de pre y postgrado con investigadores en asignaturas clave.
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Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

2.2 2 Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Incorporar a estudiantes de pre y postgrado en investigaciones UTA mayor,

FOMNDECYT u otros.

Responsables

2 2.3 Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Incorporar a estudiantes de pre y postgrado en publicaciones cientificas como

personal técnico.

Responsables

Eje Estratégico : Investigacion, Creaciéon e Innovacion

Subeje Estratégico: Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Objetivos
1. Objetivo Estratégico

Perspectiva
Caodigo Mapa

Responsable

Posicionar a la Institucion como lider regional en transferencia cientifica-tecnologica en areas estratégicas
que contribuyan a las necesidades de desamollo humano, econdmico y social sustentable de las regiones
de Arica y Parinacota, de Tarapaca y del pais.

Region, Estado y Sociedad

R1 Posicionar a la Institucion como lider regional en transferencia cientifica-tecnologica en areas
estratégicas.

DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Potenciar el Doctorado en Geografia como un aporte cientifico y de prevencion

de riesgos climatologicos para la comunidad regional, nacional, y macro
regional, ademas de detectar localidades desérticas productivas, habitables y
con escasos riesgos naturales.

Responsables

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

1.2.2. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Detectar localidades desérticas productivas, habitables y sin riesgos

climatologicos.

Responsables

1.2.3. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Potenciar el area médica del Dpto. de ciencias de la actividad fisica para la

continuidad de la TT y patentaciones.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

Eje Estratégico : Vinculacion con el Medio y Posicionamiento E.
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Subeje Estratégico: Vinculacion con el Medio y Posicionamiento E.

Objetivos
1. Objetivo Estratégico

Perspectiva
Caodigo Mapa

Responsable

Consolidar la vinculacion con el medio como funcién esencial del quehacer institucional, articulando las
diversas acciones del nivel central y de las unidades académicas para sostener una plataforma de
relaciones sistematicas, permanentes y dinamicas con los distintos grupos de interés de las regiones en las
que se inserta la Universidad, fortaleciendo asi el proceso de vinculacion bidireccional, principalmente, con
el entorno local y regional.

Region, Estado y Sociedad

R4 Consolidar la vinculacion con el medio como funcion esencial del quehacer institucional, articulando las
diversas acciones del nivel central y de las unidades académicas.

DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Crear plataformas tecnoldgicas de comunicacion con los empleadores de

nuestros estudiantes de pre y postgrado.

Responsables

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION FARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GEMERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICEMCIATURA EN INGLES

CARGO | JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUMN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EM INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLAMNO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2.2. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Crear plataformas tecnoldgicas de comunicacion con el estudiantado de todos

los niveles.

Responsables

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION PARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICEMCIATURA EN INGLES

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EM INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EM EDUCACION DIFEREMNCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2.3. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Crear plataformas tecnoldgicas de comunicacion con los ex alumnos y ex

alumnas de pre y postgrado.

Responsables

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION FARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA
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CARGO JEFE DE CARRERA LICEMCIATURA EN INGLES

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EM INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFEREMNCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

2. Objetivo Estratégico | Posicionar estratégicamente a la Institucion como un actor fundamental en el desarrollo de las regiones en
la cuales inserta su quehacer, a través de la generacion e institucionalizacion de iniciativas y proyectos que
agreguen valor al desarrollo social y econdmico, asi como al reconocimiento y preservacion del patrimonio
cultural y natural.

Perspectiva Usuarios - Beneficiarios

Caodigo Mapa U4 Posicionar estratégicamente a la Institucion como un actor fundamental en el desarrollo de las regiones
en la cuales inserta su quehacer.

Responsable DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

2.2 Objetivos Especificos

2.21. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Crear revista virtual de la facultad para difundir principales hallazgos
educativos.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION FARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICEMCIATURA EN INGLES

CARGO | JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUMN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EM INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

2.2 2 Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Crear boletines virtuales con informacion cientifica producto de investigaciones
realizadas en pre y postgrado.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA Fecha : 06-04-2023

Direccién de Planificacion Hora - 10:26

Pagina : 10de 16

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION FARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICENCIATURA EN INGLES

CARGO | JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EM INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

2.2.3 Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Organizar congresos y conversatorios virtuales o presenciales sobre temas

3. Objetivo Estratégico

Perspectiva
Codigo Mapa

Responsable

educacionales y cientificos en general.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION FARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICENCIATURA EN INGLES

CARGO | JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EM EDUCACION DIFEREMNCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Fortalecer la integracion transfronteriza con actores relevantes del medio educacional, social y cultural de la
Macro Regién Centro Sur Andina.

Procesos Internos

P5 Fortalecer la integracion transfronteriza con actores relevantes del medio educacional, social y cultural
de la Macro Region Centro Sur Andina.

DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Eje Estratégico : Vinculacion con el Medio y Posicionamiento E.

Subeje Estratégico: Cultura y Patrimonio

Objetivos
1. Objetivo Estratégico

Perspectiva
Caodigo Mapa

Responsable

Transferir conocimiento avanzado para poner en valor el patrimonio histérico, natural y cultural y aportar al
desarrollo social y productivo del ternitorio.

Procesos Internos

P6 Transferir conocimiento avanzado para poner en valor el patrimonio histérico, natural y cultural y aportar
al desarrollo social y productivo del territorio.

DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
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2. Objetivo Estratégico | Contribuir significativamente a la puesta en valor, apropiacion y cuidado de la cultura Chinchorro como un
acervo cultural milenario reconocido como patrimonio la humanidad.

Perspectiva Usuarios - Beneficiarios

Codigo Mapa U5 Contribuir significativamente a la puesta en valor, apropiacion y cuidado de la cultura Chinchorro como
un acervo cultural milenario reconocido como patrimonio la humanidad.

Responsable DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

2.2 Objetivos Especificos

2.2.1. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Prionzar la creacion de asignaturas transversales sobre cultura patrimonial
territorial en la facultad.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION PARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICEMCIATURA EN INGLES

CARGO | JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EM CASTELLANO Y COMUMICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EM EDUCACION DIFEREMNCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

222 Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Priorizar asignaturas electivas sobre tdpicos patrimoniales termritoriales.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION PARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICEMCIATURA EN INGLES

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFA INGRESO COMUN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFEREMNCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
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2.2 3. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Organizar concursos literanos sobre topicos patimoniales incorporando
estudiantes de educacion basica, media y universitaria.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION PARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICEMCIATURA EN INGLES

CARGO | JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EM CASTELLANO Y COMUMICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EM EDUCACION DIFEREMNCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Eje Estratégico : Gestion Estratégica y Recursos Institucionales
Subeje Estratégico: Gestion Estratégica y Recursos Institucionales

Objetivos

1. Objetivo Estratégico | Mejorar la competitividad del cuerpo académico para responder a las exigencias misionales referidas a
avanzar en complejidad y calidad, en coherencia con los requerimientos del sistema estatal universitario.

Perspectiva Recursos (Humanos, Financieros y Tecnoldgicos)

Caodigo Mapa Re1 Mejorar la competitividad del cuerpo académico para responder a las exigencias misionales referidas a
avanzar en complejidad y calidad.

Responsable DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Contratar Doctores. Para la conformacion definitiva del nicleo del doctorado en
geografia.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2.2. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Contratar Doctores. De claustro para la creacion de nuevos programas de
postgrado de la facultad.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
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CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2.3. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Aumentar la cantidad y calidad de las publicaciones cientificas de alto impacto

2. Objetivo Estratégico

Perspectiva
Caodigo Mapa

Responsable

y proyectos con financiamiento interno y externo.

Responsables

Fortalecer el sistema de gobierno a partir de la generacion de un conjunto integrado de innovaciones
organizativas para mejorar en forma sistematica la cultura, estructura organizativa, procesos y sistemas de
aseguramiento de la calidad vy la equidad.

Recursos (Humanos, Financieros y Tecnoldgicos)

Re2 Fortalecer el sistema de gobierno a partir de la generacion de un conjunto integrado de innovaciones
organizativas.

DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

2.2 Objetivos Especificos

2.2 1. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Incorporar a la decanatura con media jomada un colaborador académico para

3. Objetivo Estratégico

Perspectiva
Caodigo Mapa

Responsable

permitir una mayor interaccion del decano con el medio educacional vy
productivo.

Responsables

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Asegurar la dotacion de infraestructura y de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
misionales con calidad, equidad, segundad, bienestar y sustentabilidad.

Recursos (Humanos, Financieros y Tecnoldgicos)

Re3d Asegurar la dotacion de infraestructura y de los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades misionales con calidad, equidad, seguridad, bienestar y sustentabilidad.

DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Optimizar la ocupacion de las dependencias de la facultad y del 4° piso en

construccion.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

3.22 Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Gestionar la adecuacion de los espacios aledafios al edificio de la facultad para

los estudiantes de la misma como lugares de esparcimiento y recreacion.

Responsables

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION PARVULARIA
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CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICENCIATURA EN INGLES

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Eje Estratégico : Aseguramiento Interno de la Calidad

Subeje Estratégico: Aseguramiento Interno de la Calidad

Objetivos
1. Objetivo Estratégico

Perspectiva
Codigo Mapa

Responsable

Implementar un Sistema de Gestion Integral de la Calidad en la Universidad, orientado al mejoramiento
continuo.

Recursos (Humanos, Financieros y Tecnoldgicos)

Re4 Implementar un Sistema de Gestion Integral de la Calidad en la Universidad, orientado al mejoramiento
continuo.

DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Incorporar en la facultad el sistema de gestion integral de la calidad realizado

por la universidad (en DCI).

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION FARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICENCIATURA EN INGLES

CARGO | JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EM EDUCACION DIFEREMNCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

1.2.2. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Autorregular permanentemente las carreras de pregrado, licenciaturas vy

programas de postgrado.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL
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CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION PARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO | JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFEREMNCIAL

CARGO JEFE DE CARRERA LICEMCIATURA EN INGLES

1.2.3. Objetivo Especifico de Mivel Tactico : Acreditar cada una de las carreras, licenciaturas y postgrados.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMEMNTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION PARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICENCIATURA EN INGLES

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUM

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

2. Objetivo Estratégico | Mejorar la gestion y toma de decisiones estratégicas en la Universidad mediante el desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades analisis y de gestion del conocimiento institucional.

Perspectiva Recursos (Humanos, Financieros y Tecnoldgicos)

Caodigo Mapa Re5 Mejorar la gestién y toma de decisiones estratégicas en la Universidad mediante el desamolio y
fortalecimiento de las capacidades analisis y de gestion del conocimiento institucional.

Responsable DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

2.2 Objetivos Especificos

2.2 1. Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Implementar un sistema de comunicacion efectivo que permita obtener
informacion oportuna y expedita.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMEMNTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA
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CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION FARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICENCIATURA EN INGLES

CARGO | JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EM INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

2.2 2 0Objetivo Especifico de Nivel Tactico : Crear una unidad de analisis de facultad que otorgue informacion fidedigna
cuantitativa de alumnos, libros en biblioteca disponibles para cada carrera,
académicos, porcentajes de retencion, pemmanencia, fitulacion oportuna,
cantidad de magister y doctores, etc., de la facultad.

Responsables

CARGO DIRECTOR DEPARTAMEMNTO DE EDUCACION

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

CARGO DIRECTOR DEPTO. DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CARGO DIRECTORA DEPARTAMENTO DE ESPAROL

CARGO DIRECTOR DEPARTAMENTO DE IDIOMAS EXTRAMJEROS

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN HISTORIA Y GEOGRAFIA

CARGO JEFA DE CARRERA EDUCACION PARVULARIA

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA

CARGO JEFE DE CARRERA LICENCIATURA EN INGLES

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

CARGO JEFA CARRERA HISTORIA Y GEOGRAFIA INGRESO COMUN

CARGO JEFE CARRERA DE PEDAGOGIA EN INGLES

CARGO JEFA CARRERA DE PEDAGOGIA EN CASTELLANO Y COMUNICACION

CARGO JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL

CARGO DECAMO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

3. Objetivo Estratégico | Promover el desarrollo organizacional y de la comunidad universitaria, mediante el fortalecimiento de
condiciones de trabajo saludables, el desarollo de capacidades y la colaboracion interpersonal en un
ambiente inclusivo y respetuoso de la diversidad.

Perspectiva Recursos (Humanos, Financieros y Tecnoldgicos)

Caodigo Mapa Re6 Promover el desarrollo organizacional y de la comunidad universitaria, mediante el fortalecimiento de
condiciones de trabajo saludables

Responsable DECANO FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES




