UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PROMULGA ACUERDO N° 2053 DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

APRUEBA ORDENANZA QUE REGULA LA
PLANTA ACADEMICA NO REGULAR DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO N° 13/2021
ARICA, 03 de agosto de 2021.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacién Publica; Resolucién N° 6, de marzo 26 de 2019, de la Contraloria General de
la Republica, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de
2002; Resolucidén Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018: el
Acuerdo N° 2053, de la Junta Directiva, de fecha julio 30 de 2021, los antecedentes
adjuntos, y las facultades que me confiere Decreto N° 193 de fecha 8 de junio de 2018,
del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, conforme se establece en el art. 33°- 1. del DFL
N°150, de 1981, del Titulo V DEL CUERPO ACADEMICO, se establece un cuerpo
académico no regular, cuyos miembros tendran la calidad de: Profesor Emeérito,
Investigador, Profesor Visitante, Conferenciante, Profesor de Practica y Asistente.

Que en dicho cuerpo normativo no se hacen mas
alusiones a la composiciéon de ese cuerpo no regular, en virtud de lo cual se hace
necesario dotar de una adecuada normativa para su funcionamiento v la mejor gestion
academica de esta Institucion de Educacién Superior.

Que, en ese contexto el Rector de la Universidad, Sr.
Emilio Rodriguez Ponce, en sesion extraordinaria de 29 de julio de 2021, presenta al
Consejo Académico la propuesta de una nueva Ordenanza que regula la Planta
Academica no regular de la Universidad de Tarapaca, para su analisis y validacion.

Que, segun consta en Acta N° 588, en Sesion
Extraordinaria de fecha 29 de julio de 2021, el Consejo Académico, mediante Proposicion
N°® 703, aprueba la propuesta presentada con observaciones especificas gque se resefian
en el referido documento y que son incorporadas a la propuesta de Ordenanza.

Que, en Sesion Ordinaria de Junta Directiva N° 191,
realizada con fecha 30 de julio de 2021, se aprueba por unanimidad de los y las
Directores y Directoras presentes, a proposicion del Rector de la Universidad, Sr. Emilio
Rodriguez Ponce la ORDENANZA QUE REGULA LA PLANTA ACADEMICA NO
REGULAR DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.,.

DECRETO:

1. Promulgase el Acuerdo N° 2053 de la Junta
Directiva de la Universidad de Tarapaca, adoptado en la sesién ordinaria N°:191,
realizada con fecha 30 de julio de 2021, que-sedranseribe-delasiguiente-manera;
TOMADO RAZON CON ALCANCE
Por orden del Contralor General de la Republica
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“ACUERDO N° 2053

Por unanimidad de los Directores presentes: sr. Pablo
Arancibia Mattar, sra. Yuny Arias Coérdova, Elizabeth Bastias Marin, sra. Milagros
Delgado Almonte, sr. Horacio Diaz Rojas, sr. Jaime Torrealba, sr. Jorge Toloza Humeres
y sr. Cristian Sayes Maldonado, acuerdan aprobar Ordenanza de Planta académica no
regular, a proposicién del Rector Dr. Emilio Rodriguez P., que se transcribe a
continuacion:

ORDENANZA DE PLANTA ACADEMICA NO REGULAR

TiTULO I: DE LOS MIEMBROS DEL CUERPO ACADEMICO NO REGULAR

ARTICULO 1. Los miembros del cuerpo académico no regular de la Universidad tendran
la calidad de: Profesor Emérito, Investigador, Profesor Visitante, Conferenciante,
Profesor de Practica, Asistente.

ARTICULO 2. El Profesor Emérito sera el honor que la Universidad otorgue en vida,
luego de una actividad académica que se haya mostrado ejemplar, a un Profesor que ha
alcanzado la edad de retiro y que ha sido miembro de una Facultad de la Corporacion en
esa calidad, a lo menos por 15 afios.

ARTICULO 3. Sera Investigador Titular, Investigador Asociado, Investigador Asistente,
aquel que relna las calidades descritas para las jerarquias sefialadas en articulo 31°
DFL 150, a saber:

- Investigador Titular: Aquel que tenga un conocimiento que lo sitlie dentro de una
disciplina en un lugar de eminencia y distincién en la comunidad erudita, tanto en
el estudio como en la investigacion.

- Investigador Asociado: Aquel que tenga prestigio y reputacién por su
conocimiento en una disciplina y por sus contribuciones a ella en el estudio como
en la investigacion.

- Investigador Asistente: Aquel que tenga competencia en el conocimiento de una
disciplina, tanto en el estudio como en la aplicacion y/o en la investigacion y, de
dicha competencia, se infiera una promesa de desarrollo a niveles académicos
superiores.

El Investigador sera contratado para programas de investigacion que desarrolle la
Universidad por el periodo de un afio; pudiendo ser nombrado nuevamente, sin
limitacién, por nuevos periodos. Su conexién con la Universidad termina al finalizar el
nombramiento a menos que se estipule un nuevo nombramiento.

ARTICULO 4. Sera Profesor Visitante aquel que se desempefie como Profesor de una
Universidad nacional o extranjera, y que sea nombrado por la Corporacion para
dedicarse, por uno o dos afios, al estudio, la ensefianza o la investigacion, podra tener
un nuevo nombramiento después de un lapso no inferior a cinco afos. Durante el
desempefio de sus funciones se le reconocerd al Profesor Visitante la categoria
académica que tuviere en su Universidad o Corporacion de origen. '

ARTICULO 5. Sera Conferenciante agquel que desempefie labores de docencia de
pregrado, pudiendo realizar todo tipo de cursos teéricos y/o practicos. Sera nombrado:
por el periodo de hasta un afio, pudiendo ser nombrado por igual periodo o periodos por
expresa recomendacion del Director de Departamento. Su conexion con la Universidad

termina al finalizar el nombramiento, a meor%m%&ﬁﬁ%}{mm@/ﬁd@mbramiento.
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ARTICULO 6. Sera Profesor de Practica aquel cuya experiencia contribuya a que los
estudiantes adquieran habilidades técnicas indispensables para el cabal conocimiento de
ciertas disciplinas. Su nombramiento se efectuara por razones muy sustantivas y sélo en
casos muy calificados. Ser4d nombrado por el periodo de hasta un afio, puede ser
nombrado por igual periodo o periodos, por expresa recomendacién del Director de
Departamento. Su conexiéon con la Universidad termina al finalizar el nombramiento a
menos que se estipule un nuevo nombramiento.

ARTICULO 7. Sera Asistente aquel que tenga conocimientos suficientes en una
disciplina para colaborar con las jerarquias académicas superiores, pero no podra tener a
Su cargo cursos o seminarios. Su nombramiento sera por el periodo de hasta un afo,
podra ser nombrado nuevamente por otro periodo o periodos siempre que su
permanencia en el cargo no exceda de cinco arios.

TiITULO Il: DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE INGRESO

ARTICULO 8. El Profesor Emérito sera nombrado/a por el Rector/a a peticién del
Vicerrector/a Académico y del Consejo de Facultad o Instituto respectivo. Para tal
solicitud, las instancias pertinentes deberan verificar que dicho Profesor cumpla con los
siguientes requisitos minimos:

- Haber cumplido la edad- de retiro y haberse acogido a jubilacion.

- Haber sido académico o directivo de la Universidad por un minimo de 15 afios

- Haber logrado la jerarquia de Profesor Titular.

- Al menos 10 afios, continuos o discontinuos, en la posesion de la jerarquia de
Profesor Titular en la Universidad de Tarapaca.

- Haber participado en la direccién y gestion de cargos unipersonales o colegiados
en la Universidad de Tarapaca

- Haber realizado docencia de pregrado o postgrado en la Universidad de
Tarapaca.

- Haber generado, en calidad de autor o coautor, publicaciones reconocidas por
Web o Science o Scopus.

- Haber participado como Investigador al menos un proyecto adjudicado por la
Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo (ANID) o su predecesor legal.

Las certificaciones correspondientes deben constar en documentacion oficial, y para el
caso de ser pertinente, debidamente legalizada, apostillada y traducida al idioma
espafiol.

ARTICULO 9. EI Investigador Titular sera nombrado por el Rector/a a proposicion del
Decanof/a o Director/a de Instituto y debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Grado académico de Doctor/a reconocido por la Comision de Nombramientos y
Promociones de la Universidad de Tarapaca.

- Investigador/a Responsable de al menos 3 proyectos Fondecyt Regular.

- Minimo de 25 publicaciones reconocidas por Web of Science.

Se considera la siguiente equivalencia:

El ser Investigador/a Responsable de al menos 3 proyectos Fondecyt Regular, sera
equivalente al haber desempefiado cargos académicos en Centros de Excelencia
Mundial.

Las certificaciones correspondientes deben constar en documentacién oficial, y para el
caso de ser pertinente, debidamente legalizada, apostillada y traducida al idioma
espafiol.

ARTICULO 10. El Investigador Asociad@%@#ﬁﬁﬁbﬁﬁeﬁrﬁﬁecma-a-proposicién

del Decano/a o Director/a de Instluto y de%o%r%gnﬁ C%%Pri d %e@gr%ﬁ}e%&%gu isitos:

e%&%&ag&%gg;g&misién de Nombramientos y
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- Investigador/a Responsable de al menos 2 proyectos Fondecyt Regular.
- Minimo de 15 publicaciones reconocidas por Web of Science.

Se considera la siguiente equivalencia:
El ser Investigador/a Responsable de al menos 3 proyectos Fondecyt Regular, sera

equivalente al haber desempefiado cargos académicos en Centros de Excelencia
Mundial.

Las certificaciones correspondientes deben constar en documentacion oficial, y para el
caso de ser pertinente, debidamente legalizada, apostillada y traducida al idioma
espafiol.

ARTICULO 11. El Investigador Asistente serd nombrado por el Rector/a a proposicién
del Decano/a o Director/a de Instituto y debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Grado académico de Doctor/a reconocido por la Comisién de Nombramientos y
Promociones de la Universidad de Tarapaca.
- Minimo de 10 publicaciones reconocidas por Web of Science.

Las certificaciones correspondientes deben constar en documentacion oficial, y para el

caso de ser pertinente, debidamente legalizada, apostillada y traducida al idioma
espafol.

ARTICULO 12. El Profesor Visitante sera nombrado por ellla Rector/a a proposicion
del/la Decano/a o Director/a de Instituto y debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Grado académico de Doctor/a reconocido por la Universidad de Tarapaca.

- Investigador/a Responsable de al menos 3 proyectos Fondecyt Regular o el
equivalente en el pais de origen.

- Minimo de 25 publicaciones Web of Science de cuartil 1 o0 2.

- Docencia de pregrado y/o postgrado de al menos 8 semestres académicos.

Las certificaciones correspondientes deben constar en documentacion oficial, y para el

caso de ser pertinente, debidamente legalizada, apostillada y traducida al idioma
espafiol.

ARTICULO 13. E! Conferenciante serd nombrado por el/lla Rector/a a proposicién del
Decano/a, y debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Grado académico de Doctor/a o Magister reconocido por la Comision de
Nombramientos y Promociones de la Universidad de Tarapaca.

- Experiencia en docencia de pregrado minima de 2 semestres.

- Evaluacion docente en la Universidad de Tarapaca con promedio no inferior a 5,5
(cinco coma cinco).

Se exceptuan de los requisitos anteriores quienes tengan el titulo de Médico Cirujano
emitido por una universidad chilena acreditada.

Se exceptlan del requisito de evaluacion docente quienes ingresen a la Universidad de
Tarapaca por primera vez.
Las certificaciones correspondientes deben constar en documentacion oficial, y para el

caso de ser pertinente, debidamente legalizada, apostillada y traducida al idioma
espafiol.

ARTICULO 14. El Profesor de Practica sera nombrado por ellla Rector/a a proposicion
del Decano/a, y debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Grado académico de Doctor/a o Magister reconocido por la Comisioh de

Nombramientos y Promociones de-lertfiversidag de .a. aca.

- Experiencia en docencia de pregraﬂ@"ﬁﬁﬁ} AN 9% NCE
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Excepcionalmente se podra nombrar en esta categoria a quienes no cuenten con grado
académico de Doctor/a o Magister, a peticion fundada del/la Decano/a.

Se exceptlan del requisito de evaluacién docente, quienes ingresen a la Universidad de
Tarapaca por primera vez.

Las certificaciones correspondientes deben constar en documentacion oficial, y para el
caso de ser pertinente, debidamente legalizada, apostillada y traducida al idioma
espaniol.

ARTICULO 15. El Asistente sera nombrado por el/la Rector/a a proposicion del Decano/a
y debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Grado académico de Doctor/a o Magister reconocido por la Comisién de
Nombramientos y Promociones de la Universidad de Tarapaca.

- Evaluacion docente en la Universidad de Tarapaca no inferior a 5,5 (cinco coma
cinco).

Excepcionalmente se podréa nombrar en esta categoria a quienes no cuenten con grado
académico de Doctor/A o Magister, a peticion fundada del/la Decano/a.

Se exceptuan del requisito de evaluaciéon docente, quienes ingresen a la Universidad de
Tarapaca por primera vez.

Las certificaciones correspondientes deben constar en documentacion oficial, y para el
caso de ser pertinente, debidamente legalizada, apostillada y traducida al idioma
espanol.

TiTULO. lll: DE LAS LABORES Y FUNCIONES

ARTICULO 16. El Profesor Emérito podra realizar labores de docencia de pregrado,
postgrado, investigacién y/o vinculacion con el medio.

ARTICULO 17. El [nvestigador Titular, debera realizar anualmente como minimo las
siguientes actividades:

- Dirigir un proyecto Fondecyt Regular en calidad de Investigador Responsable.
- Generar 2 publicaciones Web of Science de cuartil 1 en calidad de autor de
correspondencia.

Se considera la siguiente equivalencia:
El ser Investigador/a Responsable de un proyecto Fondecyt Regular, sera equivalente
tener un minimo de 3 articulos reconocidos por Web of Science, cuartil 1 6 2.

La presente Ordenanza solo considera la contratacion de Investigadores Titulares en
modalidad jornada completa.
ARTICULO 18. El Investigador Asociado, debera realizar anualmente como minimo las
siguientes actividades:

- Generar 3 publicaciones Web of Science de cuartil 1 en calidad de autor de

correspondencia.

La presente Ordenanza solo considera la contratacién de Investigadores Asociados en
modalidad jornada completa.

ARTICULO 19. Ei Investigador Asistente, debera realizar anualmente como minimo las
siguientes actividades:

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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La presente Ordenanza solo considera la contratacion de Investigadores Asistentes en
modalidad jornada completa.

ARTICULO 20. E! Profesor Visitante, realizara labores de docencia de pregrado y
postgrado; o publicaciones Web of Science, de acuerdo al programa de trabajo aprobado
al momento de su nombramiento.

La presente Ordenanza solo considera la contratacion de Profesores Visitantes en
modalidad jornada completa.

ARTICULO 21. El Conferenciante de jornada completa, realizara docencia de pregrado
por un minimo de 32 horas semanales/mensuales directas durante cada semestre;
disponiendo de 12 horas semanales/mensuales para atencion de alumnos o la
participacién en reuniones de coordinaciéon u otras requeridas por el/la Director/a de
Departamento. Durante los periodos no lectivos, el Conferenciante podra preparar
material docente para fortalecer sus clases.

El Conferenciante de media jornada realizara docencia de pregrado por un minimo de 16
horas semanales/mensuales directas durante cada semestre; disponiendo de 6 horas
semanales/mensuales para atencion de alumnos o la participacién en reuniones de
coordinacién u otras requeridas por el/la Director/a de Departamento. Durante los
periodos no lectivos, el Conferenciante podra preparar material docente para fortalecer
sus clases.

El Conferenciante de un cuarto de jornada realizara docencia de pregrado por un minimo
de 8 horas semanales/mensuales directas durante cada semestre; disponiendo de 3
horas semanales/mensuales para atencién de alumnos o la participacién en reuniones de
coordinacién u otras requeridas por el/la directora/a de Departamento. Durante los
periodos no lectivos, el Conferenciante podra preparar material docente para fortalecer
sus clases.

El Conferenciante de un octavo de jornada realizara docencia de pregrado por un minimo
de 4 horas semanales/mensuales directas durante cada semestre; disponiendo de 1,5
horas semanales/mensuales para atencién de alumnos o la participacion en reuniones de
coordinacion u otras requeridas por ellla directora/a de Departamento. Durante los
periodos no lectivos, el Conferenciante podra preparar material docente para fortalecer
sus clases.

ARTICULO 22. El Profesor de Practica de jornada completa, realizara docencia de
pregrado por un minimo de 32 horas semanales/mensuales directas durante cada
semestre; disponiendo de 12 horas semanales/mensuales para atencién de alumnos o la
participacion en reuniones de coordinaciéon u otras requeridas por el/la directora/a de
Departamento. Durante los periodos no lectivos, el Profesor de Practica podra preparar
material docente para fortalecer sus clases o colaborar con el mejoramiento de los
Laboratorios de las unidades académicas.

El Profesor de Practica de media jornada realizara docencia de pregrado por un minimo
de 16 horas semanales/mensuales directas durante cada semestre; disponiendo ‘de 6
horas semanales/mensuales para atencién de alumnos o la participacion en reuniones de
coordinacion u otras requeridas por el/la directora/a de Departamento. Durante los
periodos no lectivos, el Profesor de Practica podra preparar material docente para
fortalecer sus clases.

El Profesor de Practica de un cuarto de jornada realizaréd docencia de pregrado por un
minimo de 8 horas semanales/mensuales directas durante cada semestre; disponiendo
de 3 horas semanales/mensuales para atencion de alumnos o la participacion en
reuniones de coordinacién u otras requeridas por ellla directora/a de Departamento.

Durante los periodos no lectivos, el ProfesardePractica (g preparar naterial docente
para fortalecer sus clases. TOMADO RAZON CON ALCANCE
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ARTICULO 23. El Asistente realizara docencia de pregrado supervisada por un Profesor
Titular o Asociado del Departamento respectivo. La evaluacion de esta docencia sera
responsabilidad del Profesor Titular o Asociado que la supervise.

La presente Ordenanza solo considera la contratacién de Asistentes en modalidad
jornada completa.

TITULO IV: DE LAS RENOVACIONES

ARTICULO 24. ElI nombramiento de Profesor Emérito es de por vida. Lo anterior, en
atencién a su calidad honorifica.

ARTICULO 25. Los Investigadores Titulares, Asociados y Asistentes tendran
nombramiento por un afio y podran ser renovados siempre y cuando cumplan
cabalmente con los compromisos adquiridos anualmente, los requisitos para un nuevo
nombramiento y tengan una evaluacion de desempefio aprobatoria.

ARTICULO 26. Los Profesores Visitantes, Conferenciantes, Profesores de Practica y
Asistentes tendran nombramiento por un afio y podran ser renovados siempre y cuando
cumplan cabalmente con los compromisos adquiridos anualmente, los requisitos para un
nuevo nombramiento y tengan una evaluacién de desemperio aprobatoria.

TITULO V: EVALUACION DE DESEMPENO

ARTICULO 27. El cumplimiento de las labores comprometidas por el Profesor Emérito
sera evaluado cada 3 afios por el Decano, de acuerdo a la siguiente categorizacion:

- Cumplimiento de las labores comprometidas: Sobresaliente

- Cumplimiento mayoritario de sus labores comprometidas: Satisfactorio

- Cumplimiento medio de las labores comprometidas: Suficiente
Incumplimiento de la mayoria de las labores comprometidas: Insuficiente

Con todo, como su nombramiento es honorifico y de por vida, la evaluacion servira como
retroalimentacion para mejorar el desemperio o ajustar compromisos futuros.

ARTICULO 28. El cumplimiento de las labores comprometidas por el Investigador Titular,
sera evaluado anualmente por el Decano, de acuerdo a la siguiente categorizacion:

- Pleno cumplimiento de: direccion como Investigador Responsable de un Fondecyt
Regular, y 2 publicaciones reconocidas por Web of Science en el cuartil 1, como
autor de correspondencia: Satisfactorio

- Incumplimiento de cualquiera de las labores minimas asignadas: Insatisfactorio.

La informacién para evaluacion sera aquella reconocida por organismos oficiales, como
el Ministerio de Educacion. La evaluacion en calidad de Insatisfactorio sera causal de no
renovaciéon del nombramiento.

ARTICULO 29. EI cumplimiento de las labores comprometidas por el Investigador
Asociado, sera evaluado anualmente por el Decano, de acuerdo a la siguiente
categorizacion:

- Pleno cumplimiento de 3 publicacikresTecoroeidas-por-Webor-Science en el
cuartil 1, como autor de correspondédia DORAZLAbHEON ALCANCE
I,
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La informacion para evaluacion serd aquella reconocida por organismos oficiales, como
el Ministerio de Educacién. La evaluacion en calidad de Insatisfactorio sera causal de no
renovacion del nombramiento.

ARTICULO 30. E! cumplimiento de las labores comprometidas por el Investigador
Asistente, sera evaluado anualmente por el Decano, de acuerdo a la siguiente
categorizacion:

- Pleno cumplimiento de 3 publicaciones reconocidas por Web of Science en el
cuartil 1 o 2, como autor de correspondencia: Satisfactorio
- Incumplimiento de cualquiera de las labores minimas asignadas: Insatisfactorio.

La informacion para evaluacién sera aquella reconocida por organismos oficiales, como
el Ministerio de Educacion. La evaluacion en calidad de Insatisfactorio sera causal de no
renovacion del nombramiento.

ARTICULO 31. El cumplimiento de las labores comprometidas por el Profesor Visitante,
sera evaluado anualmente por el Decano, de acuerdo a la siguiente categorizacion:

Pleno cumplimiento de las labores comprometidas: Sobresaliente

- Cumplimiento mayoritario de sus labores comprometidas: Satisfactorio
Cumplimiento medio de las labores comprometidas: Suficiente
Incumplimiento de la mayoria de las labores comprometidas: Insuficiente

La informacion para evaluacién sera aquella oficializada por Resolucion Exenta de la
Facultad o de la Vicerrectoria Académica. La evaluacién en calidad de Insuficiente sera
causal de no renovacion del nombramiento.

ARTICULO 32. El cumplimiento de las labores comprometidas por el Conferenciante de
jornada completa, media jornada, cuarto de jornada y octavo de jornada, sera evaluado
anualmente por el/la Decano/a, de acuerdo a la siguiente categorizacién:

- Pleno cumplimiento de las labores comprometidas y evaluacién docente promedio
igual o superior a 5,0 (cinco coma cero): Satisfactorio.
- Incumplimiento de cualquiera de las labores minimas asignadas: Insatisfactorio.

La informacién para evaluacién sera aquella que disponga oficialmente la Vicerrectoria
Académica. La evaluacién en calidad de Insatisfactorio sera causal de no renovacién del
nombramiento.

ARTICULO 33. El cumplimiento de las labores comprometidas por el Profesor de
Practica de jornada completa, media jornada y cuarto de jornada, serd evaluado
anualmente por el/la Decano/a, de acuerdo a la siguiente categorizacion:

- Pleno cumplimiento de las labores comprometidas y evaluacién docente promedio
igual o superior a 5,0 (cinco coma cero): Satisfactorio.
- Incumplimiento de cualquiera de las labores minimas asignadas: Insatisfactorio.

La informacién para evaluacion sera aquella que disponga oficialmente la Vicerrectoria
Académica. La evaluacion en calidad de Insatisfactorio sera causal de no renovacion del
nombramiento.

ARTICULO 34. EI cumplimiento de las labores comprometidas por el Asistente sera
evaluado anualmente por el/la Decano/a, de acuerdo a la siguiente categorizacion:

- Pleno cumplimiento de las labores z=tgragas=Satisfactorio:

- Incumpli tod I
cumplimiento de cualquiera de Ia%o%‘g%%h@dgﬁémra% %@éﬁ%la atJ%actono
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DECRETO N° 13/2021. 9
03.08.2021

La informacién para evaluacién sera aquella oficializada por Resolucién Exenta de la
Facultad o de la Vicerrectoria Académica. La evaluacion en calidad de Insatisfactorio
sera causal de no renovacion del nombramiento.

TITULO VI: OTROS ASPECTOS

ARTICULO 35. La Planta Académica No Regular de la Universidad de Tarapacd, debera
tener su propio Sistema de Remuneraciones.

ARTICULO 36. Los miembros de la Planta Académica No Regular que cumpliendo
plenamente con sus funciones, generen publicaciones incrementales reconocidas por
Web of Science, tendran un pago adicional de acuerdo con las definiciones del sistema
de remuneraciones aplicable al efecto.

ARTICULO 37. La Planta Académica No Regular, se regulara por su propia normativa,
no resultando aplicable aquella dictada con anterioridad a su creacién, aun cuando esta
no distinga entre el Cuerpo Académico Regular o el Cuerpo Académico No Regular.

TITULO VII: INTERPRETACIONES

ARTICULO 38.

Las dudas sobre el correcto sentido y alcance de una disposicién de esta Ordenanza,
seran resueltas por el Rector, previo informe fundado del Vicerrector Académico.

2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7° de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, Tomese Razon, Comuniquese y Publiquese.

PAULA L :
Secretafi;

ERP/PLC/plc

0 6 SEP 2021

TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Republica
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD JURIDICA

CURSA CON ALCANCES DECRETO
N° 13, DE 2021, DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

ARICA, 30 de septiembre de 2021.

Esta Contraloria Regional ha tomado razon
del instrumento individualizado en el epigrafe, que promulga el acuerdo N° 2.053,
de la Junta Directiva de la Universidad de Tarapaca, en el cual se aprueba la
Ordenanza que regula su Planta Académica no regular.

No obstante, cabe precisar que, conforme
al articulo 36, N° 1, del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del ex Ministerio
de Educacién Publica, los Investigadores titulares, asociados y asistentes, seran
nombrados por el Rector/a, a proposicion de un Comité ad-hoc, conformado de la
forma sefalada en aquella disposicion, y no por la propuesta del respectivo
Decano o Director, como se indica en los articulos 9°, 10° y 11, de la Ordenanza
gue se sanciona.

Enseguida, en cuanto al articulo 15 de la
aludida Ordenanza, que prescribe que el académico Asistente sera nombrado por
ellla Rector/a, a proposicién del Decano/a, es necesario aclarar, que ello es sin
perjuicio de que dicha designaciéon sera a recomendacion de un académico que al
menos tenga la calidad de Profesor Asociado, sea o0 no Adjunto, y al cual prestara
colaboracion, acorde con lo establecido en el articulo 36, N° 3, del sefialado
decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981.

Con los alcances que anteceden, se cursa
el acto administrativo.

Saluda atentamente a Ud.,

JUAN PABLO LEONE SILVA
Contralor Regional de Arica y Parinacota

AL SENOR

RECTOR

UNNVERSIDAD DE TARAPACA.
PRESENTE

DISTRIBUCION:
- Unidad de Personal de la Administracion del Estado, Contraloria Regional de Arica y Parinacota.
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