UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PROMULGA ACUERDO N° 1993 DE LA
JUNTA DIRECTIVA.
POLITICA DE PROTECCION DEL COMITE
TRIESTAMENTAL.

DECRETO EXENTO N° 00.286/2020.

Arica, 18 de mayo de 2020.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto.

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de
enero 14 de 2002; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23
de 2018; el Decreto Exento Universitario N°00.271/2020, el Acuerdo de Junta Directiva N°
1993, de fecha 15 de mayo de 2020, los antecedentes adjuntos, y las facultades que me
confiere Decreto N° 193 de fecha 8 de junio de 2018, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién
de derecho publico, autdnoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al
cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia
académica, econodmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ex Ministerio de Educacion.

Que, a través de Sesion Ordinaria N° 175, de Junta
Directiva realizada el 15 de mayo de 2020, se aprueba por unanimidad de los y las
Directores y Directoras de Junta, el documento presentado por el Vicerrector de
Administracion y Finanzas en su calidad de Presidente del Comité Triestamental, creado
por Decreto Exento Universitario N°00.271/2020, creado para la evaluacion de la
realizacion de actividades presenciales no susceptibles de ser desarrolladas por la via
trabajo remoto y que son esenciales para el cumplimiento de la funcién publica.

DECRETO:

1.- Promulgase Acuerdo N° 1993 de la Junta Directiva
de la Universidad de Tarapaca, adoptado en sesién ordinaria N° 175, realizada el 15 de
mayo de 2020, cuyo tenor es el siguiente:
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“ACUERDO N° 1993

Por unanimidad de los Directores presentes: sr. Pablo Arancibia
Mattar, sra. Yuny Arias Cérdova,, sra. Elizabeth Bastias Marin, sr. Horacio Diaz Rojas, sr.
lvan Silva Focacci, sr. Jaime Torrealba, Jorge Toloza Humeres, y sr. Daniel Viera Castillo,
se acuerda aprobar las propuestas de politicas de proteccién presentada por el
Vicerrector de Administracion y Finanzas en su calidad de presidente de la comision
triestamental en documento adjunto y que forma parte del presente acuerdo, teniendo
como marco el Estado de Excepcién y las Medidas Sanitarias de restriccion que
determine el Gobierno y el estricto cumplimiento de la funcién publica.

2.- Transcribase el Documento presentado para
aprobacion de la Politica de Proteccion propuesta, cuyo tenor es el siguiente:

PROPUESTA COMISION TRIESTAMENTAL
CONTEXTUALIZACION

Con fecha 18 de Marzo, a través del Decreto N°104, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; Subsecretaria Del Interior, se declara Estado De Excepcién Constitucional De
Catastrofe, Por Calamidad Publica, En el Territorio de Chile. Por 90 dias, gue conciuiria el
15 de junio de 2020.

Adicionalmente, se han emitido una serie de dictdmenes, decretos y otros tipos de actos
administrativos que complementan la informacién sobre medidas para enfrentar y manejar
el brote por COVID-19.

1. PROHIBICIONES.
OF. ORD. N° 429, de fecha 20 de abril del Servicio Civil.

En la parte Il), punto N°2 se reitera que no deben retornar al trabajo presencial todas
aquellas personas que se encuentren en grupos de riesgo, esto es: mayores de setenta
afos de edad, inmuno deprimidos, personas con enfermedades cardiacas o pulmonares,
diabéticos, mujeres embarazadas y aquellos que el Jefe Superior de Servicio defina, de
acuerdo a los protccolos dictados por el Ministerio de Salud, considerando especialmente
el contacto estrecho con casos confirmados de COVID-19, segun la definicion de la
autoridad sanitaria, o que por sus condiciones de salud sean especialmente susceptibles
de contagio.

2. DICTAMEN CGR: N° 3610, de fecha 17 de marzo del 2020 — Sobre facultades del
Rector en materia del COVID-19.

“En meérito de lo expuesto, es posibie concluir, en primer término, que los jefes superiores
de los ¢rganos de la Administracion del Estado se encuentran facultados para disponer,
ante esta situacion de excepcidn, que los servidores que en ellos se desemperfian,
cualquiera sea la naturaleza de su vinculo juridico, cumplan sus funciones mediante
trabajo remoto desde sus domicilios u otros lugares donde se encuentren, siempre que
dichas labores puedan ser desarrolladas por esa via, segun determine la superioridad
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respectiva. En este supuesto, el jefe del servicio podra establecer programas especiales
de trabajo que permitan el ejercicio del control jerarquico de parte de las jefaturas
directas. En segundo término, respecto de los servidores que ejercen tareas que no
resultan compatibles con la modalidad, de trabajo a distancia, pero cuya presencia no
resulta indispensable en las dependencias del servicio, cabe precisar que el jefe del
servicio puede igualmente establecer la no asistencia de dicho personal con el objeto de
evitar la propagacion del virus al interior del respectivo 6rgano, eximiéndolos del deber de
asistencia al amparo del instituto del caso fortuito, asistiéndoles igualmente el derecho a
percibir en forma integra sus remuneraciones.

Resulta necesario puntualizar que las medidas recién sefialadas pueden ser adoptadas
respecto de todos los servidores, con independencia de que se encuentren en grupos de
riesgo o no con el objeto de evitar la propagacion de la pandemia al interior de los
organos publicos y consecuentemente, en las ciudades y lugares poblados”.

3. Decreto Exento N° 00.188/2020 de fecha 18 de marzo del 2020, que ordena medidas
de gestion en la Universidad de Tarapaca a propdsito del brote de COVID-19.

1. Ante la situacion de excepcion los funcionarios y funcionarias que se desemperfien
en la Universidad de Tarapacd, cualquiera sea la naturaleza de su vinculo juridico
podran desarrollar funciones mediante trabajo remoto desde sus domicilios u otros
lugares donde se encuentren, siempre que dichas labores puedan ser
desarrolladas por esa via, segun determine el superior directo.

2. Los Vicerrectores, Decanos, Directivos y Jefes de unidades tales como Directores
de departamentos o Jefes de Carrera, entre otros, podran establecer programas
especiales de trabajo que permitan el ejercicio del control jerarquico de los
funcionarios y funcionarias por parte de las jefaturas directas.

3. Respecto dz los funcionarios y funcionarias que ejercen tareas que no resultan
compatibles con la modalidad de trabajo remoto, pero cuya presencia no resulta
indispensable en las dependencias del servicio, quedan eximidos de la obligacién
de asistencia al lugar de trabajo, con el objeto de evitar la propagacién del virus al
interior de la Institucion.

4. Las medidas anteriores son aplicables a todos los funcionarios y funcionarias, se
encuentren o no dentro del grupo de mayor riesgo.

5. Cada Vicerrector, Decano, Directivo o Jefe de unidad podra determinar que
unidades o grupos de servicios deberan permanecer realizando las labores
minimas en forma presencial, para garantizar la continuidad del servicio pablico.

6. Respecto de este Ultimo, se podréan establecer horarios de ingreso y salida
diferidos, con el objeto de evitar aglomeracién de personas en la utilizacion del
transporte publico.

PLAN DE RETORNO
Mediante Decreto Exento N° 00.271.2020 se aprueba creacion de comisién de evaluacion
para la realizacion de actividades presenciales no susceptibles de ser desarrolladas por la

via trabajo remoto y que son esenciales para el cumplimiento de la funcion publica,
conformada por los tres estamentos:

¢ Primera parte:
Sr. Alvaro Palma Quiroz, Vicerrector de Administracion y Finanzas, quien presidira la
comision.
Sra. Paulina Ortufio, Directora de Gestidn de Personal y Bienestar, quien sera la
responsable técnica de la comisién.
Sra. Jenniffer Peralta Montecinos, Vicerrectora de Desarrollo Estratégico.
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Sr. Alfonso Diaz Aguad, Vicerrector Académico.

Sra. Yasna Godoy, Directora General de Sede Esmeralda Iquique.

Sr Carlos Leiva, Director de Docencia.

Sra. Ingrid Fernandez, Directora de Asuntos Estudiantiles.

Sr. Hugo Bravo, Decano Facultad de Ciencias.

Sra. Marietta Ortega, Decana Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

Con fecha 05 de mayo del 2020 y mediante Decreto Exento N° 00.271.2020 se aprueba
creacion de comision de evaluacién para la realizacién de actividades presenciales no
susceptibles de ser desarrolladas por la via trabajo remoto y que son esenciales para el
cumplimiento de la funcién publica, la cual esta conformada por:

Segunda parte:

Sr. Alejandro Rodriguez, Decano Facultad de Ingenieria.

Sra. Pilar Mazuela, Decana Facultad de Ciencias Agrondmicas.

Sra. Claudia Moraga, Presidenta Asociacién de Funcionarios Académicos de la
Universidad de Tarapaca; para el tratamiento de la sede lquique podra ser representada
por la delegada de sede.

Sra. Verdnica Choque Sarco, Presidenta Asociacién de Profesionales de la Universidad
de Tarapaca, APROUTA, para el tratamiento de la sede lquique podra ser representada
por la delegada de sede.

Sra. Hilda Silva Pe-eira, Presidenta de Asociacién de Funcionarios de la Universidad de
Tarapaca, AFUT, para el tratamiento de la sede Iquique podra ser representada por la
delegada de sede.

Srta. Paloma Tapia Barrios, Presidenta Federaciéon de Estudiantes de la Universidad de
Tarapaca, FEUT.

Sr. Matias Gonzalez Cegarra, Presidente Federacién de Estudiantes Universidad de
Tarapaca Sede Iquique, FEDUTI.

Objetivo general de la comisién sera:

* Proponer las medidas que garanticen el cumplimiento de la funcion publica de la
Universidad de Tarapaca.
Objetivos especificos que debera cumplir son:

* ldentificar las actividades presenciales no susceptibles de ser desarrolladas por la
via del trabajo remoto y que son esenciales para el cumplimiento de la funcion
publica.

* Establecer las condiciones de seguridad sanitaria y de salud que garanticen el
cumplimiento de las normas sobre higiene y seguridad en el contexto de la crisis
sanitaria por COVID-19.

* Disefiar un plan de labores presenciales esenciales por sede y areas de trabajo,
en la medida que sea posible y bajo estrictas condiciones de seguridad para las

personas y con pleno cumplimiento de las normas de higiene y seguridad
sanitaria.
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CONTEXTUALIZACION

Resumen con el numero de casos positivos por COVID-19 a nivel nacional y mundial.

CHILE MUNDO

FECHA CONTAGIADOS MUERTES FECHA CONTAGIADOS MUERTES

201 0 155.500

1 3
17/03/2020 17/03/2020

39.542 394 4, 4 millones  303.272

: 2
15/05/2020

3
15/05/2020

Fuente:https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2020/03/2020-03-17-Casos-
Confirmados.pdf

Fuente : https://www.minsal.cl/nuevo-coronavirus-2019-ncov/casos-confirmados-en-chile-
covid-19/

Fuente : https://coronavirus.jhu.edu/map.html

Informe 12 de mayo de
o _ ) 2020
Distribucién regioral en la ocupacién de camas criticas durante campana COVID-19
oy Encuesta nacional sobre
o g ocupacion de unidades
400 43 sy
s g criticas durante
LA TR | 1 B = e i contingencia covid 19 de
sCamas de Ul:l consuliadas dispo:bles «Camas UCI Zcupadls":ﬁPadonle:len V:mﬂla":wn Me:lv:lca © P::Iemu C(I;:/ID 1% Q:I:enula:i; Mec«im:tnnsiv:" l O S O C i e d O d C h i | e n O d e
Distribucian Camas por Region medlC|nO IﬂTeﬂSIVCI
- B EERERE (sochimi)
jz: | ] I I :: ' I
| i
xv 1 I it [F2 v RM i wvil Xvi Vi >4
55% 81% 86% 44% 8% 16% 80% 8% 50% 52% 50% 2% 5% 1% S0 B
[Ermuts Feslesta B 4D 08 apaEmOngis SOCHSY — Univecakiad Fris Tamae Reporte: Dasisl Aguero Disalo Seoasnan Maring




DECRETO EXENTO N° 00.286/2020. 6
18.05.2020.

SITUACION A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL
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PROPUESTA DE POLITICAS GENERALES

* La Universidad debera realizar un retorno gradual, pero sélo una vez que el
Estado de Catastrofe se haya levantado a nivel nacional.

« Todas las actividades que puedan ser desarrolladas de forma remota deben
efectuarse por dicha modalidad.

= Solo deben realizarse de manera fisica (presencial), al interior de los campus
universitarios y sede, aquellas actividades esenciales para el cumplimiento de la
labor docente y de investigacion que no sean susceptibles de realizarse en forma
remota.

* Los funcionarios que tengan alguna contraindicacién o presenten una enfermedad
cronica deberan informarla a la Direccién de Gestion de Personas y Bienestar. La
omision de esta informacién sera considerada una falta grave de probidad.

* Los funcionarios que realicen las labores en forma presencial, al interior de los
campus universitarios y sede, deberan realizar una Declaracidon Jurada simple
indicando que no tienen ninguna contraindicacion médica, de ningtn tipo y que no
se encuentran afectados por ninguna enfermedad crénica.

* Los funcionarios que tengan a su cargo hijos y parientes en condiciones de
invalidez, enfermedades catastroficas, otras similares, deberan informarla a la
Direccion de Gestién de Personas y Bienestar y no tendran gue presentarse a
trabajar.

* La Direccién de Gestion de Personas y Bienestar debera oficializar el listado de
funcionarios eximidos de realizar sus labores en forma fisica por
contraindicaciones o por la presencia de enfermedades crénicas.
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3.- Déjese sin efecto el Decreto exento universitario
N°00.188/2020, que 18 de marzo de 2020.

4.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

PAULA LE (0]
Secretaw la Universi

ERP.PLC.plc.

CURSA COM ALCANCE
CORTRALORIA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CERTIFICADO

La Secretaria de la Universidad de Tarapacd que suscribe,
certifica que en reunidn ordinaria N° 175 de Junta Directiva, realizada el 15 de mayo de
2020, se adoptd el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 1993

Por unanimidad de los Directores presentes: sr. Pablo
Arancibia Mattar, sra. Yuny Arias Coérdova,, sra. Elizabeth Bastias Marin, sr. Horacio
Diaz Rojas, sr. Ivan Silva Focacci, sr. Jaime Torrealba, Jorge Toloza Humeres, v st.
Daniel Viera Castillo, se acuerda aprobar las propuestas de politicas de proteccion
presentada por el Vicerrector de Administracién y Finanzas en su calidad de
presidente de la comisién triestamental en documento adjunto y que forma parte del
presente acuerdo, teniendo como marco el Estado de Excepcion y las Medidas
Sanitarias de restriccién que determine el Gobierno y el estricto cumplimiento de la
funcidén publica.” )

ARICA, 15 de mayo del 2020.

PAULA AIGQ) '.‘rrf‘ERETARIR \
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CONTRALORIA

REF.: CURSA CON ALCANCE
DECRETO EXENTO QUE INDICA.

Arica, mayo 18 de 2020

CONTRAL N° 021/2020

Sefiora

PAULA LEPE CAICONTE
Secretaria de la Universidad
Universidad de Tarapaca
Presente

De mi consideracion:

Junto con saludarla, comunico a usted, que se ha recibido en
esta unidad de control para revisién, Decreto Exento N° 00.286 /2020, de fecha 18
de mayo de 2020, que Promulga Acuerdo 1993, de la Junta Directiva, sobre Politica
de Proteccion del Comité Triestamental, el cual, conforme a la revisién efectuada,
se cursa en el entendido que:

1. Mediante Decreto Exento N°00.271/2020, de 05 de mayo de 2020, se
aprueba la creacién de la Comision de evaluaciéon para la realizacion de actividades
presenciales no susceptibles de ser desarrolladas por la via trabajo remoto y que
son esenciales para el cumplimiento de la funcién publica, la cual tenia como
objetivo general, proponer las medidas que garanticen el cumplimiento de la
funcién publica de la Universidad de Tarapaca, ademas de cumplir con los objetivos
especificos senalados.

2. La sefialada Comisién, fue creada y aprobada por el Sr. Rector, de acuerdo
a lo cual, debia informar a esta autoridad los acuerdos adoptados para el
cumplimiento de los objetivos generales y especificos establecidos al momento de
su constitucién. Conforme lo anterior, no obstante haber sido el Presidente de la
Comisién de evaluacion para la realizacion de actividades presenciales no
susceptibles de ser desarrolladas por la via trabajo remoto y que son esenciales
para el cumplimiento de la funcién publica, quien las expuso en la sesion de la
Honorable Junta Directiva, resulta posible desprender, que se contaba con el
beneplacito del Sr. Rector.
CAMPUS VELASQUEZ CASILLA 6-D FONO: (58) 2205312 - 2205314 ARICA-CHILE



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
o NG CONTRALORIA

3. En relacion a las politicas generales aprobadas por la Honorable Junta
Directiva de la Universidad, segin lo dispuesto en el Decreto Exento
N°00.877/2018, de septiembre 10 de 2018, que Promulga Acuerdo N°1897, de la
Junta Directiva, y Aprueba Ajuste a la Estructura de la Administracién Central de
la Universidad de Tarapaca, es el Vicerrector de Administracién y Finanzas, el
responsable del desarrollo, administracién y coordinacién de los asuntos
administrativos y financieros, y de los recursos fisicos y humanos de la
Universidad, quien dentro de sus funciones contempla el Disefar y proponer
politicas, normas, procedimientos y reglamentos en todas las areas de su
competencia. De acuerdo a lo anterior, corresponde que el sefialado Vicerrector,
dicte el acto administrativo respectivo para oficializar la operativizaciéon de dichas
politicas.

4, En el acto administrativo senialado, debera tenerse presente:

La precisién de qué se entenderda y comprenderda por conceptos, tales como:
Contraindicacion médica, enfermedad crénica, condiciones de invalidez,
enfermedades catastréficas y otras similares.

En relacion a las disposiciones tales como que “los funcionarios que tengan a su
cargo hijos y parientes en condiciones de invalidez, enfermedades catastroéficas,
otras similares, no se presenten a trabajar” y que “la Direccién de Gestién de
Personas y Bienestar debera oficializar €l listado de funcionarios eximidos de
realizar sus labores en forma fisica por contraindicaciones o por la presencia de
enfermedades crénicas.”, debera de senalarse el fundamento legal que respalde la
adopcion de tal decision.

5. No obstante lo anterior, se sugiere en este sentido, utilizar como referencia
en dichas definiciones lo sefialado en el Oficio Ordinario N® 429, de fecha 20 de
abril del presente afio, del Servicio Civil, que establece, en lo pertinente, que “se
reitera que no deben retornar al trabajo presencial todas aquellas personas que se
encuentren en grupos de riesgo, esto es: mayores de setenta afos de edad, inmuno
deprimidos, personas con enfermedades cardiacas o pulmonares, diabéticos,
mujeres embarazadas y aquellos que el Jefe Superior de Servicio defina, de acuerdo
a los protocolos dictados por el Ministerio de Salud, considerando especialmente el
contacto estrecho con casos confirmados de COVID-19, segiin la definicién de la
autoridad sanitaria, o que por sus condiciones de salud sean especialmente
susceptibles de contagio.”

CAMPUS VELASQUEZ CASILLA6-D FONO: (58) 2205312 - 2205314 ARICA-CHILE
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0. Por ultimo, en relacion a lo resuelto en el N°3 de la parte resolutiva, que deja
sin efecto el Decreto exento universitario N°00.188/2020, de 18 de marzo de 2020,
que ordena medidas ce gestion en la Universidad de Tarapaca a propésito del brote
de COVID-19, es dable sefialar, que el citado acto administrativo, fue dictado en
atencion a lo dispuesto en el Dictamen N°3610, de 17 de marzo de 2020, de la
Contraloria General de la Republica, sobre facultades del Rector en materia del
COVID-19, que establece, en lo pertinente, que “Para materializar la adopcién de
alguna de las medidas antes sefialadas, la direccién del servicio debera formalizar
la decisién respectiva mediante un acto administrativo fundado, en que se explicite
la modalidad que se adopte, indicando las unidades o grupos de servidores que
prestan servicios criticos que deberan continuar desarrollando sus funciones de
manera presencial, y qué modalidades podran emplearse para el resto del
personal.”, a lo cual debera darse estrictamente cumplimiento, mediante la emisién
del acto administrativo sefialado, una vez finalizada la tramitacién del decreto
exento en estudio.

Sin otro particular, se despide ialmente,

o ".

J “""-h.‘l'.-' .;!‘-i'-
PATRICIO ATA VALENZUELA
ontralor
PZV/JGC/yrs.
c.c.. corr.-arch.

CAMPUS VELASQUEZ CASILLA 6-D FONO: (58) 2205312 - 2205314 ARICA-CHILE
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