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En Arica, con fecha 23 de abrilde 2021, siendo las 08:40 horas, en la sala de reuniones virtual de
la plataforma Reuna Zoom “Plenarias triestamental” del proceso publico y participativo de
modificacién de Estatutos institucionales, definidos por la Ley N°21.094.

Presidenta y Secretaria Comité Triestamental:

Sra. Jenniffer Peralta Montecinos
Srta. Paula Arcuch

Asistentes:
Sr. Victor Alfaro
Sr. Victor Ayala

Sra. Carolina Arévalo

Sr. Fernando Cabrales

Sra. Bernardina Cisternas
Sr. David Laroze

Sr. Hugo Bravo
Sra. Maria Cecilia Godoy

Sra. Lidia Collao

Presidenta del Comité Triestamental.

Secretaria (s) del Comité Triestamental.

Representante estamento de funcionarios/as.
Representante académico Instituto de Alta Investigacion.

Representante académica Facultad de Educacién y
Humanidades.

Decano (s) de la Facultad de Administracion y Economia.
Directora de Planificacion, representante académica.
Director Instituto de Alta Investigacion, representante
académico.

Decano, representante académico Facultad de Ciencias.
Representante académica Facultad de Ciencias.

Representante del estamento de funcionarios/as.



Sr. Edgar Estupifian
Sra. Hilda Silva

Sra. Dayana Farias

Sr. Alejandro Rodriguez

Sr. Dante Bobadilla

Sra. Pilar Mazuela

Sr. Alfonso Diaz

Sra. Paola Muzatto

Sr. Luis Mella

Sr. Matias Gonzalez

Sra. Angélica Cazenave

Sr. Sebastidn Mufoz

Sra. Celia Borquez

Sra. Jessica Moreno
Sr. José QOrellana

Sra. Marietta Ortega

Srta. Kathleen Sarapura

Sr. Ricardo Viscarra

Decano, representante académico de la Facultad de Ingenieria.
Representante del estamento de funcionarios/as.
Representante del estamento de funcionarios/as.
Representante académico de la Facultad de Ingenieria.

Decano (s), representante académica de la Facultad de Ciencias
Agrondmicas.

Representante (s) académica de la Facultad de Ciencias
Agrondmicas.

Vicerrector Académico, representante académico.

Representante académica de la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas.

Representante académico de la Facultad de Administracién y
Economia.

Representante del estamento de estudiantes.

Directora General de Sede lquique (s), representante
académica.

Representante del estamento de estudiantes.

Decana, representante académico Facultad de Ciencias de la
Salud.

Representante académica de Facultad de Ciencias de |a Salud.
Representante del estamento de funcionarios/as.

Decana, representante académica Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas.

Representante del estamento de estudiantes.

Representante del estamento de funcionarios/as.



Srta. Nataly Cruz Representante estamento de estudiantes.

Sra. Mery Cruz Representante estamento de estudiantes.
[nvitados/as:

Sr. Ivan Barrientos Asesor juridico del Comité Triestamental.

Sr. Patricio Ponce Asesor juridico del Comité Triestamental.

Sra. Claudia Moraga Presidenta AFAUT.

Sr. Rubén Mamani Representante APROUTA.

Sra. Rosa Maria Alfaro Equipo de secretaria Comité Triestamental.

Sra. Patricia Figueroa Equipo de secretaria Comité Triestamental.

La Presidenta del Comité Triestamental, dofia Jenniffer Peralta Montecinos, junto con dar la
bienvenida a los integrantes del Comité Triestamental y a quienes estan participando desde las
distintas plataformas, da inicio a la sesidn plenaria.

La Presidenta del Comité Triestamental da cuenta de la tabla que se revisara en la sesién:
Tabla:
1.- Aprobacién de ACTAS 36y 37.

2.- Puntos varios.

Se solicita a dofia Paula Arcuch, Secretaria (s) del Comité Triestamental, que entregue las

orientaciones técnicas para el buen desarrollo de la sesion y que informe sobre suplencias y otras
materias.

Suplencias:’

Dofia Angeélica Cazenave, participa en calidad de suplente de la Directora General de Sede Iquique,
Yasna Godoy.-

Don Dante Bobadilla, participa en calidad de suplente de don German Sepulveda, Decano (s) de la
Facultad de Ciencias Agronémicas.

Dona Pilar Mazuela, participa en calidad de suplente del representante académico de la Facultad de
Ciencias Agrondmicas, Juan Trevizan.

Se excusan de participar:

Don Bastian Acufia, representante del estamento de estudiantes.



Don Jorge Lagos, decano de la Facultad de Educacidn y Humanidades.

Observaciones:

El Director David Laroze informa que debera ausentarse de la sesién desde las 10:00 hasta las
12:00 horas.

DESARROLLO

1.- Aprobacion de ACTAS 36 y 37.

La Presidenta del Comité Triestamental, Jenniffer Peralta Montecinos, da la palabra a la Secretaria (s)
del Comité Triestamental dofia Paula Arcuch para que pueda referirse a las ACTAS niimeros 36y 37.
Presentado el contenido del ACTA de Ia sesion del 09 de abril de 2021 y atendido a que no hay
observaciones, se da por aprobada el ACTA nro. 36 de la sesién del 09 de abril de 2021

Con relacién al acta 36, la Presidenta del Comité Triestamental, lamenta que no se haya aprobado,
por parte de los representantes que votaron, la disposicién referida al paso de contrata a planta. A
partir de la propuesta, habria sido posible solicitar un estudio en derecho referido a la materia,
referida a la vinculacién contractual de funcionarios académicos y no académicos o de gestion basado
los estatutos. Sefiala que es de interés institucional, promover su desarrollo como Universidad como
también la dignidad y bienestar laboral para cada integrante de la comunidad universitaria.

Terminada la intervencion de la Presidenta del Comité Triestamental, la Secretaria (s) del Comité
Triestamental, dofia Paula Arcuch, se refiere al contenido del ACTA 37, correspondiente a la sesidn
plenaria del 16 de abril de 2021. Presentado el contenido y atendido que no hay observaciones, se
da por aprobada el ACTA are- 37.

2.- Puntos varios:

La Presidenta del Comité Triestamental sefiala que el primer punto que se revisara esta relacionado
con la revision de la definicidn de sede en cuanto a su rol, la cual fue solicitada al Vicerrector
Académico der Alfonso Diaz, con colaboracion del equipo juridico. Solicita tener a bien exponer la
propuesta a los integrantes del Comité Triestamental.

Don Alfonso Diaz comenta que de acuerdo al trabajo realizado con la asesoria de los abogados, se
propone insertar la definicién de sede como un nuevo inciso en el articulo 1, disposiciones generales,
quedando este en el siguiente tenor:

“La Universidad de Tarapaca es una persona juridica de derecho publico, auténoma, funcionalmente
descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio, la cual se relaciona con el Presidente
de la Republica a través del Ministerio de Educacién.

La Universidad de Tarapacd tiene el domicilio de su casa Central en la ciudad de Arica, pudiendo
operar o funcionar en otras comunas o regiones.

Las sedes deberdn cumplir un rol de extensién misional de los fines propios de la universidad, en los
territorios donde estén emplazadas”.



Terminada la lectura del inciso propuesto vy explicado su sentido, la Presidenta del Comité
Triestamental agradece a don Alfonso Diaz y sefiala que el contenido de lo presentado por el
Vicerrector-Académico, se complementa con lo establecido en el articulo 2 de las disposiciones
generales ya aprobadas por la Junta Directiva. Al mismo tiempo, indica que de aprobarse la propuesta
sera conocida por la Junta directiva para su consideracién en el texto ya aprobado en 20109.
Seguidamente solicita a los integrantes del Comité Triestamental, que puedan realizar sus
observaciones.

Don David Laroze sefiala que a su juicio, deberia en el futuro propenderse a que las sedes fuesen mds
focalizadas, cumpliendo un rol menos amplio al que cumple la actual sede Iquique, por ejemplo una
sede solamente asociada al tema astronémico o a temas de cambio climatico, mas destinadas a la
investigacidn que a la docencia, o bien mas destinadas al postgrado que al pregrado.

Don Alfonso Diaz sefiala que el tema fue discutido entre los que elaboraron la definicién y a su
entender la o las sedes deben cumplir el mismo rol que su casa principal y lo planteado por don David
Laroze se vincula mas bien a una escuela o un centro.

Don Fernando Cabrales sefiala que deberia profundizarse més al definir |a sede. Indica ademis que
como lo propuso la comision de definiciones y funciones que le toco liderar deberia, si se define sede
en los estatutos, definirse lo referente a las facultades.

La Presidenta del Comité Triestamental refiere que la definicidn expuesta engloba las funciones mas
importantes de la mision de la universidad, es decir, la docencia, la investigacion y la vinculacién con
el medio.

Dona Jessica Moreno sefiala que concuerda con lo planteado por don David Laroze, y manifiesta la
necesidad de definir lo que se entendera por centro, instituto u otro.

Don José Manuel Orellana esta de acuerdo con la definicién propuesta, ello porque engloba todo lo
que se realiza actualmente en-la sede Iquique. Dofia Dayana Farias comparte lo planteado; no
obstante indica que se debe analizar y profundizar un poco mas la definicién propuesta.

Dofia Angélica Cazenave, agradece la definicién propuesta, porque con ella se reconoce el trabajo
que se realiza en la sede, que si bien en un inicio solo impartia clases de pregrado, hoy ha extendido
y fortalecido su quehacer universitario desarrollando las tres funciones mas importantes: docencia,
investigacion y vinculacidn.

Don Victor Ayala manifiesta su conformidad con la propuesta de definicién de sede presentada, no
obstante, y en la misma linea sefialada por don David Laroze, le interesa que se releve a los centros e
institutos, sefialando que las facultades podran establecerlos, como ocurre en otras universidades.

La Presidenta, recuerda el Comité Triestamental acordd no definir unidades académicas sino
enumerarlas en términos amplios para luego establecer la organica mediante otras normativas,
otorgando flexibilidad a la proyeccién institucional. La excepcién el comité la ha precisado con Ia



funcién de una sede, atendido su implicancia territorial.

Don Fernando Cabrales sefiala que a su juicio la sede se encuentra sobre representada en el estatuto,
por ejemplo en la conformacién del Consejo Universitario, manifestando no estar de acuerdo con que
se incluya un nuevo inciso referido a sedes en el articulo 1 de la propuesta de estatutos.

Dofia Hilda Silva releva la importancia del trabajo que se ha realizado en el proceso de generacién de
los nuevos estatutos, reconociendo que el espiritu orientador que se ha tenido a la vista es generar
una nueva universidad que mejore y profundice la gestién universitaria en aquellas materias que
hasta el momento no se encuentran debidamente tratadas.

Dofia Paola Muzatto sefiala que a su juicio la sede no est4 sobre-representada, porque si se considera
la conformacién del Consejo Superior, no tiene ninguna representacion en dicho érgano colegiado.
En el Consejo Universitario existird un representante de los estudiantes de la sede Y un representante
académico de la sede y va a llevar adelante la visidn que tendria la sede, sus necesidades y la situacién
en relacion con las decisiones que se tomen, pero va a votar en un sentido institucional. En cuanto a
la definicion, declara que hay que profundizar. Manifiesta que estd de acuerdo en que no fue una
buena decisién el que no se describieran otras unidades.

Dofa Marietta Ortega sefiala que la definicién en los términos propuestos no altera el principio de
generalidad que se ha tenido en cuenta en todo el proceso de elaboracién de los nuevos estatutos,
permitiendo una mayor flexibilidad en el quehacer universitario, sobre todo si se tiene en cuenta que
estos estatutos regiran por muchos afios.

Don Patricio Ponce, asesor del Comité Triestamental, sefiala que esta de acuerdo con la definicidn
propuesta por don Alfonso Diaz, ya que la presente definicién esta en armonia con no hacer otras
definiciones, no establece una definicién organica, sino una definicién acerca del lineamiento y del
espiritu de lo que significa una sede, sin entrar a otro aspecto relacionado con la estructura o |a
dependencia, sino que establece un lineamiento que es compatible con no haber definido
estructuralmente otras entidades. Propone asimismo una mejora en la redaccion en el siguiente
sentido: “Podra abrir sedes en otras comunas y regiones, las que deberdn cumplir un rol de extensidn
misional de los fines propios de la Universidad, en todos los territorios donde estén emplazadas”.

La Presidenta del Comité Triestamental, recuerda a los integrantes de este que el Titulo | referido a
“Disposiciones Generales”, es un texto ya aprobado por la Junta Directiva, por lo que las
observaciones que realiza el Comité Triestamental al mismo tienen el caracter de sugerencias, para
en su oportunidad. Asimismo, considera pertinente poder incorporar lo planteado por el asesor
juridico Patricio Ponce.

Don David Laroze sefiala que encuentra acertado lo sugerido por Patricio Ponce.

Don Alfonso Diaz recoge lo planteado, proponiendo una nueva propuesta de redaccién, quedando el
articulo 1 propuesto, en el siguiente tenor:



Articulo 1.- “La Universidad de Tarapaci es una persona juridica de derecho publico, auténoma,
funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio, la cual se relaciona
con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacién.

La Universidad de Tarapacd tiene el domicilio de su casa Central en la ciudad de Arica, pudiendo
operar o funcionar en otras comunas y regiones del pais. En el caso de las sedes estas deberan

cumplir un rol de extensién misional de los fines propios de la universidad, en los territorios donde
estén emplazadas”

La Presidenta del Comité Triestamental solicita a la Secretaria (s) Paula Arcuc que someta a votacién
la propuesta de definicién de sede presentada por don Alfonso Diaz.

En votacion.-

“En el caso de las sedes estas deberan cumplir un rol de extensién misional de los fines propios de
la universidad, en los territorios donde estén emplazadas”

Se aprueba'la propuesta por 28 votos de aprobacién. Se consigna 1 voto de rechazo. No votan 4
integrantes del Comité Triestamental.

Concluida la votacién la Presidenta del Comité Triestamental, dofia Jenniffer Peralta Montecinos
agradece a los/las integrantes del Comité Triestamental y al Vicerrector Académico que ha
presentado la propuesta y da paso al analisis de los otros temas pendientes de analisis. Solicita a don
Ricardo Viscarra que pueda referirse a la inquietud planteada en la sesién anterior relacionada con la
modernizacidn de la planta.

Don Ricardo Viscarra sefiala que la propuesta a la que se hace mencidn tiene que ver con una materia
que fue llevada en su minuto al interior de la Comisién de Gobierno Universitario, por la necesidad
de conocer cual seria el procedimiento que se utilizaria para adecuar y modernizar las plantas de
funcionarios de gestion y de funcionarios académicos, con la finalidad de poder cumplir a cabalidad
con los planes de desarrollo institucional. También se analizd en la Comisién de Gestion
Administrativa y Financiera y posteriormente en la Comisién de Funcionarios académicos y de
gestion, para finalmente ser analizada y traida como propuesta por la Comisién de Disposiciones
Finales y Transitorias. Refiere que la propuesta de articulo que se presenta, se sugiere que sea
incorporada en el titulo V que se refiere a Funcionarios Académicos y Funcionarios de Gestidn, salvo
que el Comité Triestamental, si aprueba la propuesta, estime que debe ser incorporado en otro titulo.

PROPUESTA: “Para modernizar las plantas funcionarias, un reglamento definira los mecanismos para
adecuar o modificar las plantas de la universidad para cumplir la misién y el plan de desarrollo
institucional, dar estabilidad laboral y oportunidad a la carrera funcionaria o académica segln
corresponda, asi mismo, dar cumplimiento de las normativas vigentes”.

La propuesta mas que establecer procedimientos, da cuenta de principios, como ha sido la tonica
utilizada en el proceso de elaboracién de estatutos, por ello se indica que serd un reglamento el que
definird los mecanismos. Los principios que se relevan estan vinculados al cumplimiento de la misién



y el plan de desarrollo institucional, como también a la estabilidad laboral y el desarrollo de carrera
funcionaria o académica. La finalidad ultima es permitir que al adecuar o modificar las plantas, se
permita que los funcionarios a contrata puedan ser incorporados a la planta y asi poder participar de
la carrera funcionaria, a través de los concursos que se realizan para promocion.

Sefiala ademds que para el estamento de los funcionarios de gestidén es necesario conocer con
claridad, cuales son los tiempos, las formas, los mecanismos a través de los cuales la universidad se
va a modernizar.

Terminada la intervencion de don Ricardo Viscarra, la Presidenta del Comité Triestamental solicita
recordar cuales son las disposiciones transitorias y finales aprobadas por el Comité Triestamental,
indicando ademas que, segun lo sefialado por dofia Pilar Mazuela a través del chat, los principios de
la carrera funcionaria y académica fueron tratados en el Titulo V de |a propuesta de estatutos.

Dofia Pilar Mazuela solicita que se pueda aclarar cuales son los nuevos aportes que se hacen con esta
propuesta a lo ya aprobado por el Comité Triestamental cuando se revisé el contenido del Titulo V
“Delos funcionarios académicos y de los funcionarios de gestion”, ello porque a su juicio todos los
puntos se encuentran contenidos en los articulos 66 al 68 de dicho titulo.

La Presidenta del Comité Triestamental sefiala que en la sesién del 9 de abril, se rechazé el articulo
14 transitorio que se referia a la adecuacion de la planta de la Universidad, se aprobé el articulo que
contiene la posibilidad de traspaso de la calidad juridica de contrata a planta referida a los
funcionarios de gestion y se rechazo el articulo que contenia la posibilidad de traspaso de contrata a
planta en el caso de los funcionarios académicos, por lo que seré pertinente en su oportunidad ver la
coherencia de dicho articulado, tanto en la revisién que realizara el equipo juridico como la comision
de redaccidén.

Don Ricardo Viscarra sefiala que la propuesta de articulo que se esta presentando al Comité est3
relacionado mas bien con un tema organizativo de la dotacién de la Universidad, entregando algunos
principios que se deben considerar al momento de realizar la adecuacién o modificacién de la planta,
entregando estas materias a regulacion a través de reglamentos.

Don Hugo Bravo sefiala que de acuerdo a lo indicado por don Ricardo Viscarra, la propuesta de
articulo tiene como trasfondo garantizar el traspaso de la contrata a la planta, lo que es valorable. A
su juicio debiese complementarse el articulo, indicando que seré el Consejo Superior quien aprobara
el reglamento a que se hace mencién. Aclara también que el reglamento no puede pasar por lo
establecido en la legislacién aplicable a los funcionarios de gestion, esto es, el Estatuto
Administrativo.

Dofia Pilar Mazuela sefiala que la redaccion a su juicio es ambigua y podria generar problemas de
interpretacion en el futuro, lo que podria terminar perjudicando a los funcionarios de la universidad,

minando la estabilidad laboral.

Dofia Claudia Moraga sefiala que lo que plantea la propuesta es enfatizar la necesidad del estamento



de funcionarios de gestion referida a tener claridad en los criterios que se establezcan y que se

generen procesos formalizados y objetivos de traspaso de contrata a planta, por ello es importante
discutir sobre el tema.

En lo referido a funcionarios académicos la situacién difiere un poco, porque existe cierta claridad
respecto a los requisitos establecidos, pero se debe seguir avanzando y generar criterios que
permitan a los académicos poder acceder al traspaso de contrata a planta, por ello se hace necesario
discutir la materia para incentivar a los académicos a seguir aportando a la gestion universitaria.

La Presidenta del Comité Triestamental, comparte lo planteado sefialando que existe el compromiso
institucional de promover el desarrollo de las personas al interior de la Universidad. Lo importante
en esta materia es mantener la coherencia con lo ya aprobado por el Comité Triestamental,
sobretodo considerando las regulaciones del estatuto administrativo, del cual el estamento
académico puede prescindir, teniendo la institucién mayor autonomia en las definiciones.

Don Patricio Ponce, asesor del Comité Triestamental sefiala que desde un punto de vista técnico y
tratando de ser muy respetuoso con las demandas que manifiestan los funcionarios de gestion, el
articulo como estd propuesto alude exclusivamente a dicho estamento, no siendo una norma que
esté pensando en los académicos y académicas, ya que como lo ha dicho la Presidenta, tiene mayor
flexibilidad. A su parecer esta norma tiende a los funcionarios de gestion y el problema es que los
funcionarios de gestién estan expresamente regulados por el Estatuto Administrativo, por lo que es
necesario recordar que los principios que se estan consagrando ya estan explicitamente establecidos
en lo que se ha aprobado como propuesta de estatutos de la Universidad, que debe estar en
coherencia con lo que existe en el Estatuto Administrativo en lo que se refiere a carrera funcionaria,
por tanto estos principios que estan siendo declarados, ya estaria muchos de ellos contenidos tanto
en la propuesta de redaccién como en la propia ley que es el Estatuto Administrativo. Ahora bien, si
lo que se busca por esta via es que en el fondo se pueda regularizar o institucionalizar que
habitualmente las contratas tengan alguna posibilidad de pasar automaticamente, con cierto tiempo,
con ciertos procesos a la planta sin un concurso publico, la redaccidn del articulo propuesto no lo
permite, porque al apuntar a la carrera funcionaria, se debe tener claridad que los funcionarios de
contrata, dentro de la legislacién vigente, no son funcionarios de carrera, por lo tanto se sigue
apuntando a los funcionarios que ya estadn dentro de la planta. Lo establecido en este articulo en
ningdn caso altera las reglas que ya estan establecidas de que para pasar de contrata a planta habria
que hacerlo por medio de concurso publico.

La Presidenta del Comité Triestamental, agradece a don Patricio Ponce la claridad de su intervencidn
que permite realizar un analisis de congruencia y coherencia con lo aprobado por el Comité
Triestamental.

Dofia Hilda Silva sefiala que lo que se quiere con esta propuesta es garantizar que se de cumplimiento
a que la dotacion debe estar conformada por un 80% de funcionarios de planta y un 20% de
funcionarios a contrata, por ello se ha insistido tanto en esta materia, ello para asegurar la estabilidad
laboral.



Don Victor Alfaro sefiala que existe coherencia en lo planteado en la propuesta presentada por don
Ricardo Viscarra, elte porque lo que se rechazé fue una disposicidn transitoria que sefialaba un plazo
para realizar la modernizacién y adecuacién de la planta de la universidad, en cambio la propuesta
no establece plazo alguno, solo sefiala que serd un reglamento el que indicard que mecanismos se
utilizardn para realizar esta adecuacién o modificacién, que hace muchos afios que no se actualiza, a
pesar de que la Universidad ha ido creciendo.

Don Ricardo Viscarra sefiala que en el estamento de funcionarios de gestion, tienen claro el paso de
contrata a planta es a través de concurso publico, lo que quieren relevar es que los procesos de
modernizacién de la planta sea transparente y objetivo, estableciendo bases claras de concurso, con
requisitos conocidos por todos.

La Presidenta del Comité Triestamental sefiala que a su entender esta materia ya quedo zanjada con
anterioridad, no obstante, como existen distintas consideraciones al tratar esta materia, como lo han
dejado claro las distintas intervenciones realizadas hasta el momento, lo que aporta la propuesta en
relacién a la modernizacién de la planta va ligado a lo gque sefiala hoy el Estatuto Administrativo y
también a temas presupuestarios.

Don Fernando Cabrales sefiala que es necesario recordar que la Universidad no tiene una estructura
de plantas fijas, como otros servicios publicos, por lo que considera que esta discusion no se condice
con la realidad existente, por que solicita que se aclare cual es la peticion concreta contenida en la
propuestay donde irfa contenido dentro del estatuto, este articulo. Asimismo solicita que se indique
si la propuesta vendria a reemplazar el articulo transitorio aprobado o coexistirian ambos.

Don Ricardo Viscarra aclara a don Fernando Cabrales que no es un articulo que reemplace a lo ya
aprobado como disposicidn transitoria a la que hace referencia, y en cuanto a la ubicacién del articulo
indica que la sugerencia que se hace es que se incorpore en el Titulo V, si es que esta es aprobada por
el Comité Triestamental, indicando ademas que la comisién de redaccién y el equipo juridico revisan
la coherencia del articulado.

La Presidenta del Comité Triestamental sefiala que de aprobarse el articulo propuesto, este deberia
quedar contenido en las disposiciones finales, para no alterar el contenido de lo ya aprobado.

Don Alejandro Rodriguez, en la misma linea argumentativa que don Fernando Cabrales, solicita que
se clarifique cual es el aporte real de la propuesta y si esta reemplaza lo ya aprobado como
disposiciones transitorias. Argumenta también que al escuchar la intervencién de don Patricio Ponce,
no se logra entender cual es el objetivo de esta propuesta, y por el contario se estaria duplicando
contenido.

La Presidenta del Comité Triestamental interpreta que lo que se plantea por el estamento de
funcionarios de gestién es una preocupacién por la estabilidad laboral, por ello se ha dado esta

discusidn.

Dofia Hilda Silva reitera que lo que ellos requieren son certezas referidas a estabilidad laboral, v si



bien agradece a la institucién por todo lo avanzado, pide que se pueda someter a votacién la
propuesta.

Dofia Paola Muzatto sefiala que lo que queda de manifiesto es la preocupacion de los funcionarios
de gestidn por asegurar un procedimiento que sea claro y transparente y que les permita avizorar en
que momento podrian tener la oportunidad de un paso de contrata a planta, y bajo que condiciones.
Si bien el Estatuto Administrativo, regula esta materia, como se ha reiterado en varias oportunidades,
deberia determinarse que es lo que ha impedido que esto opere de manera regular, por ello es
importante discutir esta materia para poder enmendar aquello que no ha permitido cumplir con la
demanda que han planteado los funcionarios de gestion.

La Presidenta del Comité Triestamental indica que si bien esta de acuerdo con lo planteado por dofia
Paola Muzatto, es probable que no se pueda resolver a través de los estatutos la circunstancia que
ha impedido que lo establecido en el Estatuto Administrativo opere con regularidad, pero ello no
obsta para que se discuta y se trabaje en la materia compromiso que ha sido asumido por la
institucion.

Don Ricardo Viscarra sefiala que el Estatuto Administrativo sefiala que el ingreso a la planta es por
concurso y que la carrera funcionaria es para los funcionarios de planta, pero no regula nij establece
lineamientos para generar una politica de modernizacién o adecuacién de sus plantas, por ello la
propuesta persigue que la universidad se haga cargo de dicha modernizacion y adecuacidn, para
responder a los nuevos desafios, estableciendo en un reglamento, principios y mecanismos claros y
transparentes que permitan dar estabilidad laboral y acceso a carrera funcionaria.

Dofia Jessica Moreno indica que todos los temas que se expresan en la propuesta se encuentran
contenidas ya en el Titulo V, garantizandose en el lo referido a carrera funcionaria y estabilidad
laboral, por lo que a su juicio estima que no es necesario votar la propuesta.

Don Hugo Bravo sefiala que existen algunas diferencias entre los funcionarios de gestion y los
funcionarios académicos. En el caso de los académicos en los procesos de jerarquizacion participan
los plantas y los contrata, en cambio en el caso de los funcionarios de gestion solo participan en los
concursos de promocién los funcionarios de planta. Los cupos en la planta de funcionarios de gestion
no ha sido actualizada desde el afio 2002, lo que ha generado que los funcionarios de gestion se
sientan desmotivados porque no ven posibilidades de ascender.

La Presidenta del Comité Triestamental sefiala que actualmente se estan haciendo los esfuerzos para
poder modernizar la planta, que se trata de una accién institucional que no requiere estar contenido
en los estatutos.

Dofia Lidia Collao manifiesta que es necesario que quede consagrado en los estatutos el compromiso
institucional hacia los funcionarios de gestion en cuanto a carrera funcionaria se refiere.

Terminadas las intervenciones, la Presidenta del Comité Triestamental, sefiala que le queda claro el
planteamiento presentado, y que si bien estos temas ya han sido tratados, las nuevas presentaciones



hacen necesario llamar a votar.

Dofia Pilar Mazuela sefiala que es necesario reconocer todos los esfuerzos que la Universidad ha
realizado para dar estabilidad laboral, incluso recordando que el afio 2019, la universidad contrato a
muchas personas que hasta ese momento se encontraban a honorarios.

La Presidenta del Comité Triestamental reitera que si bien lo que se trata en el articulo propuesto ya
se encuentra contenido en los articulos 66 al 68 de la propuesta de estatutos, y habiendo escuchado
todos los argumentos, se hace necesario considerar la decisién del Comité Triestamental referida a
abrir o no Una materia como esta. La Presidenta ha sefialado también la alternativa de votar la
propuesta entendiendo que su aprobacién implica la decisién de a lugar al mismo tiempo, tal cmo en
caso de rechazarla. Solicita a la Secretaria abrir una votacién particular referida a la posibilidad de
someter a votacion el articulo propuesto.

En votacion.-

Se aprueba la propuesta por 15 votos a favor. Se consignan 13 votos de rechazo. No votan 5
integrantes.del Comité Triestamental.

La Presidenta del Comité Triestamental agradece la participacion y sefiala que serd la comisién de
redaccion quien analizard donde sera incorporada la propuesta.

La Presidenta del Comité Triestamental, dofia Jenniffer Peralta Montecinos agradece a los miembros
del Comité Triestamental, el compromiso demostrado durante todo el proceso y agradece también a
los(as) participantes observadores. Indica ademas que la préxima sesion sera la ultima sesién del
comité triestamental, en la que se presentara la totalidad de las disposiciones finales y transitorias
aprobadas para ser revisadas por los integrantes titulares del Comité Triestamental. Se da por cerrada
la sesidn, siendo las 11:09 horas.

% 3K 2k 3k ok ok ok sk ok sk ok 3k ok sk ok ok ok sk oK 3k ok 3k oK 3 ok % oK 3k ok 3 ok 3 ok K o ok ok ok %

Los antecedentes de respaldo del presente documento, video, chat y audio forman parte integrante
del mismo.
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