UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PROMULGA ACUERDO N° 20101 DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

APRUEBA PROPUESTA DE MODIFICACION
DE ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.301/2022.
ARICA, 17 de mayo ce 2022.

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 6, de marzc 29 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria Contral N°0.01/2002, de enero 14 de
2002; Resolucion Universitaria Exenta Contral N°0.01/2018, de ebril 23 de 2018; la:Ley 21.094,
sobre Universidades Estatales; el Acuerdo N° 20.101 de la Junta Directiva, de fecha mayo 13 de
2022; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere Decreto N° 193 de fecha 8 de
junio de 2018, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarzpaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo superior
de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica, econdmica,
administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias,
creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacién.

Que, conforme establece el articulo 1 transitorio de la Ley
21.094, sobre Universidades Estatales “La presente ley entrara en vigencia en el momento de su
publicacion. Para los efectos de adecuar los actuales estatutos ce las universidades del Estado
a las disposiciones del Titulo Il de esta ley que asi lo exijan dichas instituciones deberén
proponer al Presidente de la Republica, por intermedio der Ministerio de Educacion, la
modificacién de sus respectivos estatutos dentro del plazo de cuatro afios, contado desde la
entrada en vigencia del referido texto legal’. A su turno el art. 2 transitorio dl mismo cuerpo legal
sefiala “Las universidades del Estado deberan adoptar procescs publicos y participativos, en
que intervengan los distintos estamentos de la comunidad universitaria, para el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo primero transitorio, segtin corresponda’.

Que, conforme tal mandato legal se encargé a la
Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico la elaboracion de un cuerpo normativo que cumpla con
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los criterios y requisitos establecidos en la cita Ley 21.094, para lo cual se constituyd un comité
triestamental, entidad que elaboré un borrador de estatuto, el que fue puesto a disposicién de
los organos superiores de la Universidad de Tarapaca, sierdo aprobado por el Consejo
Académico en su totalidad en sesiones extraordinarias, proceso que culminé con la sesidn
extraordinaria N°605 de 09 de mayo de 2022.

Que, asimismo, el documento en examen fue puesto a
disposicion del Comite Estrategico de la Junta Directiva el cual en sesiones de 06 y 10 de mayo
de 2020 acordaron: 1.- el comité estratégico valora el proceso significativo que se ha efectuado
para la elaboracion del documento que se presenta a la junta directiva y de manera especial
reconoce la participacion triestamental que ha permitido conjugar en el texto la vision de una
comunidad universitaria comprometida con el desarrollo presente y futuro de la institucion. 2.-
valora también los resultados de este, pues se ha construido una propuesta de estatuto que
reconoce los principios de legalidad, generalidad y versatilidad, que permitira un mejor desarrolio
de la institucién para convertirse en una universidad compleja. 3.- reconoce las innovaciones
efectuadas y que se vinculan a demandas existentes al interior de la comunidad universitaria,
recomendando mantenerlas. una de ellos es la nueva denominacién que se les da a los
funcionarios no académicos y que se encuentra contenida en el articulo 10 de la propuesta de
estatuto, otra, la compatibilidad establecida entre la funcién direct va y la funcién académica, que
se encuentra contenida en el articulo 8 de la propuesta de estatuto, y por Gltimo la clausula
quinta transitoria, que permite que funcionarios académicos y funcionarios de gestion,
cumpliendo con los requisitos ahi establecidos, puedan acceder, por Gnica vez a incorporarse a
la planta. 4.- se releva que en la propuesta de estatuto se incorpore a la calidad dentro del
articulo que contiene los principios que guian el actuar de la universidad y se le dé una
estructura que reconoce un sistema integral de aseguramiento de la calidad en el quehacer
universitario. 5.- en lo referido a la gobernanza universitaria, especial mencion tiene la
conformacién triestamental de los érganos superiores colegiados, que si bien esta establecido
por la Ley de universidades estatales, da la oportunidad de incorporar distintas visiones en la
toma de decisiones. 6.- se releva la caracterizacién propia e identitaria que se establece en el
articulo 2 de la propuesta de estatutos que se refiere a la misién ce la Universidad de Tarapaca.

Que, conforme indica el insiso segundo del articulo 2
transitorio de la Ley 21.094 que sefala “Con todo, la propuesta de modificacién de estatutos que
efectien dichas instituciones al Presidente de la Republica deberé realizarse a través de sus
organos competentes, segun lo dispuesto en sus estatutos vigentes”, la Honorable Junta
Directiva en reunion extraordinaria N° 198 de fecha 13 de mayo ce 2022, por unanimidad de los
Directores. presentes, acuerdan aprobar el proceso publico y participativo y el documento
denominado “Propuesta de modificacion del Estatuto de la Universidad de Tarapaca’, en los
terminos presentados por la Vicerrectora de Desarrollo Estratég co Dra. Jenniffer Peralta M. a
proposicion del Rector Dr. Emilio Rodriguez Ponce seglin documanto adjunto compuesto por 30
paginas.

DECRETO:

1. Promulgase Acuerdo N° 20101 de la Junta Directiva de la
Universidad de Tarapaca, adoptado en sesién extraordinaria N° 198, realizada el 13 de mayo de
2022, cuyo tenor es el siguiente:
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“ACUERDO N° 20101

Por unanimidad de los/as Directores/as presentes: sr. Pablo Arancibia Mattar, sra. Yuny Arias
Cordova, sra. Milagros Delgado Almonte, sr. Horacio Diaz Rojas, sr. Jorge Toloza Humeres y sr.
Cristian Sayes Maldonado acuerdan aprobar la Propuesta de modificacién del Estatuto de la
Universidad de Tarapaca, de acuerdo a la presentacién rezlizada por la Vicerrectora de
Desarrollo Estratégico Dra. Jenniffer Peralta Montencinos, a proposicion del rector Dr. Emilio
Rodriguez Ponce, con la indicaciones incorporadas en esta sesion, segtin documento adjunto
compuesto de 30 (treinta) paginas rubricadas por la sra. Secretaria de la Universidad y que
forma parte integrante del presente acuerdo.”

2.- Publiquese, en el sistema informéatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacioén publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y regisiro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

ERP.PLC.plc.

- 19 MAY 2022
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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
APROBADA POR EL COMITE TRIESTAMENTAL
22 DE OCTUBRE DE 2021
APROBADA POR EL CONSEJO ACADEMICO
09 DE MAYO DE 2022
APROBADA POR LA JUNTA DIRECTIVA
13 DE MAYO DE 2022

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Parrafo 12 Definiciones y principios:

Articulo 1. La Universidad de Tarapacd es una persona juridica de derecho publico,
auténoma, descentralizada funcionalmente que cuenta con pe-sonalidad juridica v
patrimonio propio. Se relaciona con el Presidente de la Republica mediante el Ministerio de
Educacion.

La Universidad de Tarapaca registra como domicilio de su casa central la regién de Aricay
Parinacota. Sus sedes (o unidades de representacién) han de cumplir un rol de extensién
misional de los fines propios de la institucién en los territorios donde se encuentren
emplazadas.

Articulo 2. De la Misidn. La Universidad de Tarapacd posee como mision generar,
desarrollar y transmitir el saber superior de modo que contribuya con vocacién de
excelencia a la sociedad, a través de la investigacién e innovac on, la educacién, el
aprendizaje y la formacion de personas con espiritu critico y reflexivo. Desde una
perspectiva interdisciplinaria, aporta preferentemente al desarrollo sostenible de las
regiones de Arica y Parinacota y de Tarapacd, proyectando su quehacer institucional en
contexto de la macrorregion Centro Sur Andina. A la vez, reconoce la cosmovisién d
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Articulo 3. Los principios que guiaran el actuar de la Universidad de Tarapacé son el
pluralismo, la laicidad, la libertad de pensamiento y de expresion; la ibertad de catedra, de
investigacion e innovacion y de estudio; la participacién con resguardo de las jerarquias
inherentes al quehacer universitario; la igualdad y la no discrimiracién, el respeto, la
tolerancia y la democracia; la valoracién y el fomento al mérito; la inclusién y la equidad en
todas sus dimensiones, como la equidad de género; la solidaridzd, la cooperacién, la
pertinencia, la transparencia y el acceso al conocimiento.

En armonia con su misién institucional, la Universidad de Tarapaca crienta sus actividades
y programas conforme a su compromiso con la excelencia y el mejoramiento continuo de
la calidad y la movilidad social. Del mismo modo, la Universidad de Tarapacé propenders a
que sus graduados dispongan de capacidad de andlisis critico y valores éticos en procura de
contribuir al perfeccionamiento de una sociedad humanista y democritica que fortalezca
el concepto de bien publico nacional y regional. Asi también, apoyara la proteccién,
conservacion y gestion del patrimonio cultural vivo, material e inmaterial y del medio
ambiente.

Articulo 4. La Universidad de Tarapacd posee autonomia acacémica, econdmica y
administrativa para desarrollar sus actividades, determinar la formz en que distribuye su
presupuesto y satisfacer los fines que le son propios, ateniéndose a la Constitucién Politica
y a las leyes de la Republica.

De esta manera, en un marco de libertad de ensefianza y libertad de organizacion, la
Universidad de Tarapacd establecerd su estructura de funcionamiento y su gobierno
corporativo junto con la posibilidad de crear, abrir o cerrar unidades, programas, proyectos,
funciones y actividades de acuerdo con su misién institucional.

Articulo 5. La Universidad de Tarapacd cuenta con emblemas debidamente oficializados.

Articulo 6. La Universidad de Tarapacd promovera el desarrollo de un trabajo colaborativo
con las demas instituciones de Educacién Superior, especialmente con las universidades del
Estado, mediante la contribucidn e interaccién en el dmbito académico, la articulacién de sus

planes de formacién, la movilidad estudiantil y académica y otras iniciativas propias de su
mision.
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Parrafo 22 Comunidad Universitaria:

Articulo 7. La Universidad de Tarapacd constituye una comunidad de personas en la que
convergen estudiantes, académicos y funcionarios no académicos, que desce sus roles participan
en las actividades inherentes al quehacer universitario.

A la comunidad universitaria le corresponde ejercer los roles descritos en el presente
Estatuto de la Universidad de Tarapaca conforme a los principios y nrisién institucionales.

Articulo 8. Son académicos en la Universidad de Tarapacd quienes tienen simultdneamente
un nombramiento vigente y una jerarquia académica. Un reglamento fijara los derechos y
deberes del personal académico y normara su ordenamiento jerarjuico y las formas de
ingreso, jerarquizacion, calificacién y permanencia.

Los académicos deberan contar con las calificaciones en mate-ia de formacién en
conformidad a las orientaciones estratégicas de la Universidad de Tarapacd, y han de
responsabilizarse de realizar las funciones que le sean asignadas en docencia, investigacién,
creacion artistica, gestion, vinculacién con el medio y todas aquelles que establezcan los
reglamentos respectivos.

En la Universidad de Tarapaca la funcién académica serd compatible con el desempefio de
cargos directivos por parte de los académicos, quienes podran desempefiar labores
directivas, manteniendo su calidad y jerarquia.

En el desempefio de sus funciones, los académicos deberdn cefiirse a los programas
establecidos por la Universidad de Tarapaca, con resguardo de la excelencia académica yla
necesaria y adecuada libertad de expresion que es consustancial a la bisqueda de la verdad.

Articulo 9. Son estudiantes todas aquellas personas quienes, luego de formalizar su
matricula en carreras tanto conducentes a titulos profesionales o técnicos, como también
en programas conducentes a grados académicos, cumplan los requisitos establecidos por
la Universidad de Tarapaca para su ingreso y permanencia.

Por via reglamentaria, se fijan los deberes, derechos y toda otra materia necesaria para un
buen ejercicio de la calidad de estudiantes como miembros activos de la comunidad
universitaria.
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Articulo 10. En el presente Estatuto los funcionarios no académicos se denominan
funcionarios de gestion. Son funcionarios de gestién todas aquellas personas que,
manteniendo una relacién laboral con la Universidad de Tarapacd, apoyan el desarrollo de
las funciones académicas y todas aquellas propias del quehacer institucional.

Los derechos, deberes, obligaciones y categorizacién estamental ce los funcionarios ‘de
gestion se rigen por el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 28.834, sobre Estatuto
Administrativo.

TiTULO Il DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO
Parrafo 1° Estructura universitaria:

Articulo 11. Organos y autoridades superiores. El gobierno de la Universidad de Tarapaca
sera ejercido a través de los siguientes 6rganos y autoridades superiores:

a) Consejo Superior

b) Rector o rectora

c) Consejo Universitario

d) Contralor o contralora universitario/a

Son también autoridades superiores aquellas que deben cumplir furciones permanentes y
otras tareas prioritarias o definidas en el Plan de Desarrollo Institucienal o su equivalente,
tales como prorrector(a), vicerrectores(as), secretario(a) generzl y administrador(a)
universitario(a). La creacion del cargo para estas autoridades superiores debe ser propuesta
por el rector o la rectora ante el Consejo Superior quien la aprueba.

Articulo 12. Otras autoridades. En virtud de su autonomia administrativa, la Universidad
de Tarapaca establecerd seguin proposicidn del rector o rectora ante el Consejo Superior a
otras autoridades unipersonales y colegiadas de acuerdo con €l Plan de Desarrollo
Institucional o su equivalente.

Articulo 13. De la estructura administrativa de la Universidad. La Universidad de Tar QI

no solo establecerd en su organizacidn administrativa sedes, campus, oficinas, direc ESCEC{TLTL /‘ 41
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también determinara a las autoridades facultadas para ejercer la pozestad organizativa en
los niveles correspondientes de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional o su equivalente.

La descripcidn de cargos, perfiles, responsabilidades, funciones y formas de seleccién de las
autoridades superiores y de otras autoridades, con la excepcién de las descritas en el
presente Estatuto, seran normadas por un reglamento dictado por el rector o la rectora y
aprobado por el Consejo Superior.

Articulo 14. De la estructura académica de la Universidad. La Universidad de Tarapacd
establecerd en su organizacion interna facultades, institutos, y otras unidades académicas
necesarias para el cumplimiento de sus funcionesy determinard a las autoridades facultadas
para ejercer |la potestad organizativa en los niveles correspondientes de acuerdo con el Plan
de Desarrollo Institucional o su equivalente.

Las facultades son unidades académicas encargadas de la realizacidon de una tarea
permanente en una o mas areas del conocimiento, para lo cual desarrollan
fundamentalmente docencia de pre y post grado, investigacion, creacidn y vinculacion con
el medio. Cada facultad estara dirigida por un(a) decano(a) elegido entre sus pares segun lo
establecido en los respectivos reglamentos.

Los institutos son unidades académicas cuyo propdsito principal consiste en investigar de
manera disciplinar o interdisciplinar. Impartiran también docencia de postgrado y realizaran
actividades de vinculacién con el medio en sus areas disciplinarias. Estaran dirigidos por
un(a) director(a), elegido entre sus pares segin lo establecido en los respectivos
reglamentos.

La creacion, organizacién, modificacion o supresién de las unidades que conforman la
estructura académica de la Universidad de Tarapacs, estaran regulacas por un reglamento
dictado por el rector o la rectora, con aprobacién del Consejo Superior.

Parrafo 2° Consejo Superior:

Articulo 15. Definicién. El Consejo Superior es el maximo organo colegiado de la
Universidad de Tarapacd. Le corresponde definir la politica general de desarrollo y las
decisiones estratégicas, velando por su cumplimiento de conformidad a la mision, visi
principios y funciones de la institucion.
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Articulo 16. Integrantes. El Consejo Superior estara integrado por:

a) Tres representantes nombrados por el Presidente de la Republica, quienes serdn
titulados o licenciados de reconocida experiencia en actividades académicas o
directivas.

b) Cuatro miembros de la Universidad de Tarapacd nombrados por el Consejo Universitario.
De ellos, dos deben ser académicos investidos con las dos mas altas jerarquias, y los
dos restantes debencorresponder a un funcionario de gestién y a un estudiante,
respectivamente.

c) Un(a) titulado(a) o licenciado(a) de la instituciéon de destacada trayectoria y de un
reconocido vinculo profesional con la regién en que la Universidad de Tarapaca tiene
su domicilio, nombrado por el Consejo Universitario a partir de una terna propuesta
por el Gobierno Regional.

d) El rector o rectora, elegido de conformidad con lo sefialado en el articulo 26.

El secretario general de la Universidad de Tarapaca actuarad como secretario y ministro de
fe en las sesiones del Consejo Superior.

Los consejeros sefialados en los literales a) y c) duraran cuatro afios en sus cargos. Por su
parte, los consejeros individualizados en la letra b) duraran dos afios en sus funciones. En
ambos casos, los citados consejeros podran ser designados por un periodo consecutivo solo
en una oportunidad.

La coordinacion de la oportuna designacidn y renovacién de las vaczntes, y la supervision
del ejercicio de las funciones de los representantes del Presidente de |3 Republica sefialados
en la letra a), estaran a cargo del Ministerio de Educacion.

El Consejo Superior se renovara por parcialidades de acuerdo con las normas establecidas
en su reglamento de funcionamiento interno. En ninglin caso los consejeros podran ser
reemplazados en su totalidad.

El Consejo Superior serd presidido por uno de los consejeros indicados en los literales a) o
c), quien deberd ser elegido por los integrantes del Consejo y cuyo mandato durard dos afios
sin posibilidad de reeleccion para un nuevo periodo consecutivo.

Los integrantes del Consejo Superior sefialados en el literal b) seran nombrados p &ln pe
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Los nombramientos deberan recaer sobre el o los candidatos que havan sido informados al
Consejo Universitario, previa consulta universal, secreta e informada por los estamentos de
académicos, funcionarios de gestién y estudiantes segulin corresponda.

El procedimiento para elegir a los candidatos propuestos por cada estamento serd una
votacién universal organizada por la Comisién Electoral Triestamental. Tendran derecho a
voto:

a) todos los académicos de planta o contrata con antigliedad mayor a un afio;
b) todos los funcionarios de gestidn de planta o contrata con antigiiedad mayor a un afio;
c) todos los estudiantes matriculados al momento de la votacion.

Para la consulta de los tres estamentos, la votacién de los candidatos, que sera informada
y secreta, se realizard en un acto simultdneo o hasta en tres actos separados en un periodo
no mayor a 30 dias. En caso de empate en la eleccidn, se procederd a una segunda vuelta
con los candidatos que hubieren obtenido las dos mas altas mayorias relativas. En caso de
persistencia de empate en la eleccidn, se resolvera mediante sorteo

El reglamento a que se refiere el literal d) del articulo 31, estableceré =l procedimiento para
estos nombramientos.

Los consejeros sefialados en el literal b) cuando les fuere aplicable, contarén con fuero de
hasta seis meses después de haber cesado en el ejercicio de sus func ones.

Para representar al estamento estudiantil se requerira ser alumno rezular y estar cursando
alo menos, el segundo afio del programa de estudios o carrera impartida por la Universidad
de Tarapaca segun la definicién establecida en el articulo 9 de este Estatuto.

Para representar al estamento de funcionarios de gestién se requerird contar con a lo
menos cinco afios consecutivos de antigliedad en calidad de “contrata” o “planta” en la
Universidad de Tarapaca.

Para representar al estamento académico se deberd pertenecer a las dos mas altas
jerarquias académicas.
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Articulo 17. Remocidn. En el caso de los consejeros sefialados en los literales a), b) y c) del
articulo 16, sera causal de cesacién en sus cargos la inasistencia injustificada a tres o mas
sesiones del Consejo Superior durante el afio académico.

En el caso de los integrantes designados en virtud de los literales k) y c) del articulo 16,
podran ser removidos por acuerdo adoptado por al menos dos tercios de los consejeros en
ejercicio, excluido el voto del afectado. La remocién deberd fundarse en una o mas de las
siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes;

b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente;

c) Contravencidn grave a la normativa universitaria;

d) Resultados deficientes de los procesos de acreditacién;

e) Los deficientes resultados de los estados financieros de la institucion;
f) Las demds que establezcan las leyes.

Un reglamento establecerd el procedimiento de investigacién que asegure y resguarde el
debido proceso. Este reglamento sera dictado por el rector o la rectora y aprobado por el
Consejo Superior.

La remocion de los consejeros sefialada en el literal a) del articulo 16 por parte del
Presidente de la Republica debera ser por motivos fundados.

Articulo 18. Incompatibilidades e inhabilidades. Los consejeros precisados en los literales a)
y c) del articulo 16 no deberan desempefiar cargos o funciones en la Universidad ‘de

Tarapaca al momento de su designacién en el Consejo Superior ni durante el ejercicio de su
cargo.

Los consejeros precisados en el literal b) del articulo 16 no podran ser miembros del Consejo
Superior mientras sean dirigentes o directivos de cualquier asociacidn o sindicato ya sea
gremial o estudiantil. Ademas, no podran ser miembros del Consejo Superior aquellos
academicos que ejerzan funciones en los primeros tres niveles de jerarquia administrativa
de la Universidad de Tarapaca.

Los representantes indicados en el literal b) del articulo 16 no podran ser miembros d /;'-‘\
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A los consejeros sefialados en los literales b) y c) de la referida disposicion, les regiran

adicionalmente las demas inhabilidades e incompatibilidades que establezcan las leyes y
este Estatuto,

Para el caso de los consejeros sefialados en el literal a) del articulo 16, su régimen de
inhabilidades e incompatibilidades se regird por lo dispuesto en el arziculo 20.

Articulo 19. Dieta de consejeros. Los integrantes sefialados en los literales a) y c) del articulo
16 percibiran como Unica retribucién la suma de ocho unidades trib starias mensuales por
su asistencia a cada sesi6n del Consejo Superior, con un tope mensual maximo de treinta 'y
dos unidades tributarias mensuales, independientemente del nimero de sesiones a las que
asistan en el mes correspondiente. La retribucion tendrd el caracter de honorarios para
todos los efectos legales y se financiarad con cargo al presupuesto de la Universidad de
Tarapaca.

Un reglamento establecerd la forma en que se reconocerd y ce-tificarad la labor que
desempefien los integrantes sefialados en el literal b) del articulo 16 Jel presente Estatuto.

Articulo 20. Calidad juridica de consejeros que no pertenezcan a la Universidad de
Tarapaca. Los miembros del Consejo Superior que no posean la czlidad de funcionarios
publicos tendran el caracter de agentes publicos y deberdn respatar estrictamente. el
principio de probidad administrativa.

En virtud de lo anterior, les serén aplicables las normas establecidas en el titulo Ill del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria Ger eral de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, organica
constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y los parrafos 1° y 5° del
titulo Il y el titulo V del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de |a Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan.

Articulo 21. Funciones del Consejo Superior. El Consejo Superior tendré las siguientes
funciones y atribuciones:

elaboradas por el Consejo Universitario que deba presentar al Presidente d,é
Republica para su respectiva aprobacién y sancién legal. \
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b) Aprobar a proposicion del Consejo Universitario, el Plan de Desa-rollo Institucional de
la Universidad de Tarapaca o su equivalente, sus modificaciones vy verificar
periddicamente su estado de avance y cumplimiento.

c) Aprobar, a proposicién del Consejo Universitario, la estructura académica vy
administrativa de la Universidad de Tarapaca en relacién con el Plan de Desarrollo
Institucional.

d) Aprobar las politicas financieras y la contratacién de empréstitos sefialados en las pautas
anuales de endeudamiento.

e) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones, debiendo pronunciarse sobre su
ejecucion, a lo menos semestralmente.

f) Conocer las cuentas periddicas del rector o rectora y pronunciarse respecto de ellas de
forma trimestral.

g) Autorizar la enajenacion o el gravamen de activos de la Universidad de Tarapaca cuando
corresponda a bienes inmuebles o bienes de especial interés institucional previamente
declarados. La declaracion de bienes de especial interés institudonal se ajustard a la
normativa y a los procedimientos definidos en un reglamento dictado por el rector o
rectora con aprobacién del Consejo Universitario.

h) Ordenar la ejecucidn de auditorias internas.

i) Nombrar al contralor universitario y aprobar su remocién de acuardo con las causales
sefialadas en el articulo 44.

j) Aprobar el reglamento interno que define la estructura de la Contraloria Universitaria.

k) Proponer al presidente de la Republica la remocién del rector o rectora de acuerdo con
las causales sefialadas en el articulo 27.

l) Aprobar los titulos de grados honoris causa y otras distinciones a proposicion del rector
o rectora.

m) Aprobar las designaciones en los cargos de prorrector, vicerrectores, secretario general
de la Universidad de Tarapaca a proposicidn del rector o rectora.

n) Aprobar las normas con arreglo a las cuales se fijaran las remuneraciones.

fi) Ejercerlas demasfuncionesy atribuciones que sefialen el Estatuto y la normativa interna
de la institucion que digan relacién con las politicas generales de desarrollo de la
Universidad de Tarapaca.

0) Resolver en dltima instancia apelaciones o medidas disciplinar as de exoneracién a
funcionarios académicos, expulsidn y cancelacién de matricula aplicadas a estudlantes
de acuerdo con lo que disponga el reglamento correspondiente.

>
Superior. El Consejo Superior deberd sesionar con la asistencia de a lo menos seis dé susl’“% i

U'\M RSIRAD
miembros, ya sea presencial o por medios remotos. Los acuerdos serén adoptados or /
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mayoria de los miembros presentes, en caso de que exista empate, decide el voto del
presidente del Consejo Superior.

Sin embargo, para aprobar las materias sefialadas en los literales as, b), d), g), i) y k) del
articulo 21, se requerira el voto conforme de dos tercios de los miembros del Consejo
Superior en ejercicio. En el caso del literal k), dicho acuerdo se adoptara excluyendo de la
votacion al afectado. A su vez, el rector o rectora no tendrd derecho 1 voto respecto de las
materias sefialadas en los literales b), e) e i) del articulo anterior.

Articulo 23. Funcionamiento interno del Consejo Superior. La Un versidad de Tarapacd
definira a travésde reglamentos, y previo acuerdo del Consejo Superiar, las normas sobre el
funcionamientointerno de este Consejo Superior en todo aquello Jue no se encuentre
previsto en el presente Estatuto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Superior deberd sesionar, al menos, de manera
bimestral.

Parrafo 3° Rector o rectora:

Articulo 24. Definicién y funciones. El rector o rectora es la maxima autoridad unipersonal
de la Universidad de Tarapacd y su representante legal, estando a su cargo la
representacion judicial y extrajudicial de la institucién. Tiene la calidac de jefe superior del
servicio y no se encuentra sujetoa la libre designacion, ni a la libre remocién por parte del
Presidente de la Republica.

El rector o rectora tendra las siguientes funciones:
a) Dirigir, organizar y administrar la Universidad de Tarapaca, sin perjuicio de las
atribuciones que posean el Consejo Superior y el Consejo Universitario segin este
Estatuto.
b) Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo Superior.
c) Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas, administrativas y
financieras de la Universidad de Tarapaca.
d) Proponer al Consejo Superior las politicas de desarrollo instit.cional.
e) Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la institucién, de conformidad al
presente Estatuto.
f) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los miembros de Ia Unlver5|dad
Tarapaca, de conformidad a la reglamentacién aplicable y vigente.
g8) Responder de su gestién ante el Consejo Superior. (3

LIMIVER JJ\ i'\‘(l) “
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h) Desempefiar las demas funciones que la ley y el Estatuto de la Uriversidad de Tarapacd
le asignen.

El rector o rectora realizara, al menos una vez al afio, una cuenta publica detallando la
situacion financiera y administrativa de la Universidad de Tarapaca, los avances en el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional o su equivalente y los logros obtenidos
en cada una de las dreas sujetas al proceso de acreditacion a que se refiere la Ley N°
20.129. Asimismo, dara a conocer la implementacion de politicas, normas o programas
que aseguren el cumplimiento de los principios establecidos en =l articulo 3° de este
Estatuto.

Articulo 25. Atribuciones especificas. En el marco de las responszbilidades y funciones
sefialadas en el articulo anterior, el rector o rectora tendrd las siguientes atribuciones
especificas:

a) Integrar el Consejo Superior.

b) Presidir el Consejo Universitario.

c) Integrar en representacién de la Universidad de Tarapaca el Consejo de Coordinacién
de las Universidades del Estado.

d) Conduciry regular las vinculaciones de la Universidad con otros arganismos nacionales
e internacionales.

e) Proponer las politicas financieras anuales, el presupuesto y las pautas anuales de
endeudamiento al Consejo Superior.

f) Suscribir y contratar con cargo al patrimonio de la Universidad de Tarapacd y en
conformidad a la ley empréstitos y obligaciones financieras quz, de acuerdo con las
pautas de endeudamiento establecidas anualmente, no requieran de la autorizacién
previa del Consejo Superior, o en caso contrario, solicitar la aprobacién u opinidn
respectiva y contratar aquellos que sean autorizados.

g) Proponer al Consejo Superior la enajenacién o gravamen de act vos de la Universidad
de Tarapaca cuando estos correspondan a bienes raices o z bienes que, sin ser
inmuebles, hayan sido declarados de especial interés institucional.

h) Otorgar los grados y titulos profesionales que defina el Consejo Universitario.

i) Nombrar al personal que ingrese a la Universidad de Tarapaca, previo cumplimiento de
los requisitos de ingreso contemplados en los respectivos reglamentos que se dicten
sobre la materia.

j) Las demds atribuciones que establezcan los reglamentos de la Universidad de Tarapaca.

o ‘:—""“-..--
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Articulo 26. Eleccién del rector o rectora. El rector o rectora se elegira de conformlda val
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procedimiento establecido en la Ley N° 19.305. Tendrén derecho a voto tod,os I“""
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titular, que al momento de la eleccién se encuentren desempefiando funciones en la
Universidad de Tarapaca.

El voto de los académicos, atendida su jerarquia y jornada, sera personal, secreto e
informado y podré ser ponderado de acuerdo con el reglamento ap-obado por el Consejo
Superior que cautelard la amplia participacion del estamento académico.

El Tribunal Electoral Regional respectivo conocera de las reclamaciones que se interpongan
con motivo de la eleccién de rector o rectora, las que deberén ser formuladas por a lo menos
diez académicos con derecho a voto, dentro de los diez dias hab les siguientes al acto
electoral. Contra la sentencia del Tribunal Electoral Regional, procederd el recurso de
apelacion ante el Tribunal Calificador de Elecciones, el que deberd interponerse
directamente dentro de cinco dias hébiles contados desde la respectiva notificacidn. Contra
la sentencia del Tribunal Calificador de Elecciones no proceders recurso alguno.

El rector o rectora permanecera durante cuatro afios en el cargo, y podra ser reelecto por
solo una vez para el periodo inmediato siguiente.

Una vez electo, serd nombrado por el Presidente de la Republica mediante Decreto Supremo
expedido a través del Ministerio de Educacién.

Articulo 27. Causales de remocién del rector. Para proceder a la remocién del rector o
rectora, deberd invocarse alguna de las siguientes causales:
a) Faltas graves a la probidad;
b) Notable abandono de deberes;
c) Incurrir en comportamientos que afecten gravemente el prestigio de la Universidad de
Tarapacg;
d) Falta de resguardo a lo sefialado en el articulo 2 de la Ley N° 21.094 y de los principios
del Sistema de Educacién Superior Nacional;
e) Resultados deficientes de los procesos de acreditacién que sean imputables a la gestion
del rector o rectora;
f) Los deficientes resultados de los estados financieros de la institucion que sean
imputables a la gestidn del rector o rectora.

debido proceso. Este reglamento serd dictado por el rector o rectcra y aprobado PP ,
Consejo Superior. [/ & SECREMR
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Articulo 28. Subrogancia. El rector o rectora designard entre las aLtoridades superiores
unipersonales en el orden de prelacién correspondiente a quien lo subrogaréd en caso de
ausencia o impedimento para ejercer sus funciones.

Parrafo 4° Consejo Universitario:

Articulo 29. Definicion. El Consejo Universitario es el 6rgano colegiado representativo de la
comunidad universitaria, encargado de ejercer funciones resolutivas en las materias
relativas al quehacer académico e institucional de la Universidad de Tarapaca.

Articulo 30. Integrantes del Consejo Universitario. El Consejo Universitario estara

integrado por los siguientes miembros:

a) Elrector o rectora, quien lo presidira.

b) Los decanos de facultades y sus equivalentes.

c) Un representante de los académicos por cada facultad ¢ unidad académica
equivalente.

d) Un representante de los académicos de cada una de las sedes.

e) Representantes de los funcionarios de gestién que correspondan a un sexto (1/6) del
total de personas que conforman el Consejo Universitario, de los cuales al menos un
cuarto (1/4) debera pertenecer a la totalidad de las sedes.

f) Representantes de los estudiantes que correspondan a un sexto (1/6) del total de las
personas que conforman el Consejo Universitario, de los cuales al menos un cuarto (1/4)
debera pertenecer a la totalidad de las sedes.

En ningln caso el nimero de miembros del Consejo Universitario puede ser menor a
veinticuatro (24) personas.

En caso de que, de acuerdo con lo establecido en los literales que s2 enlistan desde la a)
hasta la f), no se diera un valor mayor o igual a veinticuatro (24) personas, se elegira por
votacion universal a los representantes que faltaren desde los estamentos respectivos.

El secretario general de la Universidad de Tarapaca actuard como secretario y ministro de

fe en las sesiones del Consejo Universitario.

Todos los integrantes del Consejo Universitario participaran con derecho a voz y vopa’\q\ D&\,
serviran en sus cargos ad honorem. _,’-
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El mandato de los representantes de los académicos, de los funcionarios de gestién y de los
estudiantes serd de dos afios, todos ellos con posibilidad de reeleccién por una sola vez. Su
permanencia se encuentra condicionada por mantener la calidad que los habilité para ser
elegidos.

El Consejo Universitario se renovara por parcialidades, de acuerdo con sus normas de
funcionamiento interno.

Articulo 31. Funciones del Consejo Universitario. El Consejo Universitario ejercerd, entre
otras, las siguientes funciones y atribuciones:

a) Elaborar y definir las propuestas de modificacién del Estatuto de la Universidad de
Tarapaca que deban ser presentadas al Presidente de la Republica para su respectiva
aprobacion y sancion legal, previa aprobacién del Consejo Supe-ior. Estas propuestas
deberan realizarse mediante un proceso publico y participativo que involucre a los
distintos estamentos de la comunidad universitaria.

b) Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Tarapacd o su
equivalente para ser presentado al Consejo Superior para su respactiva aprobacién.

¢) Nombrar alos miembros de la comunidad universitaria que integren el Consejo Superior
de conformidad a lo dispuesto en el inciso 7° del articulo 16 y al procedimiento
establecido en el reglamento indicado en el literal siguiente.

d) Aprobar el reglamento de la Comision Electoral Triestamental que fija el procedimiento
para el nombramiento de los miembros del Consejo Superior y del Consejo Universitario
que representen a la comunidad universitaria.

e) Nombrar al titulado o licenciado de la institucién que integre el Co1sejo Superior a partir
de una terna propuesta por el Gobierno Regional donde tiene su domicilio legal la
Universidad de Tarapaca. El acuerdo se adoptard con el voto de la mayoria de sus
miembros en ejercicio.

f) Aprobar los reglamentos referidos al quehacer académico e institucional de la
Universidad de Tarapaca que se sefialen en este Estatuto.

8) Aprobar el calendario académico de la Universidad de Tarapaca.

h) Aprobar su reglamento interno de funcionamiento.

i) Aprobar los grados académicos, titulos profesionales, técnicos y de especializacién que
la Universidad de Tarapaca otorgue de conformidad a la reglamentacion vigente. Los
programas conducentes a postgrado académico serdn prcpuestos al Congajt.?:—m\\
Universitario por facultades e institutos de la Universidad de Tarapaca.

j) Pronunciarse sobre la estructura orgénica propuesta por el rector o rectora con baSe en
el Plan de Desarrollo Institucional o su equivalente. "7 N




k) Asegurar que los principios contenidos en el articulo tercero del p-esente Estatuto sean
incorporados en cada uno de los reglamentos o normas que formen parte de la
institucionalidad de la Universidad de Tarapacd, en particular, el establecimiento de
mecanismos concretos que se refieran a la excelencia, equidad de género, inclusién e
interculturalidad.

I) Aprobar o pronunciarse sobre toda otra materia académiza, administrativa; e
institucional que se sefiale expresamente en este Estatuto.

m) Las demas funciones que se le confieran en este Estatuto.

Articulo 32. Eleccion y designacion de los integrantes del Consejo Universitario. La
designacion de los representantes de cada uno de los estamentos cue participaran en el
Consejo Universitario, se realizara a través de una eleccién especialmente convocada por la
Comision Electoral Triestamental. Para tal efecto y para su validez, debera contar con
un quérum minimo de un 50% para estamentos de funcionarios acad2micos y funcionarios
de gestidn y un quérum minimo de 30% para eleccion del estamento estudiantil.

En caso de no alcanzarse este qudrum, se llamard a una nueva eleccién para el estamento
correspondiente, la cual se validara con un quorum minimo de partidpacion de un 15% en
la convocatoria en un plazo no mayor a 10 dias habiles. :

El procedimiento para elegir a los candidatos propuestos por cada estamento se realizara a
través de una votacidén universal, organizada por la Comisidn Electoral Triestamental.
Tendran derecho a voto:

a) Todos los académicos de planta o contrata;
b) Todos los funcionarios de gestion de planta o contrata;
c¢) Todos los estudiantes matriculados al momento de la votacién;

La votacion de los candidatos sera informada y secreta, realizable en un acto simulténeo
para los tres estamentos o hasta en tres actos separados en un period> de tiempo no mayor
a 30 dias para la consulta de los tres estamentos. En caso de empate en la eleccidn, se
procederd a una segunda vuelta con los candidatos que hubieren obtenido las dos mas altas

mayorias relativas. En caso de que persista el empate en la eleccidn, <e resolverd mediante
sorteo.

R
estos nombramientos. El reglamento asegurara la eqwdad de géneroen la composmlen deﬂgu\ : ;
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Consejo Universitario, y debera proveer mecanismos de paridad, de cuotas u otras acciones
afirmativas.

Los consejeros universitarios contaran, en caso de aplicarse, con fuero de hasta seis meses
después de haber cesado en el ejercicio de sus funciones.

Para representar al estamento académico se requerird a lo menos cos afios consecutivos
de antigliedad desde su nombramiento en la Universidad de Tarapacad en calidad de
académico.

Para representar al estamento estudiantil se requerira ser alumno regular y estar cursando,
al menos, el segundo afio del programa de estudios o carrera impartida por la Umversndad
de Tarapaca segUn la definicion establecida en el articulo 9 de este Estatuto.

Pararepresentar al estamento de funcionarios de gestién se requerird, a lo menos, dos afios
consecutivos de antigliedad desde su nombramiento en la Universidad de Tarapacéd en
calidad de funcionario.

Articulo 33. Duracién de los consejeros universitarios. El mandato de los representantes
de los académicos, de los funcionarios de gestién y de los estudianzes sera de dos afios,
todos ellos con posibilidad de reeleccién por una sola vez. Su permanencia se encuentra
condicionada por mantener la calidad que los habilité para ser ebegidos. Los decanos,

directores de instituto o equivalente representaran a los académicos mientras dure su
mandato.

El Consejo Universitario se renovara por parcialidades, de acuerdo con las normas de
funcionamiento interno.

Articulo 34. Normas sobre quérum de sesiones y de aprobacién de materias del Consejo
Universitario. El Consejo Universitario deberd sesionar con la asistenzia de a lo menos tres
cuartos (3/4) de sus miembros ya sea de manera presencial 0 por otros medios. Los
acuerdos se adoptardn por la mayoria de los miembros presentes y, en caso de empate,
decide el voto del presidente del Consejo.

sea gremial o estudiantil. i .\._.’ 9! fm 2 fl.- 7 \\



No podran ser miembros del Consejo Universitario quienes ejerzan fuaciones en el Consejo
Superior, pues ambos cargos son incompatibles.

Regiran adicionalmente inhabilidades y otras incompatibilidades que establezcan las
normas estatutarias, reglamentarias y legales.

Articulo 36. Funcionamiento interno. Las normas sobre el funcionamiento interno de este
organo colegiado seran establecidas en un reglamento dictado por el rector o rectora previo
acuerdo del Consejo Universitario, el cual debera incluir, entre otras materias, disposiciones
que regulen la renovacion parcial de sus miembros.

Articulo 37. Remocidn. Los integrantes del Consejo Universitario podradn ser removidos por
acuerdo adoptado por al menos dos tercios de los consejeros en ejerzicio, excluido el voto
del afectado. La remocion debera fundarse en una o mas de las siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes;

b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente;

c) Contravencién grave a la normativa universitaria;

d) Resultados deficientes de los procesos de acreditacidn;
e) Los deficientes estados financieros de la institucion;

f) Las demas que establezcan las leyes.

Un reglamento establecera el procedimiento de investigacién que asegure y resguarde el
debido proceso. Este reglamento serd dictado por el rector o la rectora y aprobado por el
Consejo Universitario.

Parrafo 5° Otras unidades y autoridades:

Articulo 38. Contraloria. La responsabilidad de control y fiscalizacién irterna estara a cargo
de la Contraloria Universitaria, 6rgano responsable de ejercer el control de legalidad de los
actos administrativos de las autoridades de la Universidad de Tarapacd, y de auditar la
gestion y el uso de los recursos de la institucién, sin perjuicio de las demés funciones de
control interno que le encomiende el Consejo Superior.

Articulo 39. Contralor universitario. La Contraloria Universitaria estara a cargo del

Contralor Universitario, quien debera tener el titulo de abogad> y contar con "
I.I"_I'-;": o

experiencia profesional no menor a ocho afios. Serd nombrado en su cargo por el Con*sg.jofﬂ*-‘-rf"‘«f
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ratificado por una sola vez y solo para el periodo siguiente.

Articulo 40. Procedimiento de seleccion. El Contralor Universitario serd nombrado por el
Consejo Superior con el voto conforme de a lo menos dos tercios (2/3) de sus miembros en
ejercicio, a partir de una terna elaborada mediante el Sistema de Alta Direccién Publica.

Articulo 41. Subrogancia. El Contralor Universitario sera subrogado, en caso de ausencia o
impedimento, de acuerdo con la terna propuesta por el mismo contralor dentro de la
Contraloria Universitaria, previa aprobacién del Consejo Superior.

Articulo 42. Dependencia técnica. El Contralor Universitario estard sujeto a la dependencia
técnica de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 10.336, de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica,
cuyo texto refundido fue fijado por el Decreto N° 2.421, de 1964, del Ministerio de
Hacienda.

Articulo 43. Estructura interna de la Contraloria Universitaria. A trawvés de un reglamento
interno, aprobado por el Consejo Superior, la institucién definira la estructura de la
Contraloria Universitaria, la cual garantizard que las funciones de control de legalidad y de
auditoria queden a cargo de dos unidades independientes dentro del mismo organismo.

Articulo 44. Remocidn. La remocién del Contralor Universitario solo procedera por acuerdo
adoptado por a lo menos dos tercios (2/3) de los miembros en ejercicio del Consejo
Superior. La remocién procedera por algunas de las siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes;

b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente;

c) Contravencién grave a la normativa universitaria;
d) Las demas causales que establezcan las leyes.

Parrafo 6° Del proceso eleccionario de los cuerpos colegiados super ores:

Articulo 45. De las elecciones de los miembros del Consejo Superior y Consejo
Universitario. Una Comision Electoral Triestamental sera el 6rgano ericargado de organizar,

supervisar y validar el proceso eleccionario de los representantes estamentales, mlembros
del Consejo Superior y del Consejo Universitario. 7 h0 L




Este proceso eleccionario se regulara a través de un reglamento d ctado por el rector o
rectora y aprobado por el Consejo Universitario, sin perjuicio de los reglamentos que se
dicten a efectos de las demdas elecciones que se deban realizar en la Universidad de
Tarapaca.

TITULO 11l CALIDAD Y ACREDITACION INSTITUCIONAL
Parrafo 1° Disposiciones generales:

Articulo 46. De la calidad. La institucion se orienta a la bisqueda de la excelencia mediante
un sistema integral de aseguramiento de la calidad, que asegure el cumplimiento de los
procesos universitarios con un enfoque de mejora continua.

Articulo 47. De la calidad institucional. La Universidad de Tarapaca orientard su quehacer
institucional de conformidad a los criterios y estandares de calidad del Sistema Nacional de
Educacion Superior en funcién de las caracteristicas especificas de |z institucidn, la misién
reconocida en su estatuto y los objetivos estratégicos vigentes dec arados en su Plan de
Desarrollo Institucional o equivalente.

Articulo 48. Del aseguramiento de la calidad y proceso de acreditacién. La Universidad de
Tarapacd dispondra de una unidad responsable de los mecanismos de gestién, evaluacién
y aseguramiento de la calidad. Esta unidad apoyara también los procesos de acreditacién o
certificacion de la Institucidn, de sus carreras y programas académiccs seglin corresponda.

Parrafo 22 De la estructura y atribuciones de la unidad responsable:
Articulo 49. De la unidad responsable. Estaré dirigida por un responsable institucional

nombrado por el rector o la rectora de la Universidad, y contard a lo menos con una
comisidn asesora triestamental y un drea de anélisis institucional.

Articulo 50. De las funciones y atribuciones de la unidad:
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La unidad ejercera, entre otras, las siguientes funciones y atribuciones: /
a) Coordinar e implementar tanto los procesos de gestion, evaluacién y aseguﬁa‘rhiéﬁfé)@“%"‘
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de la calidad, como también los procesos de acreditacion o certificacion de la
institucion y de sus respectivas carreras y programas académicos. .
b) Supervisar la ejecucion y el cumplimiento del plan de tutoria en el caso previsto en el
articulo 33 de la Ley 21.094.
c) Otras atribuciones y funciones que se le otorguen definidas en la reglamentacion
interna.

Articulo 51. De la Reglamentacién interna. Un reglamento establecerd la estructura,
conformacién y normas de funcionamiento de esta unidad, las funcioneas y atribuciones del
responsable institucional, de la comisién asesora y del area de andlisis institucional.

Este reglamento deberd ser aprobado por el Consejo Superior, previa propuesta del rector
o rectora ante el Consejo Universitario.

Articulo 52. De los recursos. La Universidad de Tarapacé considerard ua presupuesto para el
desarrollo de los procesos de aseguramiento de la calidad instituzional, de carreras vy
programas académicos.

TITULO IV DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Articulo 53. Régimen juridico de la gestion administrativa y financiera. En el ejercicio de
su gestién administrativa y financiera, la Universidad de Tarapaca se regira especialmente
por los principios de responsabilidad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas, asi
como por las normas de derecho publico que regulan los actos de los érganos de la
Administracién del Estado.

En cumplimiento de lo anterior, la Universidad de Tarapaca llevard la ccntabilidad completa
de sus ingresos y gastos, conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados,
de acuerdo a las orientaciones de la Contraloria General de la RepCblica. En razén de la
especificidad de sus funciones, la autonomia propia de su quehazer institucional y la
necesidad de propender a una gestion administrativa y financiera mas expedita y eficiente,
la Universidad de Tarapaca dispondra de un régimen especial en las materias sefialadas en
los siguientes articulos.

de servicios. Los contratos que celebre la Universidad de Tarapacd, a titulo oneroso para
- . - . /.0 SECRE

el suministro de bienes muebles y de los servicios que se requieran pa-a el desarrolloﬁ*’]d_?g SUSy

funciones, se regiran por el articulo 9 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, dl/e
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Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; y por las disposiciones de la Ley N° 1%.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios, y de su reglamento.

Articulo 55. Convenios excluidos de la Ley N° 19.886. No obstante lo sefialado en el articalo
anterior, quedaran excluidos de la aplicacién de la Ley N° 19.886 los convenios que celebre
la Universidad de Tarapacéd con los organismos publicos que formen parte de la
Administracion del Estado, incluidos los convenios que celebre con otras universidades
estatales y otras instituciones de educacion superior estatales. De la misma manera, estaran
excluidos de la aplicacién de la citada ley los contratos que celebre la Universidad de
Tarapaca con personas juridicas extranjeras o internacionales para el suministro de bienes
muebles necesarios para el cumplimiento de sus funciones y que, por sus caracteristicas
especificas, no puedan ser adquiridos en Chile.

Articulo 56. Licitacion privada o trato directo. La Universidad de Tarapacd de forma
individual o conjunta con otras universidades del Estado, podra celekrar contratos a través
de licitacién privada o trato directo en virtud de las causales sefialadzs en el articulo 8 de Ia
Ley N° 19.886, y ademas, cuando se trate de la compra de bienes o la contratacidon de
servicios, incluida la contratacién de arriendos y créditos que se requieran para la
implementacion de actividades o la ejecucion de proyectos de gestidn institucional, de
docencia, de investigacién, de creacidn artistica, de innovacién, de extensién o de
vinculacién con el medio de esta institucion, en la que la utilizacidn del procedimiento de
licitacion publica ponga en riesgo la oportunidad, la finalidad o la eficacia de la respectiva
actividad o proyecto.

En estos casos, la Universidad de Tarapacd deberd establecer por medio de un acto
administrativo disponible en el sistema de informacién de compras v contratacién publica
o el sistema que lo reemplace, los procedimientos internos que permitan resguardar la
publicidad, la transparencia, la igualdad de trato y la no discriminacidn arbitraria en esta
clase de adquisiciones y contratacién de servicios.

Articulo 57. Ejecucion y celebracién de actos y contratos. La Universidad de Tarapaca podra
ejecutary celebrar todos los actos y contratos que contribuyan al cumplimiento de su misi

y de sus funciones. En virtud de lo anterior, esta institucion estara exaresamente facul
para:

a) Prestar servicios remunerados a personas naturales o juridicas de derecho publi




privado, nacionales, extranjeras o internacionales, conforme a la naturaleza de sus
funciones y actividades.

b) Emitir estampillas y fijar aranceles por los servicios que preste a través de sus distintos
organismos.

c) Crear fondos especificos para el desarrollo institucional.

d) Solicitar las patentes y generar las respectivas licencias que se deriven del trabajo de
investigacion, creacion e innovacion.

e) Crear y organizar sociedades, corporaciones o fundaciones, cuyos objetivos digan
directa relacion tanto con el cumplimiento de la misién y de las funciones de la
Universidad de Tarapaca, asi como de aquellas que contribuyan al mejor desarrollo y
ejecucion de estas ultimas. La institucion podra crear tales persenas juridicas por si, o
en conjunto con otras entidades publicas o privadas. Para la constitucién de tales
entidades se requerira la aprobacién del Consejo Superior y sus aportes se sujetaran a
las normas que este apruebe.

f) Contratar empréstitos y emitir bonos, pagarés y demds documrentos de crédito con
cargo a su patrimonio, de acuerdo con los limites que establece la ley.

g) Castigar en su contabilidad los créditos incobrables, siempre que hayan sido
contabilizados oportunamente y hubieren prescrito las acciores judiciales para su
cobro.

h) Celebrar avenimientos judiciales respecto de las acciones o derechos que le
correspondan.

i) Celebrar pactos de arbitraje, compromisos o cldusulas compromisorias para someter
a la decisién de drbitros de derecho las controversias que surjan en la aplicacién de los

contratos que suscriba.

j) Aceptar donaciones, las cuales estaran exentas del tramite de la insinuacion.

k) La Universidad de Tarapacé podra entregar en comodato bienes muebles e inmu |
a corporaciones o fundaciones privadas sin fines de lucro y entidzdes publicas par?-‘lcﬁpe
estas administren estos bienes en beneficio de las actividades propias de la instituéi,bn@’*’"f"“ 15
U
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Cuando el valor de los bienes entregados en comodato sea meyor que 1.000 UTM o

supere el periodo que resta al rector o rectora para el desempefio de su cargo,
requerira aprobacion del Consejo Superior.

l) Las entidades en las que la Universidad de Tarapaca tenga participacién mayoritaria
en su capital o fondo patrimonial equivalente, quedaran somet das a la obligacién de
rendir cuenta en los plazos y segln los procedimientos que el Consejo Superior
determine.

m) La Universidad de Tarapacd podrd disponer y explotar todas las formas de privilegios
industriales, derechos de propiedad industrial y derechos de autor de los que sea
titular, en virtud de la ley.

Un reglamento aprobado por el Consejo Universitario y por el Consejo Superior regulard los
derechos de la Universidad de Tarapacd respecto de las creaciones intelectuales y de
caracter industrial, desarrollada por sus académicos y por sus funcionarios de gestién en el
desempefio de las funciones universitarias.

Articulo 58. Celebracion de contratos. La Universidad de Tarapaca podr4, a propuesta de
sus unidades, previa delegacion de facultades del rector o rectora, celebrar contratos
onerosos con personas juridicas y naturales, universidades o entidades publicas y privadas,
nacionales, extranjeras o internacionales tanto para la prestacién de servicios o trabajos de
caracter cientifico, técnico, artistico, productivo u operativo, asi como para el desarrollo de
ensefianzas, fijard los tipos de contratos, montos, las unidades y los procedimientos para la
celebracion y ejecucion de los contratos respectivos, al igual que el cestino de los bienes y
recursos que a través de ellos se obtenga, velando por el cumplimiento de las normas sobre
contratacion del Estado.

Articulo 59. Exencidn de tributos. De acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de |a Ley
N°® 21. 094, la Universidad de Tarapacd estara exenta de cualquier impuesto, contribucioén,
tasa, tarifa, patente y otras cargas o tributos. Lo anterior, sin perjticio de determinarse
previamente las sumas afectas a impuestos que resulten exentas.

Articulo 60. Control y fiscalizacién de la Contraloria General de la Reptiblica. La Universidad
de Tarapaca serd fiscalizada por la Contraloria General de la Republica. En lo referido a los
tramites sometidos a toma de razon, se regira por lo establecido en el articulo 41 de IW E
N°® 21.094 o aquellas normativas que la reemplacen. 7




TITULO V DE LOS FUNCIONARIOS ACADEMICOS Y FUNCIONARDIOS DE GESTION

Articulo 61. Régimen Juridico de funcionarios académicos y funciorarios de gestion. Los
funcionarios académicos y funcionarios de gestion tienen la calidad de funcionarios publicos
con todos los derechos y las obligaciones que le impone tal calidad.

Articulo 62. De los principios que inspiran las carreras de los funcionarios académicos y
de los funcionarios de gestion. Ambas carreras estaran inspiradas y sustentadas en los
principios de excelencia, pluralismo, equidad, diversidad, no discriminacién arbitraria,
publicidad y transparencia.

Tanto en el ingreso como en la permanencia, perfeccionamiento, evaluacién del
desempefio, jerarquizacidn, calificacion, concurso, promocién 1y desvinculacién, se
respetaran los principios establecidos en el inciso primero de este articulo y se obedecerd
Unicamente a méritos y causales objetivas, definidas en estricta sujecion a lo dispuesto por
la ley y los reglamentos respectivos. Estos reglamentos podran ser revisados de manera
sistematica en concordancia con los planes de desarrollo instituciona .

En condiciones excepcionales, cuando la institucién lo requiera, se podra recurrir a una
modalidad distinta de ingreso, establecida en un reglamento qLe preserve en todo
momento los principios ya declarados y la normativa legal vigente.

Articulo 63. Los funcionarios académicos se regiran por el preserte Estatuto y por la
normativa que dicte el rector o rectora con aprobacion del Consejo Universitario, en aquellas
materias que se sefialen en el presente Estatuto, sin perjuicio de las atribuciones del
Consejo Superior en esta materia. En lo no previsto, y de manera supletoria, los funcionarios
académicos se regiran por las disposiciones que establece el Decreto co Fuerza de Ley N2 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

En un reglamento de carrera académica, se establecerd las funcionss, los derechos y las
obligaciones de sus académicos. Este reglamento debera contener tznto las normas sobre
ingreso, permanencia, promocion, remocién y cesacién de funciones, asi como los....
respectivos procesos de jerarquizacién, evaluacién, calificacion de los académicos )//su' ;
periodicidad. El reglamento, ademas, establecera metas y objetivos concretos reIaCIohadOs ER
con las areas de docencia, investigacion, vinculacién con el medio y gestién unlversltarla,
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acorde a los planes de desarrollo de la Universidad de Tarapaca y sefialara, asimismo, las
politicas de estimulos e incentivos tendientes a fomentar su cumplimiento.

Articulo 64. Los funcionarios de gestidn se regiran por las normas cortenidas en el Decreto
con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fja el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y por las
demas disposiciones legales y reglamentos que les fueren aplicables.

En cuanto a la carrera de los funcionarios de gestién, esta contara con un sistema de ingreso
que permita la seleccidon del personal mas calificado e idéneo, resguardando en todo
momento la igualdad de oportunidades. Tanto el ingreso como la permanencia, promocién
y desvinculacion de los funcionarios de gestién, se efectuard sin discriminaciones arbitrarias y
obedecerd Unicamente a méritos y causales objetivas, definidas en estricta sujecién a lo
dispuesto por la ley y los reglamentos respectivos.

La Universidad de Tarapaca procurara realizar sistematicamente procesos conducentes a
la carrera funcionaria de acuerdo con la reglamentacion vigente. Este proceso serd evaluado
por una comision que se formara para tal efecto, la cual tendrd por funcién principal analizar
la situacidon presupuestaria y administrativa, la que deberd coatemplar formas de
evaluaciones objetivas y cuantificables.

Los reglamentos a que se refiere el presente articulo deberan sujetarse a lo previsto en el
Estatuto Administrativo y las demds normas legales vigentes.

Articulo 65. De las jerarquias de los académicos. Los miembros del cuerpo académico de
la Universidad de Tarapacd tendran las jerarquias y calidades de Pro“esor Titular, Profesor
Asociado, Profesor Asistente y Profesor Instructor, segun procesos de jerarquizacion
establecidos por reglamentos de la institucién de acuerdo con estindares nacionales e
internacionales.

Articulo 66. Contrataciones a honorarios. La Universidad de Tarasaca podra contratar
personal a honorarios para la prestacion de servicios, profesares hora, o labores
accidentales y que no sean habituales en la institucién. Las personas contratadas a
honorarios se regirdn por las cldusulas del respectivo contrato, e cual se regulard ‘en
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 67. Otras formas de contratacién. Cuando las necesidades de la institucion| I__t;i ¢
requieran y exista presupuesto disponible, la Universidad de Tarasacd podrd contratar ueyd
\ AR ;“.:_._ y _.r-,',"..
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sobre la base del Cédigo del Trabajo o cualquier otra forma establecida por la Constitucién
y las leyes.

Mediante la reglamentacién correspondiente se definira la naturaleza de las funciones que
se contrataran y el procedimiento de contratacién de asesores, consultores, docentes,
investigadores, profesores visitantes, conferenciantes, profesor ce practica, becarios,
ayudantes, tutores y toda otra calidad que la institucion regule o estaslezca de acuerdo con
sus lineamientos estratégicos.

Articulo 68. De la contratacion de personas extranjeras. En concordancia con la ley vigente,
un reglamento regulara los requisitos para la contratacion de funcionarios académicos,
funcionarios de gestién, especialistas y expertos extranjeros. Las personas extranjeras
también pueden ser contratadas mediante los articulos 66 y 67.

Articulo 69. Comisiones de servicio. Las comisiones de servicio de los funcionarios de la
Universidad de Tarapaca que deban efectuarse a nivel nacional y en el extranjero, se regiran
por reglamentos internos de la institucién.

Articulo 70. De la capacitacion y perfeccionamiento de los funcionarios de gestién. La
Universidad de Tarapaca debera promover la capacitacién y el perfaccionamiento de sus
funcionarios de gestion, con el objetivo de que puedan complementar y actualizar sus
conocimientos y competencias necesarias para el eficiente desempefio de sus funciones, de
conformidad al Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Minist=rio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 13.834, sobre Estatuto
Administrativo y demas normas legales vigentes.

Articulo 71. Del perfeccionamiento de los funcionarios académicos. La Universidad de
Tarapaca deberd promover, priorizar y reglamentar el perfeccionamiento continuo de sus
funcionarios académicos, con el objetivo de que puedan complementar, actualizar, generar
e innovar conocimientos y desarrollar competencias necesarias para el eficiente
desempefio de sus funciones.

Articulo 72. Actos atentatorios a la dignidad de los integrantas de la comunidad
universitaria. Se encuentra prohibido para los funcionarios y estudiantes de la Universidad
de Tarapaca todo acto o conducta atentatoria a la dignidad de las personas de la comunidad .-
universitaria, incluido el acoso sexual, el acoso laboral y la discriminacién arbitra‘r"i'.a""ﬁ DEN‘.
Se entendera también comprendidas aquellas conductas del mismo tipo que resulten CRETHY \

atentatorias a la dignidad de toda persona vinculada, de cualquier farma, a las actlvmadesg_-; by
de la Universidad de Tarapaca.
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Ademas, en los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad
administrativa en este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales
infracciones tendran derecho a aportar antecedentes a la investigacién, a conocer su
contenido desde la formulacién de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra
de los actos administrativos, en los mismos términos que la persona nculpada, de acuerdo
con lo establecido en la Ley N°21.369 y demds normativa aplicable a 2sta materia.

Articulo 73. Respecto a los procesos de investigacion y resolucién. La Universidad de
Tarapaca contara con una unidad especializada que asegure los principios de imparcialidad,
defensa, respeto a la honra de las personas, celeridad, independencia y transparencia en
los sumarios e investigaciones sumarias de los casos referidos en el articulo anterior que
permitan alcanzar resultados oportunos y efectivos. Se debera respetar los principios y
garantias del debido proceso, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 21.369 y demés
normativa aplicable a esta materia.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 74. Toda norma de la Universidad de Tarapacd estara formulada mediante el uso
de un lenguaje no sexista ni discriminador.

Articulo 75. Las decisiones adoptadas por el Consejo Superior, Ccnsejo Universitario y
Autoridades deberdn tener presente la capacidad econdmica y finanziera de la institucidn,
y contar con informe favorable de la contraloria universitaria.

Articulo 76. Los cargos de eleccidn tendran una duracién maxima de cuatro afios. En el caso
de los cargos unipersonales, hasta el nivel de decano o equivalente, podran ser reelectos
por el periodo inmediatamente siguiente por una sola vez. En el caso de cargos de
representacion en cuerpos colegiados, distintos al Consejo Superior y Zonsejo Universitario,
no se limitara la reeleccion.

Articulo 77. Un reglamento definird los mecanismos para adecuar o modificar las plantas
funcionarias de la Universidad de Tarapaca, con el objetivo de cumpli- fa misién y el Plan de
Desarrollo Institucional, dar estabilidad laboral y oportunidad de acceso a la carrera

funcionaria o académica, segtin corresponda de conformidad con la normativa vigente.y-:f'""_'?*
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Articulo 78. Sobre la interpretacion de estos estatutos. En caso de duda respecto del
correcto sentido y alcance de una o varias disposiciones de este Estatuto, el Consejo
Superior, por la mayoria de sus miembros en ejercicio, sera el drgano encargado de realizar
su interpretacion. El pronunciamiento del Consejo Superior procedera de oficio o a peticién
del rector o rectora o de un tercio de los integrantes en ejercicio del Consejo Universitario.
Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que las leyes le conceden a a Contraloria General
de la Republica.

DIPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Estatuto entrara en vigor dentro del plazo de 12 meses desde la fecha
de publicacion en el Diario Oficial.

En el periodo de vacancia legal descrito en el inciso anterior, el Rectar en conjunto con la
Junta Directiva de la Universidad deberan ordenar: 1° Iniciar el proceso electoral para elegir
a los primeros integrantes del Consejo Superior indicados en el articulo 16 literal b) y la
totalidad de los consejeros del Consejo Universitario, dentro de los primeros nueves meses
desde la publicacién del Estatuto, 2° Oficiar al Presidente de la Republica para solicitar el
nombramiento de los tres miembros del Consejo Superior en confarmidad al articulo 16
literal a), dentro de los primeros treinta dias, contados desde la publicacién del Estatuto. 3°
Oficiar al Gobierno Regional para solicitar a éste que envie la terna prcpuesta de candidatos
para integrar el Consejo Superior de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 literal c),
dentro de los primeros treinta dias, contados desde la publicacién del Estatuto. 4° No
obstante, durante la vacancia y de manera transitoria, el Consejo Un'versitario oficializado
en la respectiva acta del Tribunal Calificador de Elecciones debera nombrar al miembro del
Consejo Superior descrito en el numeral anterior. 5° El Rector podra decretar con acuerdo
de la Junta Directiva la entrada en plena vigencia del presente Estatuto en el caso que el
Consejo Superior y el Consejo Universitario, se encuentren constituidos antes del plazo
establecido en la presente disposicion.

SEGUNDA. De la continuidad de servicio. Las unidades académicas y administrativas
vigentes mantendrdn su composicién, dependencia, funciones y caracteristicas,
adecuandose en la medida que se lleven a cabo las modificaciones pertinentes.

Las autoridades y demas cargos nombrados bajo el cuerpo legal anteriormente vigente y

que no sean incompatibles con lo establecido en el presente Estatuto, permaneceran/gn

funciones por el tiempo que reste para el cumplimiento de sus respectivos periodos. r/’
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Con todo, las normas, reglamentos internos y en general todo documento oficial

actualmente vigentes seguiran rigiendo hasta que sean adecuados por los organismos
pertinentes.

TERCERA. El rector o rectora dictard el reglamento de elecciones, que serd propuesto por
el Consejo Académico, al que se convocara a representantes de los estamentos de
funcionarios de gestion y estudiantes, a fin de promover la participacion’ y
triestamentalidad, conforme con las disposiciones y principios del presente cuerpo legal.

CUARTA. El llamado a concurso que permita designar al Contralor Universitario deberd
realizarse dentro de un plazo de 6 meses, a partir de la entrada en vigor de este cuerpo
legal. La terna que confeccione el Servicio de Alta Direccion Plblica se pondrd en
conocimiento del Consejo Superior, una vez constituido, para que proceda a nombrarlo..

En caso de declararse desierto el concurso se iniciara, sin mas tramite, un nuevo llamado.

El Contralor actual de la Universidad de Tarapacéd se mantendra en su puesto mientras no
finalice dicho proceso, salvo decisién en contrario de las autoridades competentes para su
remocion.

QUINTA. Los funcionarios académicos y de gestion, que tengan kb calidad juridica de
contrata, que cuenten con tres o mas afios en la institucién y que hayan sido calificados en
lista Ay lista 1 segiin corresponda, en los Ultimos tres afios, accederan por Unica vez a ser
funcionarios de planta, en un plazo de seis meses a partir de la entrada en vigencia de este
estatuto.

Nuevos

Estatutos
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
JUNTA DIRECTIVA
ARICA - CHILE

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

SESION ORDINARIA
ACTA N° 001

ACTA DE SESIONES DE COMITE ESTRATEGICO
JUNTA DIRECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
CELEBRADAS EL 06 DE MAYO DE 2022

En Arica, a 06 de mayo de 2022, siendo las 18:00 hrs., se celebra Sesidén de comité estratégico
de la Junta Directiva de la Universidad de Tarapacd, mediante plataforma zoom.

Asistentes:
Sra. Yuny Arias Cordova Directora
Sr. Jorge Toloza Humeres Director

Sra. Jenniffer Peralta Montecinos  Vicerrectora de Desarrolio Estratégico

Oficia como Secretaria de la Junta Directiva de la Universidad, la abogada Sra. Paula Lepe
Caiconte. Parficipa como invitada la profesional de la sede Iqu que, abogada Rosa Maria
Alfaro. Excusa su asistencia la directora Milagros Delgado A. por tener compromisos previos.

Junto alos saludos protocolares y agradeciendo la asistencia de los integrantes de la Junta
Directiva, toma la palabra la Vicerrectora de Desarrollo Estrarégico para contextualizar
secretaria de la Universidad para realizar un repaso del proceso de elaboracidn de los
estatutos de manera cronoldgica, como también de los requerimientos legales que exige la
Ley 21.094, para la realizacion de este mandato legal de adecuacion de estatutos de
universidades estatales.

Toma la palabra la Secretaria de la Universidad quien relata los aspectos mds importantes
del borrador de estatuto, puesto a disposicion a este comité, irformando la estructura del
mismo en cuanto a sus ttulos, disposiciones finales y transitorias. Aquello es complementado
por la intervencion de la abogada sra. Rosa Maria Alfaro.

Se comentan las exigencias que por ley deben estar presentes en el articulado del texto
legal y las innovaciones que se han incorporado en funcién de las necesidades e identidad
de la Universidad de Tarapacd.
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Se informa de la metodologia utilizada que fue aprobada po- la Junta Directiva en su
oportunidad y de la conformacion de las subcomisiones para construir el borrador que luego
fue discutido y aprobado por un comité triestamental constituido para tal efecto.

Se resuelven consultas de parte de los integrantes del Comité relacionadas con el sistema
de confrafacion que se considera en el Titulo V y que contiene la posibilidad de
confratacion de acuerdo al estatuto administrativo, al cédigo del frabajo y convenio de
honorarios.

Especialmente se relevd la importancia de que a lo largo del dozumento sé considerd para
la preservacion del equilibrio econémico de la institucidn, lo que se grafica con mayor
intensidad en el Titulo IV sobre Gestidn Administrativa y Financiera.

Cabe tener presente que el Presidente de la Junta Directiva, sr. Pablo Arancibia M., por
razones de firma de documentacion oficial se encuentra presente en la universidad por lo
que aprovecha para dar sus saludos a los integrantes del comite.

El director Toloza consulta sobre los requisitos y facultades del Contralor Universitario v Ia
Directora Yuny Arias, resalta la experiencia adquirida en el procaso como un how how que
permite potenciar el capital humano en la universidad y prooicia la integracion de los
distintfos actores que intervinieron en el proceso.

Finalmente la directora Arias solicita la elaboracién de un documento que permita apreciar
las diferencias entre el actual estatuto de la universidad, DFL N°150/1981, la Ley 2094 vy el
borrador de nuevo estatuto, lo que serd elaborado y puesto a disposiciédn de los directores
del comité estratégico en el mds breve plazo.

Siendo esta primera sesion de contextualizaciéon y teniendo presente las solicitudes de el/la
directora/a, se da por terminada la sesidn a las 19.30 hrs.

Arica, 06 de mayo de 2022

—
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SESION ORDINARIA
ACTA N° 002

ACTA DE SESION DE COMITE ESTRATEGICO
JUNTA DIRECTIVA DE LA =
UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
CELEBRADA EL 10 DE MAYO DE 2022 °

En Arica, a 10 de mayo de 2022, siendo las 18:00 hrs., se celebra Sesidn de comité estratégico
de la Junta Directiva de la Universidad de Tarapacd, mediante p ataforma zoom.
Asistentes:

Sra. Milagros Delgado Almonte  Directora

Sr. Jorge Toloza Humeres Director

Sra. Jenniffer Peralta Montecinos  Vicerrectora de Desarrolio Esratégico

Sra. Hilda Silva Presidenta de Asociacion ce Funcionarios
de la Universidad de Tarapacd

Srta. Mery Cruz Sajama Presidenta del Consejo de Prasidentes FEUT

Oficia como Secretaria de la Junta Directiva de la Universidad, la abogada Sra. Paula Lepe
Caiconte. Particiopa como invitada la profesional de la sede Iqu que, abogada Rosa Maria
Alfaro. Excusa su asistencia la directora Yuny Arias C. por fener ccmpromisos previos.

Se retoma la discusion sobre los nuevos estatutos, con una inroduccién de parte de la
Vicerrectora de Desarrollo Estratégico, en especial para la directora Milagros Delgado,
quien no pudo asistir a la primera sesion. Asi es como se realiza un breve repaso del proceso
de elaboracion de los estatutos, seficlando la metodologia apicada vy los cambios que
experimentd, con la creacion de un comité triestamental que sers el cuerpo colegiado que,
a fraves de comisiones, genere los titulos que conforman el documento presentado.

Se resefa la forma de frabajo que considerd asesorias de distintos especialistas: profesor
Carlos Mondaca, Alejandra Contreras, Francisco Gangas y Andrés Bernasconi. Se revisaron
experiencias comparadas con estatutos de otras universidades como Magallanes,
Antofagasta, Aysén y Universidad de Chile.

Se relatan las innovaciones respecto de la flexibilidad en la construccidon de la orgdnica de
la universidad que quedard a nivel reglamentaria. La potestaa organizadora que queda
radicada en el rector, también existen casos especificos en donde ciertos reglamentos
quedan a V°B° del Consejo Superior y/o Consejo Universitario.
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Se refiere a las afribuciones que poseen los cuerpos colegiados superiores y como se
mantendria un equilibrio en el ejercicio de atribuciones y facultcdes.

Se analizan los capitulos llly IV sobre Calidad y Gestion Administrct'vo, fratando de mantener
una armonia en la toma de decisiones y los equilibrios econdrricos vy financieros. Sobre el
Titulo V Funcionarios académicos y no académicos, se destaca la capacidad de dialogo
entre los distintos actores. Se establecieron principios orientados al mérito y la carrera
funcionaria.

Se refiere a las disposiciones finales y transitorias, sefalando Ics modificaciones desde el
punto de vista de enfrada en vigencia. Se realizaron revisiones por experto en gramdatica,
consultas a la contraloria regional. Se advirtieron riesgos juridicos por parte del equipo de
abogados y abogadas respecto de algunas materias particulares, como por ejemplo
reemplazar la denominacion de funcionarios no académicos pcr funcionarios de gestion.

Se agradece por parte de los directores la presentacion de la tabla comparativa
elaborada. Se consulta sobre la denominacién de funcionarios de gestién y si hay
experiencia comparada al respecto. Se informa sobre la expeiencia recogida desde los
estatutos de la Universidad de Chile. También se indica que se considerd la denominacion
de funcionarios de gestion y colaboracidn, pero el concepto d= gestidn surgid a la luz del
sistema de desarrollo estratégico.

Se aclara que la entrada en vigencia en 12 meses desde publicado el DFL en el Diario Oficiall,
aquello para efectos de poder realizar la instalacion de los cuerpos colegiados. -Asimismo,
el marco de implementacion de principios, misidn, ética y ofros serdn hecho a nivel
reglamentario.

Se aclara también que las normas y reglamentos que actualmente estén vigente podrian
mantenerse vigente con la entrada en vigor del nuevo estatuto, cuando no son contrarios
a los principios y valores del nuevo estatuto. Asi también ocurre con normas y reglamentos
actuaimente vigente los cuales permanecen en cuanto no sear contrarios a la Ley 21.094.

Se solicita corregir el Ultimo literal del articulo sobre causales de remocidn del rector, el cual
se corrige conforme lo solicitado por el director Toloza.

En otro orden de cosas, se concuerda en que el proceso ha sido participativo y que tanto
funcionarios de gestion, académicos y estudiantes, representadss por las asociaciones vy el
comité triestamental, se encuentran de acuerdo con el proceso v su resultado.

Se unen a la reunidn la presidenta de la AFUT sra. Hilda Silva y la estudiante srta. Mery Cruz,
quienes manifiestan su acuerdo con el borrador aprobado por el Consejo Académico,
ademds de la forma en que se condujo el proceso, que perm tié arribar a este resultado
final. La presidenta de AFUT, indica que en efecto consideran muy importante considerar la
calificaciéon de funcionarios de gestion y la valoracion de los apcrtes que los funcionarios de
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gestion pudieron hacer a diferencia de lo que ocurrié en ofras universidades. Se aunaron
esfuerzos y se lograron puntos de encuentros. Asi como la valoracion de tener una
verdadera carrera funcionaria.

Se comprende el eventual riesgo asociado al Ultimo articulo del estatuto, pero se considera
un riesgo juridico importante, pero se considera plausible asumirls como una aspiracién muy
sentida por la comunidad universitaria.

Frenfe ala duda planteada por la directora Milagros Delgado, sobre la redaccién de este
articulo quinto transitorio, se indica que eventualmente la existencia de un plan de desarrollo
institucional que exija una nueva planta permitiia concretar este articulado, igualmente se
releva que econdmicamente no afectaria a la universidad esta disposicidn. En este mismo
sentfido se indica las exigencias de la Ley 21094 se requiere de Jna planta administrativa y
academica de un nivel que permita alcanzar la complejidad y Ics metas de medianoy largo
a plazo, relacionados con esa complejidad ello se vincula a las sefiales que da la ley
respecto del vinculo de las universidades con sus regiones y de crecimiento con equidad.

La srta. Mery Cruz se suma a las palabras de la presidenta de i AFUT, pues se trata de un
proceso largo pero significativo, en donde los estudiantes seran parte activa, por lo que

verdn las estrategias para una mejor participacién y sostiene que se logrard una mayor
participacion.

Luego de un fructifero debate y habiendo abordado cada uno de los puntos propuestos, el
comité estratégico, estima pertinente acordar lo siguiente:

1.- el comité estratégico valora el proceso significativo quz se ha efectuado para la
elaboracién del documento que se presenta a la junta direztiva y de manera especial
reconoce la participacion triestamental que ha permitido conjugar en el texto Ia visién
de una comunidad universitaria comprometida con el desarollo presente y futuro de Ia
institucion.

2.- valora también los resultados de este, pues se ha construido una propuesta de
estafuto que reconoce los principios de legalidad, gene-alidad y versatilidad, que

permitird un mejor desarrollo de la institucién para convertirse en una universidad
compleja.

3.- reconoce las innovaciones efectuadas y que se vinculan a demandas existentes al
interior de la comunidad universitaria, recomendando martenerias. una de ellos es Ia
nueva denominacion que se les da a los funcionarios 1o académicos y que se
encuentra contenida en el arficulo 10 de la propuesta de estatuto, otra, la
compatibilidad establecida entre la funcién directiva v la funcién académica, que se
encuentra contenida en el articulo 8 de la propuesta de estatuto, y por Ulfimo la cldusula
quinta transitoria, que permite que funcionarios académiccs y funcionarios de gestion,
cumpliendo con los requisitos ahi establecidos, puedan zcceder, por Unica vez a
incorporarse a la planta.
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4.-sereleva que en la propuesta de estatuto se incorpore ala calidad dentro del articulo
que contiene los principios que guian el actuar de la wriversidad y se le dé una
esfructura que reconoce un sistema integral de aseguramiento de la calidad en el
quehacer universitario.

5.- en lo referido a la gobernanza universitaria, especial mercién tiene la conformacion
triestamental de los drganos superiores colegiados, que si kien estd establecido por la

Ley de universidades estatales, da la oportunidad de incorporar distintas visiones en Ia
toma de decisiones.

6.- se releva la caracterizacion propia e identitaria que se es-ablece en el articulo 2 de
la propuesta de estatutos que se refiere a la misién de la Universidad de Tarapacd.

Junto con agradecer la asistencia y participacion se da por terminada la sesién.

Arica, 10 de mayo de 2022

ARICH
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CERTIFICADO

La Secretaria de la Universidad de Tarapaca que suscribe,
certifica que en reunién ordinaria N° 198 de Junta Directiva, reaizada el 13 de mayo de
2022, se adoptd el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 20101

Por unanimidad de los/as Directores/as presentes: sr. Pablo
Arancibia Mattar, sra. Yuny Arias Cordova, sra. Milagros Delgado Almonte, sr. Horacio
Diaz Rojas, sr. Jorge Toloza Humeres y sr. Cristian Sayes Maldonado acuerdan
aprobar la Propuesta de modificacion del Estatuto de la Universidad de Tarapaca, de
acuerdo a la presentacién realizada por la Vicerrectora de Desarrollo Estratégico Dra.
Jenniffer Peralta Montencinos, a proposicién del rector Dr. Emilio Rodriguez Ponce, con
la indicaciones incorporadas en esta sesion, segiin documentc adjunto compuesto de
30 (treinta) paginas rubricadas por la sra. Secretaria de la Universidad y que forma
parte integrante del presente acuerdo”.

ARICA, 13 de mayo de 2022.
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