UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA BASES DE CONCURSO PARA
PROVISION DE CATORCE CARGOS ACADEMICOS
PARA LA FACULTAD DE ADMINISTRACION Y
ECONOMIA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD, FACULTAD DE CIENCIAS, FACULTAD DE
EDUCACION Y HUMANIDADES Y FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO N°18/2021.

Arica, noviembre 05 de 2021.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacién Publica; Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de Administracion del Estado, D.F.L. N° 29, del Ministerio de Hacienda, publicado en el
Diario Oficial el dia 16 de marzo de 2005, Resolucion N° 6 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002,
Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento
Universitario N° 00.858/93, de julio 22 de 1993, complementado por los Decretos Exentos
Universitarios N°s N° 00.897/2005 de julio 01 de 2005; Decreto Exento Universitario
N°00.396/2007, de marzo 23 de 2007; Decreto Exento Universitario N°00.1701/2007, de
septiembre 06 de 2007; Decreto Exento Universitario N°00.2023/2007, de 18 de octubre de 2007,
Decreto Universitario N°109/2004, de abril 26 de 2004, complementado por Decreto Universitario
N°96/2006, de mayo 29 de 20086, Decreto Universitario N°192/2009, de noviembre 30 de 2009,
Decreto Universitario N°418/2012, de julio 23 de 2012, Carta de la Vicerrectoria Académica
N°1253/2021, de octubre 21 de 2021, Carta de la Direccion de Asuntos Legales N°1002/2021, de
octubre 19 de 2021, Carta de Rectoria N°1747/021, de octubre 26 de 2021 los antecedentes
adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en
relacion con el Decreto TRA N°335/129/2018, de julio 25 de 2018. :

CONSIDERANDO:

Que, segln lo establecido en el Decreto Universitario
N°192/2009, de noviembre 30 de 2009, tomado razén por la Contraloria Regional de Arica y
Parinacota el 31 de diciembre de 2009, que adecla la planta de personal académico de la

Universidad de Tarapacé, se cuenta con cargos disponibles para ser proveidos, en sujecion a la
normativa vigente.

Que, se ha tenido presente lo dispuesto en la Nueva
Ordenanza para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad de Tarapaca, aprobada

mediante Decreto Universitario N°418/2012, dedatis=23de 202 -tomada razonpor la Contraloria

Regional de Arica y Parinacota con fecha 27 de:j(?méo“ CONALCANCE "
r orden del Contralor General de la Republica
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Que, ha solicitado el Sr. Alfonso Diaz Aguad, Vicerrector
Academico, mediante Carta VRA N°1253/2021, de octubre 21 de 2021, la incorporacién a la
planta institucional de catorce (14) cargos Académicos (as) en la jerarquia de Profesor
(a) Asistente, en la perspectiva de fortalecer el desarrollo estratégico de la
Universidad y en particular de la Facultad de Administracién y Economia, Facultad de
Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias, Facultad de Educacion y Humanidades y
Facultad de Ingenieria de la Universidad de Tarapacd, particularmente en relaciéon a
los lineamientos establecidos en los Planes de Desarrollo Estratégico de las
Facultades y en los establecidos como lineamientos de desarrollo de los postgrados
impartidos por dichas unidades académicas.

Lo prescrito en el nimero 10 del Articulo 11 de la Resolucion
N°6 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

1.- Apruébese las BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
PROVISION DE UN TOTAL DE 14 CARGOS ACADEMICOS EN LA JERARQUIA DE
PROFESOR(A) ASISTENTE PARA LA FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, FACULTAD DE CIENCIAS, FACULTAD DE
EDUCACION Y HUMANIDADES Y FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y EVENTUAL OPOSICION,
contenido en documento anexo compuesto de diecinueve (19) paginas, cuyo contenido se
reproduce a continuacion:

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA PROVISION DE UN TOTAL DE 14 CARGOS
ACADEMICOS EN LA JERARQUIA DE PROFESOR(A) ASISTENTE PARA LA FACULTAD
DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD,
FACULTAD DE CIENCIAS, FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES Y FACULTAD
DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y EVENTUAL OPOSICION

La Universidad de Tarapaca es una institucién de Educacion Superior Estatal que esta
comprometida con la excelencia académica y el mejoramiento continuo de su calidad. La
institucion realiza su quehacer en la Region de Arica y Parinacota y en la Regién de Tarapaca,
con proyeccion del mismo hacia el pais y a la Macro Region Centro Sur Andina.

Sus principales areas de desarrollo son: la docencia de pregrado orientada a la formacién de
profesionales que se inserten con éxito en el mercado laboral, promoviendo la educacion
continua y la movilidad social; la investigacion y el postgrado en aquellas areas en las cuales
la Universidad posee ventajas competitivas significativas; la vinculaciéon con el medio y la
extension académica en la perspectiva de contribuir al desarrollo regional e integracién
transfronteriza. La Universidad de Tarapaca, ademas, asume el desafio de custodiar el
Patrimonio Mundial de la Cultura Chinchorro, que constituye un legado cultural milenario de
valor inestimable para la Region, asi como para la nacion.

Para cumplir con su mision la institucién requiere un correcto alineamiento de sus recursos y
sus capacidades con los requerimientos del emomﬁ—-t:n—este-cm'rtextc fag pectivas del
Ministerio de Educacion, la Comisién Naciond|QHEAREHEitehb 4n Nacional de

1‘stlt%‘;gr 8%%% %ﬁ?ﬁ@p‘ﬁ@s’%ﬁ“%ﬁo a las

Stituciones universitarias que
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Asi las cosas, la incorporacion a la planta institucional, de académicos con formacién a nivel
de Postgrado, y la idoneidad probada para desarrollar proyectos académicos de calidad
constituyen requerimientos esenciales para sostener y desarrollar un cuerpo académico de
alta calidad como condicién esencial para una universidad que pretende su consolidaciéon en
un contexto de eficiencia, eficacia y altos niveles de acreditacion.

En este marco, se realizan las bases para una convocatoria de 14 cargos de Académicos (as)
Asistenteé en la perspectiva de fortalecer el desarrollo estratégico de la Universidad de
Tarapaca, y en particular de la Facultad de Administracion y Economia, Facultad de Ciencias
de la Salud, Facultad de Ciencias, Facultad de Educaciéon y Humanidades y Facultad de
Ingenieria, en relacion a los lineamientos establecidos en sus Planes de Desarrollo
Estrategico y en los establecidos como lineamientos de desarrollo de los postgrados
impartidos por dichas unidades académicas.

Estas basee/ administrativas han sido elaboradas y aprobadas por las Facultades
involucradas, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. N°4 de la Ordenanza para la Provision de
Cargos Académicos de la Universidad de Tarapaca, Decreto N° 418/2012.

1) SOBRE EL REGIMEN JURIDICO DE LOS CARGOS CONVOCADOS (PROFESOR
ASISTENTE): :

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 32 N°3 del D.F.L N°150 que crea la
Universidad de Tarapaca, que establece que el Profesor Asistente sera nombrado por
periodos de un afio, para luego, en el caso de ser designado consecutivamente por
cuarta vez conserva su cargo hasta la edad de retiro, en tanto cumpla
satisfactoriamente los deberes y condiciones de dicha plaza, se hace presente que:

/Mientras no llegue el cuarto nombramiento consecutivo en la jerarquia de Profesor

Asistente, las plazas de que se trata son transitorias, encontrandose sujetas a la
eventualidad de que, afio a afio, sean renovadas, hasta el limite antes manifestado,

2) DESCRIPCION DE LOS CARGOS:

01 cargo de Académico (a) Asistente con grado de Doctor, de Jornada Completa (44
horas semanales), para desarrollar actividades de investigacién y de docencia de
pregrado y de postgrado en el Departamento de Disefio e Innovacion Tecnoldgica de
la Universidad de Tarapaca.

02 cargos de Académicos (a) Asistente con grado de Doctor, de Jornada Completa (44
horas semanales), para desarrollar actividades de investigacién y de docencia de

pregrado y de postgrado en el Departamento de Tecnologia Médica de la Universidad
de Tarapaca.

01 cargo de Académico (a) Asistente con grado de Doctor, de Jornada Completa (44
horas semanales), para desarrollar actividades de investigacién y de docencia de

pregrado y de postgrado en el Depafamento—de-Qumica de-Ta oniversidad de
Tarapaca. TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Republica
icio: 2021
cg&fgfa’%gl,eéﬁgéqc%or, de Jornada Completa (44
aciivcpges L dendramestigacion y de docencia de
Contralor Regional
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pregrado y de postgrado en el Departamento Ciencias Histdricas y Geograficas de la
Universidad de Tarapaca.

01 cargo de Academico (a) Asistente con grado de Doctor, de Jornada Completa (44
horas semanales), para desarrollar actividades de investigacion y de docencia de
pregrado y de postgrado en el Departamento de Educaciéon de la Universidad de
Tarapaca.

- 03 cargos de Académicos (a) Asistente con grado de Doctor, de Jornada Completa (44
horas semanales), para desarrollar actividades de investigacion y de docencia de
pregrado y de postgrado en el Departamento de Computacién e Informatica de la
Universidad de Tarapaca.

01 cargo de Académico (a) Asistente con grado de Doctor, de Jornada Completa (44
horas semanales), para desarrollar actividades de investigacién y de docencia de
pregrado y de postgrado en el Departamento de Ingenieria Industrial y de Sistemas de
la Universidad de Tarapaca.

04 cargos de Académicos (a) Asistente con grado de Doctor, de Jornada Completa (44
horas semanales), para desarrollar actividades de investigacion y de docencia de
pregrado y de postgrado en el Departamento de Ingenieria Mecanica de la Universidad
de Tarapaca.

Objetivo: Fortalecer el desarrolio estratégico de la Universidad, de la Facultad de
Administracion y Economia, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias, Facultad
de Educacién y Humanidades y Facultad de Ingenieria, particularmente en relacién a los

/ lineamientos establecidos en los Planes de Desarrollo Estratégico de las Facultades y en los
lineamientos de desarrollo de los postgrados impartidos o a impartir por estas unidades
académicas.

'Por esta razén, los 14 cargos se orientan indistintamente a la docencia y/o investigacion en

pregrado y/o postgrado, dependiendo de los requerimientos especificos de cada
Departamento.

* Inicio de actividades académicas: Dia que sefiale el acto administrativo que apruebe el
nombramiento por la autoridad competente.

* Lugar de Trabajo: Casa Central de Arica, Iquigue, o donde la institucién lo determine.

/El sistema de remuneraciones para cada cargo se rige por la Escala de Sueldos del Personal
Académico y no Académico de la Universidad de Tarapaca vigente.

03) REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION:

Los requisitos generales para postular son aquellos dispuestos en el articulo 13 de la Ley
N°18.834, Sobre Estatuto Administrativo, en cancerdancia-conelinciso-segunde-del articulo 2
de la Ordenanza para la Provision de CargosTAneciéonRazGicdoNNGASIGE] de Tarapacs,
Decreto N° 418/2012. Y, podran s radoBoaoaigs ascogntisg daGgnive didaBaa®littlenos y

los extranjeros que cumplan con %es féiﬂ@s’i@@ﬂwﬂ?ml
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a) Poseer titulo profesional y/o grado académico, o mérito académico equivalente
acreditado por requisitos objetivos en las respectivas bases, sea nacional o extranjero.

b) No Waber sido condenado por crimen o delito simple.

c) Tener salud compatible con el cargo, acreditada a satisfaccidn de la institucion.

d) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
5 afios desde la fecha de expiracion de funciones. (Articulo 12 de la Ley, sobre
Estatuto Administrativo)

e) Cumplir con las normas sobre extranjeria que resulten aplicables.

f) No estar afecto a ninguna inhabilidad para el ejercicio de funciones o cargos publicos
establecidos en leyes especiales.

g) No Haberse acogido a incentivo al retiro, al menos en los Ultimos 5 afios.

h) Los /nequisitos contemplados en el articulo 56 de la Ley 18.575 Organica Constitucional
de Bases Generales de Administracién del Estado.

Las bases y los respectivos formularios de postulacién se entenderan plenamente conocidos
por todos(as) los/laspostulantes.

No sera aplicable a los funcionarios académicos de la Universidad de Tarapaca lo dispuesto
en el articulo 12 del decreto con fuerza de ley N°29 del afio 2004 del Ministerio de Hacienda,
referido a los requisitos de ingreso a la Administracion del Estado, ello sin perjuicio a la
aplicacion supletoria del articulo 1 de ese cuerpo legal, el que regula la forma de acreditar los
requisitos previstos en el referido articulo 12.

04) PERFIL. DESEABLE DE LOS CANDIDATOS A CADA CARGO, POR CODIGOS:

< Equivalencias: Para la acreditaciéon de las publicaciones requeridas: ISl (Wos Core
Collection, Scorpus, Scielo, ERIC, en calidad de autor o coautor, en revistas calificadas
en cuartil 1 o 2), se consideraran las siguientes equivalencias:

e Una publicacién ISI (WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en revistas de
cuartil 3 o 4 se ponderara en un 50% del valor de una publicacion IS (WOS Core
Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en revistas de cuartil 1 o 2.

» Loslibros en calidad de autor o co autor publicado por una editorial reconocida por los
grupos de estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldré a 3
publicaciones ISI (WOS Core Collection)/SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de
autor o co autor, en revistas calificadas en el cuartil 1 o0 2.

* Los capitulos de libros publicados por una editorial reconocida por los grupos de
estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldré al 50% de 1
publicacion ISI (WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor
0 co auftor, en revistas calificadas en el cuartil 1 o0 2.

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Cargo: C-DIT-1. Académico/a con jeraquIa deRrafesor A a @ Departamento
de Disefio e Innovacién Tecnol6g; a |a Umvetmmﬂ@tmthva@agxdemﬂmeno de

funciones en Arica o Iquique Sla RiEtituEiéeéiile conveniente, dentro del

territorio nacional. Fecha : 02/12/2021
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- Poseer el Grado de Doctér/a en Ciencias de la Ingenieria.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2. .

- Acreditar una expener{ma demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiehcia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cargo: C-DTM-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Asistente para el
Departamento de Tecnologia Médicale la Universidad de Tarapaca, con desempefio de
funciones en Arica o lquique o donde la institucion estime conveniente, dentro del
territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor/a en Genética.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

Cargo: C-DTM-2. Académicol/a ccy jerarquia de Profesor Asistente para el
Departamento de Tecnologia Médica-de la Universidad de Tarapaca, con desempefio de
funciones en Arica o Iquique o donde la institucién estime conveniente, dentro del
territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor/a en Ciencias Médicas.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 0 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afos.

FACULTAD DE CIENCIAS

Cargo: C-DQ-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Quimica, de la Universidad de Tarapaca, con desempefio de funciones en Arica o
Iquique, o donde la institucion estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor/a en Ciencias.”’

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 0 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Republica
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FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Cargo: C-DCHYG-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Asistente para el
Departamento Ciencias Historicas y Geograficas de la Universidad de Tarapaca,
con desempeio de funciones en Arica/o Iquique o donde la institucion estime
conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor/a en Geografia, Planificacion Territorial o Gestién
Ambiental.

- Un minimo de 2 publicaciones IS| (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitari;;v en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afos.

Cargo: C-DE-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Educacidn de la Universidad de Tarapaca, con desempefio de funciones en Arica o
Iquique o donde la institucion estime conveniente, dentro del territorio nacional.

al
- Poseer el Grado de Doctor/a en Antropologia. ./ —0 ]
- Un minimo de 2 publicaciones IS| (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.
- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.
- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afos.

FACULTAD DE INGENIERIA

Cargo: C-DICI-1. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Computacion e Informatica, con desempeiio de funciones en Arica o
donde la institucion estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Ciencias de la Ingenieria.

- Un minimo de 2 publicaciones IS| (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

Cargo: C-DICI-2. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Computacion e Informatica, con desempefio de funciones en Arica o
donde la institucion estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Ciencias de la Computacion.

- Un minimo de 2 publicaciones Wos [SI (Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o0 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en-tlocencia-de pregrado-yio-postgrado.

- Acreditar una experiencia universitariaT@MﬁﬂféiBAéQl‘ééTéHéﬁﬁ%N% directivas, no
inferior a 5 afios. Por orden del Contralor General dela Republica
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Cargo: C-DICI-3. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Computacion e Informatica, con desempeiio de funciones en Arica o
donde la institucion estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Ingenieria.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.
Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

Cargo: C-DIIS-1. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Industrial y sistemas, con desempefiio de funciones en Arica o donde la
institucion estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Administraciéon de Empresas.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 0 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

Cargo: C-DIM-1. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Mecanica, con desempeiio de funciones en Arica o donde la institucion
estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Investigacién en Ingenieria Ambiental.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 0 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afos.

Cargo: C-DIM-2. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Mecanica, con desempefio de funciones en Arica o donde la institucion
estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Investigacion en Ciencias Fisicas y Materiales.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afos.

Cargo: C-DIM-3. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Mecanica, con desempefio de funciones en Arica o donde la institucion
estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en lnemenaﬁ?%%‘ﬂ AZON CONALCANCE
o tral r% eneral del§ e?qu?{
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- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

Cargo: C-DIM-4. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Mecanica, con desempeiio de funciones en Arica o donde la institucién
estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Ingenieria Mecanica.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

05) COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO:

El Comité de seleccion del concurso se definira de acuerdo con lo dispuesto en el Art.N°7 de
la Ordenanza para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad de Tarapaca,
Decreto N° 418/2012.

06) INSTRUMENTO DE SELECCION:

El instrumento de seleccion serd una rlbrica que ponderara los antecedentes de los
postulantes que cumplan con los requisitos generales, para tener:

- Una evaluacion cuantificable y estandarizada de los antecedentes de los postulantes.
- Proporcionar resultados comparables entre los postulantes.
- Definir una posicion u ordenamiento entre los postulantes.

Los factores a evaluar seran:

a) Correspondencia del grado académico de Doctor requerido.

b) Numero de publicaciones solicitadas en el concurso o sus correspondientes
equivalencias.

¢) Acreditacion de experiencia en docencia de pregrado y postgrado. :

d) Acreditacién de experiencia académica universitaria en funciones academlcas y/o
directivas, no inferior a 5 afios.

La ponderacion de cada uno de estos factores, especificados por cada cargo se
presentan a continuacién en la siguiente rubrica.

A. Rubrica para cargos Académico/a con jerarquia de Profesor Asistente

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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Doctorado fuera del area Doctorado del area Doctorado solicitado
disciplinaria solicitada disciplinaria solicitada
0 puntos 50 puntos 100 puntos

b) Numero de publicaciones solicitadas en el concurso:

Acredita 2 publicaciones ISI (Wos Core | Acredita mas de 2 publicaciones

Collection), SCOPUS, SCIELO y ERIC en | ISI (WOS Core Collection), SCOPUS, SclELO y
calidad de autor o co autor en revistas | ERIC en calidad de autor o co autor en revistas

calificadas en cuartil 1 o 2. calificadas en el cuartil 1 0 2.

50 puntos 100 puntos

c) Acreditacion de experiencia en docencia de pregrado y postgrado:

No acredita experiencia en docencia de pregrado | Acredita experiencia en docencia de pregrado vy

y postgrado postgrado

0 puntos 100 puntos

d) Acreditacion de experiencia en administraciéon universitaria y/o desarrollo de
actividades de extension o vinculacion con el medio:

No acredita 5 afios de | Acredita 5 afios de experiencia | Acredita mas de 5 afios de
experiencia universitaria en | universitaria en funciones | experiencia  universitaria  en
funciones académicas y/o | académicas y/o directivas. funciones académicas y/o
directivas, directivas. 3

0 puntos 50 puntos 100 puntos

Puntaje maximo total: 400 puntos

En caso de igualdad en el primer lugar, entre 2 o méas postulantes, el concurso no sélo sera de
antecedentes, sino que ademas de oposicidn, de acuerdo a lo establecido en el art. 4 de la

Ordenanza para la provisién de cargos académicos de la Universidad de Tarapaca, Decreto
N° 418/2012.

Los postulantes que igualen el primer lugar deberan realizar una exposicién de no mas de 30
minutos, ante el Comité de seleccion de cada cargo, explicando su linea de investigacion
principal, su plan de trabajo y sus proyecciones y/o promesas de desarrollo. Posterior a la
presentacion, el Comité de Seleccién podra entrevistar al postulante respecto de la pertinencia
y la viabilidad de su plan de trabajo, sus calificaciones y experiencia previa. El Comité de
Seleccion evaluara principalmente el disefio de dicho plan de trabajo y la factibilidad de
implementacion.

La entrevista se realizara presencialmente en la ciudad de Arica o via remota, para lo cual, los
postulantes que hayan igualado en primer lugar, seran informados con al menos 48 horas de

anticipacioén, coordinando la hora y modalidad %M@ﬁwc{e),@m@/g\my entrevista del

postulante. Por orden del Contralor General de la Republica
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La evaluacion se realizara de acuerdo a la rubrica presentada en el anexo N° 1 y que
resultara en una calificacion para cada postulante, considerando:

1. El promedio simple de la evaluacion de cada criterio, realizado por cada miembro
del Comité de Seleccion.

2. El promedio de la evaluaciéon de cada uno de los miembros del Comité de
Seleccién.

07) SELECCION, NOMBRAMIENTO Y CIERRE DEL PROCESO:

Terminado el proceso se deberan informar los resultados al Decano de la Facultad respectiva,
quien los enviara a la Comisién de Jerarquizacion, para luego remitir a la Comisién de
Nombramientos y Promociones, con la proposicion del nombre del postulante que hubiere
obtenido el mayor puntaje para cada cargo concursado. Asimismo, la Comision debera remitir
un listado, ordenado por el puntaje obtenido, de los demas postulantes.

La Comision de Nombramientos y Promociones, sera el 6rgano que finalmente proponga al
Rector el nombramiento del postulante seleccionado en el cargo concursado como Académico
con jerarquia de Profesor Asistente, segln corresponda, validando su jerarquia, su nivel y
grado, conforme a lo previsto en el art. 35 del DFL 150 y en la Ordenanza de Jerarquizacion
Académica aprobada por Decreto 20/2019, de 12 de septiembre de 2019.

08) CALENDARIO:
El concurso se guiara por el siguiente calendario:

a) Publicacion en medio de Circulacion Nacional: Maximo 07 dias habiles desde la emisién
del acto administrativo que oficializa las bases del concurso.

b) Plazo final de recepcién de antecedentes: 20 dias habiles desde la publicacién hasta las
18:00 horas del vigésimo dia.

c) Plazo final del Comité de Seleccién para evaluar antecedentes y eventual oposicién: 7
dias habiles desde el cierre de recepcion de antecedentes.

d) Plazo final para la entrega del acta del Comité de Seleccién: Maximo 2 dias habiles desde
la finalizacién del proceso de seleccion.

e) Plazo final para la entrega del acta de la Comision de Jerarquizacién de la Facultad:
Maximo 5 dias habiles desde la entrega del acta del comité de seleccion.

f) Plazo final para la validacion por la Comision de Nombramientos y Promociones: Maximo
3 dias habiles desde la entrega del acta de seleccion y antecedentes del ganador.

g) Publicacion de Resultados: Maximo 5 dias habiles desde la validacién por parte de la
Comision de Nombramientos y Promociones.

h) Aceptacion del seleccionado: Maximo 2 dias habiles desde la notificacion, que se
entendera validamente realizada a la direccién de correo electronico informada en su
curriculum vitae.

i) Nombramiento: Maximo 20 dias habiles desde la validacién por parte de la Comisién de
Nombramientos y Promociones.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de los postilantes de pader ejereer-las-aeciones de
reclamo reconocidas en el ordenamiento juridicaohlanp® RAZON CON ALCANCE
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09) DOCUMENTACION REQUERIDA:

Cada postulante debera hacer llegar un curriculum vitae, el cual debera contener direccion de
correo electrénico para efectos de realizar las notificaciones pertinentes, las cuales seran
consideradas como vélidas para todos los efectos legales. A su vez, debera adjuntar acorde a
los codigos de concurso los siguientes documentos de acuerdo a los requisitos de su
postulacion:

- Copia del grado de Doctor. (Para los efectos del nombramiento, los oponentes que
resulten seleccionados deberan acreditar la sefialada exigencia en conformidad a la
normativa vigente)

- Impresién o copia de Web of Science y/o Scopus de todas las bases de datos con las
publicaciones del postulante, o la primera pagina de cada una de ellas.

- Constancia simple o certificado de la institucién, facultad, o unidad en las cuales se ha
impartido docencia de pregrado y/o postgrado.

- Constancia simple o certificado de la institucion (es) en las que haya tenido
experiencia académica en funciones académicas y/o directivas.

10) RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Los antecedentes deben ser remitidos por correo postal a la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de Tarapaca, ubicada en Avda. Gral. Veladsquez N°1775, Arica. (Campus
Velasquez), y por correo electronico a vrasec@gestion.uta.cl.

El Plazo limite para la recepcion de antecedentes es a las 18:00 horas del vigésimo dia habil a
contar de la publicacién del concurso en un medio de circulacion nacional.

La Vicerrectoria Académica remitira los antecedentes a las facultades involucradas para la
realizacion del concurso publico de antecedentes y eventual oposicién.

LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA SE RESERVA EL DERECHO DE DECLARAR DESIERTO
EL CONCURSO DE ACUERDO CON LAS BASES ADMINISTRATIVAS.

11) AVISO A PUBLICAR EN DIARIO DE CIRCULACION NACIONAL:
CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y EVENTUAL OPOSICION:

La Facultad de administracion y economia, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de
Ciencias, Facultad de Educacién y Humanidades y Facultad de Ingenieria de la Universidad
de Tarapaca, invitan a presentar antecedentes para 14 cargos de académicos en la jerarquia
de profesor(a) asistente. Los requisitos generales para postular son aquellos dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, en concordancia con el inciso
segundo de la Ordenanza de Provision de Cargos Académicos de la Universidad de
Tarapaca, aprobada por Decreto N°418/2012, y podran ser nombrados académicos :de la
Universidad los chilenos y los extranjeros que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo profesional y/o grado acadénficor—o-TRERto-academitT—equivalente
acreditado por requisitos objetivos en lasTf@¥ A PEON S RANGHa 0 extranjero.
[t8rg Contralor General de la Republica
o 44712021 S,
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No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
5 afos desde la fecha de expiracion de funciones. (Articulo 12 de la Ley, sobre
Estatuto Administrativo)

Cumplir con las normas sobre extranjeria que resulten aplicables.

No estar afecto a ninguna inhabilidad para el ejercicio de funciones o cargos plblicos
establecidos en leyes especiales.

No haberse acogido a incentivo al retiro, al menos en los Ultimos 5 afios.

Los requisitos contemplados en el articulo 56 de la Ley 18.575 Organica Constitucional
de Bases Generales de Administraciéon del Estado.

Las bases y los respectivos formularios de postulacién se entenderan plenamente conocidos
por todos(as) los/las postulantes.

No sera aplicable a los funcionarios académicos de la Universidad de Tarapaca lo dispuesto
en el articulo 12 del decreto con fuerza de ley N°29 del afio 2004 del Ministerio de Hacienda,
referido a los requisitos de ingreso a la Administracion del Estado, ello sin perjuicio a la
aplicacién supletoria del articulo 1 de ese cuerpo legal, el que regula la forma de acreditar los
requisitos previstos en el referido articulo 12.

R/
0.0

PERFIL DESEABLE DE LOS CANDIDATOS A CADA CARGO, POR CODIGOS:

Equivalencias: Para la acreditacién de las publicaciones requeridas: ISI (Wos Core
Collection, Scorpus, Scielo, ERIC, en calidad de autor o coautor, en revistas calificadas
en cuartil 1 o 2), se consideraran las siguientes equivalencias:

Una publicacion 1SI (WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en revistas de
cuartil 3 o 4 se ponderard en un 50% del valor de una publicacién 1SI (WOS Core
Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en revistas de cuartil 1 o 2.

Los libros en calidad de autor o co autor publicado por una editorial reconocida por los
grupos de estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldré a 3
publicaciones ISI (WOS Core Collection)/SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de
autor o co autor, en revistas calificadas en el cuartil 1 0 2.

Los capitulos de libros publicados por una editorial reconocida por los grupos de
estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldra al 50% de 1
publicacion ISI (WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor
0 co autor, en revistas calificadas en el cuartil 1 0 2.

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Cargo: C-DIT-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Asistente para el Departan51ento
de Disefio e Innovacién Tecnolégica de la Universidad de Tarapaca, con desempeiio de
funciones en Arica o Iquique o donde la institucion estime conveniente, dentro del

territorio nacional.

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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- Poseer el Grado de Doctor/a en Ciencias de la Ingenieria.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cargo: C-DTM-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Asistente para el
Departamento de Tecnologia Médica de la Universidad de Tarapaca, con desempeiio de
funciones en Arica o Iquique o donde la institucion estime conveniente, dentro del
territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor/a en Genética.

- Un minimo de 2 publicaciones 1SI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

Cargo: C-DTM-2. Académico/a con jerarquia de Profesor Asistente para el
Departamento de Tecnologia Médica de la Universidad de Tarapaca, con desempefio de
funciones en Arica o Iquique o donde la institucién estime conveniente, dentro del
territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor/a en Ciencias Médicas.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Coliection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartii 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afos.

FACULTAD DE CIENCIAS

Cargo: C-DQ-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Quimica, de la Universidad de Tarapaca, con desempefio de funciones en Arica o
Iquique, o donde la institucion estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor/a en Ciencias.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Cargo: C-DCHYG-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Asistente para el
Departamento Ciencias Histéricas y Geograficas de la Universidad de Tarapaca,
con desempefio de funciones en Arica o Iquique o donde la institucion estime
conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor/a en Geografia, Planificacion Territorial o Gestion
Ambiental.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afos.

Cargo: C-DE-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Educacion de la Universidad de Tarapaca, con desempeiio de funciones en Arica o
Iquique o donde la institucion estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor/a en Antropologia.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

FACULTAD DE INGENIERIA

Cargo: C-DICI-1. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Computacion e Informatica, con desempefio de funciones en Arica o
donde la institucion estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Ciencias de la Ingenieria.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

Cargo: C-DICI-2. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Computacion e Informatica, con desempefio de funciones en Arica o
donde la institucion estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Ciencias de la Computacion.

- Un minimo de 2 publicaciones Wos ISI (Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 0 2.

- Acreditar una experiencia demostrable mdeemde:pregmde JHePostgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria EMMRASI GO k%@ & _directivas, no
inferior a 5 afios. P Por orden del Contralor Gen d’y a Republi F
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Cargo: C-DICI-3. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Computacion e Informatica, con desempefio de funciones en Arica o
donde la institucién estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Ingenieria.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afos.

Cargo: C-DIIS-1. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Industrial y sistemas, con desempeiio de funciones en Arica o donde la
institucion estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Administracién de Empresas.

- Un minimo de 2 publicaciones I1SI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 0 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

Cargo: C-DIM-1. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Mecanica, con desempeiio de funciones en Arica o donde la institucion
estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Investigacion en Ingenieria Ambiental.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afos.

Cargo: C-DIM-2. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Mecanica, con desempeiio de funciones en Arica o donde la institucién
estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Investigacién en Ciencias Fisicas y Materiales.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 o 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afios.

Cargo: C-DIM-3. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Mecanica, con desempeiio de funciones en Arica o donde la institucion
estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en In enierl @gﬁ AZON C?N ALglAdli?ER bl
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- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 arios.

Cargo: C-DIM-4. Académico con jerarquia de Profesor Asistente para el Departamento
de Ingenieria Mecanica, con desempeiio de funciones en Arica o donde la institucion
estime conveniente, dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Ingenieria Mecanica.

- Un minimo de 2 publicaciones ISI (Wos Core Collection), Scopus, Scielo, ERIC, en
calidad de autor o coautor, en revistas calificadas en cuartil 1 0 2.

- Acreditar una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas, no
inferior a 5 afos.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

Cada postulante debera hacer llegar un curriculum vitae, el cual debera contener direccidn de
correo electrénico para efectos de realizar las notificaciones pertinentes, las cuales seran
consideradas como validas para todos los efectos legales. A su vez, debera adjuntar acorde a
los codigos de concurso los siguientes documentos de acuerdo a los requisitos de su
postulacion:

- Copia del grado de Doctor. (Para los efectos del nombramiento, los oponentes que
resulten seleccionados deberan acreditar la sefialada exigencia en conformidad a la
normativa vigente)

- Impresién o copia de Web of Science y/o Scopus de todas las bases de datos con las
publicaciones del postulante, o la primera pagina de cada una de ellas.

- Constancia simple o certificado de la institucion, facultad, o unidad en las cuales se ha
impartido docencia de pregrado y/o postgrado.

- Constancia simple o certificado de la institucidon (es) en las que haya tenido
experiencia académica en funciones académicas y/o directivas.

RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Los antecedentes deben ser remitidos por correo postal a la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de Tarapacd, ubicada en Avda. Gral. Velasquez N°1775, Arica. (Campus
Velasquez), y por correo electronico a vrasec@gestion.uta.cl.

El Plazo limite para la recepcién de antecedentes es a las 18:00 horas del vigésimo dia habil a
contar de la publicacion del concurso en un medio de circulacion nacional.

La Vicerrectoria Académica remitira los antecedentes a las facultades involucradas para la
realizacion del concurso publico de antecedentes y eventual oposicién.

LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA SE RESERVA EL DERECHO DE DECLARAR DESIERTO
EL CONCURSO DE ACUERDO CON LAS BASES-ADMINISTRATIVAS==========

TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Republica

Oficio : E161447/2021

Fecha : 02/12/2021

Juan Pablo Leone Silva

Contralor Regional
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De acuerdo a lo establecido en el art. 4 de la Ordenanza para la provisién de cargos académicos de la
Universidad de Tarapacé, Decreto N° 418/2012., los postulantes que igualen el primer lugar deberan
realizar una exposicion de no mas de 30 minutos, ante el Comité de seleccion de cada cargo,
explicando su linea de desarrollo académico y du plan de trabajo. Posterior a la presentacion, el
Comite de Seleccion podra entrevistar al postulante respecto de la pertinencia y la viabilidad de su plan
de trabajo, sus calificaciones y experiencia previa. El Comité de Seleccion evaluara principalmente el
disefio de dicho plan de trabajo y la factibilidad de implementacién.

La evaluacion se realizara de acuerdo a la rdbrica que se presenta a continuacién:

CRITERIOS/CALIFICACION | DEFICIENTE (0 | REGULAR (35 BUENO (70 EXCELENTE
PUNTO) PUNTOS) PUNTOS) (100 PUNTOS)
LINEA DE DESARROLLO Se presenta la Se presenta la Se presenta la Se presenta la
ACADEMICO linea de linea de linea de linea de
desarrollo desarrollo desarrollo desarrollo
académico con | académico con | académico con | académico con
ambigliedad, mediana claridad; con nivel de
sin claridad claridad; sin una nitida excelencia; con
para una cabal capacidad para una plena
relacionarla con | explicaciéon que | relacionarla con | capacidad para
las la relacione con las relacionarla con
publicaciones y las publicaciones y las
ta docencia y publicaciones y con solvencia publicaciones y
sin claridad de con regular para proyectar con perfecta
proyecciones claridad de desarrollo claridad para
futuras. proyecciones futuro. proyectar
futuras. desarréllo
futuro.

PLAN DE TRABAJO

Se presenta un
plan de trabajo
ambiguo; sin
una definicién
clara de metas
de corto,
mediano y largo
plazo y sin

Se presenta un
plan de trabajo
que exhibe
mediana
claridad, con
una definicién
poco clara de
metas de corto,

Se presenta un
plan de trabajo
claro; con una

definicién nitida
de las metas de
corto, mediano
y largo plazo y

con claridad en

Se presenta un
plan de trabajo
de excelencia,
con una
definicién de
alta calidad de
metas de corto,
mediano y largo

claridad en los | mediano y largo | el disefio de los plazo y con
compromisos a plazo y con compromisos a plena claridad
asumir para su mediana asumir en en los
futuro desarrollo claridad en materia de compromisos a
académico. torno a los desarrollo asumir para su
compromisos a academico desarrollo
asumir para su futuro. académico
futuro desarrollo futuro.
académico.
FACTIBILIDAD DEL PLAN El plan de El plan de El plan de El plande
trabajo tiene trabajo tiene trabajo tiene trabajo tiene la
bajas regulares altas mas alta
posibilidades de | posibilidades de | posibilidades de | posibilidad de
ser concretado serconcretado_. _serceneretado | —serconcretado
en el corto, FORIOTRAZON GORILREANCE  en el corto,
megiahieiehlapContipshEat 4Rt | Reeibace v largo
OfiBlaz%:161447/2021 plazo. plazo.
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La calificacién para cada postulante, debera considerar:

1. El promedio simple de la evaluacién de cada criterio, realizado por cada miembro del
Comité de Seleccion.

2. El promedio de la evaluacién de cada uno de los miembros del Comité de Seleccion.
Para obtener |la evaluacion de cada participante, se requiere que:

e Cada miembro del comité calcule el promedio simple de cada una de sus calificaciones
de cada criterio.

» Los promedios obtenidos por cada uno de los miembros, a su vez, seran promediados
para cada postulante, obteniendo asi la calificacion final del comité para cada
postulante.

2.-Procedase a la publicacion de un aviso del presente
concurso en un medio de circulacion nacional y en la pagina web de la Universidad de Tarapaca,
en observancia a lo dispuesto en el articulo 5 de la Nueva Ordenanza para la Provisién de Cargos
Académicos de la Universidad de Tarapaca, aprobada por Decreto Universitario N°418/2012, de

julio 23 de 2012

3.-Publiquese, en el sistema informatico conforme lo sefialado
en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sobre

Acceso a la informacién publica.

Anotese, tdmese razén, comuniquese y publiquese.

ADA.PLC.ycl.

TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Republica
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ONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD JURIDICA

CURSA CON ALCANCES DECRETO
N° 18, DE 2021, DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

ARICA, 2 de diciembre de 2021.

Esta Contraloria Regional ha tomado razén
del instrumento individualizado en el epigrafe, que aprueba las bases del concurso
para la provisidén de catorce cargos académicos para la Facultad de Administraciéon
y Economia, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias, Facultad de
Educacion y Humanidades, y Facultad de Ingenieria, todas de la Universidad de
Tarapaca.

No obstante, cabe aclarar que la norma
que se aplicara supletoriamente, para determinar los documentos y certificados
que han de presentarse por los postulantes para acreditar los requisitos generales
de postulacion, y a la cual se refieren los parrafos finales de los nimeros 3) y 11),
de las bases, corresponde al articulo 13 de la ley N° 18.834, y no a su articulo 1°,
como se sefala en dichos acapites.

Por otra parte, la inhabilidad de ingreso a
los cargos en cuestion, a la que se refiere la letra g), del N° 11, del pliego de
condiciones, y que afecta a quienes se hayan acogido a beneficios de incentivo al
retiro dentro de los Ultimos cinco afios, debera entenderse bajo los términos
descritos en cada uno de los textos legales que establecen tales franquicias, las
que, por regla general, indican que el inhabilitado podra volver a ser nombrado, en
la medida que, previamente, devuelva la totalidad del beneficio percibido,
debidamente reajustado.

Con los alcances que anteceden, se cursa
el acto administrativo.

AL SENOR

RECTOR

UNIVERSIDAD DE TARAPACA.
PRESENTE

DISTRIBUCION:
- Unidad de Personal de la Administracion del Estado, Contraloria Regional de Arica y Parinacota.

OFICIO DE ALCANCE
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S 'NTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD JURIDICA

Saluda atentamente a Ud.,

JUAN PABLO LEONE SILVA
Contralor Regional de Arica y Parinacota.
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