UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA BASES DE CONCURSO PARA
PROVISION DE SEIS CARGOS ACADEMICOS
PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS, FACULTAD DE CIENCIAS Y
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO N°14/2021.

Arica, 02 de septiembre de 2021.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de Administracién del Estado, D.F.L. N° 29, del Ministerio de Hacienda, publicado en el
Diario Oficial el dia 16 de marzo de 2005, Resolucidn N° 6 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002,
Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto =xento
Universitaric N° 00.858/93, de julio 22 de 1993, complementado por los Decretos Exentos
Universitarios N°% N° 00.897/2005 de julio 01 de 2005; Decreto Exento Universitario
N°00.396/2007, de marzo 23 de 2007; Decreto Exento Universitario N°00.1701/2007, de
septiembre 06 de 2007; Decreto Exento Universitario N°00.2023/2007, de 18 de octubre de 2007,
Decreto Universitario N°109/2004, de abril 26 de 2004, complementado por Decreto Universitario
N°96/2006, de mayo 29 de 2006, Decreto Universitario N°192/2009, de noviembre 30 de 2009,
Decreto Universitario N°418/2012, de julic 23 de 2012, Carta de la Vicerrectoria Académica
N°871/2021, de agosto 23 de 2021, Carta de la Direccion de Asuntos Legales N°781/2021, de
agosto 25 de 2021, Carta de Rectoria N°1374/021, de agosto 25 de 2021; los antecedentes

adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 193, de 08 de junio de 2018, del
Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, segun lo establecido en el Decreto Universitario
N°®192/2009, de noviembre 30 de 2009, tomado razén por la Contraloria Regional de Arica y
Parinacota el 31 de diciembre de 2009, que adeclta la planta de personal académico de la

Universidad de Tarapaca, se cuenta con cargos disponibles para ser proveidos, en sujecion a la
normativa vigente. &

Que, se ha tenido presente lo dispuesto en la Nueva
Ordenanza para la Provisién de Cargos Académicos de la Universidad de Tarapaca, ‘aprobada
mediante Decreto Universitario N°418/2012, de julio 23 de 2012, tomada razén por la Contraloria
Regional de Arica y Parinacota con fecha 27 deutie-de-2642
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DECRETO N°14/2021; 2
02.09.2021.

Académico (a) Asociado (Planta), en la perspectiva de fortalecer el desarrollo
estratégico de la Universidad y de las propias Facultades de Ciencias Sociales y
Juridicas, de Ciencias y de Educacidén de la Universidad de Tarapaca,
particularmente en relacién a los lineamientos establecidos en los Planes' de
Desarrollo Estratégico de las Facultades y en los establecidos como lmeamlentos de
desarrollo de los postgrados impartidos por dichas unidades académicas. |

Lo prescrito en el niimero 10 del Articulo 11 de la Resolucién
N°6 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

1.- Apruébese las BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
PROVISION DE UN TOTAL DE 06 CARGOS ACADEMICOS (PLANTA) TITULARES Y
ASOCIADO, PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS, FACULTAD DE
CIENCIAS Y FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y EVENTUAL OPOSICION,
contenido en documento anexo compuesto de veintidos (22) paginas, cuyo contenido se
reproduce a continuacion:

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA PROVISION DE UN TOTAL DE 06 CARGOS !
ACADEMICOS (PLANTA) TITULARES Y ASOCIADO PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y JURIDICAS, FACULTAD DE CIENCIAS Y FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y EVENTUAL OPOSICION

La Universidad de Tarapaca es una institucién de Educacién Superior Estatal que esti
comprometida con la excelencia académica y el mejoramiento continuo de su calidad. La
institucion realiza su quehacer enla Reglon de Arica y Parinacota y en la Regién de Tarapaca
con proyeccion del mismo hacia el pais y a la Macro Regién Centro Sur Andina.

‘Sus principales areas de desarrollo son: la docencia de pregrado orientada a la formacién de
profesionales que se inserten con éxito en el mercado laboral, promoviendo la educaciéh
continua y la movilidad social; la investigacién y el postgrado en aquellas areas en las cuales
la Universidad posee ventajas competitivas significativas; la vinculacién con el medio y la
extension académica en la perspectiva de contribuir al desarrollo regional e integracion
transfronteriza. La Universidad de Tarapaca, ademés, asume el desafio de custodiar el
Patrimonio Mundial de la Cultura Chinchorro, que constituye un legado cultural milenario de
valor inestimable para la Region, asi como para la nacién.

Para cumplir con su misién la institucién requiere un correcto alineamiento de sus recursos y
sus capacidades con los requerimientos del entorno. En este contexto, las perspectivas del
Ministerio de Educacién, la Comision Nacional de Acreditacion, y la Comisién Nacional de
investigacion Cientifica y Tecnolégica constituyen los referentes principales en torno a las
exigencias que debe cumplir el cuerpo académico de las instituciones universitarias que
procuren insertarse competitivamente y con criterios de excelencia en el sistema nacional. !
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DECRETO N°14/2021, 3
02.09.2021.

En este marco, se realizan las bases para una convocatoria de 05 cargos de Académicos (as)
Titulares (Planta) y 01 cargo de Academico(a) Asociado (Planta), en la perspectiva de
fortalecer el desarrollo estratégico de la Universidad y de las propias Facultades, Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, Facultad de Ciencias, y Facultad de Educacién y Humanidades
de la Universidad de Tarapaca, particularmente en relacién a los lineamientos establecidos en
los Planes de Desarrollo Estratégico de las Facultades y en los establecidos como
lineamientos de desarrollo de los postgrados impartidos por dichas unidades académicas.

Estas bases administrativas han sido elaboradas y aprobadas por las Facultades
involucradas, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. N°4 de la Ordenanza para la Provision de
Cargos Académicos de la Universidad de Tarapaca, Decreto N° 418/2012.

1) DESCRIPCION DE LOS CARGOS:

- 02 cargo de Académico(a) Titular (Planta) con grado de Doctor, de Jornada Completa
(44 horas semanales), para desarrollar actividades de investigacién y de docencia de
pregrado y de postgrado en la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Tarapaca.

- 01 cargos de Académico(a) Titular (Planta) con grado de Doctor, de Jornada Completa
(44 horas semanales), para desarrollar actividades de investigacion y de docencia de
pregrado y de postgrado en Facultad de Ciencias de la Universidad de Tarapaca.

- 02 cargos de Académico(a) Titular (Planta) con grado de Doctor, de Jornada Completa
(44 horas semanales), para desarrollar actividades de investigaciéon y de docencia de

pregrado y de postgrado la Facultad de Educacién y Humanidades de la Universidad
de Tarapaca.

- 01 cargo Académico(a) Asociado (Planta) con grado de Doctor, de Jornada Completa
(44 horas semanales), para desarrollar actividades de investigacion y de docencia de

pregrado y de postgrado en la Facultad de Educacién y Humanidades de la
Universidad de Tarapaca. ;

Objetivo: Fortalecer el desarrollo estratégico de la Universidad y de las Facultades de
Ciencias Sociales y Juridicas, de Ciencias, y de Educacion y Humanidades de esta casa de
estudios superiores, particularmente en relacion a los lineamientos establecidos en el Plan de
Desarrollo Estratégico de las facuitades y en los lineamientos de desarrollo de los postgrados
impartidos o a impartir por dichas unidades académicas.

Por esta razdn, los 06 cargos se orientan indistintamente a la docencia y/o investigacion en

pregrado y/o postgrado, dependiendo de los requerimientos especificos de cada
Departamento.

Inicio de actividades académicas: Dia que sefiale el actc administrativo que apruebe el
nombramiento por la autoridad competente. '

Lugar de Trabajo: Casa Central de Arica, lquiguep M Apariedadnstiiurion daigmmine.
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DECRETO N°14/2021. 4
02.09.2021.

2) REQUISITOS GENERALES DE POSTULAGION:

Los requisitos generales para postular son aquellos dispuestos en el Art.N°2 de la Ordenanza
para la Provision de Cargos Académicos de la Universidad de Tarapacd, Decreto N°
418/2012. Y, podrén ser nombrados académicos de la Universidad los chilenos y los
extranjeros que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo profesional y/o grado académico, o mérito académico equivalente
acreditado por requisitos objetivos en las respectivas bases, sea nacional o extranjero.

b) No haber sido condenado por crimen o delito simple.

c) Tener salud compatible con el cargo, acreditada a satisfaccion de la institucion.

d) No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
S afios desde la fecha de expiracidn de funciones. (Articulo 12 de la Ley, sobre
Estatuto Administrativo)

e) Cumplir con las normas sobre extranjeria que resulten aplicables.

f) No estar afecto a ninguna inhabilidad para el ejercicio de funciones o cargos ptblicos
establecidos en leyes especiales.

g) No haberse acogido a incentivo al retiro, al menos en los Gltimos 5 afios.

h) Los requisitos contemplados en el articulo 56 de la Ley 18.575 Orgénica Constitucional
de Bases Generales de Administracion del Estado.

Las bases y los respectivos formularios de postulacién se entenderan plenamente conocidos
por todos(as) los/las postulantes.

3) PERFIL DESEABLE DE LOS CANDIDATOS A CADA CARGO, POR CODIGOS:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES:

Cargo: C-DECSO-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Titular (planta) para el
Departamento de Ciencias Sociales, sede lquique, de la Universidad de Tarapaca, con
desempefio de funciones en Arica o Iquique o donde la institucion estime conveniente,
dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor/a en Sociologia o equivalente.

- Acreditar una linea de investigacién consolidada en el mbito de su especialidad.

- Acreditar un minimo de 25 publicaciones ISI (WOS Core Collection), SCOPUS,
SclELO y ERIC en calidad de autor o co autor en revistas calificadas en el cuartil 1 o
2.

! Se consideran las siguientes equivalencias:

* Una publicacion IS (WOS Core Collection) 48&f: OR AAIRLEONERY € gr¢gvistas de cuartil 3
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DECRETO N°14/2021, 5
02.08.2021.

Acreditar la participacion en un minimo de 5 proyectos Fondecyt Regular (Fondef,
Proyecto Anillo, Milenio, Basales o equivalentes), de los cuales al menos 2 deben ser
en calidad de Investigador Responsable.?

Acreditar experiencia en docencia de pregrado y/o postgrado.

Acreditar experiencia en administracién universitaria y/o desarrolio de actividades de
extensién o vinculacion con el medio.

Acreditar 12 afios minimos de experiencia universitaria en funciones académicas y/o
directivas.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURiDlCAS
DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

Cargo: C-ANT-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Titular (planta) para el
Departamento de Antropologia de la Universidad de Tarapaca, con desempefio de
funciones en Arica o lquique o donde la institucion estime conveniente, dentro del
territorio nacional. ‘

Poseer el Grado de Doctor/a en Antropologia o su equivalente. 9
Acreditar una linea de investigacion consolidada en el ambito de su especialidad.
Acreditar un minimo de 25 publicaciones ISI (WOS Core Collection), SCOPUS,
SclELO y ERIC en calidad de autor o co autor en revistas calificadas en el cuartil 1 o
23

Acreditar la participacién en un minimo de 5 proyectos Fondecyt Regular (Fondef,
Proyecto Anillo, Milenio, Basales o equivaientes), de los cuales al menos 2 deben ser
en calidad de Investigador Responsable.*

(WOS Core Collection)/SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de aufor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 10 2.
Los capitulos de libros publicados por una editorial reconocida por los grupos de estudio de
Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldré al 50% de 1 publicacién 1SI (WOS
Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 10 2.

2 Se consideran las siguientes equivalencias:

»

El ser miembro de un ndcleo académico de un Programa de Doctorado acreditado serd
equivalente a la calidad de Investigador Responsabie en un proyecto Fondecyt Regular.

Dirigir un proyecto CORFQ de alcance nacional serd equivalente a la mitad de un proyecto
Fondecyt Regular en calidad de Investigador Responsable.

3 Se consideran las siguientes equivalencias:

Una publicacién 1SI (WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en revistas de cuartil 3
0 4 se ponderara en un 50% del valor de una publicacién 1SI (WOS Core Collection) / SCOPUS
/ SCIELO /ERIC en revistas de cuartil 1 0 2.

Los libros en calidad de autor o co autor publicado por una editorial reconocida por los grupos
de estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldrs a 3 publicaciones IS

(WOS Core Collection)/SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2.

Los capitulos de libros publicados por una e BORATONGEORPA IFSANarPs de estudio de
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DECRETO N°14/2021. 8
02.08.2021. :

Acreditar experiencia en docencia de pregrado y/o postgrado.

Acreditar experiencia en administracion universitaria y/o desarrollo de actividades de
extension o vinculacion con el medio.

Acreditar 12 afios minimos de experiencia universitaria en funciones académicas y/o
directivas.

FACULTAD DE CIENCIAS
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Cargo: C-MAT-1. Académico con jerarquia de Profesor Titular (planta) para el
Departamento de Matematicas de la Universidad de Tarapaca, con desempefio de

funciones en Arica o Iquique o donde la institucién estime conveniente, dentro del
territorio nacional.

Poseer el Grado de Doctor en Ciencias mencidn Matematica o equivalente.

Acreditar una linea de investigacion consolidada en el ambito de su especialidad.
Acreditar un minimo de 25 publicaciones [SI (WOS Core Collection), SCOPUS,
ScszlELO y ERIC en calidad de autor o co autor en revistas calificadas en el cuartil 1 o
2.

Acreditar la participacion en un minimo de 5 proyectos Fondecyt Regular (Fondef,
Proyecto Anillo, Milenio, Basales o equivalentes), de los cuales al menos 2 deben ser
en calidad de Investigador Responsable.®

Acreditar experiencia en docencia de pregrado y/o postgrado.

Acreditar experiencia en administracion universitaria y/o desarrollo de actividades de
extension o vinculacién con el medio.

* Se consideran las siguientes equivalencias:

El ser miembro de un nicleo académico de un Programa de Doctorado acreditado sers
equivalente a la calidad de Investigador Responsable en un proyecto Fondecyt Regular.

Dirigir un proyecto CORFO de alcance nacional serd equivalente a la mitad de un proyecto
Fondecyt Regular en calidad de Investigador Responsable.

* Se consideran las siguientes equivalencias:

Una publicacion 1SI (WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en revistas de cuartil 3
0 4 se ponderaré en un 50% del valor de una publicacion 1S (WOS Core Collection) / SCOPUS
/SCIELO / ERIC en revistas de cuartil 1 0 2.

Los libros en calidad de autor o co autor publicado por una editorial reconocida por los grupos
de estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldrd a 3 publicaciones 18!
(WOS Core Collection)/SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2. :

Los capltulos de libros publicados por una editorial reconocida por los grupos de estudio de
Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldré al 50% de 1 publicacion ISI (WOS
Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2.

$ Se consideran las siguientes equivalencias:

El ser miembro de un nicleo académice¢ie MR RAF BT ER Lasioracde acreditado ser
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DECRETO N°14/2021, 7
02.09.2021.

Acreditar 12 afios minimos de experiencia universitaria en funciones académicas y/o
directivas.

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

Cargo: C-CHG-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Titular (planta) para el
Departamento de Ciencias Historicas y Geograficas de la Universidad de Tarapaca, con
desempefio de funciones en Arica o Iquique o donde la instituciéon estime conveniente,
dentro del territorio nacional.

Poseer el Grado de Doctor/a en Geografia o equivalente.

Acreditar una linea de investigacion consolidada en el ambito de su especialidad.
Acreditar un minimo de 25 publicaciones IS| (WOS Core Coliection), SCOPUS,
SclELO y ERIC en calidad de autor o co autor en revistas calificadas en el cuartil 1 o
2.7

Acreditar la participacién en un minimo de 5 proyectos Fondecyt Regular (Fondef,
Proyecto Anillo, Milenio, Basales o equivalentes), de los cuales al menos 2 deben ser
en calidad de Investigador Responsable.®

Acreditar experiencia en docencia de pregrado y/o postgrado.

Acreditar experiencia en administracién universitaria y/o desarrolio de actividades de
extension o vinculacion con el medio.

Acreditar 12 afios minimos de experiencia universitaria en funciones académicas y/o
directivas, ’

Cargo: C-CHG-2. Académico/a con jerarquia de Profesor Titular (planta) para el
Departamento de Ciencias Histéricas y Geograficas de la Universidad de Tarapaca, con

desempefio de funciones en Arica o Iquique o donde la institucion estime conveniente,
dentro del territorio nacional.

7 Se consideran las siguientes equivalencias:

Una publicacién 1S! (WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en revistas de cuartil 3
0 4 se ponderard en un 50% del valor de una publicacién ISI (WOS Core Collection) / SCOPUS
/ SCIELO / ERIC en revistas de cuartil 1 0 2.

Los libros en calidad de autor o co autor publicado por una editorial reconocida por los grupos
de estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldra a 3 publicaciones 1Sl

(WOS Core Collection)/SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2.

Los capitulos de libros publicados por una editorial reconocida por los grupos de estudio de

Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldré al 50% de 1 publicacion ISI (WOS

Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2,

® Se consideran las siguientes equivalencias:

L]
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DECRETO N®14/2021. 8
02.09.2021.

Poseer el Grado de Doctor/a en Historia o equivalente.

Acreditar una linea de investigacién consolidada en el ambito de su especialidad.
Acreditar un minimo de 25 publicaciones IS (WOS Core Collection), SCOPUS,
gc;lELO y ERIC en calidad de autor o co autor en revistas calificadas en el cuartil 1 o
Acreditar la participacion en un minimo de 5 proyectos Fondecyt Regular (Fondef,
Proyecto Anillo, Milenio, Basales o equivalentes), de los cuales al menos 2 deben ser
en calidad de Investigador Responsable.

Acreditar experiencia en docencia de pregrado y/o postgrado.

Acreditar experiencia en administracién universitaria y/o desarrollo de actividades de
extension o vinculacién con el medio.

Acreditar 12 aflos minimos de experiencia universitaria en funciones académicas y/o
directivas.

Cargo: C-CHG-3. Académico/a con jerarquia de Profesor Asociado (planta) para el
Departamento de Ciencias Histéricas y Geograficas de la Universidad de Tarapaca, con
desempefio de funciones en Arica o lquique o donde la institucién estime conveniente,
dentro del territorio nacional.

Poseer el Grado de Doctor/a en Antropologia o equivalente.

Acreditar una linea de investigacion consolidada en el ambito de su especialidad.
Acreditar la participacién en un minimo de 2 Proyectos Fondecyt Regular o equivalente
(Fondef, Proyecto Anillo, Milenio, Basales), de los cuales al menos 1 debe ser en
calidad de investigador responsable.!

? Se consideran las siguientes equivalencias:

Una publicacion I1SI (WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en revistas de cuartil 3
0 4 se ponderaré en un 50% del valor de una publicacion 1S (WOS Core Collection) / SCOPUS
/ SCIELO/ERIC en revistas de cuartil 1 0 2.

Los libros en calidad de autor o c6 autor publicado por una editorial reconocida por los grupos
de estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaidrs a 3 publicaciones 151
(WOS Core Collection)/SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 o 2.

Los capitulos de libros publicados por una editorial reconocida por los grupos de estudio de
Fondecyt Reguler, en la respectiva disciplina, equivaldré al 50% de 1 publicacién 13! (WOS
Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2.

1 Se consideran las siguientes equivalencias:

El ser miembro de un nicleo académico de un Programa de Doctorado acreditado serd
equivalente a la calidad de Investigador Responsable en un proyecto Fondecyt Regular.
Dirigir un proyecto CORFO de alcance nacional serd equivalente a la mitad de un proyecto
Fondecyt Requiar en calidad de Investigador Responsable.

"' Se consideran las siguientes equivalencias:

El ser miembro de un nicleo académicorgaumdrogramacesy Rectamds: acreditado serd
equivalente a la calidad de Invest r Respansaiie & ggﬁgﬁg@%@y@e%:ﬁmﬁﬁ
e nacRs Seré2equiveidnte a la mitad de un proyscto
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DECRETO N°14/2021, ' 9
02.09.2021.

- Acreditar un minimo de 12 publicaciones indexadas en las bases de datos WOS,
SCOPUS, SCIELO! y ERIH Plus en calidad de autor o coautor, en revistas calificadas
en cuartil 1 0 2,12

- Acreditar experiencia en docencia de pregrado y/o postgrado.

- Acreditar 10 afios minimos de experiencia académica universitaria media jornada o
jornada completa. _

- Acreditar experiencia en administracién universitaria y/o desarrollo de actividades de
extension o vinculacién con el medio.

4) COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO:

El Comité de seleccién del concurso se definira de acuerdo con lo dispuesto en el Art.N°7 de
la Ordenanza para la Provisién de Cargos Académicos de la Universidad de Tarapaca,
Decreto N° 418/2012. :

5) INSTRUMENTO DE SELECCION:

El instrumento de seleccidn sera una rubrica que ponderara los antecedentes de los
postulantes que cumplan con los requisitos generales, para tener:

- Una evaluacién cuantificable y estandarizada de los antecedentes de los postulantes.
- Proporcionar resultados comparables entre los postulantes. ’
- Definir una posicion u ordenamiento entre los postulantes.

Los factores a evaluar seran:

a) Correspondencia del grado académico de Doctor.

b) Linea de investigacion consolidada.

¢) Numero de publicaciones solicitadas en el concurso.

d) Ejecucién de Proyectos Fondecyt Regular o equivalente.

e) Acreditacidn de experiencia en docencia de pregrado y postgrado.

f) Acreditacion de experiencia en administracion universitaria y/o desarrollo de
actividades de extensién o vinculacion con el medio.

12 Se consideran las siguientes equivalencias:

»  Una publicacién ISI (WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en revistas de clartil 3
0 4 se ponderara en un 50% del valor de una publicacién 1SI (WOS Core Collection) / SCOPUS
/SCIELO 7/ ERIC en revistas de cuartil 1 0 2.

» Los libros en calidad de autor o co autor publicado por una editorial reconocida por los grupos
de estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldré a 3 publicaciones IS/
(WOS Core Collection)/SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2.

* Los capltulos de libros publicados por una editorial reconocida por los grupcs de estudio de
Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldrs al 50% de_1_publicacion 1SI (WOS
Core Collsction) / SCOPUS / SCIELO / BRIy B RIda6NEGNIRTLCASRCRULOr, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2. Por orden del Contralor General de la Republica

Oficio : E142780/2021

Fecha :30/09/2021

Juan Pablo Leone Silva

Contralor Regional
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g) Acreditacion de experiencia académica universitaria requerida.

La ponderacién de cada uno de
continuacion en la siguiente rdbri

estos factores, es
ca.

pecificados por cada cargo se presentan a

A. Rubrica para cargos Académico/a con jerarquia de Profesor Titular

a) Correspondencia del grado académico de Doctor solicitado en el concurso:

Doctorado fuera del area

dlsc1plmarla solicitada
N R R T R

[ -.-4.

\.,! —_—

| RESDEST I F.F?'*

Doctorado del area i
dasmpllnana sohcnada

_3 -y

U il

Doctorado sohmtado -

0 puntos

50 puntos

1.00 puntos

b) Acredita linea de investigacién consolidada:

['sin

linea de investigamon iAcredita Iinea de mvestlgamon . Acredita linea de investigacion |
‘consolidada en el drea de suj|consolidada en el drea de su! . consolidada en el dmbito de |
'espemahdad g_l espeCIalldad (Acredita desarrollo de la Unidad !
. (Sin productividad académica’ : Academtca |
0 - escaso  numero  de| ¥ '

‘publicaciones o proyectos de

linvestigacién)

0 puntos

50 puhtos

) ;I-E)'a”puntos "

c) Nuamero de publicaciones solicitadas en el concurso:

\Acredita ntimero igual o inferior!

\a 25 publicaciones

18I (WOS Core Collection),
SCOPUS SclELO y ERIC en!
‘calidad de autor o co autor en|
‘revistas calificadas en el cuartll'
1 0 2.

18t

‘Acredita 26 a 30 publicaciones |
(WOS Core Collection), !

'SCOPUS, SclELO y ERIC enl|
Icalidad de autor o co autor en
‘revistas calificadas en el cuartll
1 o2

reVIstas calificadas en el cuartil 1
o 2.

|Acredita nimero supenor a 30;
i publicaciones

rISl (WOS Core Collectlon),a,.
'SCOF’US. SclELO 'y ERIC en
‘calidad de autor o co autor en

0 puntos

50 puntos

100 puntos

d) Ejecucién de Proyectos Fondecyt Regular o equivalente:

| Acredita participacion en 5,.Acred'|ta participacién en 6 o b
|proyectos Fondecyt Regular o; ‘mas proyectos Fondecyt | proyectos Fondecyt Regular o)
'equwalentes (Fondef, Proyecto’ "Regular o} equivalentes|| equivalentes (Fondef, Proyecto!
A‘mlo Milenio, Basales), yl |(Fondef, Proyecto Amllo,. |Anillo, Milenio, Basales), vl
|:acred|ta calidad de investigador: :Milenio, Basales), y acredlta' jacredita calidad de investigador|
esponsable en 2 de ellos 1‘-ucallcad de investigador ||iresponsable en mas de 2 de!
t"i e | responsable en 2 de ellos ‘| ellos i
O puntos * 50 puntos 100 puntos

TOMADO RAZON CON ALCANCE

Oficio : E142780/2021
Fecha :30/09/2021
Juan Pablo Leone Silva
Contralor Regional

Por orden del Contralor General de la Republica
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e) Acreditacion de experiencia en docencia de pregrado y postgrado:

IMenos de 10. afios del 10 a 12 afios de experiencia eni|/Mas de 12 afos de experiencia|
Experiencia en docencia de | docencia de pregrado yijien docencia de pregrado V|
\pregrado y postgrado ||| postgrado |: postgrado !
0 puntos 50 untos 100
untos

f) Acreditacion de experiencia en administracion universitaria y/o desarrolio de
actividades de extension o vinculacién con el medio:

No acredita experiencia

en
iuniversitaria y/o desarrollo de actividades de|
‘extensién o vinculacion con el medio.

administracion!|lAcredita

J experiencia
luniversitaria y/o desarrollo de actividades de!
| extension o vinculacion con el medio.

en administracion’

0 puntos

100 puntos

g) Acreditar 12 afios minimos de expetriencia universitaria en funciones académicas

ylo directivas:

12 afios de Experiencia en
administracién universitaria y/o
desarrollo de actividades de
extensién o vinculacién con el
: medio

desarrollo de actividades de

medio

! 13 a 15 afos de experiencia en |||
|| administracion universitaria y/o |

|| extensién o vinculacidén con el |

Mas de 15 afios de experiencia |

en administracién universitaria |

y/o desarrollo de actividades de |

extensidn o vinculacién con el
medio

0 puntos

50 puntos

100 puntos

Puntaje maximo total: 700 puntos

B. Rubrica para cargos Académicol/a con jerarquia de Profesor Asociado

a) Correspondencia del grado académico de Doctor solicitado en el concurso:

Doctorado fuera del 4real
disciplinaria solicitada

‘Doctorado
| disciplinaria solicitada

del areal

\Doctorado solicitado

- bpu_rirtbls i

50 'pu'nf.os

100 ;:iuntos ~

b) Acredita linea de investigacién consolidada:

iSin linea de

' especialidad.

o] escaso nimero

linvestigacion)

investigacion ¢
‘consolidada en el area de su|
| especialidad.
(Sin productividad académica’
de!
‘publicaciones o proyectos de|

}

Acredita linea de investigacion |
consolidada en el area de su|

. (Acredit.a productividad |,

Acredita linea de investigacion |
consolidada en el ambito de
desarrollo de la Unidad
Jacadémica,

‘académica)

0 puntos

- Por orden del Contralor Gen

de la Republic

o\ 5008ientoE142780/2021

100 puntos

Fecha : 30/09/2021
Juan Pablo Leone Silva
Contralor Regional
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c¢) Nidmero de publicaciones solicitadas en el concurso:
‘Numero inferior a 12{|/Ndmero  de 12 a 20/ Namero superior a 20

|Fublicaciones indexadas en las ||
‘cases de datos WOS,|
SCOPUS SCIELO y ERIC

‘en calidad de autor o co-autor,
‘en revistas calificadas en cuaml
1102

[ISCOPUS, SCIELO y ERIC

!publicaciones indexadas en las!|
bases de datos WOS, |

1en calldad de autor o co-autor, !
‘en revistas calificadas en cuartil
1102 :

publicaciones indexadas en las.
‘bases de datos WOS, SCOPUS, |

[ SCIELO y ERIC en calidad de

autor o co-autor, ‘en
callﬂcadas encuartil 102

revistas:

0 puntos

50 p'untos

100 puntosl By

d) Ejecucién de Proyectos

Fondecyt Regular o equivalente:

-
"‘_»-‘*-‘i Ty .

Acredita participacién en 2

proyectos Fondecyt Regular o i

| equivalentes (Fondef, Proyecto
Anxllo Milenio, Basales), y solo |

. 2n 1 de ellos acredita calidad | |
| de mvestlgador responsable

ARG
a3 ,_-r_ il .

, r lnvestlgador Responsable en

Acredita participacién en 2 o
mas proyectos Fondecyt
Regular o equivalentes
(Fondef, Proyecto Anillo,
| Milenio, Basales), y calidad de

dos de ellos.

il Acredita participacion en mas de | f

| 2 proyectos Fondecyt Regular o |
equivalentes (Fondef, Proyecto
Anillo, Milenio, Basales), y
calidad de Investigador
Responsable en méas de dos
proyectos.

0 puntos

50 puntos

100 puntos

e) Acreditacién de experiencia en docencia de pregrado y postgrado:

Menos de 10 afios de
Experiencia en docencia de

10 a 12 afios de experiencia en
docencia de pregrado y

' Més de 12 afios de experiencia

en docencia de pregrado y

pregrado y postgrado postgrado postgrado
0 puntos 50 puntos 100 puntos

f) Acreditacion de experiencia en administracién universitaria y/o desarrollo de
actividades de extension o vinculacién con el medio:

No acredita experiencia

en
universitaria y/o desarrolio de actividades de'
.extension o vinculacién con el medio.

administracién | Acredita

experiencia
'universitaria y/o desarrollo de actividades de!
||lextensién o vinculacion con el medio.

en administracidn

0 puntos

100 puntos

d) Acreditar 10 afios minimos de experiencia universitaria en funciones académicas

y/o directivas:

10 afios de experiencia en
- administracién universitaria y/o
desarrollo de actividades de
extensién o vinculacién con el

11 a 15 afios de experiencia en |

' administracidn universitaria y/o
desarrollo de actividades de

|, extension o vinculacion con el ¢

Més de 15 afios de experiencia
en administracion universitaria

y/o desarrollo de actividades de
extensién o vinculacidon con el

medio medio medio
0 puntos 50 puntos 100 puntos
Puntaje maximo total: 700 puntos
TOMADO RAZON CON ALCANCE

En caso de igualdad en el primer |

antecedentes, sino que ademas

5n Qf@@cx%

'Fecha : 30/
Juan Pablo Leone Silva
Contralor Regional
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Ordenanza para la provisién de cargos académicos de la Universidad de Tarapaca, Decreto
N° 418/2012.

Los postulantes que igualen el primer lugar deberan realizar una exposicidon de no mas de 30
minutos, ante el Comité de seleccion de cada cargo, explicando su linea de investigacion
principal, su plan de trabajo y sus proyecciones y/o promesas de desarrollo. Posterior a !a
presentacion, el Comité de Seleccion podra entrevistar al postulante respecto de la pertinencia
y la viabilidad de su plan de trabajo, sus calificaciones y experiencia previa. El Comité de
Seleccion evaluara principaimente el disefio de dicho plan de trabajo y la factibilidad de
implementacion.

La entrevista se realizara presenciaimente en la ciudad de Arica o via remota, para lo cual, los
postulantes que hayan igualado en primer ugar, seran informados con al menos 48 horas de
anticipacion, coordinando la hora y modalidad de realizacion de la exposicion y entrevista del
postulante.

La evaluacién se realizara de acuerdo a la rubrica presentada en el anexo N° 1 y gue
resultara en una calificacion para cada postulante, considerando:

1. El promedio simple de la evaluacién de cada criterio, realizado por cada miembro
del Comité de Seleccion.

2. El promedio de la evaluacién de cada uno de los miembros del Comité de
Seleccidn.

6) SELECCION, NOMBRAMIENTO Y CIERRE DEL PROCESO:

Terminado el proceso se deberan informar los resultados al Decano de la Facultad respectiva,
quien los enviard a la Comision de Jerarquizacion, para luego remitir a la Comisidon de
Nombramientos y Promociones, con la proposicion del nombre del postulante que hubiere
obtenido el mayor puntaje para cada cargo concursado. Asimismo, la Comision debera remitir
un listado, ordenado por el puntaje obtenido, de los demas postulantes.

La Comision de Nombramientos y Promociones, sera el drgano que finaimente proporiga al
Rector el nombramiento del postulante seleccionado en el cargo concursado como Académico
con jerarquia de Profesor Titular (Planta) o Asociado (Planta), segtin corresponda, validando
su jerarquia, su nivel y grado, conforme a lo previsto en el art. 35 del DFL 150 y en la

Ordenanza de Jerarquizacion Académica aprobada por Decreto 20/2019, de 12 de septiembre
de 2019.

7) CALENDARIO:
El concurso se guiara por el siguiente calendario;

a) Publicacién en medio de Circulacién Nacional; Maximo 7 dias habiles desde la emision del
acto administrativo que oficializa las bases del concurso.

b) Plazo final de recepcion de antecedentes: 20 dias habiles desde la publicacion hasta las
18:00 horas del vigésimo dia.

¢) Plazo final del Comité de Seleccidn para evaluar antecedentes y eventual oposicidn: 7
dias habiles desde el cierre de recepcion de-antecedentes :

Plazo final para la entrega del acta del ConiiBMerBeREZION 00AKKhEANIES habiles desde
la finalizacién del proceso de s Por orden del Contralor General de la Repuiblica

e) Plazo fin'al.para la validacion /&7 \ isi e‘@ﬁ@ I%%g%” (&htos y Promociones: Maximo
3 dias habiles desde la entre e ﬁg@mg egiiggesentes del ganador.

Contralor Regional
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f) Publicacién de Resultados: Maximo 5 dias hébiles desde la validacién por parte de la
Comision de Nombramientos y Promociones.

g) Aceptacion del seleccionado: Maximo 2 dias habiles desde la notificacion, que se
entendera validamente realizada a la direccién de correo electrénico informada en su
curriculum vitae. :

h) Nombramiento: Maximo 20 dias habiles desde la validacion por parte de la Comisién de
Nombramientos y Promociones.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de los postulantes de poder ejercer las acciones de
reclamo reconocidas en el ordenamiento juridico chileno.

8) DOCUMENTACION REQUERIDA:

Cada postulante debera hacer llegar un curriculum vitae, el cual debera contener direccién de
correo electrénico para efectos de realizar las notificaciones pertinentes, las cuales seran
consideradas como validas para todos los efectos legales. A su vez, debera adjuntar acorde a

los codigos de concurso los siguientes documentos de acuerdo a los requisitos de su
postulacion:

- Fotocopia simple del grado de Doctor. R

- Impresion o copia de Web of Science y/o Scopus de todas las bases de datos con las
publicaciones del postulante, o la primera pagina de cada una de elias.

- Constancia simple o certificado de la institucién, facultad, o unidad en las cuales se ha
impartido docencia de pregrado y/o postgrado.

- Constancia simple o certificado de la institucion (es) en las que haya tenido
experiencia académica en labores tales como: docencia de pregrado, postgrado,
investigacién, gestion y/o equivalentes.

- Fotocopia simple o constancia ce los proyectos aprobados en FONDECYT Regular o
equivalentes

- Constancia simple o certificado de la institucién (es) en las que haya tenido
experiencia experiencia en administracién universitaria y/o desarrollo de actividades de
extensién o vinculacién con el medio, de alta direccion universitaria y de acreditacion
de carreras y postgrados.

9) RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Los antecedentes deben ser remitidos por correo postal a la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de Tarapaca, ubicada en Avda. Gral. Velasquez N°1775, Arica. (Campus
Ve dsquez), y por correo electrénico a vrasec@gestion.uta.cl.

El Plazo limite para la recepcion de antecedentes es a las 18:00 horas del vigésimo dia habil a
contar de la publicacion del concurso en un medio de circulacién nacional.

La Vicerrectoria Académica remitira los antecedentes a las facultades involucradas para la
realizacion del concurso publico de antecedentes y eventual oposicién.

LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA SE RESERVA EL DERECHO DE DECLARAR DESIERTO
EL CONCURSO DE ACUERDO CON LAS BASES ADMINISTRATIVAS

TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Repiiblica
Oficio : E142780/2021

Fecha :30/09/2021

Juan Pablo Leone Silva

Contralor Regional
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10) AVISO A PUBLICAR EN DIARIO DE CIRCULACION NACIONAL:

CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES Y EVENTUAL OPOSICION™:

Las Facultades de Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias y Educaciéon y Humanidades' de la
Universidad de Tarapaca, invitan a presentar antecedentes para 05 cargos de académicos
Titulares (Planta) y 01 cargo académicos Asociado (Planta). El perfil deseable para cada
cargo, por cédigos es el siguiente: '

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES:

Cargo: C-DECSO-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Titular (planta) para el
Departamento de Ciencias Sociales, sede Iquique, de la Universidad de Tarapaca, con
desempefio de funciones en Arica o Iquique o donde la institucion estime conveniente,
dentro del territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor/a en Sociologia o equivalente.

- Acreditar una linea de investigacion consolidada en el ambito de su especialidad.

- Acreditar un minimo de 25 publicaciones ISI (WOS Core Collection), SCOPUS,
SclELO y ERIC en calidad de autor o co autor en revistas calificadas en el cuartil 1 o
2'13

- Acreditar la participacion en un minimo de 5 proyectos Fondecyt Regular (Fondef,
Proyecto Anillo, Milenio, Basales o equivalentes), de los cuales al menos 2 deben ser
en calidad de Investigador Responsable.™

* Para fodos los cargos, se consideran las siguientes equivalencias: Una publicacién WOS Core
Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIH Plus en revistas de cuartil 3 0 4 se ponderard en un 50% del
valor de una publicacién WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIH Plus en revistas de cuartil
10 2. Los libros en calidad de autor o co autor publicado por una editorial reconocida por los grupos de
estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldra a 3 publicaciones WOS Core
Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIH Plus en calidad de autor o co autor, de revistas calificadas en el
cuartil 1 o0 2. Los capitulos de libros publicados por una editorial reconocida por los grupos de estudio
de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldra al 50% de 1 publicacién WOS Core
Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIH Plus en calidad de autor o co autor, de revistas calificadas en el
cuartil 1 0 2, E|l ser miembro de un nlicleo académico de un Programa de Doctorado acreditado ser
equivalente a la calidad de Investigador Responsable en un proyecto Fondecyt Regular.

13 Se consideran las siguientes equivalencias:

*  Una publicacion ISI (WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en revistas de cuartil 3
0 4 se ponderaré en un 50% de! valor de una publicacién 1SI (WOS Core Collection) / SCOPUS
/ SCIELO /ERIC en revistas de cuartil 10 2.

» Los libros en calidad de autor o co autor publicado por una editorial reconocida por los grupos
de estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldra a 3 publicaciones 1S/

(WOS Core Collection)/SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2.

» Los capitulos de libros publicados por una_editorial reconocida por los grunas. de estudio de

Fondecyt Regular, en la respectiva discipknav gy ISaoa] G6% sechrefdicacion 1SI (WOS

Core Collection) / SCOPUS {}E O / ERIGden Ralidat: 46 auierpice® Rélalblea revistas
calificadas en el cuartil 10 2,57 g Oficio : E142780/2021

Fecha :30/09/2021
Juan Pablo Leone Silva
Contralor Regional

1 Se consideran las siguientes equi




DECRETO N°14/2021, 16
02.09.2021.

Acreditar experiencia en docencia de pregrado y/o postgrado.
Acreditar experiencia en administracién universitaria y/o desarrollo de actividades de
extension o vinculacién con el medio.

Acreditar 12 afios minimos de experiencia universitaria en funciones académicas ylo
directivas.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURiDICAS
DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

Cargo: C-ANT-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Titular (planta) para el
Departamento de Antropologia de la Universidad de Tarapaca, con desempefio de

funciones en Arica o lquique o donde la institucion estime conveniente, dentro del
territorio nacional.

Poseer el Grado de Doctor/a en Antropologia o su equivalente.

Acreditar una linea de investigacién consolidada en el ambito de su especialidad.
Acreditar un minimo de 25 publicaciones ISl (WOS Core Collection), SCOPUS,
S?ISELO y ERIC en calidad de autor o co autor en revistas calificadas en el cuartil 1 o
2.

Acreditar la participacién en un minimo de 5 proyectos Fondecyt Regular (Fondef,
Proyecto Anillo, Milenio, Basales o equivalentes), de los cuales al menos 2 deben ser
en calidad de Investigador Responsable.'®

Acreditar experiencia en docencia de pregrado y/o postgrado.

Acreditar experiencia en administracion universitaria y/o desarrollo de actividades de
extension o vinculacion con el medio.

El ser miembro de un nucleo académico de un Programa de Doctorado acreditado serd
equivalente a la calidad de Investigador Responsable en un proyecto Fondecyt Regular.

Dirigir un proyecto CORFO de alcance nacional seré equivalente a la mitad de un proyecto
Fondecyt Regular en calidad de Investigador Responsable.

13 Se consideran las siguientes equivalencias:

*

Una publicacion ISI (WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELQ / ERIC en revistas de cuartil 3
0 4 se ponderara en un 50% del valor de una publicacién 1S (WOS Core Collection) / SCOPUS
/SCIELO/ ERIC en revistas de cuartil 1 0 2. ‘

Los libros en calidad de autor o co autor publicado por una editorial reconocida por los grupos
de estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldré a 3 publicaciones 18I
(WOS Core Collection)/SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2.

Los capltulos de libros publicados por una editorial reconocida por los grupos de estudio de
Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldré al 50% de 1 publicacién 1SI (WOS
Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2,

16 Se consideran las siguientes equivalencias:

El ser miembro de un niicleo académicor g Bla@r Laslorase acreditado serd

equivalente a la calidad de Investizador Responsa SR RIS R Fnaervk Braiar
2 nagigngl- sa Argalente a la mitad de un proyecto
dlelegfteleliEe il
Juan Pablo Leone Silva
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- Acreditar 12 afios minimos de experiencia universitaria en funciones académicas v/o
directivas.

FACULTAD DE CIENCIAS
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Cargo: C-MAT-1. Académico con jerarquia de Profesor Titular (planta) para el
Departamento de Matematicas de la Universidad de Tarapaca, con desempeiio de
funciones en Arica o lquique o donde la institucion estime conveniente, dentro del
territorio nacional.

- Poseer el Grado de Doctor en Ciencias mencion Matematica o equivalente. ,

- Acreditar una linea de investigacion consolidada en el ambito de su especialidad.

- Acreditar un minimo de 25 publicaciones I1SI (WOS Core Collection), SCOPUS,
SclELO y ERIC en calidad de autor o co autor en revistas calificadas en el cuartil 1 o
2'17

- Acreditar la participacion en un minimo de 5 proyectos Fondecyt Regular (Fondef,
Proyecto Anillo, Milenio, Basales o equivalentes), de los cuales al menos 2 deben ser
en calidad de Investigador Responsable.®

- Acreditar experiencia en docencia de pregrado y/o postgrado.

~ Acreditar experiencia en administracion universitaria y/o desarrollo de actividades de
extensién o vinculacién con el medio.

- Acreditar 12 afios minimos de experiencia universitaria en funciones académicas y/o
directivas.

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFICAS

Cargo: C-CHG-1. Académico/a con jerarquia de Profesor Titular (planta) para el
Departamento de Ciencias Historicas y Geograficas de la Universidad de Tarapaca, con

desempeiio de funciones en Arica o Iquique o donde la institucién estime conveniente,
dentro del territorio nacional.

7 Se consideran las siguientes equivalencias:

» Una publicacién IS (WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en revistas de cuartil 3
0 4 se ponderara en un 50% del valor de una publicacién ISI (WOS Core Collection) / SCOPUS
/ SCIELO / ERIC en revistas de cuartil 1 o 2. i

* Los libros en calidad de autor o co autor publicado por una editorial reconocida por los grupos
de estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldrs a 3 publicaciones 1S/
(WOS Core Collection)/SCOPUS / SCIELQ / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2.

» Los capitulos de libros publicados por una editorial reconocida por los grupos de estudio de
Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldra al 50% de 1 publicacién 1SI (WOS

Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 10 2.

' Se consideran las siguientes equivalencias:

e El ser miembro de un nucleo académicorgg 1 N FrOrIRacHEN Reeiade acreditado serd

equivalente a la calidad de !nve%gﬁfggﬁesp&n&@g@ﬂ EonRgeeicmERnIdety Rsauiias

*  Dirigir un proyecto CORFQ ¢ m . 2\ 80aeR :erd2eguivaiante a la mitad de un proyecto
Fondecyt Regular en caﬁdadg( %)doféiﬁﬁpom@afeml
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Poseer el Grado de Doctor/a en Geografia o equivalente.

Acreditar una linea de investigacién consolidada en el ambito de su especialidad.
Acreditar un minimo de 25 publicaciones 1Sl (WOS Core Collection), SCOPUS,
S?LELO y ERIC en calidad de autor o co autor en revistas calificadas en el cuarti| 10
2.

Acreditar la participacién en un minimo de 5 proyectos Fondecyt Regular (Fondef,

Proyecto Anillo, Milenio, Basales o equivalentes), de los cuales al menos 2 deben ser
en calidad de Investigador Responsable.20

Acreditar experiencia en docencia de pregrado y/o postgrado.
Acreditar experiencia en administracién universitaria y/o desarrollo de actividades de
extension o vinculacién con el medio.

Acreditar 12 afios minimos de experiencia universitaria en funciones académicas ylo
directivas.

Cargo: C-CHG-2. Académico/a con jerarquia de Profesor Titular (planta) para el
Departamento de Ciencias Histéricas y Geograficas de la Universidad de Tarapaca, con
desempeiio de funciones en Arica o Iquique o donde la institucién estime conveniente,
dentro del territorio nacional.

Poseer el Grado de Doctor/a en Historia o equivalente.

Acreditar una linea de investigacién consolidada en el ambito de su especialidad.
Acreditar un minimo de 25 publicaciones ISI (WOS Core Collection), SCOPUS,
SclELO y ERIC en calidad de autor o co autor en revistas calificadas en el cuartil 1 o
2_21

1% Se consideran las siguientes equivalencias:

Una publicacion 1S (WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en revistas de cliartil 3
0 4 se ponderaré en un 50% del valor de una publicacién I1S! (WOS Core Collection) / SCOPUS
/SCIELO /ERIC en revistas de cuartil 1 0 2.

Los libros en calidad de autor o co autor publicado por una editorial reconocida por los grupos
de estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldra a 3 publicaciones 8!
(WOS Core Collection)/SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2,

Los capitulos de libros publicados por una editorial reconocida por los grupos de estudio de
Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldra al 50% de 1 publicacién 1S/ (WOS
Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 10 2.

» Se consideran las siguientes equivalencias:

El ser miembro de un nicleo académico de un Programa de Doctorado acreditado serd
equivalente a la calidad de Investigador Responsable en un proyecto Fondecyt Regular.

Dirigir un proyecto CORFO de alcance nacional seré equivalente a la mitad de un proyecto
Fondecyt Regular en calidad de Investigador Responsable.

2 Se consideran las siguientes equivalencias:

/ SCIELO/ERIC en revistas Y
Los libros en calidad de aut(z( ¥ {
de estudio de Fondecyt Regz, .

Una publicacion 1SI (WOS Core Collection) 4§ E8IE ercavistas de cuartil 3
0 4 se ponderard en un 50% delyelar de ungpPUbliGREHR LS LKRS. Lo deadaeifamlt SCOPUS

Lol =

InI11827,
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Acreditar la participacién en un minimo de 5 proyectos Fondecyt Regular (Fondef,
Proyecto Anillo, Milenio, Basales o equivalentes), de los cuales al menos 2 deben ser
en calidad de Investigador Responsable.??

Acreditar experiencia en docencia de pregrado y/o postgrado. '
Acreditar experiencia en administracién universitaria y/o desarrollo de actividades de
extension o vinculacién con el medio.

Acreditar 12 afios minimos de experiencia universitaria en funciones académicas y/o
directivas.

Cargo: C-CHG-3. Académico/a con jerarquia de Profesor Asociado (planta) para el
Departamento de Ciencias Histéricas y Geograficas de la Universidad de Tarapaca, con
desempeiio de funciones en Arica o Iquique o donde la institucion estime conveniente,
dentro del territorio nacional.

Poseer el Grado de Doctor/a en Antropologia o equivalente.

Acreditar una linea de investigacion consolidada en el ambito de su especialidad.
Acreditar la participacion en un minimo de 2 Proyectos Fondecyt Regular o equivalente
(Fondef, Proyecto Anillo, Milenio, Basales), de los cuales al menos 1 debe ser en
calidad de investigador responsable.? _
Acreditar un minimo de 12 publicaciones indexadas en las bases de datos WOS,
SCOPUS, SCIELO! y ERIH Plus en calidad de autor o coautor, en revistas calificadas
en cuartil 1 0 2.2

(WOS Core Collection)/SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de autor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2.

Los capitulos de libros publicados por una editorial reconocida por los grupos de estudio de
Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina, equivaldra al 50% de 1 publicacién 1S! {V/0S

Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en calidad de aufor o co autor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2,

2 Se consideran las siguientes equivalencias:

El ser miembro de un nucleo académico de un Programa de Doctorado acreditado sera
equivalente a la calidad de Investigador Responsable en un proyecto Fondecyt Regular.

Dirigir un proyecto CORFOQ de alcance nacional seréd equivalente a la mitad de un proyscto
Fondecyt Regular en calidad de Investigador Responsable.

¥ Se consideran las siguientes equivalencias:

El ser miembro de un nicleo académico de un Programa de Doctorado acreditado sers
equivalente a la calidad de Investigador Responsable en un proyecto Fondecyt Regular.

Dirigir un proyecto CORFO de alcance nacional sers equivalente a la mitad de un proyscto
Fondecyt Regular en calidad de Investigador Responsable.

* Se consideran las siguientes equivalencias:

L

Una publicacion 1SI (WOS Core Collection) / SCOPUS / SCIELO / ERIC en revistas de cuartil 3

0 4 se ponderarg en un 50% del valor de una publicaci WQs c ian) / SCOPUS
/ SCIELO / ERIC en revistas de cuartil 1 o 2T0MADO RAZON CON ALC ANCE

Los libros en calidad de autor o.ea-autor PUYRicade R HoRRATCGRhERgQnRaRIdaReIlas grupos

HERAL
o "*‘% respeclivapdissiniinaoaquivaldra a 3 publicaciones 1S]

< Ort&RIC30msalidad de autor o co autor, en revistas
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- Acreditar experiencia en docencia de pregrado y/o postgrado.
- Acreditar 10 afios minimos de experiencia académica universitaria media Jornada 0
jornada completa.

- Acreditar experiencia en administracién universitaria y/o desarrollo de act1v1dades de
extension o vinculacién con el medio.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

Cada postulante debera hacer llegar un curriculum vitae, el cual debera contener direccién de
correo electrénico para efectos de realizar las notificaciones pertinentes, las cuales seran
consideradas como validas para todos los efectos legales. A su vez, debera adjuntar acorde a
los cédigos de concurso los siguientes documentos de acuerdo a los requisitos de su
postulacion:

- Fotocopia simple del grado de Doctor.

- Impresién o copia de Web of Science y/o Scopus de todas las bases de datos con las
publicaciones del postulante, o la primera pagina de cada una de ellas.

- Constancia simple o certificado de la institucién, facultad, o unidad en las cuales se ha
impartido docencia de pregrado y/o postgrado.

- Constancia simple o certificado de la institucién (es) en las que haya tenido
experiencia académica en labores tales como: docencia de pregrado, postgrado,
investigacién, gestion y/o equivalentes.

- Fotocopia simple o constancia de los proyectos aprobados en FONDECYT Regular o
equivalentes

- Constancia simple o certificado de la institucion (es) en las que haya tenido
experiencia experiencia en administracion universitaria y/o desarrollc de actividades de
extensioén o vinculacion con el medio, de alta direccion universitaria y de acreditacion
de carreras y postgrados.

RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Los antecedentes deben ser remitidos por correo postal a la Vicerrectorfa Académica de la
Universidad de Tarapaca, ubicada en Avda. Gral. Velasquez N°1775, Arica. (Campus
Velasquez), y por correo electrénico a vrasec@gestion.uta.cl.

El Plazo Iimite para la recepcién de antecedentes es a las 18:00 horas del vigésimo dia habil a
contar de la publicacién del concurso en un medio de circulacién nacional.

La Vicerrectoria Académica remitird los antecedentes a las facultades involucradas para la
realizacién del concurso publico de antecedentes y eventual oposicion.

LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA SE RESERVA EL DERECHO DE DECLARAR DESIERTO
EL CONCURSO DE ACUERDO CON LAS BASES ADMINISTRATIVAS.

« Los capftulos de libros publicados por una editorial reconocida por los grupos de estudio de
Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina,—squivaldrd al 50% de 1 publicacian 1S/ (WOS
Core Collection) / SCOPUS / SCIELC / ERG sar0c@igayNceosuor cuRerautor, en revistas
calificadas en el cuartil 1 0 2. Por orden del Contralor General de la Republica

Oficio : E142780/2021

Fecha :30/09/2021

Juan Pablo Leone Silva
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De acuerdo a lo establecido en el art. 4 de la Ordenanza para la provision de cargos
académicos de la Universidad de Tarapacd, Decreto N° 418/2012., los postulantes gque
igualen el primer lugar deberan realizar una exposicién de no mas de 30 minutos, ante el
Comité de seleccién de cada cargo, explicando su linea de investigacion principal, su
plan de trabajo y sus proyecciones y/o promesas de desarrollo. Posterior a la
presentacién, el Comité de Seleccidon podra entrevistar al postulante respecto de la pertinencia
y la viabilidad de su plan de trabajo, sus calificaciones y experiencia previa. El Comité de
Seleccion evaluara principalmente el disefio de dicho plan de trabajo y la factibilidad de

implementacién.

DECRETO N°14/2021.

02.09.2021.

ANEXO 1: OPOSICION

RUBRICA DE EXPOSICION Y ENTREVISTA

La evaluacion se realizara de acuerdo a la rubrica que se presenta a continuacion:

CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR BUENO EXCELENTE
ICALIFICACION (0 PUNTO) (35 (70 PUNTOS) | (100 PUNTOS)
PUNTOS)
LINEA DE Se presenta Se presenta | Se presentala | Se presentala
INVESTIGACION la linea de la linea de linea de linea de
investigacion | investigacion | investigacién investigacion
con con mediana | con claridad, con nivel de
ambigledad, | claridad; sin | relacionandola | excelencia; con
sin relacion una cabal con las una plena
claraconlas | explicacion | publicaciones | capacidad para
publicaciones, | que relacione y con un relacionarla con
la docencia ni la linea de proyecto de las
proyecciones | investigacion desarrollo publicaciones y
futuras. con las futuro. con claridad
publicaciones para proyectar
y con desarrollo
proyecciones futuro.
futuras. )
DISENO DE PLAN DE Se presenta | Se presenta Se presenta | Se presenta un
TRABAJO Y PROMESA un plan de un plan de un plan de plan de trabajo
DE DESARROLL.O frabajo trabajo que trabajo claro; | de excelencia,
ambiguo; sin exhibe con una con una
una definicién mediana definicion definicién de
clara de claridad, con | nitida de las alta calidad de
metas de una metas de metas de corto,
corto, definicion corto, mediano y largo
mediano y poco clara de mediano y plazo y con
largo plazoy metas de largo plazo y plena claridad
sin claridad corto, con claridad en los
en los mediano y en el disefio | compromisos a
compromisos | largo plazoy de los asumir para su
a asumir para | con mediana | compromisos desarrollo
su futuro claridad en a asumir en académico :
desarrollo torno a los materia de futuro.
académico. | compromisos desarrollo
a_asumir académico
Wo RAZOKMEBR ALCANCE
Ry, bRien del Contralor General|de la Reptiblica
&Y B o\ desasielle142780/2021
g( ¢ Pacadémican/don021
o
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FACTIBILIDAD DE El plan de El plan de El plan de El plan de

PROYECCION trabajo tiene | trabajo tiene | trabajo tiene trabajo tiene la
bajas posibilidades | posibilidades mas alta

posibilidades de ser de ser posibilidad de
de ser concretado | concretado en | ser concretado

concretado, en el largo el mediano en el corto,

plazo. plazo. plazo.

La calificacién para cada postulante, debera considerar:

1. El promedio simple de la evaluacién de cada criterio, realizado por cada miembro del
Comité de Seleccién.

2. El promedio de la evaluacién de cada uno de los miembros del Comité de Seleccién.

Para obtener la evaluacién de cada participante, se requiere que:

» Cada miembro del comité calcule el promedio simple de cada una de sus calificaciones
de cada criterio.

» Los promedios obtenidos por cada uno de los miembros, a su vez, seran promediados

para cada postulante, obteniendo asi la calificacién final del comité para cada
postulante.

2.-Procédase a la publicacién de un aviso del presente
concurso en un medio de circulacién nacional y en la pagina web de la Universidad de Tarapaca,
en observancia a lo dispuesto en el articulo 5 de la Nueva Ordenanza para la Provisién de Cargos
Académicos de la Universidad de Tarapacd, aprobada por Decreto Universitario N°418/2012, de
julio 23 de 2012

3.-Publiquese, en el sistema informatico conforme lo sefialado
en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sobre
Acceso a la informacion publica.

Andtese, tdmese razoén, comuniquese y publiquese.

0 6 SEP 200
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TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Reptiblica
Oficio : E142780/2021

Fecha :30/09/2021

Juan Pablo Leone Silva

Contralor Regional




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD JURIDICA

CURSA CON ALCANCES DECRETO
N° 14, DE 2021, DE LA UNVERSIDAD DE
TARAPACA.

ARICA, 30 de septiembre de 2021.

Esta Contraloria Regional ha tomado razén
del instrumento individualizado en el epigrafe, que aprueba las bases del concurso
para la provisién de seis cargos académicos de las Facultades que indica, de la
Universidad de Tarapaca.

No obstante, para efectos de otorgar a los
concursantes la debida certeza acerca de los antecedentes que deben presentar
en su postulacién, es que esa casa de estudios superiores debera detallar, en la
publicacién de la convocatoria, la documentacién requerida para acreditar el
cumplimiento de cada uno de los requisitos generales de postulacion, designados
en el N° 2) de las bases, aspecto omitido en ese pliego de condiciones.

Dichos antecedentes, por cierto, deberan
ser acordes con lo regulado sobre el particular, en el articulo 13 de la ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, en concordancia con el inciso segundo
del articulo 2° de la Ordenanza para la Provisién de cargos Académicos, aprobada
por el decreto N° 418, de 2012, de la Universidad de Tarapaca.

A su turno, cabe prevenir que, sin perjuicio
que el N° 8 de las bases dispone que, durante el certamen, el requisito de estudios
contemplado en la convocatoria podra ser acreditado por los concursantes
mediante copia simple del grado de doctor, para efectos de su nombramiento, los
oponentes que resulten seleccionados deberan acreditar dicha exigencia conforme
a lo dispuesto en la normativa citada en el parrafo anterior.

AL SENOR
RECTOR

UNIVERSIDAD DE TARAPACA.
PRESENTE

DISTRIBUCION:
- Unidad de Personal de la Administracion del Estado, Contraloria Regional de Arica y Parinacota.

OFICIO DE ALCANCE

Por orden del Contralor General de la Republica
Oficio : E142780/2021

Fecha : 30/09/2021

Juan Pablo Leone Silva

Contralor Regional




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD JURIDICA

-2.

Con los alcances que anteceden, se cursa
el acto administrativo.

Saluda atentamente a Ud.,

JUAN PABLO LEONE SILVA
Contralor Regional de Aricay Parinacota

-—-.__., e
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