
PROTAGONISTAS DE

UNA AGRICULTURA

CON PERSPECTIVA DE

GÉNERO

¡Agrónomas
Arriba !

 

Miércoles 25 de agosto

15:00 horas



OBJETIVOS:
Dialogar sobre los desafíos para acortar las brechas que

impiden que las mujeres agrónomas tengan un desarrollo de

carrera y alcancen posiciones de mayor jerarquía y toma de

decisiones.

Contribuir a la visibilización de las mujeres profesionales del

agro.



Desde la Academia, donde se forman a los/las

profesionales del agro – Pilar Mazuela, Decana de

la Facultad de Ciencias Agronómicas, Universidad

de Tarapacá

Desde los Gremios, que tienen una mirada amplia

del sector y de lo que ocurre en la agricultura –

Carolina Cruz, Directora de la Sociedad Nacional de

Agricultura y Presidenta de UVANOVA

Desde las Empresas del agro que están

implementando políticas y programa de género –

Pedro Jaramillo, Gerente General de San José

Farms

VISIONES DEL

PANEL 



PERSPECTIVA DE GÉNERO:
Es el proceso de valorar las implicaciones que

tiene para los hombres y para las mujeres

cualquier acción que se planifique, ya se trate

de legislación, políticas o programas, en todas

las áreas y en todos los niveles. Es una

estrategia para conseguir que las

preocupaciones y experiencias de las mujeres,

al igual que las de los hombres, sean parte

integrante en la elaboración, puesta en marcha,

control y evaluación de las políticas y de los

programas en todas las esferas políticas,

económicas y sociales, de manera que las

mujeres y los hombres puedan beneficiarse de

ellos igualmente y no se perpetúe la

desigualdad. El objetivo final de la integración es

conseguir la igualdad de los géneros

(ONU.2015)



CONTEXTO PARA

EL PANEL:

Se elabora un documento de contexto que se

envía con anticipación a los panelistas y

moderador. 

El día del conversatorio el Colegio de Ing. Agr

presenta un video para contextualizar el tema

a conversar.

Luego el moderador realiza las preguntas a

los panelistas, donde cada uno tiene 5

minutos para responder.

Al finalizar, el moderador realiza el cierre de

las rondas.



PREGUNTAS

PARA EL PANEL:

¿Cuáles son los desafíos que se deben abordar

en la formación de los nuevos profesionales del

agro, en cuanto a las problemáticas género?

¿Qué acciones están implementando/impulsando

en su organización para reducir las brechas de

género en cuanto a la participación de las

agrónomas en el mercado laboral y en particular,

la oportunidad de alcanzar posiciones de mayor

jerarquía?

Desde su experiencia y su visión:



Ministra de Agricultura (2 minutos)

Representante Colegio Ing. Agrónomos (2 minutos)

 Presentar a cada uno de los panelistas (2 minutos)

 Pregunta 1: 5 min por panelista (15 min)

 Pregunta 2: 5 min por panelista (15 min)

 Ronda de cierre: 2 min por panelista (6min)

Bienvenida (moderador) - 1 minuto

Saludos de Bienvenida – 4 min 

Presentación de Contexto (ppt o video) – 3 minutos máx.

Panel (3 panelistas y 1 moderador) – 36 min

Cierre (moderador) – 1 minuto

PROGRAMA (45 MIN. TOTAL)



¡MUCHAS

GRACIAS!


