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Estructura:

- TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

- TIiTULO II: DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO.

- TITULO IIl: DE LA CALIDAD Y ACREDITACION INSTITUCIONAL.

- TITULO IV: DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

- TITULO V: DE LOS FUNCIONARIOS ACADEMICOS Y FUNCIONARIOS DE GESTION.
- DISPOSICIONES FINALES.

- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 78. Toda norma de la Universidad de Tarapaca estara formulada usando un
lenguaje no sexista ni discriminador.

Articulo 79. Los cargos de eleccion tendran una duracién maxima de cuatro afos, pudiendo
sus titulares ser reelectos por el periodo inmediatamente siguiente por una sola vez.

Articulo 80. El rector/a en su cuenta publica anual dard a conocer la implementacion de
politicas, normas o programas, que aseguren el cumplimiento de los principios establecidos
en el articulo 3 de estos estatutos.

Articulo 81. Un reglamento definird los mecanismos para adecuar o modificar las plantas
funcionarias de la universidad, con el objetivo de cumplir la misién y el plan de desarrollo
institucional, dar estabilidad laboral y oportunidad de acceso a la carrera funcionaria o
académica, segun corresponda, de conformidad a la normativa vigente.

Articulo 82. Sobre la interpretacion de estos estatutos. En caso de duda respecto del
correcto sentido y alcance de una o varias disposiciones de estos estatutos, el Consejo
Superior, por la mayoria de sus miembros en ejercicio, sera el érgano encargado de realizar
su interpretacioén. El pronunciamiento del Consejo Superior procedera de oficio o a peticion



del rector o de un tercio de los integrantes en ejercicio del Consejo Universitario. Lo
anterior, sin perjuicio de las facultades que las leyes le conceden a la Contraloria General
de la Republica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente decreto con fuerza de ley comenzara a regir 90 dias corridos después
de la fecha de su publicacidn en el Diario Oficial.

SEGUNDA. De la continuidad de servicio. Las unidades académicas y administrativas
vigentes mantendran su composicion, dependencia, funciones y caracteristicas,
adecuandose en la medida que se lleven a cabo las modificaciones pertinentes.

Las autoridades y demas cargos nombrados bajo el cuerpo legal anteriormente vigente y
gue no sean incompatibles con lo establecido en el presente estatuto, permaneceran en
funciones por el tiempo que reste para el cumplimiento de sus respectivos periodos.

La eleccion de la totalidad de los miembros de los cuerpos colegiados considerados en este
cuerpo legal debera efectuarse dentro del plazo de 9 meses, contados a partir de la entrada
en vigencia de los estatutos, en los casos que asi corresponda.

Con todo, las normas y reglamentos internos actualmente vigentes, seguiran rigiendo en
todo aquello que no sea incompatible con las disposiciones del presente estatuto.

TERCERA. El Consejo Universitario, una vez constituido, tendra como primera tarea elaborar
su reglamento interno de funcionamiento y establecer un cronograma referido a la
elaboracion de los reglamentos a que hace mencion el presente estatuto. Iniciara, ademas,
una revision de las normativas y reglamentos internos para adecuarlos al presente cuerpo
legal.

CUARTA. El primer Consejo Universitario debera constituirse dentro de los 6 meses
siguientes a la entrada en vigencia de este estatuto. Al efecto el rector dictara el
reglamento de elecciones, que sera propuesto por el Consejo Académico, al que se
convocara a representantes de los estamentos de funcionarios de gestidn y estudiantes,
a fin de promover la participacién y triestamentalidad, conforme a las disposiciones y
principios del presente cuerpo legal.

Este reglamento, debe asegurar la equidad de género en la composicion del Consejo
Universitario, proveyendo mecanismos de paridad, de cuotas u otras acciones afirmativas.

QUINTA. Una vez constituido el Consejo Universitario, este deberd nombrar a los
integrantes del Consejo Superior representantes de los estamentos estudiantil, de



funcionarios de gestiéon y funcionarios académicos, elegidos de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 18 de este estatuto.

Los Miembros del Consejo Superior asi electos, asumiran en la oportunidad que establece
el articulo 7 de Disposiciones Transitorias.

SEXTA. De los miembros designados del Consejo Superior. El Presidente de la Republica
tendrd el plazo de 9 meses contados desde la entrada en vigencia de este estatuto, para
nombrar a los representantes que deben integrar el Consejo Superior. Para estos efectos,
se entenderd que se mantienen en el cargo aquellos representantes que integraban el
organo directivo superior de la universidad, salvo que el Presidente de la Republica decida
su remocion por motivos fundados.

A su vez, el Gobierno Regional de Arica y Parinacota dentro del plazo de 8 meses contados
desde la entrada en vigencia de este estatuto, deberd presentar la terna de titulados o
licenciados de la institucion, al Consejo Universitario, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
X del presente cuerpo legal.

SEPTIMA. El Consejo Superior deberd quedar plenamente constituido en conformidad al
articulo 18 del presente estatuto, en el plazo maximo de 9 meses contados desde la entrada
en vigencia de este cuerpo normativo.

OCTAVA. El llamado a concurso que permita designar al Contralor Universitario debera
realizarse dentro de un plazo de 6 meses, a partir de la entrada en vigor de este cuerpo
legal. La terna que confeccione el Servicio de Alta Direccion Publica se pondra en
conocimiento del Consejo Superior, una vez constituido, para que proceda a nombrarlo.

En caso de declararse desierto el concurso se iniciara, sin mas tramite, un nuevo llamado.
NOVENA. El rector/a a través de un reglamento aprobado por el Consejo Superior

establecera, por Unica vez, el procedimiento y requisitos que los funcionarios de gestion
deberdn cumplir para acceder al traspaso de la calidad juridica de contrata a planta.



