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LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES

ESR UTA1895: “Mejoramiento de las carreras universitarias del drea de la salud de la Region de Arica y

Parinacota”

La Universidad de Tarapaca, en el marco del proyecto “Mejoramiento de las carreras

universitarias del area de la salud de la Regién de Arica y Parinacota”, llama a presentar

antecedentes con el fin de proveer los servicios profesionales de 01 Enfermera(o), para

cumplir funciones en el Centro Médico de la carrera de Medicina — Universidad de Tarapaca

en el marco del O.E.1 “Fortalecer los programas académicos”.

REQUISITOS:

Formacion: Titulo Profesional de Enfermera(o).

Deseable experiencia laboral.?

Carta de recomendacién, dirigida a: Dra. Andrea Larrazabal, Gestor Linea
Fortalecimiento Académico UTA1895.

Disponibilidad de trabajo presencial inmediata.

COMPETENCIAS REQUERIDAS:

e Conocimiento de programas y normas clinicas: Conocimiento y aplicacion de
Programas, Normas y Manuales Ministeriales orientados a la Atencién Primaria de
Salud.

o Deseable: Conocimiento de programas orientados a: la Atencién Primaria de Salud
(APS), REAS, programa del modelo de Salud Familiar.

e Deseable: Formacion en el area de calidad y acreditacién. (En caso de no poseer
dicha formacidn, su ejecucion serd supervisada por Médico y/o Enfermera (o)
docente con experiencia respectiva).

e Conocimiento del Programa Nacional de Inmunizacién.

e Conocimiento del sistema GES, problemas y notificaciones.

e Notificaciones eventos adversos/enfermedades de notificacién obligatoria.

e Trabajo en Equipo.

o Adaptacion y flexibilidad al cambio.

e Autoaprendizaje y desarrollo profesional.

e Office nivel intermedio.

! La experiencia laboral no es excluyente para el proceso de evaluacién.
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FUNCION GENERAL:

v

Establecer y gestionar politicas de atencién de Enfermeria, en conformidad con la
normativa vigente y en concordancia con la planificacion estratégica del Centro Médico
Carrera de Medicina, UTA.

Establecer un marco organizacional para gestionar cuidados de enfermeria de calidad y
satisfacer las necesidades del usuario

Normar las acciones de Enfermeria en las areas asistencial, administrativa, docencia,
extension e investigacion.

Coordinar la Gestiéon del Cuidado de Enfermeria del Centro Médico Carrera de Medicina,
UTA con la Red Asistencial publica y Red privada en salud.

Gestionar la elaboracion, difusidn y aplicacion de indicadores de calidad de la atencién
de Enfermeria del Centro Médico Carrera de Medicina, UTA., entre otras.

Dirigir, supervisar y coordinar las actividades orientadas a lograr y conservar la
acreditacion del Centro Médico Carrera de Medicina, UTA, de acuerdo a lo establecido
en las regulaciones existentes.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIO:

Numero de vacantes: 01

Tipo de contrato: Honorarios contra entrega de producto o informe.

Monto total del convenio: $8.800.000.-

Modalidad de pago: suma alzada contra entrega de un informe final o producto.
Duracion del contrato: 8 meses.

Jornada de Trabajo: Jornada Completa, 44 horas semanales, lunes a viernes.

Nota: No podrdn presentar antecedentes personas que tienen algun vinculo de contratacion

con la Universidad, ni aquellas que presenten inhabilidades segun lo dispuesto en el Art. 54

de la L.O.C N°18.575.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Fotocopia(s) simple(s) de certificado(s) de titulo(s) universitario.

Curriculum Vitae actualizado en formato PDF.

Declaracién jurada simple que acredite que no se encuentra afecto a alguna de las
causales de inhabilidad previstas en el Art.54 de la L.O.C. N°18.575 (anexo 1).
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RECEPCION DE ANTECEDENTES:
La recepcidn de los antecedentes se extendera sera desde el dia 20 al 26 de abril del 2021,

y deberan ser enviados a: Gestor Linea Fortalecimiento Académico ESR UTA1895 al
siguiente correo: medicinasec@uta.cl, con el asunto: Contrataciéon Enfermera(o) UTA1895.

La entrevista serd el dia 27 de abril de 2021 en dependencias de la Universidad de Tarapaca
Sede Arica, en horario que se informara oportunamente y, los resultados estaran
disponibles posterior a la aprobacidn por parte del Ministerio de Educacién.

Importante:

= Alos postulantes se les solicita solamente remitir sus antecedentes al correo sefialado

anteriormente, dado que no se responderdn consultas de ningun tipo a casillas o

teléfonos de otras unidades de la Universidad de Tarapaca.

= El postulante seleccionado comenzarda sus labores una vez sea ratificado por el
Ministerio de Educacién y previa celebracidn del convenio de honorarios.

= En caso que el postulante seleccionado no pueda aceptar el puesto, se consideraran los
antecedentes del postulante con el segundo mejor puntaje.

COMISION DE SELECCION:
La Comisién de Seleccién y Evaluacion de los antecedentes de los postulantes estara
integrada por:

1. Gestor Linea Fortalecimiento Académico ESR UTA1895 (o quien lo represente).
2. Enfermera o académica de la Escuela de Medicina.

3. Jefe carrera de la Escuela Medicina.

PROCESO DE SELECCION:
La Comisién de Seleccion verificard si los postulantes cumplen con los requisitos y

antecedentes presentados, los cuales se evaluaran, de acuerdo a la siguiente pauta de

evaluacion:
CRITERIO PORCENTAJE MAXIMO
Revision de antecedentes 70%
Entrevista personal 30%
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