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Representante del estamento de funcionarios/as
Representante del estamento de funcionarios/as
Representante del estamento de funcionarios/as
Representante académica de la Facultad de Ciencias

Directora General de Sede Iquique Representante
académica



Sr. Matias Gonzalez

Sr. David Laroze

Sr. Carlos Leiva

Srta. Elizabeth Malebran

Sra. Pilar Mazuela

Sr. Luis Mella

Sra. Paola Gazmuri

Sr. Sebastidan Mufioz

Sra. Paola Muzatto

Sra. Ana Maria Naranjo
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Sr. Alejandro Rodriguez
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Director Representante académico del Instituto de Alta
Investigacion

Vicerrector Académico (s) representante académico

Representante del estamento de estudiantes

Decana de la Facultad de Ciencias Agronémicas

Representante académico Facultad' de Administracién, y
Negocios

Representante académica de la Facultad Ciencias de la
Salud

Representante del estamento de estudiantes

Representante académica de'la Facultad Ciencias Sociales y
Juridicas

Decana representante académica Facultad de Ciencias de la
Salud

Representante del estamento de funcionarios/as

Decana-representante académica Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas

Decano representante académico Facultad de Ingenieria

Representante del estamento de estudiantes

Decano representante académico Facultad de Educacién y
Humanidades

Representante académico de la Facultad de Ciencias
Agrondmicas

Representante académico de la Facultad de Educacion y
Humanidades

Representante del estamento de funcionarios/as



Invitados/as:

Sra. Vanessa Jara Directora de Equidad de Género (DEGEN)

Sr. Patricio Ponce Académico de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Srta. Paula Arcuch Equipo de coordinacién proceso de modificacién Estatutos
Sra. Rosa Maria Alfaro Equipo de secretaria plenarios Comité Triestamental

Srta. Jimena Linares Equipo de secretaria plenarios Comité Triestamental

Sra. Patricia Figueroa Equipo de secretaria plenarios Comité Triestamental

La Presidenta del Comité Triestamental, dofia Jenniffer Peralta Montecinos, junto con dar la
bienvenida a los/las miembros del Comité Triestamental y a los/las observadores que estan
participando desde las distintas plataformas, da inicio a la sesién a las 8:42 horas, y solicita a la
Secretaria del Comité dofia Paula Lepe, que de a conocer los puntos de la tabla para la sesion, los
gue se detallan a continuacién:

TABLA
1. Aprobacién ACTA Nro. 11, sesion anterior
2. Revision asociada al Titulo “De Gestion Administrativa y Financiera”
3. Principio de Equidad en Estatutos Universidad de Tarapaca. Perspectiva de Género.
4. Puntos varios

La Presidenta Jenniffer Peralta Montecinos informa que en esta ocasién nos acompafia don Carlos
Leiva Sajuria, en calidad de suplente de don Alfonso Diaz Aguad, representante del estamento
académicos/as, e informa que el Vicerrector de Administracion y Finanzas se excuso de participar en
la sesién.

También estd presente el académico y abogado don Patricio Ponce, quien ha acompafiado y
asesorado a la comisién de Gestidon Administrativa y Financiera, y la Directora de Género dofia
Vanessa Jara;atendida‘la necesidad de que en nuestros estatutos se inserte de manera explicita el
enfoque de género, resguardando asi, los principios que nuestra propia institucién ha definido como
marco identitario.

La coordinadora Paula Arcuch recuerda las orientaciones formales y técnicas para la participaciény
mejor desarrollo de la sesidon del Comité Triestamental. Ademads de indicar que el receso de la sesidon
serd a las 10:30 horas.

La Presidenta invita a los participantes a realizar sus observaciones por cada titulo para tener una
mejor contextualizacion de las materias tratadas.

Desarrollo:

1. Aprobacién acta sesién anterior



La Secretaria del Comité Triestamental, dofia Paula Lepe hace presente que se somete a aprobacion
el acta Nro. 11, correspondiente a la sesion efectuada el dia 07 de agosto de 2020.

Se da a conocer de manera sucinta los puntos tratados en la sesién y que se consigna en el acta que
se somete a aprobacion.

1) Aprobacién de acta sesidon anterior; 2) Revisidon asociada al titulo Gestién Adminsitrativa y
Financiera articulos 35, 36, 37, 38, 39 literales a) a la j) y literal I) y articulo 40. Indica ademas que
guedaron pendiente de revisién los literales k) y m) del articulo 39y los articulos 41 y 42; el punto 3)
Principio de Equidad en Estatutos Universidad de Tarapaca. Perspectiva de Género; y 4) Puntos
varios.

No habiendo observaciones, se da por aprobada el acta nro. 11, correspondiente al plenario de 07
de agosto de 2020.

2. Revisidn de Trabajo asociado al Titulo IV “De Gestidn Administrativa y Financiera”

La Presidenta del Comité Triestamental solicita a los/las miembros de:la comisiéon que realicen la
presentacion de los literales k) y m) del articulo 39, que fueron observados porel comité trestamental
en la sesién anterior, para ser analizados con mayor detalle en la comision; y también que exponga
los articulos 41y 42. Expone el representante de la comision de Gestién Administrativa y Financiera,
don José Manuel Orellana.

Se procede a revisar el trabajo realizado por la comision, quien informa al plenario del comité
triestamental que la propuesta para el literal'k) delarticulo 39, es la misma redaccién propuesta que
presento en sesién de fecha 7 de agosto, pues después de discutir las observaciones realizadas,
estiman que dicha redaccion estla mas apropiada, indicando ademds que se estimd que no era
necesario referirse en este literal delarticulo 39,/sobre la recepciéon de comodatos.

Se somete a votacion articulo 39 literal k).- Se aprueba por 30 votos a favor, 1 voto de rechazo. No
votan:

1) Don David Laroze, por no encontrarse al momento de la votacion.
2) Don-Alvaro Palma, por.inasistencia justificada, no hay suplente.

Don José Manuel Orellana, continua con la presentacién, exponiendo el contenido del articulo 39
literal m), seflalando que se acogieron algunas de las observaciones planteadas en la sesién anterior.

La presidenta del Comité triestamental solicita que se plantee por los miembros del comité si existen
observaciones al literal m) del articulo 39, y ante algunas consultas, se solicita la intervencion del
asesor de la comision, el abogado don Patricio Ponce, quien explica que la nueva redaccion del
parrafo 22 del literal m) atendid a los planteamientos efectuados en la sesidon del 7 de agosto,
indicando ademas que la Universidad si tiene un derecho de autor o de propiedad intelectual o
derecho de propiedad industrial, respecto del trabajo que realicen los alumnos y alumnas en especial
en cuanto a memorias de prueba. La comision determind que, en lo referente a este punto en
especial, se regule por via de reglamentos que se dicten sobre esta materia.

La presidenta del comité plantea una consulta pues este literal se refiere a las actividades vinculadas
a la creacion intelectual o industrial en todo el quehacer de la Universidad y es necesario tener



claridad en cuanto a si la redaccion engloba incluso las creaciones de aquellas personas que se
contratan como investigadores asociados.

Don Patricio Ponce sefiala que la propiedad intelecual y la propiedad industrial son tratadados por
dos cuerpos legales diferentes e involucran una serie de derechos, por ello para regular esta materia
se requerird de reglamentos que permitirdan precisar conceptos. Refiere ademas que el segundo
parrafo del literal m) fue muy discutido al interior de la comision y se estimd que era mejor
circunscribir el trabajo relativo a las materias tratadas en el articulo a los funcionarios académicos y
no académicos.

Don Fernando Cabrales sefiala que la intencidn de la comisidn al redactar este literal, fue resguardar
de manera clara la materia de creacion intelectual y también los privilegios industriales, sefialando
qué derechos podra explotar la Universidad de Tarapaca.

Se somete a votacion articulo 39 literal m).- Se aprueba por 31 votos a favor. No votan:

1) Don David Laroze, por no encontrarse al momento de lavotacion.
2) Don Alvaro Palma, por inasistencia justificada, no hay suplente.

Se expone por la comisidn el articulo 41, que se refiere a la Exencidon de Tributos. La redaccion esta
en concordancia con lo establecido en la ley de universidades estatales.

La secretaria del Comité indica que este articulo es muy similar al articulo 53 del Decreto con Fuerza
de Ley Nro. 150, del afio 1981.

Se somete a votacion el articulo 41.- Se aprueba por 31 votos a favor. No votan:

1) Don David Laroze, por noencontrarse.al. momento de la votacion.
2) Don Alvaro Palma,por inasistencia justificada, no hay suplente.

Se expone por la comision el articulo 42, que se refiere a Control y Fiscalizacion de la Contraloria
General de la Republica. La comision plantea que al redactar este articulo se tuvo la intencién de
relevar lo sefialado en la ley de universidades, transcribiendo textual el articulo de dicho cuerpo
normativo.

Dofia Pilar Mazuela, sefiala que atendido la especificidad de la materia tratada, solicita la intervencion
dedos abogados presentes en sala.

Dofia Paula Lepe, secretaria del Comité triestamental indica que los temas referidos a la exencion de
tramite de toma de razén, es una materia privativa de la Contraloria General de la Republica,
organismo que tiene rango constitucional, y lo hace a través de resoluciones, por ello hay que analizar
este articulo de manera detenida y con profundidad. Los controles ex post que hara la Contraloria
pueden ser mas estrictos en aquellas materias que no han ido a trdmite de toma de razén.

Don Patricio Ponce, asesor de la comisién, sefiala estar de acuerdo con lo expuesto por la secretaria
del Comité triestamental y precisa que la exencion de tramite de toma de razén, no significa en
ningun caso que no se fiscalizara por la Contraloria General de la Republica, los actos administrativos



de la Universidad de Tarapaca, mediante controles ex post o a través de informes que este ente
contralor solicite.

Se somete a votacion articulo 42.- Se aprueba por 29 votos a favor, 1 voto de rechazo, 1 abtencién
(David Laroze). No votan:

1) Dofia Paola Muzatto, por no encontrarse al momento de la votacion.
2) Don Alvaro Palma por inasistencia justificada, no hay suplente.

Habiéndose concluido la revision del trabajo realizado por la comisiéon de Gestién Administrativa y
Financiera, en donde se aprobaron la totalidad de los articulos que comprendia el titulo respectivo,
la presidenta de la comision solicita que los representantes de los estamentos puedan comentar si
han tenido la oportunidad de organizar y realizar los talleres por unidad académica.0 unidad
administrativa.

Dofia Paula Arcuch sefiala que estan en coordinacién con los decanos'con la finalidad de organizar
los talleres por unidad académica y también se esta coordinando la realizacion de los talleres
tematicos.

La presidenta del Comité triestamental solicita especial énfasis en poder programar las actividades
comprometidasy realizar los talleres tematicos antes del cierre del semestre docente. Antes de iniciar
el receso da la palabra a los participantes espectadores, para que puedan referirse a lo tratado en la
primera parte del plenario.

Se da la palabra a dofia Hilda Silva, presidenta de AFUT, quien manifiesta que es necesario analizar
cudl serd la referencia a los funcionarios que no cumplen labores académicas, ello para dejar de
definirlos de manera negativa. Consulta. ademas si lo sefialado en el articulo 42 le da mayores
atribuciones a la universidad. Se‘le:explica por José Orellana cual es el sentido del articulo.

Realiza también la consultarespectoa que ocurre con las memorias de prueba de los estudiantes, en
el sentido de saber si‘ellos tienen algin derecho de autor, le responde don Ricardo Viscarra,
sefialando que esa materia esta tratado en la ley de propiedad intelectual, no obstante la Universidad
tiene derecho sobre ese material elaborado por los estudiantes, y eso sera regulado en los
reglamentos correspondientes.

La presidenta del comité triestamental informa que de acuerdo a lo establecido, y habiendo avanzado
en lodndicado.en la tabla, se da inicio al receso del plenario a las 10:20 horas.
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Siendo las 10:49 horas, la presidenta del Comité triestamental da inicio a la segunda parte del
plenario del Comité Triestamental y la secretaria del comité sefiala que corresponde revisar el punto
3 de la tabla referido a Principio de Equidad en Estatutos Universidad de Tarapaca. Perspectiva de
Género.

La secretaria del Comité triestamental solicita que se puedan abrir las camaras para efectos de
corroborar quorum.



La presidenta del Comité releva la importancia del tema que se analizara, y que fue puesto en tabla
a solicitud de los miembros del Comité triestamental, con la finalidad de poder analizar cémo la
Universidad de Tarapacd incorporara e implementara en el quehacer universitario los principios de
equidad e inclusion declarados en las disposiciones generales de su estatuto.

Esta presentacion estd a cargo de la Directora de Equidad de Género de la Universidad, dofia Vanessa
Jara, presentaciéon que se entiende incorporada a la sesion.

Una vez concluida la presentacion efectuada por la Directora de Equidad de Género, la presidenta
del comité triestamental, le agradece la exposicion realizada y procede a dar la palabra a los
miembros del comité para referirse a la materia tratada, sefialando la importancia de incorporar la
perspectiva de equidad, mirada hoy desde el prisma de la equidad de género.

Se consulta por uno de los integrantes del comité triestamental, don-José Orellana, cémo han
resuelto las materias de equidad en otras instituciones de educacion superior, referidas a paridad,
interculturalidad, personas con capacidades diferentes que son materias que estan en la base de la
inclusion.

Don David Laroze, solicita a la Direccién de Género, la realizacion de<un estudio para conocer y
determinar como han enfrentado y resuelto el tema en.distintas universidades complejas del mundo.
Ello para tener la vision que permita tomas las mejores.decisiones en cuanto a los mecanismos que
utilizara la Universidad de Tarapaca.

Dofia Paola Muzatto, sefiala que esta de acuerdo con lo planteado por don David Laroze, recordando
que la Universidad firmé un compromisecon.el Ministerio de Educacién en el que se contemplaban
varios compromisos, entre ellos, promover la participacién de mujeres en los érganos directivos de
la Universidad, y desarrollar medidas de accién afirmativa.

Dofia Hila Silva, participante espectadora; sefalaique es importante realizar este analisis, porque sera
decisivo al momento de estableces los.mecanismos que se utilizardn para elegir a los integrantes del
Consejo Superior y del Consejo Universitario.

Dofia Andrea Alvarez, participante espectadora, recuerda lo vivido en el afio 2018 en todas las
universidades.del pais,contextualizar lo que nos llevé a abrir esta discusion, el acoso fue la arista
visible del problema; no obstante, lo importante es ampliar la conversacion surgida en ese tiempo, a
todos los ambitos del'quehacer universitario e instalar la educacién no sexista, para ir profundizando
la democracia universitaria y mejorar la gestién como institucién compleja. Se debe trabajar en una
practica universitaria de respeto al género, teniendo presente siempre el rol de educadores. En
materia de paridad, en cuanto a eleccién en los cuerpos colegiados que tendra nuestra Universidad
se debe tener'siempre presente el tema del mérito.

Don Ricardo Viscarra, plantea que el trabajo que se debe realizar es analizar que hara la Universidad
de Tarapaca para evitar todo tipo de discriminacion e inequidades.

Don Jorge Lagos plantea que en necesario que la Direccion de Género tenga mas potestades y que
cuente con una unidad que pueda entregar asesoria legal, vinculada a los procesos sumariales que
se generen por aplicacién del protocolo de actuacidén que se encuentra vigente en la institucién, y



gue se debe determinar cuales son los principios que deben estar incorporados a los estatutos y que
aspectos se regularan a través de reglamentos.

Don Héctor Beck, comparte con don Rocardo Viscarra en que la discusiéon va mas alld de los
conceptos, pues se involucran también temas valdricos, por ello es necesario conversar con una
mirada a largo plazo, lo importante ahora es trabajar para que en los reglamentos de la Universidad
se establezca como se resguardara el cumplimiento de los valores y principios que se reconocen en
los estatutos. En la misma linea se manifiesta don Alejandro Rodriguez.

La presidenta del Comité aclara que el principio de equidad de género ya se encuentra incluido enlas
disposiciones generales de los estatutos de la Universidad de Tarapacd, porque se busca que la
equidad sea un elemento fundamental en el quehacer universitario, constituyéndose en un-sello
distintivo

En la misma linea de don Jorge Lagos, se manifiesta don Juan Trevizan, sefialando que el comité
debiese generar los lineamientos que permitan determinar cuales son los aspectos que deben
incorporarse al estatuto, cuales se trataran por via reglamentaria, y.como se abordara en tema del
lenguaje no sexista en la redaccién de estos cuerpos normativos..

Dofia Vanessa Jara, Directora de Equidad de Género deda Universidad, indica que comparte con don
Ricardo Viscarra, porque el debate no se cierra en la equidad de género, es mucho mas amplio y se
deben tener los espacios para hablar de interculturalidad, inclusién de personas con capacidades
diferentes, es decir, de la igualdad en todas sus dimensiones. Se refiere también a lo sefialado por
don Jorge Lagos en cuanto a la aplicacién del protocolo de actuacién, refiriendo que se estan
realizando algunas modificaciones a dicho protocolo, con la finalidad de mejorar varios aspectos,
indicando que es necesario también un mayor compromiso de los actores que participan en la
implementacion del protocolo.

Don Sebastidn Mufioz estima.necesario considerar la paridad de género en los espacios de toma de
decisiones, (democraciafparitaria), porello plantea que los estatutos de la Universidad si deben tener
un pronunciamiento.al respecto. En la'misma linea argumentativa se manifiesta don José Orellana,
sefialando que se debe velar por el cumplimiento de los valores y principios declarados en los
estatutos, seflalando en'el'mismo,los mecanismos que se utilizardn para garantizar la participacién
de las mujeres.

Dofia-Pilar Mazuela, sefiala que entendiendo que esta es una discucién compleja y que es importante
gue se converse.en los espacios de este comité triestamental, propone que se incorpore en las
disposiciones generales de los estatutos de la Universidad, un articulo que tenga una redaccién
parecida alo que se sefiala en la declaracion de Derechos Humanos. Plantea ademas que ella estima
gue no es necesario poner estimulos no permanentes dentro de los estatutos para asegurar la
participacién de las mujeres.

Don José Miguel Villegas, participante espectador, plantea un tema de relevancia y que dice relacion
con la convivencia al interior de la comunidad universitaria, vinculada a las distintas formas de
violencia que pueden darse al interior de los espacios universitarios.



Don Fernando Cabrales plantea que le preocupa que no exista un diagndstico claro de cual es la
situacion al interior de la Universidad, referido a los temas de equidad de género. Este diagndstico
permitird disefiar instrumentos que faciliten el avance en la equidad de género.

Dofia Vanessa Jara plantea que se habla de estas materias porque existen brechas de género, existen
diferencias que conllevan a la inequidad vertical, lo que dificulta el acceso de mujeres a cargos
directivos. Es importante que en la Universidad de Tarapaca se discuta sobre materias de equidad de
género, de paridad o cuotas, porque es una discusién que se esta dando en todas la universidades e
la red CRUCH. La direccién esta trabajando en un modelo que incorpore la perspectiva de género en
todos los espacios universitarios. Indica ademas que DEGEN ha trabajado en la elaboracién de un
diagndstico, y que en el breve plazo se dara a conocer en las distintas instancias.

La secretaria del comité, dofia Paula Lepe, plantea que los estatutos tipo no hacen mencién alguna
al tema de equidad de género, no obstante, si lo hace la ley de universidades estatales, la que
establece una serie de principios fundantes que deben ser considerados en la mision de las
universidades del estado, y que la Universidad de Tarapaca incorporé en las disposiciones generales
de sus estatutos. Ademas, en su articulo 49, la ley se refiere a los actos atentatorios'contra la dignidad
de las personas, que prohibe a los funcionarios de las universidades realizaractos que atenten contra
la dignidad de las personas, entendiendose por tales el acoso laboral, acoso sexual y la discriminacion
arbitraria, por lo cual existiria fundamento juridico para.contemplar la equidad en todos los ambitos.

Dofia Marietta Ortega, plantea su preocupacién de que hoy en dia todavia se tenga que justificar por
gue es importante la participacion de mas mujeres en los ambites de toma de decisiones. La equidad
de género no es solo un tema del feminismo;.es una tematica mas amplia aun, por ello es importante
gue queden consignados en nuestros estatutos, los mecanismos que se utilizardn para asegurar el
cumplimiento del principio de equidad con perspectiva de género.

Dofia Verdnica Choque, participante espectadora, manifiesta que en el trabajo realizado atendido el
vivido en el afio 2018, se generd informacion relevante que puede servir de base para la elaboracién
del diagnostico, y releva la necesidad de discutir sobre todas las inequidades que puedan estar
presentandose al interior dela Universidad.

La presidenta del Comité sefiala que esta es una discusion abierta y un desafio permanente que debe
ser trabajado en conjunto y de manera colaborativa, por todos los integrantes de la comunidad
universitaria.

Dofia Elizabeth Malebran, dofia Catalina Viveros y dofia Kathllen Sarapura plantean que es necesario
reconacer el trabajo realizado durante afios por las mujeres, consiguiendo reivindicaciones hitéricas,
y es por estas_razones que se torna importante que se considere en los estatutos los mecanismos
que se utilizaran para asegurar la equidad de género y también la paridad.

La presidenta del comité triestamental plantea que lo que esta en discusidon en la conversacién que
se esta llevando a cabo, no es la incorporacién del principio de equidad en todas sus dimensiones, o
la incorporacién de la inclusién, la igualdad o tantos otros que se han mencionado, pues ellos ya se
encuentran contenidos en las disposiciones generales de los estatutos que se estan elaborando por
el comité, lo que se esta discutiendo y analizando es la incorporacién de mecanismos que permitan
asegurar el cumplimiento del principio de equidad con perspectiva de género, en este cuerpo
normativo, por lo que se debe trabajar en generar propuestas vinculadas para determinar como se



materializard este principio en lo referente a composicion de los érganos colegiados de la
Universidad, es por ello que se ha incorporado a este trabajo a la Directora de Equidad de Genero de
la Universidad. Realizada esa aclaracion, llama a los miembros del comité triestamental a explicitar si
existe a alguna objecién para definir los mecanismos a través de los que se va a implementar la
perspectiva de género basados en el principio de equidad de género a través de los elementos que
son posibles en lo referente a los cuerpos colegiados que estan relacionados con la gobernanza
universitaria y como eloos se veran reflejados en los estatutos de la Universidad.

La presidenta seflala que quedaria pendiente la recomendacién que realice la Direccién de Equidad
de Género referida a las materias tratadas en la sesién, realizando un analisis de. experiencias
comparadas en Chile y otros paises en el dmbito de la gobernanza universitaria y'la equidad de
género. La elaboracion de esta recomendacion se vera enriquecida con la-participacion.de todos
aquellos miembros del comité que deseen integrarse desde su expertiz en materia de gobernanza
universitaria, perspectiva de género, perspectiva de equidad, democratizacion, participacion social y
construccién de identidades organizacionales e institucionales, como lo es nuestra Universidad de
Tarapacd. Es en ese sentido, cuando se vuelva a revisar las temadticas, se pueda apreciar como
guedard incorporado o no, los principios de distribucién asociados a paridad, especialmente en los
organos colegiados, que seria la forma mas tangible de poder incorporario en los estatutos, como
dindmica organizacional.

La secretaria del comité, dofia Paula Lepe recomienda quepara dar mayor certeza al acuerdo de los
miembros del Comité Triestamental, se llame a votacién.

La presidenta del comité indica que sessomete a aprobacion el compromiso de este comité
triestamental, con implementar el principio de equidad.dé género ya definido en nuestra institucién
y en nuestros estatutos, a través de mecanismas que aseguren la incorporacion de enfoque de
género en el proceso y en el resultado del trabajo de este comité, en cuanto a la modificacion de
estatutos.

ACUERDO N°10:

Se aprueba el compromiso de concretar el enfoque de género en el proceso y los resultados del
trabajo de comisiones y los.estatutos de la Universidad de Tarapacd, mas alla del principio declarado
y aprobado con anterioridad.

Se aprueba con 27 votos a favor, 2 votos de rechazo, 1 abtencion. No votan:

1). DofiaElizabeth Malebrdn, por no encontrarse al momento de la votacién.
2) Dofia Ana Maria Naranjo, por no encontrarse al momento de la votacién.
3) DonAlvaro Palma por inasistencia justificada, no hay suplente.

La presidenta del Comité agradece la participacion tanto de los/las miembros del comité y de los
participantes espectadores en la fructifera discusion que se realizd en la segunda parte del plenario
del Comité triestamental, referida a Principio de Equidad en Estatutos Universidad de Tarapaca.
Perspectiva de Género.

Se da por cerrada la sesién siendo las 13:45 horas.
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Los antecedentes de respaldo del presente documento, video, chat y audio, forman parte integrante
de mismo.

Nuevos

Estatutos

Universidad de Tarapaca
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