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En Arica, con fecha 31 de julio de 2020, siendo las 08:37 horas, en la sala de reuniones de la

plataforma Zoom “Plenarias triestamenta

|||

del proceso publico y participativo'de modificacion de

estatutos institucionales, definidos por la Ley N° 21.094.

Presidenta y Secretaria Comité Triestamental:

Sra. Jenniffer Peralta Montecinos

Sra. Paula Lepe Caiconte

Asistentes:
Sr. Bastian Acufa

Sr. Victor Alfaro
Sr. Victor Ayala
Sr. Héctor Beck
Sr. Hugo Bravo

Sr. Fernando Cabrales

Sra. Bernardina Cisternas

Sra. Lidia Collao
Srta. Dayana Farias
Sr. Sergio Funes

Sra. Maria Cecilia Godoy

Presidenta del Comité Triestamental

Secretaria del.Comité Triestamental

Representante estamento de estudiantes

Representante estamento de funcionarios/as
Representante académico Instituto de Alta Investigacion
Representante académico de la Facultad de Ingenieria
Decano académico Facultad de Ciencias

Representante académico de la Facultad de Administraciéon
y Negocios

Directora de Planificacion y Proyectos. Representante
académica

Representante del estamento de funcionarios/as
Representante del estamento de funcionarios/as
Representante del estamento de funcionarios/as

Representante académica de la Facultad de Ciencias



Sra. Yasna Godoy

Sr. Matias Gonzalez

Sr. David Laroze

Sr. Alfonso Diaz

Srta. Elizabeth Malebran

Sra. Pilar Mazuela

Sr. Cristian Sandoval

Sra. Paola Gazmuri

Sr. Sebastian Mufioz

Sra. Paola Muzatto

Sra. Ana Maria Naranjo

Sr. José Orellana

Sra. Marietta Ortega

Sr. Alejandro Rodriguez

Srta.Kathleen Sarapura

Sr. Jorge Lagos

Sr. Juan Trevizan

Sr. Daniel Valcarce

Sr. Ricardo Viscarra

Directora General de Sede Iquique Representante
académica

Representante del estamento de estudiantes

Director Representante académico del Instituto de Alta
Investigacion

Vicerrector Académico representante académico

Representante del estamento de estudiantes

Decana de la Facultad de Ciencias Agronémicas

Representante (s) académico Facultad de Administracion y
Negocios

Representante académica de la Facultad Ciencias de la
Salud

Representante del estamento de estudiantes

Represéntante académicade la Facultad Ciencias Sociales y
Juridicas

Decana representante académica Facultad de Ciencias de la
Salud

Representante del estamento de funcionarios/as

Decana representante académica Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas

Decano representante académico Facultad de Ingenieria

Representante del estamento de estudiantes

Decano representante académico Facultad de Educacién y
Humanidades

Representante académico de la Facultad de Ciencias
Agrondmicas

Representante académico de la Facultad de Educacion y
Humanidades

Representante del estamento de funcionarios/as



Srta. Catalina Viveros Representante del estamento de estudiantes

Invitados/as:

Sr. Hernando Bustos Director de Calidad Institucional (DCI)

Sra. Vanessa Jara Directora de Equidad de Género (DEGEN)

Sr. Javier Valle Académico de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Srta. Paula Arcuch Equipo de coordinacién proceso de modificacion Estatutos
Sra. Rosa Maria Alfaro Equipo de secretaria plenarios Comité Triestamental

Srta. Jimena Linares Equipo de secretaria plenarios'Comité Triestamental

Sra. Patricia Figueroa Equipo de secretaria plenarios Comité Triestamental

La Presidenta del Comité Triestamental, dofia Jenniffer Peralta Montecinos, junto con dar la
bienvenida a los/las miembros del Comité Triestamental y a los/las observadores que estan
participando desde las distintas plataformas, da iniciora la sesién a las 8:37 horas, y solicita a la
Secretaria del Comité dofia Paula Lepe, que de.a conocer los puntos de la tabla para la sesion, los
gue se detallan a continuacién:

TABLA
1. Aprobacién ACTAS de sesiones anteriores
2. Revision asociada al Titulo “De los académicos y funcionarios no Académicos”
3. Revisién asociada al Titulo “Calidad.y acreditacién institucional”
4. Puntos varios

La Presidenta Jenniffer Peralta Montecinos informa que en esta ocasién nos acompafia el don Cristian
Sandoval, en calidad de suplente del Decano de la Facultad de Administracién y Negocios, don Luis
Mella.

También estd presente el Director de Calidad Institucional, don Hernando Bustos, quien aportara
desde suexpertiz en una de las materias que se veran hoy en tabla, y que dice relacién con la Gestidn
de Calidad y-Acreditacion Institucional. Asi mismo comunica que esta presente en sala la Directora
de Equidad de Género, dofia Vanessa Jara, atendida la necesidad de que en nuestros estatutos se
inserte de manera explicita el enfoque de género, resguardando los principios que nuestra propia
institucién ha definido como marco identitario.

La coordinadora Paula Arcuch recuerda las orientaciones formales y técnicas para la participaciény
mejor desarrollo de la sesion del Comité Triestamental. Ademas de indicar que el receso de la sesion
serd a las 10:30 horas.

La Presidenta invita a los participantes a realizar sus observaciones por cada titulo para tener una
mejor contextualizacion de las materias tratadas.



Desarrollo:

1. Aprobacién actas de sesiones anteriores

La Secretaria del Comité Triestamental, dofia Paula Lepe hace presente que se someteran a
aprobacion las actas Nros. 7, 8 y 9, correspondientes a las sesiones efectuadas los dias 10, 17 y 24 de
julio respectivamente.

Se da a conocer de manera sucinta los puntos tratados en cada sesion y que se consignan en las actas
gue se someten a aprobacion.

Acta Nro 7.- 1) Aprobacién acta anterior; 2) Aprobacién reglamento de sala; 3) Aprobacion plan de
trabajo de Comité Triestamental, del cual surgen tres acuerdos: a.- Aprobacién de Ampliacién y
Extencion del plazo para el desarrollo del plan, b.- Aprobacion de la creacién de una comision de
Difusion, y c.- Aprobacién de Desarrollo de talleres tematicos por facultad-y.unidades académicas; 4)
Revision del trabajo asociado al Titulo “Gobierno Universitario”.

Acta Nro. 8.- 1) Sociaizacién del acta nro. 7; 2) Continuidad del trabajo asociado al Titulo “Gobierno
Universitario”; 3) Punto varios

Acta Nro. 9.- 1) Socializacién acta de sesion anterior; 2) Revision del trabajo asociado al Titulo “Calidad
y Acreditacién Institucional”; 3) Revisién del trabajo asociado al Titulo “Gestidon Administrativa y
Financiera”; y 4) Puntos Varios.

Se propone por la secretaria del Comité Triestamental metodologia para procedimiento de
aprobacién de actas, asimilandolo al trabajo que se realiza en otros cuerpos colegiados, y que
consiste en consultar si hay observaciones a las mismas, y de no haberlas, se entiene aprobada el
acta.

Se someten a aprobacién las actas:

Acta Nro. 7

Don Hugo Bravo propone_que en las actas se consigne solo los acuerdos, para hacerlas menos
extensas.

La Presidenta del Comité Triestamental sefiala que si bien esta de acuerdo con lo planteado, también
es necesario consignar las observaciones realizadas, para que los representados de cada estamento
conozcan las intervenciones realizadas por sus representantes. No obstante solicitara al equipo de
secretarfa que pueda elaborarun documento donde se consignen solo los acuerdos de cada sesidn,
referido a los articulos que se van aprobando.

El acta.nro. 7 se da por aprobada, sefialando la secretaria del Comité Triestamental que se efectuara
un.ajuste metodoldgico en esta materia, para mejorar el trabajo de elaboracién de las actas.

Acta nro. 8, no habiendo observaciones ni de forma ni de fondo, se da por aprobada por la totalidad
de los/las.miembros del Comité Triestamental.

Acta nro. 9, no habiendo observaciones ni de forma ni de fondo, se da por aprobada, se da por
aprobada por la totalidad de los/las miembros del Comité Triestamental.



2. Revisidn de Trabajo asociado al Titulo V “De los Académicos y Funcionarios no Académicos”

La Presidenta solicita a los/las miembros de la comisién que realice presentacion de los articulos
asociados al titulo trabajado. Expone la representante de la comision De los Académicos/as y
Funcionarios/as No Académicos/as, dofia Lidia Collao Rozas.

Se procede a leer y revisar lo que la comision analizd y propone al plenario del Comité Triestamental.
(Art. XX1, XX2, XX3, XX4, XX5, XX6 y XX7)

Articulo XX1.-

Ante consulta efectuada por el sefior Hugo Bravo, la representante de la comision indica que se
efectué una modificacion a lo contenido en la ley, en el sentido de referirse en el mismo articulo a
los funcionarios académicos y no académicos, realizando una diferenciaciéon en cuanto al estatuto
juridico aplicable para cada caso.

Se observa por el sefior Héctor Beck que es necesario sefialar en el articulo cual/es el érgano que
debe aprobar el reglamento referido a los académicos.

Se plantea por don Victor Ayala por que se hace distincion entre funcionarios académicos y no
académicos, ya que él estima que debiese hablarse solo.de funcionarios.

La Presidenta del Comité Triestamental recuerda que esta es una discusion que se planted y traté
cuando se analizaron las disposiciones generales, y que se mantiene hasta ahora, no obstante es
necesario recordar que fueron los propios funcionarios quienes optaron por mantener esta
nomenclatura.

Sr. Gustavo Espinoza, (participante.espectador) solicita que se realice un esfuerzo por los miembros
del Comité Triestamental para distinguira los funcionarios con una perspectiva mas integrativa.

Articulo XX2.- Carrera Académica

Sr. David Laroze.- Le parece que no es.conveniente indicar de manera taxativa las horas semanales
en el articulo XX2, ya.que es una materia que puede estar sujeta a cambios, por lo que recomienda
utilizar la nomenclatura de jornada completa.

Sr. Hernando Bustos.- En la'misma linea de don David Laroze, estima que no es conveniente que se
deje establecido cantidad de horas.

Articulo XX3.- Cuerpo Académico no regular
Articulo XX4.= Carrera Funcionaria

Sr. Hector Beck.- Sefiala que no queda claro si al hablar de carrera funcionaria, se hace referencia a
los académicos o solo a los funcionarios no académicos, por lo que suguiere que se redacte de mejor
manera, para que quede clara la distincién.

Sr. Victor Ayala.- En la misma linea de don Héctor Beck, manifiesta que es mejor distinguir entre
carrera funcionaria y carrera académica. En el mismo sentido, la dofia Pilar Mazuela hace referencia
a los parametros sefialados en la ley 21.094, articulos 42 y siguientes, indicando la importancia de



que lo relativo a la carrera académica quede consignada en los estatutos, como lo sugiere también la
comisién de nombramiento y funciones.

Sra. Yasna Godoy.- Sefiala que atendida la importancia de establecer una carrera funcionaria para
académicos/as y no académicos/as, se debe analizar si es posible que quede plasmado de manera
diferenciada o conjunta. La comision quizo establecer reglas claras en materia de carrera funcionaria
para el personal no académico, en cuanto a incorporacién, permanencia, perfeccionamiento y
desvinculacion, pues el Estatuto Administrativo lo hace de manera muy general.

Articulo XX5.- Comisiones de servicio en el extranjero.
Articulo XX6.- Sobre la contratacion de personal a honorarios.
Articulo XX7.- Actos atentarios a la dignidad de los integrantes de la comunidad universitaria.

La comision sugiere al plenario del Comité Triestamental sumara este Titulo V eh particular, y en
todo el texto de los estatutos disposiciones que garanticen la equidad.de género, lo que podria ser
regulado como una disposicion mas amplia en el titulo primero, o en el reglamento de académicos y
no académicos que se dictara al efecto.

Se realizan una serie de observaciones relativas a_este punto, en.donde se plantea que es necesario
establecer criterios e indicadores de género que permitan garantizar y fortalecer la participacion de
mujeres en distintos ambitos, pero hacerlo en términos mas amplios, acufiando el concepto de
igualdad de oportunidades (don Hector.Becky don Fernando Cabrales).

En el mismo sentido, el Vicerrector de Administracién y Finanzas, don Alvaro Palma, indica que es
mejor hablar en términos mas generales de.no discriminacion, de igualdad de oportunidades, ello
para permitir que el estatuto sea mas flexible, y que las especificidades se contengan en los
reglamentos que se dicten para tales efectos.

También se sefiala que.no esconveniente dejar establecido en los estatutos las distintas formas de
contratacioén, sobre todo lo referido a las contrataciones regidas por el Cédigo del Trabajo, y de ser
necesario que-quede consignado, hacerlo de manera general, indicando que en esta materia se regira
por lo establecido en la legislaciéon vigente. Se reitera que la jornada laboral no debe quedar
determinada en horas semanales.

En el mismo_orden.de ideas, don Ricardo Viscarra, indica que es necesario trabajar en materia de
resguardo de la equidad de género, pero también se debe velar por asegurar una verdadera carrera
funcionaria; evitando desigualdades entre las personas a contrata y las contratadas via Codigo del
Trabajo.

La secretaria del Comité Triestamental, dofia Paula Lepe, precisa algunos tépicos tratados al analizar
los articulos del Titulo Académicos y Funcionarios No Académicos:

- Articulo 3 contenido en las Disposiciones Generales contiene los principios que rigen a la
universidad, entre los que se encuentran la No discriminacién y la Equidad en todas sus
dimensiones.



- Utilizar misma nomenclatura contenida en la Ley nro. 21.094, para tratar a los funcionarios,
ello para evitar confusiones futuras. Considerar definicién de Comunidad Universitaria
consignada en el articulo 8 del borrador de Nuevos Estatutos.

- Ennecesario discutir el considerar que se estipule en los Estatutos la forma de contratacion,
via Cddigo del Trabajo, si esto no se consigna no se podra utilizar en el futuro, atendido el
criterio dado a conocer por la Contraloria General de la Republica, en el sentido de que los
servicios publicos para poder utilizar esta forma de contratacion deben estar autorizados por

ley.

Si bien los funcionarios no académicos son regidos por el Estatuto Administrativo (Ley:18.834), nada
obsta a que se pueda complementar las materias que no este tratadas en_dicho cuerpo legal,
precisando ademas que pueden existir estatutos especiales, como es el caso de los funcionarios
académicos, que debiesen tener consignado en los estatutos de la universidad losaspectos generales
de su reglamentacién.

El asesor de la comision De los académicos y funcionarios no académicos, don Javier Valle sefiala que
la ley establece un marco minimo referido a las contrataciones a honorarios, que.-€s obligatorio para
la universidad, aunque no se hiciere mencién en los estatudos, no ebstante.no ocurre lo mismo con
lo relativo a la contratacion via Cédigo del Trabajo, estares una discusion de fondo que debe ser
atendida en la extension planteada por don Fernando Cabrales, es decir, si restringe o no el ambito
de accion de la universidad, si conviniene o no.dejar incluido este acapite en los estatutos, cuales
podrian ser los efectos negativos.

Indica también que lo sefialado en los articulos 44.y 46 dela ley nro. 21.094, si no son mencionados
en los estatutos, no significa que norijan a la universidad, estos articulos se aplicaran de manera
supletoria, pues son el minimo establecide por la ley, ademas debe darse un trabajo coordinado en
este aspecto con las otras universidades.

Concuerda con hacer distincion entre reglamentacién aplicable para funcionarios académicos y
funcionarios no académicos y con que se debe asegurar equidad de género.

La Presidenta ofrece la palabra a los observadores de la sesidn para que opinen sobre lo tratado en
este titulo.

Dofia Andrea Alvarez, (participante observadora) releva la necesidad de ser proactivos y asegurar el
cumplimiento. de estandares nacionales e internacionales referidos a equidad de género,
estableciendo ‘ademas criterios de inclusion. Esto podria resolverse firmando el compromiso
establecido por.el Ministerio de Educacion.

La Directora.de Equidad de Género, dofia Vanessa Jara, sefiala que la nueva mirada de universidad
requiere laincorporacion, en el proceso de redaccién de los nuevos estatutos, de criterios de equidad
y la forma de resguardar que estos criterios se cumplan, como también incluir en la discusién lo
referente a paridad. Compromete su participacién para apoyar el trabajo que esta realizando el
Comité Triestamental.

La Presidenta del Comité Triestamental sefiala que en el texto de los Estatutos de la Universidad de
Tarapaca se incorporaran las observaciones que plantea la Direccién de Equidad de Género (DEGEN),
es decir, se incluird el enfoque de género en sus distintas dimensiones.



La importancia de esta tematica abre el debate para realizar un andlisis referido a la relevancia que
tiene para el desarrollo organizacional, la equidad de género, o mas bien la perspectiva de género en
todas sus dimensiones (igualdad, equidad y paridad).

Se da inicio al receso del plenario a las 10:28
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Siendo las 10:51 horas, se da inicio a la segunda parte del plenario del Comité Triestamental.

La Presidenta, dofia Jenniffer Peralta sefiala que habiendo recogido las observaciones realizadas por
los miembros del Comité Triestamental, y de los observadores que participan en las’ distintas
plataformas, le solicita a la comisién poder integrarlas al trabajo de la comision Delos académicos y
funcionarios no académicos, con la finalidad de que pueda presentar una nueva propuesta al plenario
del Comité Triestamental.

La coordinadora de comisién, dofia Yasna Godoy agradece las observaciones realizadas e indica que
éstas seran discutidas y analizadas al interior de la misma, para poder presentar una nueva propuesta.

|n

3. Revisidn de Trabajo asociado a Titulo Ill“De la Calidad y Acreditacidn Instituciona

La Presidenta del Comité, dofia Jenniffer Peralta Montecinos, invita a los integrantes de la comision
De la Calidad y Acreditacién Institucional, para que expongan el trabajo realizado en el cual se han
incorporado los aportes efectuados en la sesién anterior.

Efectua la presentacion la coordinadora de la comision dofia Maria Cecilia Godoy, quien propone
realizar una revision general de todo el articulado, para después someter a votacién articulo por
articulo.

Observaciones Generales

Sefiala don Fernando. Cabrales que falta definir qué se entenderd por calidad y cudles serdn los
estandares/que como universidad se quiere contemplar, indicando ademas que debe vincularse este
concepto atodas las actividades de la universidad, vinculacién con el medio, investigacién y docencia.

Seaclara por los.miembros de la comision que aca se debe contemplar lo sefialado por la CNA vy la
normativa vigente en la materia. El marco que se da en el articulo 48, y que es una declaracién de
orientacién, se.complementa con lo sefialado en el articulo 49.

Se sugiere que se haga referencia al articulado pertinente de la ley nro. 21.091 donde si se define
gué se entiende por calidad y acreditacion. Considerar también lo pertinente en la ley nro. 20.129,

El asesor Javier Valle, sefiala que si no se define calidad, se entrega mayor plasticidad, pues no sélo
se trata de una norma juridica. En la misma linea el director Hernando Bustos plantea que una
definiciéon detallada restringe el actuar de la universidad, lo importante en esta materia es considerar
todos los procesos que desarrolla la universidad. Si se hace sdlo alusién a los procesos misionales,
podria restringir la aplicacion de la gestion de calidad.



La comisién De los académicos y funcionarios no académicos sefiala que se tuvo como finalidad
ampliar la gestion de calidad a todos los procesos, por ello, la responsabilidad de cumplimiento es de
todos los miembros de la institucion.

In

Votacién articulado Titulo Il “De la calidad y acreditacién instituciona

Articulo 48 (Enunciado). Se aprueba con 31 votos a favor, 1 voto por el rechazo y 1 abtencién.

Sr. Héctor Beck fundamenta su voto de rechazo porque considera que debe.incluirse en la
redaccion referencia a la ley nro. 20.129

Sra. Pilar Mazuela plantea la necesidad de que en las disposiciones genérales se contemple un
acapite referido a la Gestion de Calidad.

Articulo 49 De la calidad institucional. Se aprueba con 31 votos a favor, 1 voto de rechazo y una
abtencion.

Sr. Fernando Cabrales fundamenta su voto de rechazo por  considerar que se restringe la
autonomia de la universidad

Articulo 50 Del aseguramiento de la calidad y procesos de acreditacion. Se aprueba con 32 votos
a favor y 1 abtencioén.

La presidenta del Comité Triestamental solicita a la. comisidon que tenga a bien analizar la
propuesta de redaccién realizada por el sefior Héctor Beck y por el sefior Hernando Bustos.

Redaccion propuesta:

Articulo 50. Del aseguramiento de la calidad y proceso de acreditacidon. La Universidad de
Tarapacd dispondrd de'una unidad.responsable de los mecanismos y procesos de gestion de la
calidad y sus funciones, asi como de los procesos de acreditacién de la institucion, de sus carreras
y programas académicos cuando.corresponda.

Sr. Hugo Bravo sefiala-que esta materia es de la mas alta importancia y responsabilidad para la
universidad y defiende la mantencion de la palabra unidad.

Sra. Marfa Cecilia‘Godoy, sefiala que la comisién estima pertinente no restringir caracter de la
unidad.

Se incorpora en esta votacion el don Alejandro Rodriguez
Se deja constancia que don Alvaro Palma no participa de esta votacién.

Articulo 51 De la unidad responsable. Se aprueba con 24 votos a favor, 7 votos de rechazo y 2
abtenciones.

Se indica que es necesario conocer quien conformara y como se conformara la comision asesora,
y que indicar que esta unidad responsable contard con un area de analisis institucional es
redundante, pues esta es una funcion inherente a la labor de una unidad de calidad.

No participa de esta votacién, dofia Bernandina Cisternas, don Alvaro Palma



Articulo 52. De las atribuciones y funciones de la unidad. Se aprueba con 31 votos a favor

No participa de esta votacién, dofia Bernandina Cisternas, don Alvaro Palma

Articulo 53. De la Reglamentacién interna. Se aprueba con 30 votos a favor, 1 voto de rechazo
No participa de esta votacién, dofia Bernandina Cisternas, don Alvaro Palma
Articulo 54. De los recursos. Se aprueba con 21 votos a favor, 9 votos de rechazo

Sr. Hugo Bravo sefiala que todo lo tratado en este titulo es clave para los procesos de la
universidad, por ello los recursos deben estar disponibles.

No participa de esta votacién, dofia Bernandina Cisternas, don AlvarorPalma y don Victor Ayala.

4. VARIOS. Participacion de asistentes y cierre de Plenario:
Puntos varios.-

La Presidenta del Comité Triestamental informa que la comisién asociada el titulo de Gobierno
Universitario sigue trabajando en la incorpoaracién de las observaciones realizadas, relevando la
importancia de respetar el espacio resguardado para dicho trabajo que corresponde a los dias
viernes, después de la sesion del plenario.

Se plantea la necesidad de incorporar en la tabla de la proxima sesion del plenario tema de
equidad y paridad de género, ya que atendida atendida la importancia de estas materias se
requiere realizar una amplia discusion que permita tomar las mejores decisiones.

Habiéndose cumplido los objetivos planteados para esta sesién plenaria, la Presidenta da por
terminada la misma siendo las 13:19 horas.
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Los‘antecedentes de respaldo del presente documento, video, chat y audio, forman parte integrante
de mismo.

Nuevos

Estatutos

Universidad de Tarapaca



