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CON EXITO SE HA DESARROLLADO LAS ACTIVIDADES
DE LA BECA DE NIVELACION ACADEMICA QUE SE
EJECUTA EN LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA DESDE LA

DIRECCION DE DOCENCIA

Primer semestre 2020

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

VICERRECTORIA
ACADEMICA

Numerosas son las actividades en que los estudiantes han participado durante el
primer semestre 2020 de manera 100% online, dada la contingencia sanitaria,
producto del brote del COVID-19.

El proyecto del Ministerio de Educacion, que se ejecuta en la Universidad de Tarapaca, a través de la Direccidon de Docencia, tiene como propdsito implementar un plan de fortalecimiento
académico y psicosocial dirigido a estudiantes de pregrado que cursan desde el 7° semestre en adelante, con el fin de colaborar en su titulacion oportuna y posicionamiento laboral
efectivo, mediante acciones de acompanamiento y vinculacién con egresados, titulados y empleadores.

I'm fine, thanks. Nice to meet you, May.
‘Where are you from?  Are you from the USA?

A_ThssMaySh s from Hong Kong.
B2
C: Nice to meet you, too.

b 912 Listen and check your answers. Then practise
the conversations.

Durante el primer semestre 2020 se
desarrollaron en paralelo 5 cursos de inglés
gratuitos de 12 semanas de duracion.

Los cursos de inglés del BNA durante el primer
semestre del 2020 tuvieron mucho éxito. Se logré la
incorporacion de mas estudiantes que el afio 2019.
Los estudiantes realizaron e hicieron llegar
comentarios muy positivos sobre las docentes y las
didacticas utilizadas en clases.

Los cursos fueron totalmente online, se trabajaron
con clases en vivo por ZOOM vy por la plataforma
institucional elearn, en donde los estudiantes
pudieron practicar en linea el desarrollo del idioma.
Para el segundo semestre se dictaran nuevamente
los cursos, para lo cual, las inscripciones seran
abiertas e iniciaran el dia 10 de agosto.
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Formacion Integral: Generacidon de competencias
para la empleabilidad

Al igual que los talleres de competencias
transversales, desde la Direccion de Docencia se
elaboré un compendio de oferta programatica que
resume los talleres orientados a generar
competencias para la empleabilidad en estudiantes
de la instituciéon. En ese contexto, tematicas como:
Preparacion para la entrevista laboral, Competencias
transversales profesionales y Apresto laboral, se han
ejecutado de manera constante a solicitud de cada
carrera.

Para este segundo semestre 2020 los talleres se
mantienen disponibles y podran ser solicitados por
parte de las jefaturas de carreras durante todo el ano.

ENCUESTA EMPLEADORES

El presente formulario tiene como objetivo generar un espacio de dialogo entre las
instituciones externas y la Universidad de Tarapaca con el fin de: Fortalecer los lazos en
tornos a las instituciones y potenciar a los profesionales Utainos que estan presentes en
ellas.
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Agradecidos se manifiestan los estudiantes de
ultimos anos por la realizacion de cursos de
Normas de Referenciacion Bibliograficas en la UTA

Los cursos, los cuales apuntan directamente a
reforzar los contenidos asociados a la confeccion de
textos investigativos y tesis, tuvieron una alta
convocatoria y aceptacion por parte de los
estudiantes de todos los niveles.

Durante el primer semestre se dictaron los cursos de:
Norma APA, Norma Vancouver e Investigacion
Tutoreada, mientras que, para el segundo semestre
del 2020, se proyecta la ejecucién de dos versiones
de cada tematica, iniciando el dia 10 de agostos.

Yoselin Castillo A.

Educadora de Parvulo

Titulados exitosos: Significativos testimonios
que enriquecen

Es importante que para lograr conocer con mayor
detalle el mercado laboral en el que los futuros
profesionales se insertaran, sean sus propios pares
quienes lo presenten. En ese ambito, desde el
proyecto se han desarrollado distintas capsulas
digitales con profesionales destacados de |la
Universidad de Tarapaca, los cuales les transmiten
aspectos necesarios a trabajar y/o profundizar a la
hora de integrarse al cambiante mercado laboral
actual.

Las distintas capsulas informativas estan disponibles
en el canal de YouTube del Centro de Vinculacion
con Titulados/graduados e insercion laboral de
Universidad de Tarapaca en el link
https://bit.ly/YouTube_Alumni

Direccion de correo electronico *

Tu direccion de correo electronico

Nombre de la empresalinstitucionf/organizacion *

Tu respuesta
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Desarrollo de Competencias Transversales en
tiempos de pandemia

Como parte de la oferta programatica del Area de
Formacion Integral de la Direccion de Docencia se
han ejecutado a través de metodologias online
distintos  talleres orientados a  fortalecer
competencias transversales en los estudiantes de la
institucion.

Actualmente se encuentran disposicion un
compendio con los talleres para ser solicitados por
las distintas carreras, tematicas como: “liderazgo y
trabajo en equipo, tolerancia a la frustracion,
comunicacion efectiva, salud mental, manejo del
estrés” entre otros, estaran disponibles durante este
segundo semestre 2020.
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Comunicacion constante y efectiva

Desde la Beca de Nivelacion Académica se han
dispuesto mecanismos de contacto con las
instituciones que se vinculan con la Universidad, lo
anterior, con la finalidad de disefar capsulas. Un
ejemplo de esto es el saludo al dia del trabajador:
Seremi de Salud de la Region de Tarapaca, que se
puede revisar en el siguiente enlace
https://bit.ly/Saludo_Seremi_Salud

De un tiempo a esta parte, en conjunto con la
Direccion de Vinculacion con el Medio, se
difundieron las actividades desarrolladas por la
Universidad de Tarapaca hacia los empleadores,
para mantenerlos al tanto de los avances y acciones
que ha tomado institucion frente a la crisis sanitaria.
Informacién que se puede visualizar en el siguiente
enlace: https://bit.ly/COVID_UTA

Activa participacion de empleadores ha sido clave en
el avance de procesos

El contacto con instituciones externas se ha debido
adaptar a la contingencia, mediante la utilizacion de
plataformas vituales. Esta via ha permitido contactar
individualmente a los empleadores, en dichos contactos
se han tratado temas de acreditacion y proyectos en
conjunto para generar retroalimentacion a los planes de
estudios con mayor fluidez.
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Feria de insercion Laboral

Desde la Direccién de Docencia se estan generando
diversas instancias para acercar a los estudiantes de
ultimos anos al mercado laboral. Es en esta linea se
llevo a cabo la Feria de Insercién Laboral, organizada
por el equipo de ejecucion de la Beca de Nivelacion
Académica UTA 1801.

En el evento los estudiantes pudieron acceder
libremente y en tiempo real a diferentes instancias
de capacitacion y reflexién sobre el mercado laboral
actual, en tematicas como: ;Como elaborar un
Curriculum vitae efectivo y sentirse preparado para
enfrentar una entrevista laboral?, ;Cédmo ser un
profesional atractivo para el actual mercado laboral?,
El autocuidado del/la trabajador/a en tiempos de
pandemia, Aprendiendo a utilizar la Bolsa Laboral de
la UTA (BLU) — Modulo Postulante, Hablemos de
Empleabilidad en tiempos de pandemia, Linkedin
estratégico para profesionales, entre otras.
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Ofertas  Postulantes Validas Terminadas

Bolsa Laboral UTA: Control y apoyo a la insercidon
laboral de los estudiantes y titulados

Desde la Direccién de Docencia, en articulacién con
la red ALUMNI se disené una Bolsa Laboral para
estudiantes y titulados de la institucion, la cual se
encuentra actualmente habilitada en sus 2 médulos:
Empleador y Postulante, para ver mas se puede
acceder mediante el siguiente  enlace:
http://blu.uta.cl/

El moédulo de postulante permite crear una ficha
profesional descargable, util para utilizar como
curriculum en las entrevistas laborales, facilitando
una estructura previamente validada. Ademas,
permitird postular a las ofertas laborales existentes.
Cabe destacar que en la Feria de Insercion Laboral
UTA 2020, se realizé una capacitacién en funciéon de
la entrega de orientacion en la creacion de cuenta.

Siempre a favor de mejorar continuamente, se socializo
mediante  formularios web una Encuesta de
retroalimentacion 360°, que permitira realizar un estudio
de visualizacion de las competencias claves que dicen
tener los titulados, las que observan los empleadores y las
que se reflejan en el perfil profesional.

ACREDITADA

Desde 22 de noviembre 2017 al 22 de noviembre 2022

Comision Nacional
de Acreditacion
CNA-Chile
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® Docencia de Pregrado ® Investigacion
® Gestion Institucional *Vinculacién con el Medio




