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APRUEBA PLAN DE ACCION RETORNO
RESPONSABLE.

RESOLUCION EXENTA VRA N° 0.066/2020

ARICA, 25 de mayo de 2020

Con estafecha la Vicerrectoria Académica de la Universidad
de Tarapaca, ha expedido la siguiente resolucién.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de
1981, del ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 6, de marzo 26 de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta Contral N° 0.01/2002, de enero 14 de
2002; Resolucién Exenta Contral. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto N°104 del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, de fecha 18 de marzo de 2019; Decreto TRA N°335/125/2019,
de julio 02 de 2019; Decreto TRA N°335/129/2018, de julio 25 de 2018; y las facultades que me
confiere el Decreto Exento N° 00.188/2019, de noviembre 29 de 2019.

CONSIDERANDO:

Que, desde diciembre del afio 2019 hasta la fecha, se inicid
la propagacién del brote mundial de virus denominado Corona Virus-2, correspondiente al
Sindrome Respiratorio Agudo Grave (SARS -COV-2), que produce la enfermedad del
Coronavirus 2019 o COVID-19.

A consecuencia de lo anterior, con fecha 30 de enero de
2020, el Director General de la Organizacion Mundial de la Salud, declara que el COVID-19
constituye una emergencia de salud publica de importancia internacional (ESPII) de acuerdo con
el articulo 12 del Reglamento Sanitario Internacional, este Ultimo aprobado por nuestro pais a
traves del Decreto N°230 de 2008, emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Que, con fecha 28 de febrero de 2020, la Organizacion
Mundial de la Salud elevo el riesgo de intervencion al de propagacion por COVID-19 de alto a
muy alto. Finalmente, con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud
concluyo que el COVID-19, constituia una pandemia para la humanidad, ante lo cual, nuestro
pais procedi6 a la dictacion del Decreto N°104 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de
fecha 18 de marzo de 2019, el cual declara el Estado de Excepcidén Constitucional de Catastrofe
por Calamidad Publica en el territorio de Chile.

Que, en las regiones de Arica y Parinacota y Tarapaca, ha
existido un aumento sistematico por contagios del virus COVID-19, por lo que mediante
resoluciones del Jefe de Defensa de la Regién de Arica y Parinacota como de la Region de
Tarapaca, se declara la cuarentena o aislamiento en sus domicilios habituales en el radio urbano
de la ciudades de Arica e Iquique.
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Que, para efectos de proteccion de los habitantes del
territorio nacional en la propagacion del COVID 19, mediante Resolucién Exenta N° 282, emitida
con fecha 16 de abril de 2020, se dispone del uso obligatorio de mascarilla en lugares vy
circunstancias que indican, junto a estas disposiciones, el Ministerio de Salud, genera una serie
de documentaciones y protocolos que buscan proteger la salubridad publica, tales como
recomendaciones de actuacion en lugares de trabajo en el contexto COVID-19, excluyendo
establecimiento de salud, Protocolo de Limpieza y Desinfeccion del ambiente por COVID-19.

Que, mediante Oficio Circular N°18 del Ministerio de
Hacienda se imparte nuevas instrucciones y medidas sobre el Plan de retorno gradual de las
funciones de los ministerios y servicios, orientados al retorno progresivo de los servicios publicos
de la administracién del Estado, producto del brote COVID-19, exceptuandose de estos, los
funcionarios publicos que se encuentren dentro del grupo de riesgo, definido por enfermedades
de base o con sistema inmunolégico deprimido, mayores de 65 afios, mujeres embarazadas y
personas que vivan o cuiden a pacientes con los antecedentes previamente descritos, estas
ultimas consideradas como causales de exclusion.

Que, a través de Oficio Ordinario N°429, de fecha 20 de abril
del presente afio se entregan instrucciones para elaborar Planes de Retorno Gradual de las
funciones en los ministerios y servicios publicos de la Administracion del Estado, y difunde
medidas sanitarias que deben ser implementadas por los Jefes Superiores de Servicio producto
del brote de COVID-19.

Que, como corolario de lo anterior, mediante Decreto
Universitario Exento N° 00.271/2020, de fecha 05 de mayo de 2020, la Universidad de Tarapac3,
aprueba la Creacion de la Comision de Evaluacion para la realizacién de actividades presenciales
no susceptibles de ser desarrolladas por la via del trabajo remoto y que son esenciales para el
cumplimiento de la funcién publica, promoviendo como objetivo principal el cumplimiento de la
funcion publica de la Universidad, estableciendo para ello las condiciones de seguridad sanitaria
y de salud que garanticen el cumplimiento de las normas sobre higiene y seguridad en el contexto
de la crisis sanitaria por COVID-19, la cual es presidida por el Vicerrector de Administracion y
Finanzas.

Que, mediante Decreto Exento N°00.299/2020 de fecha 18
de mayo del presente afio que aprueba protocolo de implementacion de las politicas aprobados
por la Honorable Junta Directiva, en un marco de proteccién de los funcionarios del a Universidad
y de los ciudadanos que requieran atencion publica.

Que, con fecha 13 de mayo 2020, se constituye la comision
y se acuerda trabajar sobre la propuesta del plan de retorno elaborado por la Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas, el cual fue realizada considerando la propuesta presentada por la
Sede Iquigue y por la propuesta presentada por la Asociacién de Funcionarios no académicos
de la Universidad de Tarapaca.

Que, con fecha 14 de mayo 2020, la comisién analiza,
evalla y resuelve agregar aspectos no considerados en el capitulo |, de la propuesta,
denominado “MEDIDAS QUE GARANTIZAN EL. CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA
Y LA SALUD DE LAS FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA”.
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Que, el dia 22 de mayo de 2020, la comisiéon toma
conocimiento de las medidas implementadas en el capitulo 1l de la propuesta denominado
“MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTOCOLOS TENDIENTES A GARANTIZAN EL
CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICIONES DE LA AUTORIDAD DE SALUD Y PROTECCION
DE LAS FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”,
aprobandose las medidas implementadas.

RESUELVO:

1. Apruébase el Plan de Retorno Responsable de la Universidad de Tarapaca, en sus dos
capitulos, denominados “MEDIDAS QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LA
FUNCION PUBLICA Y LA SALUD DE LAS FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA” y “MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTOCOLOS
TENDIENTES A GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICIONES DE LA
AUTORIDAD DE SALUD Y PROTECCION DE LAS FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA".

2. apruebense los formularios de declaraciones juradas nimeros unos, dos y tres para los
efectos de informar las situaciones previstas en las politicas aprobadas, los cuales
deberan ser completados por los funcionarios y enviados por su jefatura directa al correo
electronico certificadoscovid@uta.cl, de la Direccion de Gestidn der Personas y Bienestar
dentro de los dos dias habiles siguientes a la aprobacién de la presente resolucién.

3. Apruébase la matriz contenida en el Anexo N°1 del Capitulo 1“MEDIDAS QUE
GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA Y LA SALUD DE LAS
FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”, las cuales
deberan ser completadas por las Vicerrectorias, Decanaturas y Direcciones y enviadas
al correo electronico nrubio@uta.cl, de la Direccién de Informacion y Control de Gestion,
dentro de los tres habiles siguientes a la aprobacion de la presente resolucion.

4. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo sefialado en el articulo 7 de la Ley
N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sobre Acceso a
la informacion publica.

Registrese, comuniquese, archivese.
Por orden del Rector.
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Intfroduccién

En el marco de la contingencia sanitaria provocada por la propagacién del virus
COVID-19, el cual ha afectado el curso normal de nuestra sociedad y la de nuestra
comunidad universitaria, como Universidad de Tarapacd, se han adoptado un conjunto
de medidas preventivas y de control basadas en las recomendaciones de los organismos
pertinentes. Dichas medidas fienen el foco principal de asegurar las condiciones de salud
Optimas para nuestras funcionarias, funcionarios y colaboradores, de tal manera de
asegurar un entorno seguro en nuestras dependencias.

En esta linea, el presente documento, busca sistematizar las medidas
implementadas y por implementar, generando los protocolos requeridos y sus
correspondientes medios de verificacion, considerando todos los campus de la Ciudad
de Arica y de la Sede Iquique.

Al respecto cabe senalar, que para el desarrollo de este trabajo se tomd especial
consideraciéon a:.

¢ Informe “PLAN DE ACCION COVI-19", generado por la Sede Iquique.
* Maedidas preventivas para un retorno y permanencia segura dentfro de la

Universidad, propuesto por la presidenta de la Asociacién de funcionarios la
UTA Sra. Hilda Silva Pereira, con fecha 01 de mayo del presente ano.

Ademds, es necesario sefialar gue la Institucidn estd permanentemente evaluando
la implementaciéon de nuevas medidas y condiciones, las cudles serdn informadas
oportunamente a la comunidad universitaria.
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Marco legal

Desde diciembre del ano 2019 hasta la fecha, se inicid la propagacion a nivel
mundial del brote del virus denominado Corona Virus-2, correspondiente al Sindrome
Respiratorio Agudo Grave (SARS -COV-2), que produce la enfermedad del Coronavirus
2019 o COVID-19.

A consecuencia de o anterior, con fecha 30 de enero de 2020, el Director Generadl
de la Organizacion Mundial de la Salud, declara gque el COVID-19 constituye una
emergencia de salud publica de importancia internacionat (ESPIl) de acuerdo con el
arficulo N°12 del Reglamento Sanitario Internacional, este Ultimo aprobado por nuestro
pais a fravés del Decreto N°230 de 2008, emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Con fecha 28 de febrero de 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud elevo el
riesgo de infervencioén de propagaciéon por COVID-19 de alto a muy alto.

Finalmente, con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud
concluyo que el COVID-19, constituia una pandemia para la humanidad, ante lo cual,
nuestro pais procedic a la dictacidn del Decreto N°104 del Ministerio del Interior y
Seguridad PUblica, de fecha 18 de marzo de 2019, el cual declara el Estado de Excepcion
Constitucional de Catdstrofe por Calamidad PUblica en el territorio de Chile.

A mayor abundamiento, y en concordancia al aumento sistemdtico por contagios
del virus COVID-19 en las ciudades de Arica e lquique, los jefes de defensa regional han
declarado la cuarentena o aislamiento en sus domicilios habituales en el radio urbano de
ambas ciudades.

Para efectos de proteccion de los habitantes del territorio nacional en la
propagacion del COVID-19, mediante Resolucidn Exenta N° 282, emitida con fecha 16 de
abril de 2020, se dispone del uso obligatorio de mascarilla en lugares y circunstancias que
indican, junto a estas disposiciones, el Ministerio de Salud genera una serie de
documentaciones y profocolos que buscan proteger la salubridad publica, tales como:

Recomendaciones de actuacion en lugares de trabajo en el contexto COVID-19,
excluyendo establecimientos de salud, Protocolo de limpieza y desinfeccidon del
ambiente por COVID-19.

El 17 de abrii de 2020, mediante Oficio circular N°18, se imparten nuevas
instrucciones y medidas sobre el Plan de retorno gradual de funciones de los Ministerios y
servicios, orientados al reforno progresivo de los servicios publicos de la administraciéon del
Estado, producto del brote COVID-19, exceptudndose de estos, los funcionarios publicos
que se encuentren dentro del grupo de riesgo, definido por enfermedades de base o con
sistema inmunoldgico deprimido, mayores de 70 afios, mujeres embarazadas y personas
que vivan o cuiden a pacientes con los antecedentes previomente descritos, estas
Ultimas consideradas como causales de exclusion.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Como corolario de lo antferior, mediante Decreto Universitario Exento
N°00.271/2020 de fecha 05 de mayo de 2020, la Universidad de Tarapacd, aprueba la
Creacién de la Comisién de Evaluacion para la realizacion de actividades presenciales
no susceptibles de ser desarrolladas por la via del frabajo remoto y que son esenciales
para el cumplimiento de la funcidn puUblica, promoviendo como objetivo principal el
cumplimiento de la funcién publica de la Universidad, estableciendo para ello las
condiciones de seguridad sanitaria y de salud que garanticen el cumplimiento de las
normas sobre higiene y seguridad en el contexto de la crisis sanitaria por COVID-19.

Finalmente, a fravés de la Resolucion Exenta N° 8668 de 19 de marzo de 2020, se
faculta alas Secretarias Regionales Ministeriales de Salud de las respectivas regiones, para
fiscalizar en establecimientos publicos y privados, el cumplimiento las medidas exigidas
por la autoridad sanitaria minimas para evitar la propagacién del COVID-19.

Todas estas normativas, recomendaciones y guias, complementan al ya conocido
Decrefo Supremo N°594 del ano 2000, emitido por el Ministerio de Salud que aprobd el
Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales bdsicas en los lugares de trabajo.

Para el cumplimiento de cada uno de los instfrumentos exigidos por las instituciones
con competencia en el drea de la salud y que han establecido exigencias sanitarias para
el retorno progresivo de los funcionarios publicos, la Universidad de Tarapacd ha disefiado
el Plan de Retorno Responsable, cuyo pilar fundamental serd la proteccion de salud de
las frabajadoras y trabajadores, para lo cual implementard medidas de prevencion,
sanitacion y difusidon en la comunidad universitaria, a fin de cautelar la salud de todas las
funcionarias y funcionarios de la Institucion.
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Lisiveraadad et Esdaske

CAPITULO |':

“MEDIDAS QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA Y LA
SALUD DE LAS FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA".
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1. Contexto Actual Normativo

El Gobierno declara estado de excepcidon constitucional de catdstrofe, por
calamidad publica, en el territorio de Chile, mediante publicacidon del Decreto N°104 del
18 de marzo de 2020 en el Diario Oficial.

En consecuencia, la Universidad de Tarapacd ordeno un conjunto de medidas de
gestion, a propédsito del brote COVID-19, mediante Decreto Exento de Rectoria
N°00.188/2020 del 18 de marzo.

Por su parte, la Contraloria General de la Republica, emite dos dictdmenes, el
N°03.61/20 sobre medidas de gestion que pueden adoptar los drganos de Administracion
del Estado y el dictamen N° 8232/20, sobre trabagjo remoto, jornada de trabajo, control
horario, entfre otros temas atingentes al brote COVID-19.

Mediante el Informativo V.A.F N°05/2020 del 17 de marzo de 2020, la Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas enfrega lineamientos para el frabajo durante el brote COVID-
19.

Atendido el desarrollo progresivo del brote de Covid-19, a nivel nacional, conforme
los reportes y seguimiento de la autoridad sanitaria y teniendo presente los principios de
eficiencia y eficacia, control jerdrquico y el cumplimiento de la funcidén pulblica, con
fecha 17 de abril del presente ano, se ha emitido por el Ministerio del Interior el oficio N°18,
que imparte nuevas instrucciones y medidas sobre el Plan de Retorno Gradual de las
funciones en los ministerios y servicios publicos de la Administracién del Estado, producto
del brote Covid-19.

En atencidon a dicho instructivo y no obstante la autonomia universitaria de la que
gozan las universidades estatales, conforme lo previsto en la Ley N° 21.094, se estimd
pertinente, la creacidén de una comision de evaluacion para la redlizacion de actividades
presenciales no susceptibles de ser desarrolladas por la via de trabajo remoto y que son
esenciales para el cumplimiento de la funcion publica; toda vez que la Universidad de
Tarapacd, conforme sostiene la antedicha normativa legal, forma parte de la
Administracion del Estado, para el cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion, creacion artistica, innovacidén, extension, vinculaciéon con el medio vy el
territorio, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la democracia, al desarrollo
sustentable e integral del pais y al progreso de la sociedad en las diversas dreas del
conocimiento y dominios de la cultura.

De esta manera, con el objetivo de garantizar la seguridad y salud de las funcionarias
y funcionarios al retomar el frabajo presencial, se crea la comisiéon de evaluacién para la
realizacion de actividades presenciales no susceptibles de ser desarrolladas por via del
trabajo remoto y que son esenciales para el cumplimiento de la funcidn publica, esto
mediante Decreto Exento Rectoria N°00.271/2020 del 05 de mayo de 2020.

pag. 8



H

UNIVERSIDAD DE TARAPACA UNIVERS'DAD DE TARAPACA

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Objetivo General

Proponer las medidas que garantficen el cumplimiento de la funcion publica de la
Universidad de Tarapacd.

3.

3.1

3.2

3.3

Objetivos Especificos

Identificar las actividades presenciales no susceptibles de ser desarrolladas por
la via de trabagjo remoto y que son esenciales para el cumplimiento de la
funcidon pUbica.

Establecer las condiciones de seguridad sanitaria y de salud que garanticen el
cumplimiento de las normas sobre higiene y seguridad en el contexto de la crisis
sanitaria por COVID-19.

Disefiar un plan de labores presenciales esenciales por sede y drea de trabajo,
en la medida gue sea posible y bajo estrictas condiciones de seguridad para
las personas y con pleno cumplimiento de las normas de higiene y seguridad
sanitaria’

Alcance

El Plan de Accidn de retorno responsable por contingencia COVID-19, implementada
por la Universidad de Tarapacd, tiene como alcance en primera instancia a las
funcionarias y funcionarios no académicos.

Sin embargo, y dado que la Universidad fundamentalmente busca entregar
docencia, investigacion y vinculacion a la comunidad de forma pUblica y eficiente, esto
a pesar de las dificultades que el brote del COVID-19 han causado tanto a nivel Regional
y Nacional, las medidas del presente documento se extienden a funcionarias vy
funcionarios académicos, en fanfo sean acordes a sus labores y para garantizar el
adecuado y oportuno desarrollo de sus actividades.

' Decreto Exento N°00.271/2020 del 05 de mayo de 2020.
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5. Metodologia

El Plan de Accidn de retorno responsable por contingencia COVID-19tendrd cuatro
fases consecutivas gue son:

5.1. Diagndstico de labores esenciales y capacidad de trabajo remoto.

Levantar las labores esenciales y capacidad de trabagjo remoto a fravés de un
instrumento de diagndstico entregado a Vicerrectorias, Decanaturas, Direcciones y
Jefaturas de carrera, con el objeto que informen las actividades esenciales y el personal
gue no debe refornar al frabajo. En el mismo instrumento, identificar la capacidad del
personal para efectuar trabajo remoto.

En el caso del personal académico, la determinacidn de las labores esenciales
académicas de excepcién y la capacidad de trabajo remoto, se determinard por
Vicerrectorias, Decanaturas y Direcciones empleando para ello un instrumento de
diagndstico. En el mismo instrumento, se identificard la capacidad y las necesidades del
personal para efectuar trabajo remoto.

5.2. Desarrollo de politicas para funciones presenciales.

Contar con lineamientos claros que garantficen la salud y seguridad de aquellas
funcionarias y funcionarios que deben desempefarse de forma presencial o semi-
presencial.

5.3. Difusion de medidas.

Garantizar que el total de la comunidad universitaria tenga conocimiento de las
medidas para un retorno responsable y de los procesos que garanticen la seguridad de
todas y todos.

5.4. Implementacién y control del trabagjo presencial.

Permitir que las funciones esenciales se sigan realizando, segun el cumplimiento de las
politicas que garantizan la seguridad y salud de la comunidad universitaria.
Evaluacién ’
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6.

Diagndstico de labores esenciales y capacidad de trabajo remoto

A través de la planilla tipo del Anexo 1, las Vicerrectorias, Decanaturas, Direcciones y
jefaturas deberdn evaluar e informar a la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, el
estado de los funcionarios a su cargo, con el objetivo que la Comisidon pueda implementar
las medidas de funcionamiento continlo de la Universidad, debiendo distinguir las
siguientes situaciones:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Funcionarias y funcionarios que por la naturaleza de sus labores solo pueden
realizar su trabajo de forma presencial.

Funcionarias y funcionarios que sus funciones las pueden desempenar, una
parte por trabajo remoto y ofra de manera presencial.

Funcionarias y funcionarios que por la naturaleza de sus labores las pueden
realizar por frabajo remoto.

Funcionarias y funcionarios que estdn denfro de los grupos de riesgo, definido
por enfermedades de base o con sistema inmunolégico deprimido, mayores
de 70 anos, mujeres embarazadas, personas tengan a su cargo hijos y parientes
en condiciones de invalidez, enfermedades catastréficas u otras similares.

Funcionarias y funcionarios que por la naturaleza de las funciones por las cuales

fueron confratados pueden desarrollar funciones en otras unidades que
requiera la Universidad, bajo el contexto de la emergencia sanitaria.
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7. Politica para el desarrollo de funciones presenciales en la Universidad de
Tarapacd

Considerando la calidad de institucién publica, la Universidad de Tarapacd debe
garantizar el cumplimiento de la funcidén publica. Dentro de éstas, la docencia de
pregrado es una de las mds relevantes y en la cual intervienen el mayor nimero de
personas (aproximadamente 10.000 personas entre estudiantes, académicos vy
funcionarios).

Para lo anterior, y con el fin de asegurar las condiciones éptimas para el desempefio
del frabajo se establecen cinco medidas para el desarrolio de funciones presenciales, las
cuales son de cardcter obligatorias para todas las personas que laboran en la institucidn,
cualguiera sea la nafuraleza de su vinculo juridico y cuyo cumplimiento es
responsabilidad del respectivo jefe de unidad a cargo.

A. Aquellas funcionarias y funcionarios que realicen actividades presenciales no
susceptibles de ser desarrolladas por la via de trabajo remoto y que son esenciales
para el cumplimiento de la funcién publica, deberdn incorporarse a sus funciones en
el momento en que se termine el Estado de Catdstrofe por calamidad publica, y que
la Universidad haya implementado todas las medidas seguridad pertinentes.

En el caso de requerirse los servicios durante Estado de Catdstrofe por calamidad
publica para desempefar labores esenciales e impostergables, las funcionarias o
funcionarios deberdn ejercer sus actividades de manera presencial debiendo portar su
credencial universitaria o constancia que acredite ser funcionario de la Universidad (ver
anexo 4).

Serd responsabilidad de cada jefatura identificar y clasificar las funciones que se
ejecutan en su unidad, en presenciales, semi-presenciales y remotas o virtuales y para
cada una de ellas que funcionarios realizan cada ung; esto deberd ser enfregado en Ia
planilla disponible que serdn distribuidas. La entrega de la informacidén deberd ser dirigida
al correo de la Directora de Gestion de Personas y Bienestar, sefiora Paulina Ortufio
Farina, portuno@uta.cl, dentro de los 2 dias hdbiles siguientes al envio del requerimiento
por la Comisidén.

Aquellas funcionarias y funcionarios que pertenezcan al grupo de riesgo, es decir,
tengan 70 o mds anos de edad, presenten enfermedades crénicas definidas por la
Superintendencia de Salud, se encuentren en estado de embarazo o inmunodeprimidos,
© quienes tengan a su cargo hijos y parientes en condiciones de invalidez, enfermedades
catastroficas, ofras similares, deberdn informarla a la Direccidon de Gestién de Personas y
Bienestar y no deberdn ejercer sus funciones de manera presencial, debiendo, por tanto,
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realizar el frabajo de manera remota y previa aprobacion del caso por parte de la
Vicerrectoria de Administracién y Finanzas y con la validacidn de la Contraloria
Universitaria, mediante una Resolucién Exenta.

La calidad, cantidad, oportunidad y en general desempeio del funcionario en el
trabajo remoto serd controlado por la jefatura directa, quien tiene la obligacién de
supervisar y evaluar el cumplimiento del trabajo.

B. Las jefaturas directas deben organizar las labores de su unidad, estableciendo un
sistema alternado del trabajo, debiendo realizar una parte de la jornada de forma
presencial y ofra mediante trabajo remoto.

Los Vicerrectores, Decanos, Directivos y Jefes de Unidades, tales como Directores de
Departamento o Jefes de Carrera, enfre otros, podrdn establecer jornadas especiales de
frabajo, en afencidn a las necesidades vy funciones de cada unidad, alternando la
modalidad de trabajo -presencial y trabajo remoto-, velando siempre por la continuidad
y calidad del servicio.

Lo anterior se circunscribe en la necesidad de cumplir con espacio minimo de 10 mts?
entfre uno y otro funcionario, o bien, si desarrollan sus funciones en un lugar cerrado con
mds de cinco funcionarios en forma permanente; por lo tanto, es obligatorio que las
jefaturas organicen el frabajo definiendo alternancia en el frabajo, presencial y remoto.

Es responsabilidad de la jefatura directa supervigilar y evaluar el cumplimiento del
trabajo de las funcionarias y funcionarios, ya sea cuando desarrollen sus funciones de
forma presencial o mediante trabajo remoto y velando por el cumplimiento de la jornada
laboral de 44 horas semanales, para lo cual se anexan a este documento ejemplos de
mecanismos de control de tareas.

C. Se permitirdn horarios de ingreso diferidos para el personal que desempeiie
funciones presenciales.

La asistencia de personal a sus funciones serd contralada seguin la informacién
enfregada por cada Vicerrectoria, Decanatura o Direccidn.

Con el propdsito de evitar la aglomeracion de personas en la utilizacion del transporte
publico y atendiendo a la falta de acceso al mismo, las jefaturas podrdn establecer
horarios de ingreso y salida diferidos, los cuales deberdn ser informados a la Direccidn de
Gestidn de Personas y Bienestar al correo electrénico controlasistencia@uta.cl, teniendo
presente que la jornada laboral es de 44 horas semanales y que las jornadas pueden ser
divididas en 22 horas.
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Ahora bien, cuando las funciones sean desarrolladas mediante tfrabagjo remoto, las
jefaturas deberdn controlar el cumplimiento de la jornada mediante el desarrollo de los
planes de trabajo de cada Unidades o mediante el cumplimiento diario de funciones
encomendadas.

Aquellas funcionarias y funcionarios que realicen sus funciones de forma:

e Totalmente presencial, deberédn cumplir una jornada laboral de 44 horos
semanales.

e Semi-presencial, deberdn frabajar mediante turnos, considerando siempre el
cumplimiento de 22 horas semanales de forma presencial y 22 horas semanales
mediante frabajo remoto. De igual forma se debe dar cumplimiento a la jornada
ordinaria de 44 horas semanales.

e Trabgjo remoto, el cumplimiento de la jornada deberd ser contralado por las
jefaturas mediante el cumplimiento de los planes de trabajo de cada Unidades o
mediante el desarrollo diario de funciones encomendadas, debiendo ser siempre
una jornada de 44 horas semanales.

Adicionalmente, la jefatura deberd respetar el derecho a desconexidn, tiempo en el
cual la funcionaria o funcionario no estard obligado a responder sus comunicaciones,
ordenes u otros requerimientos.

Un instructivo de la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas regulard los
lineamientos para establecer la forma de dar cumplimiento a la jornada, los horarios de
reuniones y otros que permitan conciliar las labores en el hogar como el cumplimiento de
la funcidén publica.

Con el objeto de continuar prestando labores mediante trabajo remoto, la
Universidad proporcionarad las herramientas necesarias para un desempefio eficiente de
funciones, tales como conectividad, equipos computacionales, entre otros similares.

D. Se establece el uso obligatorio de mascarilla en todas las dependencias de la
Universidad, tanto interiores como exteriores. De igual manera se deberd portar
mascarilla en todo cometido funcionario que se realice en favor de la Universidad
fuera de sus instalaciones

Con el propé&sito de resguardar la salud de quienes integran la comunidad
universitaria el uso de la mascarilla es obligatorio en las dependencias, en los trayectos,
en los cometidos funcionarios o en cualquier actividad que el funcionarios deba realizar
denfro o fuera de la Universidad por efecto de sus funciones, como también el
cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad instruidas por las autoridades de Ia
Universidad para evitar el contagio.
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El personal que sea designado a controlar los distintos accesos a los campus de la
Universidad, podrd restringir el acceso de ingreso a personal que no cuenten con
implementos minimos de seguridad o confravenga las normas de distanciamiento.

Los miembros del Comité Paritario podrdn fiscalizar que el personal cumpla
debidamente estas medidas de seguridad e higiene.

E. Queda prohibida la aglomeraciéon de funcionarias y funcionarios, en cualquier
lugar de trabajo o dependencia de la Universidad.

Ante foda situacion, se priorizard siempre la realizacién de reuniones de trabajo
mediante videoconferencia u otro méfodo que evite el contacto fisico entre los
asistentes,

Ahora bien, solo en casos excepcionales se podrdn autorizar reuniones presenciales
con un mdximo de cinco personas, tomando todas las medidas de prevencién, las cuales
deberdn ser realizadas en un espacio con adecuada ventilacidn, manteniendo una
distancia de dos metro entre los participantes, portando mascarillas y conservando las
medidas de higiene.

Finalmente, el cumplimiento de los puntos anteriores, recae en cada una de las
jefaturas de las unidades. De ser comprobado el incumplimiento de alguna de las cinco
medicas establecidas en este documento, por parte de algdn miembro de la comunidad
universitaria serd sancionado con una anotacidon de demerito, aplicada por el Jefe
Directo.

La Comision podrd mantener reuniones periddicas con el objetivo de evaluar la
incorporacion de nuevas funciones que deban ser ejercidas de manera presencial o para
evaluar cualqguier situacién excepcional a requerimiento de las Vicerrectorias o de las
Asociaciones de funcionarios.

La presente politica de reforno responsable tendrd vigencia mientras se encuentre
decretado el estado de catdstrofe a causa del brote COVID- 19 a nivel regional o hasta
que las circunstancias lo ameriten. Asimismo, solo se podrd poner en marcha la
implementacién de este plan para aguellos que deban realizar sus funciones de manera
presencial, cuando la Universidad garanfice cabalmente todas las medidas de
proteccién mencionadas en este Plan de retorno responsable
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8. Difusion de Medidas

Se proponen los siguientes medios de difusion:

8.1. Informativo "Preguntas y Respuestas”

1. ¢En qué consiste el trabajo remoto?

R: Consiste en desarrollar las funciones, paras las cuales fueron contratados, desde sus
domicilios u otfros lugares donde se encuentren, mediante medios tecnoldgicos,
informdticos o de telecomunicaciones.

2. ;Quiénes pueden ejercer trabajo remoto?

R: Todas las funcionarias y funcionarios de la Universidad de Tarapacd, cualquiera sea la
naturaleza de su vinculo juridico, que desarrollen funciones que puedan ser realizadas
fuera de la Universidad y segun determine el superior directo.

3. ;Quiénes pueden autorizar el trabajo remoto o sistema semi-presencial?

R: Los Vicerrectores, Decanos, Directivos y Jefes de unidades, tales como Directores de
Departamento o Jefes de carrera, entre otros, podrdn establecer programas especiales
de trabajo, en atencidn a las necesidades de cada facultad, direccion, unidad, entre
otros, velando siempre por la continuidad del servicio.

4. Si mi jefatura dispone que no debo asistir presencialmente a mi lugar de trabgjo,
¢Se puede trabajar para otra entidad piblica o privada?

R: No se puede hacer. Lo anterior, porque a pesar de no tener la obligaciéon de asistir o
realizar las labores presencialmente, sigue siendo funcionario de la Universidad v, resulta
incompatible ejercer labores privadas o en otfro servicio publico en el mismo horario en
que ordinariomente trabaja en la institucion.

5. Si estoy realizando trabajo remoto, ; Como registro asistencia?

R: Quienes estén realizando sus funciones mediante trabajo remoto no deben registrar
ningun tipo de asistencia, la asistencia serd controlada directamente por su jefatura.
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6. ;Quién y como controla el cumplimiento de funciones realizadas mediante
teletrabajo?

R: La jefatura directa de quienes ejecuten trabajo remoto es quien tiene la obligaciéon de
supervigilar y evaluar el cumplimiento del trabajo.

7. iPueden readlizar teletrabajo aquellos funcionarios que no estdn dentro de los
grupos de riesgo?

R: Las medidas respecto del trabajo remoto, sistema por turnos u ofra gue estime
conveniente el superior directo, son aplicables a todas las funcionarias y funcionarios, se
encuentren o no dentro del grupo de mayor riesgo.

8. :En qué situacioén las funcionarias o funcionarios deberdn seguir realizando sus
labores en las dependencias de la Universidad?

R: Cuando la funcionaria o funcionario realice funciones que garantice la continuidad
del servicio publico, deberdn permanecer realizando las labores minimas en forma
presencial, siendo cada Vicerrector, Decano, Directivo o jefe de unidad guien lo
determine.

9. ¢Cudl es el horario de ingreso y salida si debo redlizar mis funciones en las
dependencias de la Universidad?

R: Las jefaturas podrdn establecer horarios de ingreso vy salida diferidos, con el objeto de
evitar la aglomeracion de personas en la utilizacién del transporte publico. Siempre
cumpliendo la jornada laboral de 44 horas semanales.

10. ;Cuanto es el tiempo de desconexién que tiene la funcionaria o funcionario que
realiza sus labores mediante frabajo remoto en cada dia laboral?

R: La jefatura deberd respetar su derecho a desconexidn, tiempo en el cual la funcionaria
o funcionario no estard obligado a responder sus comunicaciones, érdenes u otros
requerimientos. El tiempo de desconexion deberd ser de, al menos, doce horas continuas
en un periodo de veinticuatro horas. La jefatura no podrd establecer comunicaciones ni
formular érdenes u otros requerimientos en dias de descanso, permisos o vacaciones, asi
como tampoco despues de 2 horas de finalizada la jornada de trabajo remoto.

Excepcionalmente la jefatura podrd solicitar requerimientos fuera de la jornada de
frabajo por necesidades impostergables de la Universidad.
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11.;Cudl es la jornada laboral para quienes realicen sus funciones totalmente
mediante trabajo remoto?

R: Aguellas funcionarias y funcionarios que realicen funciones mediante trabajo remoto,
tendrdn una jornada laboral de 44 horas semanales que podrdn ser cumplidas desde las
?:00 haosta las 18:00 horas, o bien, podrd ser convenida con la jefatura directa,
considerando las necesidades de la unidad donde frabaja.

12. ;Cudl es la jornada laboral para quienes realicen sus funciones de forma semi-
presencial?

R: Aquellas funcionarias y funcionarios que realicen sus funciones de forma semi-
presencial, deberdn trabajar mediante turnos, considerando siempre el cumplimiento de
22 horas semanales de forma presencial y 22 horas semanales mediante trabajo remoto.
Lo anterior, para dar cumplimiento a la jornada ordinaria de 44 horas semancales.

13. ¢Cudl es la jornada laboral para quienes realicen sus funciones totalmente de

forma presencial?

R: Aguellas funcionarias y funcionarios que realicen sus funciones totalmente de forma
presencial, deberdn cumplir una jornada laboral de 44 horas semanales.

14. Si mis labores las realizo mediante trabajo remoto, ;Es posible concurrir a algin
establecimiento comercial a comprar durante mi jornada de trabajo?

R: No, para ello se debe solicitar permiso administrativo a la jefatura directa.
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8.2. Afiche

MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DE FUNCIONES PRESENCIALES EN LA UNIVERSIDAD

DE TARAPACA.
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presenciales no labores mediante poro el perscnal que mascariia dentro dei funcionarios ¥
susceptibles de ser gstemas  de  fumnos desempede funcionss lugar de toboje y funcionarias, ya sea
desamcliadas por la altemando la presencicles todas H en el lugar de trabaic
via del frabajo remoto asistancic al trabaojo dependencias de la ¢ denlro de los
Yy que son esenciales de forma presencial y Universidad, dependencios ce la
para el cumpiimiento medionia trabgjo Univarsidad.
de la funcién plblica, ramote.
deberan  desamrokar
sus funciones de forma — " .
presencial, V ’/ 74

2. Implementacion y Control

Cada jefatura directa es responsable de supervisar el cumplimiento de las politicas y
procedimientos descritos en este plan. Cualquier medida adicional implementada por las
unidades, como la recalizacién de actividades presenciales, deberdn ser informadas al
Vicerrector de Administracion y Finanzas mediante carta con copia a la Direccidn de
Gestion de Personas y Bienestar.

Asi también las jefaturas directas deben contar con mecanismos de verificacion y
control de los frabajos efectuados ya sean presencial o de forma remota (Anexo N° 2y
N° 3).

Las denuncias al no cumplimienfo de estas politicas o acciones que puedan poner en
riesgo la salud de la comunidad universitaria se redlizard por escrito al Vicerrector de
Administracidon y Finanzas, quien manteniendo la confidencialidad del denunciante,
podrd instruir las medidas necesarias para verificar su veracidad y gravedad.

pag. 19



VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ANEXO DOCUMENTAL
CAPITULO |

pag. 20



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CORTRARGRIA

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ANEXO 1

Centra de Costo

SITUACION LABORAL POR CONTIGENCIA COVID-19

TRABAJO PRESENCIAL

TRABAJO REMOTO

FUNCIONARIOS CON RIESGO POR COVID 18

1
2
4|TRABAJO SEMIPRESENCIAL
4
5

PERSONAL CON FUNCIONES PRESENCIALES NO ESENCIALES

Edg Badicacion Escalafon
- o - T -] -]
Tt : -

Tipo COI’I[E"‘

SITUACION LABORAL POR CONTIGENCIA
COVID-15

CONTRALORIA
AMAS RODRIGUEZ DANIELA ANDREA 16 CONTRALORIA 30 | JORNADA COMPLETA |Administrativo| CONTRATA
ESPEIO QUISPE EVA ROXANA 16 CONTRALORIA 45 |JORNADA COMPLETA| Profesional | CONTRATA
GODOY CONTRERAS JACQUELINE 16 CONTRALORIA 37 |JORNADA COMPLETA| Profesional | CONTRATA
MAMANI RODRIGUEZ RUBEN ALEX 16 CONTRALORIA 50 |JORNADA COMPLETA| Profesional PLANTA
QUISPE GUARACHI HECTOR RODRIGO 16 CONTRALORIA 35 |JORNADA COMPLETA| Profesional | CONTRATA
ROJAS SEPULVEDA YQOSELIN ESTEFANIA 16 CONTRALORIA 23 | JORNADA COMPLETA |Administrativo| CONTRATA

ZAPATA WALENZLELA PATRICIO HERNAN
RECTORIA

16 CONTRALORIA

JORNADA COMPLETA

Directivo

PLANTA

IRECCION GENERALDE GABINETE

56

JORNADA COMPLETA

RECTORIA
BRIZUELA TORRES YUVINZAN ELSA 3 OFICINA DE RECTORIA 67 | IORNADA COMPLETA Técnico PLANTA
BUSTAMANTE HUERTA CARLOS MANUEL 3 OFICINA DE RECTORIA 68 | JORNADA COMPLETA Auxiliar PLANTA
CONTRERAS CASTRO JORGE SANTIAGO 3 OFICINA DE RECTORIA 65 |JORNADA COMPLETA Auxiliar PLANTA
RODRIGUEZ PONCE EMILIO RENE 3 OFICINA DE RECTORIA Directivo PLANTA

ZENTENO HURTADO YASNA ANDREA

63 DIRECCION GENERAL DE GABINETE 45

JORNADA COMPLETA

DIRECCION GENERAL DE GABINETE
ARANEDA GUIRRIMAN CARMEN AURORA 69 DIRECCION GENERAL DE GABINETE 38 | JORNADA COMPLETA Directivo PLANTA
ARAYA CASTRO EDUARDO ALEXIS 69 DIRECCION GENERAL DE GABINETE 30 |JORNADA COMPLETA| Profesional CONTRATA
Administrative

CONTRATA

SECRETARIA
ALVAREZ VILLALOBOS HILDA CECILIA 15SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD 58 | IORNADA COMPLETA |Administrativa]  PLANTA
CASTRO LINARES YASMIN PAOLA 15 SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD 50 | JORNADA COMPLETA|  Técnico CONTRATA
LEPE CAICONTE PAULA ANDREA 15 SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD 49 | JORNADA COMPLETA|  Directivo PLANTA
MARAMBIO RIVEROS ALEJANDRO MIGUEL 15 SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD 33 |JORNADA COMPLETA|  Técnico CONTRATA
PEZO OLIVARES JUAN PABLO ANDRES 15 SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD 34 |JORNADA COMPLETA| Profesional | CONTRATA
SENA MILLAHUEIQUE PATRICIA SOLEDAD 15 SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD 51 |JORNADA COMPLETA | dmini CONTRATA
VILLEGAS VASQUEZ YRLEING AYLIN 15 SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD 30 | JORNADA COMPLETA| Profesional | CONTRATA

pag. 21




¢t 8ed

112

SANYIIA

sananr SIT102YUIIN SALIVIA

SYII4103dS3 SYRIYIQ SY3uvL

TVNVW3S Orvavail 3@ NOIDVOHEINVd

¢ OXIANV

VOVdVVL 3d AVAISdIAINN
SVINVNI4 A NOIDVILSINIWAY 3A VIJOLDIFJdIDIA

SOALLAFA0

ORI g S eI
YOVdYEVL A aYTSISHIAINA




ANEXO 3

BITACORA DE TRABAJO DIARIO

FECHA TAREA REALIZADA OBSERVACION
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sk
ANEXO 4
CONSTANCIA.-
Mediante el presente documento, lalel ...................... deja
constancia que el sefor/a.........cccccevviiiiiiiiiiiiiia, , €s en la

actualidad funcionario/a de la Universidad de Tarapaca, Sede

lquique, cumpliendo funciones enla unidad de ...........................

FIRMA JEFATURA DIRECTA

Arica/lquique,..........ccoviiiiiiiiiien
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[T S R R ENE

CAPITULO Il :

“MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTOCOLOS TENDIENTES A GARANTIZAN EL
CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICIONES DE LA AUTORIDAD DE SALUD Y
PROTECCION DE LAS FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE TARAPACA"
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Nombre PLAN DE RETORNQO RESPONSABLE
Realizado por VG/EL/ EA/GM/GF

Supervisado por JC/VG

Fecha 05/05/2020

Fecha Ullima 11/05/2020

actualizaciéon

Versién 5

1.- Medidas de seguridad fiscalizadas por Seremia Salud y acciones a tomar por
la Universidad de Tarapacd

A través de la Resolucidn Exenta N° 8648 de 19 de marzo de 2020, se faculta
a las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud de las respectivas regiones, para
fiscalizar en establecimientos publicos y privados, el cumplimiento de las medidas
exigidas por la autoridad sanitaria minimas para evitar la propagacién del COVID-
19, para lo cual deberdn contar con los siguientes documentos y antecedentes
que verifiquen el cumplimiento de dichas normas:

1.1.- Registro de descontaminacion de vehiculos Institucionales:

Todos los vehiculos que ingresen a la Universidad de Tarapacd, deberdn ser
sometidos a un procedimiento de descontaminacidn con su respectiva
identificacién, dejando registro mediante un instrumento verificador de
cumplimiento.

Acciones realizadas:
o Se crea el Registro de descontaminacidn para vehiculos, se adjunta en el
anexo 1.
¢ Se confeccionaron dos instructivos A-19 y A-20 el primero para sanitizacion
de los vehiculos institucionales y el segundo para desinfeccidn de vehiculos
particulares, 1os cuales se presentan en el anexo 2.
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1.2.- Registro de Asistencia y Protocolo de Informacién que incluya inducciones vy
capacitaciones:

Se deben realizar inducciones bdsicas y capacitaciones a fodo el personal
que labora en las diferentes instalaciones de la Institucidn, dejando registro de
cada capacitaciéon, en materias tales como:

e Informacion bdsica sobre COVID-19.

* Enfrega de EPP y su uso obligatorio.

e Sifios donde se puede acceder al lavado de manos o utilizacién de alcohol
gel.

» Medidas de distanciamiento social {1 metro minimo enfre espacios de
persona vy sitios de frabajos) y en sitios cerrados debe existir un aforo mdaximo
de 1 persona cada 10 metros cuadrados.

e Obligacion de informar en caso de sinftomatologia del COVID 19 sobre el
individuo.

A su vez, via infranet, se realizard la enfrega de los protocolos de accidén y
medidas de seguridad en el frabajo, para los cuales se deberd realizar acuse
de recibo mediante firma electrénica.

Acciones realizadas:

Sobre lo anterior se tiene considerado tomar las siguientes medidas:

e La unidad de Prevencion de Riegos de la DLOO, generd un plan de
capacitaciones para tfodas las funcionarias y funcionarios no académicos
de los diferentes escalafones sobre la informacidn bdsica sobre el COVID-19.
En el marco de lo cual, se han generado los siguientes instructivos:

a} Instructivo de Trabajo A-21: Charlas informativas y obligatorias sobre
COVID 19, para funcionarios y visitantes al interior de la Universidad de
Tarapacd (Se presenta en Anexo 3).

b) Instructivo de Trabajo A-22: Charlas Inductivas sobre procedimientos de
frabajo que indica, en el contexto de COVID 19, para funcionarios de la
Universidad de Tarapacd. (Se presenta en Anexo 4).

En las unidades donde existan mds de cinco funcionarios en labores presenciales

al mismo fiempo, el jefe directo debe repasar estos instructivos antes del inicio de
cada jornadda.

pag. 27



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Ensvergnfed e L onen

1.4,

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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A todos los funcionarios que retornen a sus funciones se le hard enfrega de
los Equipos de proteccidn personal (EPP), llevando al mismo tiempo planillas
con el registro y recepcién conforme por cada uno de ellos, ademds de las
capacifaciones explicadas en el punto anterior. El formato de planilia para
el registro de la enfrega de EPP, se muestra en el anexo 5.

Se disend un plano con todos los puntos de disposicidn de lavamanos y
jabén, alcohol gel, pediluvio sanitario, y otras medidas de seguridad. Con el
objetivo de informar a la comunidad universitaria. Anexo 6.

Sobre las medidas de distanciamiento social, se estd desarrollando un
diagnéstico de todas las oficinas y puestos laborales, generando un plano
explicativo en cada caso, que servird de apoyo a cada jefe de drea, para
determinar las acciones o formas de trabajo a implementar segin cada
Caso. Anexo 7.

En el mismo anexo se presentard el instructivo de trabajo A-30, sobre
distanciamiento en vehiculos institucionales para el traslado de alumnos,

funcionarios vy visitas

Se genera un protocolo de accidn, en caso de contar con un funcionario
con sinfomatologia COVID-19. Se presenta en el anexo 8.

-Establecimiento de Protocolo de Limpieza y Aseo.

Acciones realizadas:

En relacidn a los procesos de limpieza y aseo, se elaboraron los siguientes
protocolos:

Protocolo de limpieza y aseo A-23, el cual se presenta en el anexo 10, junto
a su respectivo formato para el registro de la actividad.

Protocolo de eliminacién de basura A-24, el cual se presenta en el anexo 11,
junto a su respectivo formato para registro de la actividad.
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1.5.-Documento verificador de inspectores que constaten la existencia de
aglomeraciones superiores a 50 personas y no respeten medidas de
distanciamiento social.

Acciones realizadas:

A fin de asegurar el cumplimiento de las medidas impuestas por la autoridad
sanitaria en cuanto al distanciamiento social, se adoptaron las siguientes acciones:

¢ Se cred el Instructivo de capacitacion a inspectores de aglomeracion A-25,

se presenta en el anexo 12, con la respectiva planilla para el registro de la
actividad.

» Con el instructivo anterior se capacitard un equipo de auxiliares para que
integren el equipo de Inspectores de Aglomeracion.

1.6.- Plan desinfeccidn diaria, semanal y mensuail:

Acciones realizadas:

Se generd un Plan de desinfeccidén que incluye la sanitizacién de bafios, dreas
comunes e infraestructura en general.

e Se cuenta con Plan de trabajo que implica acciones diarias, semanales y
mensuales en los diferentes campus e instalaciones de la institucion. Se
presenta en el anexo 13.

¢ Se cuenta con un equipo de auxiliares debidamente equipados vy
capacitados para realizar las tareas de sanitizacion.

1.7.- Protocolo Universitario ante sospecha de caso COVID-19 concordante ala
normativa vigente sanitaria.

Acciones realizadas:

e Se creq el protocolo de denuncia ante sospecha caso Covid-19, proceso A-
26. Se presenta’en el Anexo 14.
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1.8.-Sefalamiento grdafico sobre medidas sanitarias obligatorias con adhesivos
en el suelo.

Acciones realizadas:

e Se presenta las recomendaciones grdficas de prevencion de riesgos en
contexto de COVID-19, en el anexo 15.

1.9.-Declaracion jurada de las empresas contratistas que ingresan en la
Universidad de Tarapacd en el orden a implementar la confeccidén y
cumplimiento de las 8 medidas anteriormente sefaladas.

Acciones realizadas:

e Se genera un modelo de declaracion jurada para la firma de los contratistas
y colaboradores externos a la Universidad de Tarapacd que requieren de
acceso alos campus para desarrollar sus funciones. Se presenta en el anexo
16.
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2.- Presupuesto para compra de matericles y elementos de sanitizacion.

Se elabord el listado de los elementos que son los adecuados para la
seguridad de los funcionarios, en cuanto a EPP, limpieza y sanitizacién, con el
objetivo de dotar a la universidad de estos materiales requeridos por la autoridad
sanitaria.

2.1. Presupuesto de insumos bdsicos y EPP

En la tabla N°1, que se muestra a continuacion se presenta en color verde,
los materiales que se pueden adquirir por contfrato de suministro, sin embargo, se
requiere comprar una cantfidad adicional a fin de asegurar su disponibilidad en los
meses futuros. Se muestran la cantidad para cada item, indicando el precio, el totdl
y la via de compra por la cual se podria adquirir dicho elemento. Las cantidades
se estimaron por un periodo 8 meses, es decir hasta diciembre del 2020 para los
campus de Arica e lquique. El total estimado es de MM$38,8.

TABLA N°1 — INSUMOS BASICOS Y EPP

Descripcion CANTIDAD PREC&Z\CON TOTAL Via de Compra
Alcohol gel 500cc. 600| S 7501 | S 4.500.600 | Contrato de Suministro
Alcohol isopropilico (1 litro) 180| S 4,000 | S 720.000 | Contrato de Suministro
Cloro 4 It, 450| $ 2737 | S 1.231.650 | Contrato de Suministro
Decutec en galdn 5 |t. 45| S 29.500 | $ 1.327.500 | Contrato de Suministro
Guante latex. (par) 900| S 643 | S 578.700 | Contrato de Suministro
S:fe:te quirdrgico caja 50 396/ $  3.85 | $  1.526.976 | Contrato de Suministro
Lente seguridad claro. 900 | S 1.000 | S 900.000 | Contrato de Suministro
Lente seguridad oscuro. 900| $ 1.364 | S 1.227.600 | Contrato de Suministro
l':/'asca”"as dEEEChEn ESl50 50/ $  38.000 | $  1.900.000 | Contrato de Suministro
Overol blanco (Papel). 600| S 2.243 | §$ 1.345.800 | Contrato de Suministro
Papel higiénico. 600( S 2559 | S 1.535.400 | Contrato de Suministro
Toalla papel. 420( S 6,759 | § 2.838.780 | Contrato de Suministro
Mascarillas con TNT 2.400| $ 1633 | $ 3.919.200 Convenio Marco
Botella Pulverizador de Licitacién Publica o
Alcohol 300 3 1.200 |5 SEP000 Fondo Fijo
Plspgnsador de' aIc.ohol gel 300 ¢ 1450 | ¢ 435.000 Licitacion Pu.k.)llca o
individual (escritorio) Fondo Fijo
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Dispensador botella + Licitacién Publica o
alcohol gel (1 litro) & 8.000 i 936.000 Fondo Fijo

Lisoform (360 cm3) 300/ $ 6000 | $ 1.800.000 | HcitacionPdblicao
Fondo Fijo

" . Licitacion Pdblica o

Alcohol etilico (1 litro) 135( S 6.500 | S 877.500 .

Fondo Fijo

Agua destilada (5 litros) 150|$ 1002 |$ 163800 | LicitacionPublicao
& ) ) Fondo Fijo

Dispensador + jabdn spray Licitacion Publica o
Scoth (400 ml) 60| 5 36.000 | 5 2.160.000 Fondo Fijo

Recarga Jabdn Spray Scoth Licitacion Publica o
(400 ml) 30( S 14525 | § 435.750 Fondo Fijo

Dispensador + Alcohol gel Licitacion Pudblica o
Scoth (400 ml) 60| > e 2.160:000 Fondo Fijo

Recarga Alcohol Spray Scoth 180/ ¢ 13.230 | $ 2381400 Licitacién Pablica o

(400 ml) Fondo Fijo

Escobillas de Bafio 100($ 3300 |$ 330,000 | Hicitacion Publicao
Fondo Fijo

Pafio de esponja 2000 % 3.400 |$ 680,000 | Hcitacion Pdblicao
pony ) ' Fondo Fijo

Toallas desinfectantes con 300/ § 8.500 | $ 2 550.000 Licitacion Pu.l.Jhca o]
cloro Fondo Fijo

TOTAL 38.821.656

2.2. Presupuesto para inversion

A continuacién, se presenta el cuadro de inversidon en equipos que se requieren
para efectos de la sanitizacién, tales como protectores faciales, termdmetros
infrarrojos, pediluvios, maguinas a vapor y lavamanos portdtil. El total estimado de
estainversion es de MM$39.7, considerando los tres campus de Arica, museo Azapd
y la sede Iguique, en el cuadro se muestra el detalle de cada producto.
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Anexo 1: "Registro de descontaminacion para vehiculos”

TIPO DE ACTIVIDAD (Marque con X)
Control vehicular
Charla Integral
Charla Especifica
Difusién Procedimientos
Entrega de Documentos
Reunion de Coordinacidn
Re instruccion

Duracion de Procedimiento:
(minutos)
Encargado de Procedimiento:

Firma del Encargado de Procedimiento:

Fecha: .
Nombre Producto quimico para utilizar:
Dosificacion del quimico:

Descripcion del procedimiento:

km/hora.

distinta al ingreso.

1.- Disponer de una zona segura y amplia para exposicién de vehiculos al agente quimico de
limpieza de ruedas al ingreso de la Universidad.
2.- Exposicion a la zona de control por parte del vehiculo obligatoria y a una velocidad de 5

3.- Anotacidn y registro del nombre del funcionario y patente del vehiculo.
4.- Al salir un vehiculo particular del interior del recinto universitario, debe efectuarlo por una via

NOMBRE DEL FUNCIONARIO O
VISITANTE

RUT PATENTE

HORA DE INGRESO
VEHICULO
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Anexo 2: 1.T. A-19 y A-20, "Desinfeccidon de vehiculos de la Universidad de
Tarapacd y Vehiculos particulares”

Instructivo de Trabajo

Universidad de Tarapaca

Auxiliar de Aseo y Mantencién

Rev. 1
A'19 Mayo 2020
Desinfeccibn de Vehiculos Universitarios de
transporte publico.
Area de Aplicacién Personal Ejecutante Observacion:

De acuerdo a situacién de COVID-19

Equipo de Proteccién Personal

©

ETAPAS DE TRABAJO O TAREA

RIESGOS POTENCIALES

PROCEDIMIENTO SEGURO PARA EJECUTARLO

1.- A primera hora de la jornada
ventilar el vehiculo.

2.- Desinfectar elementos del vehiculo
de uso comun tales como: manillas,
manubrio, cinturones de seguridad,
botoneras y asientos.

3.- Una vez terminado cada traslado
realizar nuevamente el pasos 2.

CONSULTAR SIEM,

R
DE SEGURIDAD CUANDO MANIPU
SUSTANCIAS PELIGROSAS

1.1.- Atricidn de dedos, aprisionamiento dedos y manos, etc.

2.1.- Afeccidn a la piel y ojos.

1.1.- Bajar ventanas y abrir puertas.

2.1- Utilizar lentes, Mascarilla y guantes al
momento de pulverizar con el alcohol isopropilico
para la desinfeccion. Utilizando la dosificacidn que
establece el fabricante, y dejar actuar por unos 5
minutos. {Esperar)

2.2.- Use un pafio para limpiar el exceso de la
aplicacion de alcoho! isopropilico.
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Instructivo de Trabajo

A-20

Desinfeccion de Vehiculos particulares de

trabajadores o visitas al ingreso a la Universidad.

Rev. 1
Mayo 2020

Area de Aplicacién

Personal Ejecutante

Observacién:

Unlversidad de Tarapaca Aundliar de Aseo y Mantencién De acuerdo a situacién de COVID-19.
Equipo de Proteccién Personal
ETAPAS DE TRABAJO O TAREA RIESGOS POTENCIALES PROCEDIMIENTO SEGURO PARA EJECUTARLO

1.- Disponer de una zona segura y
amplia para exposicion de vehiculos
al agente quimico de limpieza de
ruedas al ingreso de la Universidad.

2.- Exposicién a la zona de control por
parte del vehiculo obligatoria y a una
velocidad de 5 km/hora.

3.- Anotacion y registro del nombre
del funcionario y patente del vehiculo.

4.- Al salir un vehiculo particular del
interior del recinto universitario,
debe efectuarlo por una via distinta al
ingreso.

[ O TS
CONSULTAR SIEMPRE EL ROMBO
DE SEGURIDAD CUANDO MANIPULE

SUSTANCIAS PELIGROSAS ®

1.1.- Caidas y Golpes.

1.2.- Afeccidn de piel y ojos.

2.1.- Afeccion a la piel y ojos.

2.2.- Caidas y golpes.

3.1.- Caidas.

3.2.- Lumbago.

4.-Caidas y Golpes.

1.- Al momento de disponer de una zona de
seguridad para exposicion de los vehiculos al
agente quimico de ruedas, el funcionario que se
encargard del control de ingreso vehicular debe
encontrarse utilizando la mascarilla y guantes.

Atomizador, etc.) Se debe verificar que las vias de
acceso estén despejadas y libres de obstéculos.

2.-El funcionario encargado debe verificar que las
vias de acceso estén despejadas y libres de
obstaculos en el area de limpieza de las ruedas de
vehiculo.

3- Una vez finalizado el proceso de limpieza, debe
acercarse al conductor, requiriendo sus datos
personales y anotacion de patente vehicular.

4.- El mismo encargado de control de ingreso de
vehiculos, no debe permitir que los vehiculos del
interior de la universidad puedan hacerlo por el
mismo sitio de control de ingreso, indicando a
través de sefializaciones el sitio de salida.
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Instructivo de Trabajo A-21

Rev. 1
Charlas informativas y obligatorias sobre COVID
19, para funcionarios y visitantes al interior de la Mayo 2020
Universidad de Tarapacd.
Area de Aplicacién Personal Ejecutante Observacién:

Unlversidad de Tarapacé Auxiliar de Aseo y Mantenci6n De acuerdo a situacién de COVID-19.
Equipo de Proteccién Personal
ETAPAS DE TRABAIO O TAREA RIESGOS POTENCIALES PROCEDIMIENTO SEGURO PARA EJECUTARLO

1.- Disponer de una zona segura y
amplia para efectuar la charla con un
maximo de aforo 10 personas en una
superficie minima de 100 metros
cuadrados por parte del funcionario
de Prevencién de la Universidad de
Tarapaca o a quien sea delegado con
tal objetivo.

2.-Entrega de EPP a los asistentes.

3.- Desarrollo de contenidos asociados
al protocolo de informacion exigidos
por el Ministerio de Salud, sobre el
COVID 19.

4.- Anotacion de dudas y aclarar
consultas, registrdndolas en Minuta
de Reunion informativa creadas para
tal efecto junto a la individualizacion
de los participantes.

Ll L
CONSULTAR SIEMPRE EL ROMBO
DE SEGURIDAD CUANDO MANIPL
SUSTANCIAS PELIGROSAS

1.- Caidas y Golpes.
2.- Caidas y golpes.
3.-Caidas y golpes.

4.-Caidas y golpes.

1.- Al momento de disponer de una zona de
seguridad para exposicion de la charla informativa
sobre el Covid 19, se debe considerar de forma
obligatoria la proporcién para aforo de sitio
cerrado de minimo 1 persona a 10 metros
cuadrados, conservando el distanciamiento social
de un metro entre cada asistente.

2- Entrega de EPP con indicacién de objetos y
cantidad.

3- Entrega de Informacion basica sobre COVID-19,
la cual deberd contener a lo menos:

-Concepto de COVID-19, Sintomas y relevancia
epidemioldgica.

- Indicacién de sitios de ingresos y salidas
autorizadas, junto con la indicacion de
sefialamiento wvisual al interior del recinto
universitario.

-Muestra de EPP con su uso correcto y obligatorio.
-Sitios donde se puede acceder al lavado de manos
o utilizacion de alcohol gel.

-Medidas de distanciamiento social (1 metro
minimo entre espacios de persona y sitios de
trabajos) y en sitios cerrados debe existir un aforo
maximo de 1 persona cada 10 metros cuadrados.
-Informacién sobre la obligacién de informar en
caso de sintomatologia del COVID 19 sobre el
individuo.

4.-Registro en Minuta de Charla informativa creada
para tal efecto, describiendo un breve resumen de
los temas tratados en la Charla, junto aclaracién de
dudas, consultas u observaciones, procediendo a la
individualizacidn de los asistentes.

Planilla para registro de charla:
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TIPO DE ACTIVIDAD (Marque con X) Duracién de Charla (minutos)
Charla Integral
Charla Especifica
Difusién Procedimientos

Encargado de Charla:

Entrega de Documentos _ Cargo

Reunidn de Coordinacién

Re instruccion Fecha

(Debe Adjuntar Ficha técnica de forma

obligatoria) N2 de hojas : de hojas.

Desarrollo del Tema:

NOMBRE RUT OFICIO O CARGO FIRMA
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Anexo 4:1.T. A-22, “Charlas sobre procedimientos de trabajo”

Instructivo de Trabajo A-22

Universidad de Tarapaca

Auxiliar de Aseo y Mantencién

Rev. 1
Charlas Inductivas sobre procedimientos de
trabajo que indica, en el contexto de COVID 19, Mayo 2020
para funcionarios de la Universidad de Tarapaca.
Area de Aplicacién Personal Ejecutante Observacién:

De acuerdo a situacién de COVID-19,

Equipo de Prateccién Personal

ETAPAS DE TRABAJO O TAREA

RIESGOS POTENCIALES

PROCEDIMIENTO SEGURO PARA EIECUTARLO

1.- Disponer de una zona segura y
amplia para efectuar la charla con un
maximo de aforo 10 personas en una
superficie minima de 100 metros
cuadrados por parte del funcionario
de Prevencién de la Universidad de
Tarapaca o a quien sea delegado con
tal objetivo.

2.-Entrega de EPP a los asistentes.

3.- Desarrollo de contenidos asociados
al protocolo de trabajo e informativo
de ficha técnica para ejecucidén de
labores que indica.

4.- Anotacion de dudas y aclarar
consultas, registrandolas en Minuta
de Reunidn informativa creadas para
tal efecto junto a la individualizacion
de los participantes.

Il U TS
CONSULTAR SIEMPRE EL ROMBO
DE SEGURIDAD CUANDO MANIPLY
SUSTANCIAS PELIGROSAS

1.- Caidas y Golpes.
2.- Caidas y golpes.
3.-Caidas y golpes.

4.-Caidas y golpes.

1.- Al momento de disponer de una zona de
seguridad para exposicion de la charla informativa
sobre el Covid 19, se debe considerar de forma
obligatoria la proporcion para aforo de sitio
cerrado de minimo 1 persona a 10 metros
cuadrados, conservando el distanciamiento social
de un metro entre cada asistente.

2- Entrega de EPP con indicacién de objetos y
cantidad.

3- Entrega de Informacion bésica sobre COVID-19,
la cual deberd contener a lo menos:

-Concepto de COVID-19, Sintomas y relevancia
epidemioldgica.

- Indicacion de procedimiento de trabajo vy
explicacién de la respectiva ficha técnica conforme
a los estandares del Ministerio de Salud y la
Organizacién Mundial de la Salud.

4.-Registro en Minuta de Charla informativa creada
para tal efecto, describiendo un breve resumen de
los temas tratados en la Charla, junto aclaracién de
dudas, consultas u observaciones, procediendo a la
individualizacion de los asistentes.
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Planilla para registro de charlas:

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

TIPO DE ACTIVIDAD (Marque con X) Duracidn de Charla {minutos)
Charla Integral -
Charla Especifica . Encargado de Charla:
Difusion Procedimientos
Entrega de Documentos __ Cargo
Reunidn de Coordinacion
Re instruccidn Fecha
(Debe Adjuntar Ficha técnica de forma
obligatoria) Ne de hojas : de hojas.
Desarrollo del Tema:

NOMBRE RUT OFICIO O CARGO FIRMA
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Anexo 5: "Registro de entrega de EPP"

REGISTRO DE ENTREGA DE EPP

NOMBRE DEL EPP ENTREGADO:

sefalado anteriormente.

Los abajo firmantes certifican que recibieron conforme el elemento de proteccidn personal

FECHA NOMBRE RUT CARGO

FIRMA
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Coivevsadan el Cutiod
Anexo é: "Planimetria con puntos de sanitizacién”

Falta incorporar planos que indican los puntos de lavado de manos y alcohol gel,
disponibles en cada campus. En elaboracién por parte del dibujante.
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Anexo 7: "Diagndstico de instalaciones para distanciamiento social”

Resumen de la Infraestructura:

N° DEPENDENCIAS CAMPUS SAUCACHE C/ PERSONAS M2 M2 / Personas
EDIFICIO INTEGRAL (DLOO, BODEGA Y DESPACHO,

1 | FINANZAS, DAE Y RRHH) 78 749,75 10

2 | ADQUISICIONES Y REGISTRADURIA (PRIMER PISO) 21

3 | EDIFICIO DOCENCIA 21 149,72

4 | BIBLIOTECA 22 238,67 11

5 | ADMISION, EXTENSION Y VINCULACION 20 202,23 10

N°® DEPENDENCIAS CAMPUS VELASQUEZ C/ PERSONAS m2 M2 / Personas

1 | VICERECTORIAY RECTORIA 36 597,92 17

2 | ASUNTOS LEGALES 76,64 11

3 | DIPLAN 85,45 9
Planimetrias:

i

ey
s

=

(=g |

I

|
=

PRIMER PISO EDIFICIO INTEGRAL
ESCALA: 11100
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PLANTA 1er PISO
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PLANTA 2do. PISO

o
Piid i)

PLANTA 3er. PISO
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§f v usdfend i Eutoan

PLANTA 40. PISO

PLANTA 5o0. PISO
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REGISTRO FOTOGRAFICO DEPENDENCIAS UTA - CAMPUS SAUCACHE
EDIFICIO DLOO, BODEGA Y DESPACHO, FINANZAS, DAE Y RRHH.

OFICINA COMPRAS DLOO PISO 1° OFICINA BODEGA Y DESPACHO PISO 1°
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i

e LS 'IIJr

OFICINA FINANZAS (2) PISO 2° OFICINA DAE (1) PISO 2°
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OFICINA DAE (2) PISO 2° OFICINA RRHH (1) PISO 3

OFICINA RRHH (2) PISO 3

EDIFICIO BIBLIOTECA

BIBLIOTECA MESON ATENCION ZOCALO BIBLIOTECA MESON ATENCION PISO 1°
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BIBLIOTECA MESON ATENCION PISO 3° BIBLIOTECA MESON ATENCION PISO 4°
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BIBLIOTECA OFICINA PISO 5°

EDIFICIO DOCENCIA

DOCENCIA (1) PISO 1° DOCENCIA (2) PISO 1°

REGISTRADURIA Y ADQUISICIONES
i = L g L T

ADQUISICIONES PISO 1° .
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REGISTRADURIA (2) PISO 1° REGISTRADURIA (3) PISO 1°

REGISTRADURIA (4) PISO 1° REGISTRADURIA (5) PISO 1°
ADMISION, EXTENSION Y VINCULACION

EXTENSION Y VINCULACION (1) ZOCALO EXTENSION Y VINCULACION (2) ZOCALO
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EXTENSION Y VINCULACION (3) ZOCALO EXTENSION Y VINCULACION (4) ZOCALO

ADMISION (5) ZOCALO
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REGISTRO FOTOGRAFICO DEPENDENCIAS UTA - CAMPUS VELASQUEZ
RECTORIA, ASUNTOS LEGALES Y DIPLAN.

DIPLAN

DIPLAN (1) PISO 1°

ASUNTOS LEGALES

ASUNTOS LEGALES (1) PISO 1° ASUNTOS LEGALES (1) PISO 1°
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RECTORIA

RECTORIA (1) PISO 1° RECTORIA (2) PISO 1°

RECTORIA (5) PISO 1°
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RECTORIA (7) PISO 1°

RECTORIA (9) PISO 2° RECTORIA {10} PISO 2°
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s |.T. A-30, Medidas de distanciamiento en vehiculos institucionales.

Instructivo de Trabajo A 30

Universidad de Tarapaca

Conductores

. i 1 Rev.1
Traslado de alumnos, funcionarios y visitas
Marzo 2020
Area de Aplicacién Personal Ejecutante Observacion:

De acuerdo a situacién de COVID-19

Equipo de Proteccidn Personal

ETAPAS DE TRABAJO O TAREA

RIESGOS POTENCIALES

PROCEDIMIENTO SEGURO PARA EJECUTARLO

1.- Definir vehiculo a utilizar de
acuerdo a la cantidad de pasajeros
respetando distanciamiento social.
(Anexo adjunto)

2.- Ventilar el vehiculo.
3.- Desinfectar elementos del vehiculo
de uso comun tales como: manillas,

manubrio, cinturones de seguridad,
botoneras y asientos.

4.- Desinfectar a pasajeros.
5.- Verificar uso de mascarillas por
parte de los pasajeros.

6.- Una vez terminado el traslado
realizar nuevamente los pasos 2y 3.

Il L
CONSULTAR SIEMPRE EL. ROMBO

DE SEGURIDAD CUANDO MANIPLI
SUSTANCIAS PELIGROSAS

2.1.- Atricién de dedos, aprisionamiento dedos y manos, etc.

3.1.- Afeccion a la piel y ojos.

2.1.- Bajar ventanas y abrir puertas.

3.1- Utilizar lentes, Mascarilla y guantes al
momento de pulverizar con el alcohol isopropilico
para la desinfeccidn. Utilizando la dosificacion que
establece el fabricante, y dejar actuar por unos 5
minutos. (Esperar)

3.2.- Use un pafio para limpiar el exceso de la

aplicacién de alcohol isopropilico.

4.1.- Usar mascarillas y guantes al momento de
proporcionar alcohol gel a los pasajeros.
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Distanciamiento social en el uso de vehiculos

Imagenes de Referencia

Medidas

_vehiculo |

Camionetas de
doble cabina,

station wagony |
|

automovil

Vehiculos de
una cabina

Minibuses

Buses

Preventivas

' Se RESTRINGE a

2 la cantidad de
pasajeros.

Se RESTRINGE a |
1 la cantidad de |
pasajeros.

Se RESTRINGE a
2 pasajeros por
fila 0 al 50% de
su capacidad
méxima.

Se RESTRINGE a |
2 pasajeros por |

| filaoal 50% de |

su capacidad
maxima.
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Anexo 8: "Protocolo de accidn, en caso de contar con un funcionario con
sinfomatologia COVID-19"

En desarrollo por parte de la unidad de Prevenciéon de riesgos.

pag. 61



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Anexo 9: “Protocolo de limpieza y Aseo”

Protocolo de Limpieza y Aseo A-23

Universidad de Tarapaca

Auxiliar de Aseo y Mantencién

Rev. 1
Charlas Inductiva sobre protocolos de limpieza y
aseo, en el contexto de COVID 19, para Mayo 2020
funcionarios de la Universidad de Tarapaca.
Area de Aplicacién Personal Ejecutante Observacién:

De acuerdo a situacién de COVID-19,

Equipo de Proteccién Personal

YHO6

ETAPAS DE TRABAJO O TAREA

RIESGOS POTENCIALES

PROCEDIMIENTO SEGURO PARA EJECUTARLO

1.- Disponer de una zona segura y
amplia para efectuar la charla con un
maximo de aforo 10 personas en una
superficie minima de 100 metros
cuadrados por parte del funcionario
de Prevencidén de la Universidad de
Tarapaca o a quien sea delegado con
tal objetivo.

2.-Entrega de EPP a los asistentes.

3.- Desarrollo de contenidos asociados
al procedimiento de limpieza y aseo
en el contexto de Covid 19, basado en
los lineamientos de la autoridad de
Salud Nacional.

4.- Anotacién de dudas y aclarar
consultas, registrandolas en Minuta
de Reunidn informativa creadas para
tal efecto junto a la individualizacion
de los participantes.

LA U EETUNE D
CONSULTAR SIEMPRE EL ROMBO
DE SEGURIDAD CUANDO MANJ’FUE
SUSTANCIAS PELIGROSAS

1.- Caidas y Golpes.
2.- Caidas y golpes.
3.-Caidas y golpes.

4.-Caidas y golpes.

1.- Al momento de disponer de una zona de
seguridad para exposicion de la charla informativa
sobre el Covid 19, se debe considerar de forma
obligatoria la proporcion para aforo de sitio
cerrado de minimo 1 persona a 10 metros
cuadrados, conservando el distanciamiento social
de un metro entre cada asistente.

2- Entrega de EPP con indicacién de objetos y
cantidad.

3- Descripcién de procedimiento de limpieza y
aseo:

-Proceso de limpieza de superficies, removiendo
materia orgédnica e inorgénica, mediante friccion,
con ayuda de detergentes, uso de rociadores,
toallas os similares.

-Una vez desinfectada las superficies, se procede a
desinfeccién de solucién de hipoclorito de sodio o
similares con las concentraciones sefialadas por
parte del Ministerio de Salud.

-Debe procederse a la ventilacién del sitio, ya que
han utilizados quimicos cuya composicidn contiene
cloro, con el objetivo de proteger la salud del
personal de limpieza.

4.-Registro en Minuta de Charla informativa creada
para tal efecto, describiendo un breve resumen de
los temas tratados en la Charla, junto aclaracion de
dudas, consultas u observaciones, procediendo ala
individualizacion de los asistentes.
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TIPO DE ACTIVIDAD {Marque con X) Duracién de Charla {minutos)
Charla Integral .
Charla Especifica _ Encargado de Charla:
Difusidn Procedimientos
Entrega de Documentos __ Cargo
Reunidn de Coordinacion
Re instruccion Fecha
(Debe Adjuntar Ficha técnica de forma
obligatoria) N2 de hojas : de hojas.
Desarrollo del Tema:
NOMBRE RUT OFICIO O CARGO FIRMA
EJECUCION DE INSTRUCTIVO DE Duracién de Charla (minutos)

Charla Integral

Charla Especifica
Difusién Procedimientos
Entrega de Documentos
Reunidn de Coordinacién
Re instruccion

Encargado de Charla:

Cargo

Fecha
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(Debe Adjuntar Ficha técnica de forma | N2 de hojas : de hojas.
obligatoria)
Breve descripcidn del proceso ejecutado en el instructivo:

Nombre del quimico utilizado en el proceso y su dosificacidn: (Llene este campo solo si se trata de
alguna labor de limpieza o similares)

NOMBRE RUT OFICIO O CARGO FIRMA
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Anexo 10: "Protocolo de eliminacidon de basura:

Protocolo de Eliminacién de basura A-24

Rev. 1
Charlas Inductiva sobre protocolos de eliminaciéon
de basura derivada del protocolo de limpieza N°23. | Mayo 2020
Area de Aplicacién Personal Ejecutante Observacion:

Universidad de Tarapaca Auxiliar de Aseo y Mantencién De acuerdo a situacion de COVID-19.
Equipo de Proteccién Personal
ETAPAS DE TRABAJO O TAREA RIESGOS POTENCIALES PROCEDIMIENTO SEGURO PARA EJECUTARLO

1.- Disponer de una zona segura y
amplia para efectuar la charla con un
maximo de aforo 10 personas en una
superficie minima de 100 metros
cuadrados por parte del funcionario
de Prevencién de la Universidad de
Tarapacd o a quien sea delegado con
tal objetivo.

2.-Entrega de EPP a los asistentes.

3.- Desarrollo de contenidos asociados
al procedimiento de eliminacidn de
basura, derivada del proceso de
limpieza N°23, en el contexto de Covid
18.

4.- Anotacién de dudas y aclarar
consultas, registrdndolas en Minuta
de Reunién informativa creadas para
tal efecto junto a la individualizacion
de los participantes.

" [ \J
CONSULTAR SIEMPRE EL ROMBO
DE SEGURIDAD CUANDO MANIFL
SUSTANCIAS PELIGROSAS

1.- Caidas y Golpes.
2.- Caidas y golpes.
3.-Caidas y golpes.

4.-Caidas y golpes.

1.- Al momento de disponer de una zona de
seguridad para exposicion de la charla informativa
sobre el Covid 19, se debe considerar de forma
obligatoria la proporcion para aforo de sitio
cerrado de minimo 1 persona a 10 metros
cuadrados, conservando el distanciamiento social
de un metro entre cada asistente.

2- Entrega de EPP con indicacion de objetos y
cantidad.

3- Descripcidn de procedimiento de eliminacidn de
basura:

-Como los utensilios de limpieza y desinfeccién, al
igual como los EPP son desechables, se podran
eliminar como residuos solidos asimilables, los que
deben ser entregados al servicio de recoleccién de
residuos municipales, asegurdndose de
disponerlos en doble bolsa plastica resistente,
evitando que el contenido pueda dispersarse
durante el almacenamiento y trasladd en un sitio
de eliminacidn final autorizado.

4.-Registro en Minuta de Charla informativa creada
para tal efecto, describiendo un breve resumen de
los temas tratados en la Charla, junto aclaracion de
dudas, consultas u observaciones, procediendoala
individualizacién de los asistentes.
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Planilla para registro de la actividad:

TIPO DE ACTIVIDAD (Marque con X) Duracion de Charla (minutos)
Charla Integral
Charla Especifica X Encargado de Charla:
Difusion Procedimientos
Entrega de Documentos Cargo
Reunidn de Coordinacién
Re instruccion Fecha
{Debe Adjuntar Ficha técnica de forma
obligatoria) N2 de hojas ; de hojas.
Desarrollo del Tema:
NOMBRE RUT OFICIO O CARGO FIRMA
EJECUCION DE INSTRUCTIVO DE Duracion de Charla (minutos)
Charla Integral Encargado de Charla:
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Charla Especifica X

Difusidn Procedimientos Cargo

Entrega de Documentos ___

Reunidn de Coordinacion Fecha

Re instruccidn D

(Debe Adjuntar Ficha técnica de forma | N2 de hojas ' de hojas.
obligatoria)

Breve descripcién del proceso ejecutado en el instructivo:

Nombre del quimico utilizado en el proceso y su dosificacién: (Llene este campo solo si se trata de
alguna labor de limpieza o similares)

NOMBRE

RUT

OFICIO O CARGO

FIRMA
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Anexo 11: "Instructivo de capacitacién a inspectores de aglomeracion®.

Instructivo de Capacitacion de Inspectores

Universidad de Tarapacd

Auxiliar de Aseo y Mantencién

de Aglomeracion o distanciamiento social |Rev.1
A-25 Mayo 2020
Capacitacién para ejecucién de la labor.

Area de Aplicacién Personal Ejecutante Observacién:

De acuerdo a situacién de COVID-18.

Equipo de Proteccion Personal

006

ETAPAS DE TRABAJO O TAREA

RIESGOS POTENCIALES

PROCEDIMIENTO SEGURO PARA EIECUTARLO

1.- Disponer de una zona segura y
amplia para efectuar la charla con un
maximo de aforo 10 personas en una
superficie minima de 100 metros
cuadrados por parte del funcionario
de Prevencidn de la Universidad de
Tarapaca o a quien sea delegado con
tal objetivo.

2.-Entrega de EPP a los asistentes.

3.- Desarrollo de contenidos asociados
al procedimiento de Inspeccién de
aglomeraciones.

4.- Anotacion de dudas y aclarar
consultas, registrandolas en Minuta
de Reunién informativa creadas para
tal efecto junto a la individualizacién
de los participantes.

[
CONSULTAR SIEMI L ROMB:

EE 0
DE SEGURIDAD CUANDO MANIPLY
SUSTANCIAS PELIGROSAS

1.- Caidas y Golpes.
2.- Caidas y golpes.
3.-Caidas y golpes.

4.-Caidas y golpes.

1.- Al momento de disponer de una zona de
seguridad para exposicion de la charla informativa
sobre el Covid 19, se debe considerar de forma
obligatoria [a proporcion para aforo de sitio
cerrado de minimo 1 persona a 10 metros
cuadrados, conservando el distanciamiento social
de un metro entre cada asistente.

2- Entrega de EPP con indicacion de objetos y
cantidad.

3- Descripcion de capacitacion de Inspectores de
aglomeraciones:

3.1.-Explicacién sobre lo que se considera
distanciamiento social y aforo de lugares.

3.2.-EPP obligatorias segtin el grado de contacto o
funcién de los funcionarios de la Universidad de
Tarapaca, sus alumnos o visitas.

3.3.-Muestreo social y Minuta de Observacion.

4.-Registro en Minuta de Charla informativa creada
para tal efecto, describiendo un breve resumen de
los temas tratados en la Charla, junto aclaracién de
dudas, consultas u observaciones, procediendo ala
individualizacion de los asistentes.
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Charla Integral

Charla Especifica
Difusion Procedimientos
Entrega de Documentos
Reunién de Coordinacién
Re instruccion

Encargado de Charla:

TIPO DE ACTIVIDAD {(Marque con X) Duracién de Charla (minutos)
Charla Integral .
Charla Especifica L Encargado de Charla:
Difusion Procedimientos
Entrega de Documentos Cargo
Reunidn de Coordinacién
Re instruccion Fecha
(Debe Adjuntar Ficha técnica de forma
obligatoria) Ne de hojas : de hojas.
Desarrollo del Tema:
NOMBRE RUT OFICIO O CARGO FIRMA
EJECUCION DE INSTRUCTIVO DE Duracién de Charla (minutos)

Cargo

Fecha
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{ 2ol Gritpoo

Lipver sndand 257 Gritdoo

(Debe Adjuntar Ficha técnica de forma | N2 de hojas : de hojas.
obligatoria)

Breve descripcion del proceso ejecutado en el instructivo:

Sitio de fiscalizacidn:

Hora de fiscalizacién:

Observaciones

Medidas de Correccién:

NOMBRE RUT OFICIO O CARGO FIRMA
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Anexo 12: "I Programa de Sanitizacién Universidad de Tarapacd

Fecha

Lugar

Detalle

11 de mayo

DLOO

Se inicia proceso de entrega de mascarillas y guantes
desechables para personal de limpieza.

12 de mayo

DLOO

Se entrega nuevamente material de sanitizaciéon a
personal de Atencién de publico, conductores,
auxiliares de limpieza y sanitizacion, los materiales a
entregar son: Alcohol gel, mascarillas, alcchol
isopropilico, alcohol etilico.

13 de mayo

Campus Saucache

Se realiza un aseo profundo, en conjunto con
sanitizacidn de espacios, con cloro en los SSHH y alcohol
isopropilico, en las medidas de preparacién
correspondientes con objetivo de eliminar virus vy
bacterias de pisos y superficies en general, pero sin ser
perjudicial para la salud de los funcionarios.

13 de mayo

Campus Saucache,
Campus Velasquez

Se inicia la reinstalacion de dispensadores con alcohol
gel y recargas de los mismos, en los puntos de acceso
de personal de los distintos Campus que siguen
asistiendo.

17 de mayo

Campus Saucache
Campus Velasquez

Se inicia recarga de dispensadores con alcohol gel a las
distintas Unidades que se encuentren laborando de
forma presencial. Esto también incluye a todos los
puntos de guardias y accesos de personal.

18 de mayo

Campus Saucache

Se reinicia proceso de sanitizacidon de servicios
higienicos de acceso de publico en general vy
funcionarios a base de desinfectante biodegrable.

18 de mayo

Campus Saucache
Campus Velasquez
Campus de Agronomia

Se incorporan pediluvios en los accesos principales al
Campus. Ademas de accesos a dependencias donde se
encuentren laborando funcionarios de forma
presencial.

19 de mayo

Campus Veldsquez

Se reinicia proceso de sanitizacion de servicios
higiénicos de acceso de publico en general vy
funcionarios a base de desinfectante biodegrable.

25 de mayo

Campus Saucache

Se reinicia proceso de sanitizacion de servicios
higiénicos utilizados por personal y adreas comunes
como acceso principal, reloj control, plazas, pasillos y
areas comunes. Esta tarea tendrad una frecuencia de 3
veces por semana.

26 de mayo

Campus Velasquez

Se da inicio a proceso de sanitizacién de servicios
higiénicos utilizados por personal y areas comunes
como acceso. Esta tarea tendrd una frecuencia de 2
veces por semana.
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Las tareas anteriormente mencionadas se desarrollardn mes a mes, de forma
permanente de acuerdo al programa de trabajo realizado y ejecutado por
personal auxiliar interno de la Universidad. Quienes desempefiardn tareas de forma
exclusiva para evitar la contaminacién cruzada.

Ejemplo:
Equipo de frabajo N°1:

Plan de Trabgjo: Limpieza de pisos de acuerdo a instructivo A-17 el cual se
adjunta. Esta tarea a desarrollar serd de forma exclusiva por el equipo de frabajo a
cargo, sin intervenir en otfras dreas o tareas no relacionadas. El objetivo de Ia
exclusividad en el desemperio, es asegurar que no exista probabilidad alguna de
contaminacion cruzada de dreas de trabajo.

Equipo de trabajo N°2:

Plan de Trabajo: Limpieza de pisos de acuerdo a instructivo A-15 el cual se
adjunta. Esta tarea a desarrollar serd de forma exclusiva por el equipo de trabajo a
cargo, sin intervenir en otras dreas o tareas no relacionadas. El objetivo de la
exclusividad en el desempefio, es asegurar que no exista probabilidad alguna de
contaminacion cruzada de dreas de trabajo.

Equipo de trabajo N°3:

Plan de Trabgjo: Limpieza de pisos de acuerdo a instructivo A-16 el cudl se
adjunta. Esta tarea a desarrollar serd de forma exclusiva por el equipo de trabajo a
cargo, sin intervenir en otras dreas o tareas no relacionadas. El objetivo de la
exclusividad en el desempefio, es asegurar que no exista probabilidad alguna de
contaminacién cruzada de dreas de trabajo.

Equipo de trabajo N°4:

Plan de Trabajo: Limpieza de pisos de acuerdo a insfructivo A-18 el cual se
adjunta. Esta tarea a desarrollar serd de forma exclusiva por el equipo de trabajo a
cargo, sin infervenir en ofras dreas o tareas no relacionadas. El objetive de la
exclusividad en el desempeno, es asegurar que no exista probabilidad alguna de
contaminacién cruzada de dreas de trabajo.

Y asi sucesivamente, con los distintos instructivos de trabajo para personal
Auxiliar, que se detallan en Anexos del Plan de retorno seguro a la Universidad.
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Equipo de trabajo N°2: Instructivo de trabajo A-15

Instructivo de Trabajo

Rev. 1
A-15
Marzo 2020
Limpieza de lavamanos, SSHH y duchas
Area de Aplicacién Personal Ejecutante Observacién:

Universidad de Tarapacd Auxiliar de Aseo y Mantencién De acuerdo a situacién de COVID-19
Equipo de Proteccidn Personal
ETAPAS DE TRABAJO O TAREA RIESGOS POTENCIALES PROCEDIMIENTO SEGURO PARA EJECUTARLO

1.- REUNIR MATERIALY EQUIPOS DE
ASEQ.

2.- VENTILAR EL AREA Y EVACUAR
W.C.

3.- PULVERIZAR CON ALCOHOL
ISOPROPILICO LAVAMANQOS, DUCHAS
Y W.C.

4.- ENJUAGAR SUPERFICIES

i i
CONSULTAR SIEMPRE EL ROMBO
DE SEGURIDAD CUANDO MANIPUI
SUSTANCIAS PELIGROSAS

1.1.- CAIDAS Y GOLPES.

2.1.- ATRICION DE DEDOS, APRISIONAMIENTO DEDOS Y
MANOS, ETC.

3.1.- AFECCION A LA PIELY 0JOS.

3.2.- LESIONES A LA ESPALDA

4.1.- CADAS.

1.1.- AL MOMENTO DE REUNIR LOS MATERIALES
(CARRO MOPERO, ATOMIZADOR, ETC.) SE DEBE
VERIFICAR QUE LAS VIAS DE ACCESO ESTEN
DESPEJADAS Y LIBRES DE OBSTACULOS.

2.1.- ABRIR VENTANAS Y PUERTAS SIEMPRE DESDE LAS
MANILLAS.

3.1- UTILIZAR LENTES, MASCARILLA Y GUANTES
NITROSOLVE AL MOMENTO DE PULVERIZAR CON EL
ALCOHOL ISOPROPILICO  PARA LA LIMPIEZA.
UTILIZANDO LA DOSIFICACION QUE ESTABLECE EL
FABRICANTE, Y DEJAR ACTUAR POR UNOS 10
MINUTOS. (ESPERAR)

3.2.- SE DEBE INICIAR LA LIMPIEZA POR LOS
LAVAMANOS, LUEGO LAS DUCHAS Y POR ULTIMO LOS
W.C. ESTA TAREA DEBE HACERLO CON GUANTES,
MASCARILLA'Y LENTES.-

3.2.- USE UN PANO PARA LIMPIAR EL EXCESO DE LA
APLICACION DE ALCOHOL ISOPROPILICO.

IMPORTANTE: EN ESTA TAREA NO INCLUYE LA
LIMPIEZA DE PISOS.
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Equipo de trabajo N°3: Instructivo de trabajo A-16

Instructivo de Trabajo

A_16 Rev. 1
Marzo 2020
Recoleccién de basura domiciliaria
Area de Aplicacién Personal Ejecutante Observacién ¢

Universidad de Tarapacé Auxillar de Aseo y Mantencién De acuerdo a situacién de COVID-19
Equipo de Proteccién Personal
ETAPAS DE TRABAJO O TAREA RIESGOS POTENCIALES PROCEDIMIENTO SEGURO PARA EJECUTARLO

1.- EVALUAR PESO DE LA BASURA
Y VERIFICAR ENVASES Y CONTE-
NIDO

2.- DEJAR BASURA SOBRE
DEPOSITOS DE BASURA

o O SIS ONETN
CONSULTAR SIEMPRE EL ROMBO

DE SEGURIDAD CUANDO MANIPUI
SUSTANCIAS PELIGROSAS

1.1.-LUMBAGO

1.2.- IRRITACION VIAS RESPIRATORIAS

1.3.- HERIDAS

1.1.- ANTES DE LEVANTAR LA CARGA, EVALUE EL
PESO DEL TAMBOR O BOLSA, SI ES PESADO
SOLICITE APOYO DE MEDIO MECANICO PARA
LEVANTAR O AYUDA DE OTRA PERSONA,

1.2.-UTILICE PROTECCION RESPIRATORIA CUANDO
SAQUE BASURA DE LABORATORIOS; NO INHALE
BOLSAS NI CAJAS.

1.3.- ASEGURESE DE QUE LAS BOLSAS O CAJAS O
MATERIAL SUPERFLUO NO PRESENTE ARISTA O
PUNTAS  CORTANTES; USE GUANTES DE
CABRITILLA.

2.1.- CUANDO PROCEDA A TIRAR LA BASURA
SOBRE LOS DEPOSITOS CORRESPONDIENTES
EVALUE SU PESO, DE LO CONTRARIO SOLICITE
AYUDA EN EL AREA EN QUE SE ENCUENTRA A
TRAVES DE MEDIOS MECANICOS O CON LA AYUDA
DE OTRA PERSONA
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Equipo de trabajo N°1: Instructivo de trabajo A-17

Universidad de Tarapaca

Auxiliar de Aseo y Mantencién

Instructivo de Trabajo
A_ 17 Rev.1
Marzo 2020
Limpieza y tratamientos de Pisos
Este Procedimiento Esta Orientado A: | Personal Ejecutante Observacion :

De acuerdo a situacion de COVID-19

Equipo de Proteccidn Personal

Y
L

ETAPAS DE TRABAJO O TAREA

RIESGOS POTENCIALES

PROCEDIMIENTO SEGURO PARA EJECUTARLO

1,-REUNIR MATERIALES Y EQUIPQOS.

2.- PREPARAR DILUCIONES DE CLORO
CON AGUA.

5 CUCHARADAS POR 4 LITROS DE
AGUA.

3.- LAVAR PISQOS.

4.- ENJUAGUAR PISOS Y RETIRAR
EXCESOS.

5.- SECADO DE PISOS.

CONSULTAR SIEMPRE EL ROMBO

DE SEGURIDAD CUANDO MANIPU
SUSTANCIAS PELIGROSAS

1.1- GOLPES O CAIDAS

2.1- IRRITACION DE PIEL

3.1.-TENDINITIS Y/O LUMBAGO

1.1.- AL MOMENTO DE TRASLADAR LAS
MAQUINAS SE DEBE HACER CON DOS PERSONAS Y
SIN APRESURARSE

2.1.-AL MOMENTO DE VACIAR LOS QUIMICOS AL
CARRO MOPERO SE DEBE UTILIZAR LOS GUANTES
DENITRILOSOLVE

3.1.- SENALIZAR EL AREA A TRABAJAR CON
LETREROS DE PISO MQOJADO - NO CORRER.

4.1.- IMPREGNAR MOPA CON SOLUCION
{CLORO+AGUA} EN CARRO MOPERO, LUEGO
ESTRUJAR CON EL MISMQC CARRO (SIN UTILIZAR
LAS MANOS) Y APLICAR EN FORMA DE OCHO Y
TOMAR UNA POSTURA CORRECTA CON LA
ESPALDA DERECHAY ERGUIDA.
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Equipo de trabajo N°4: Instructivo de trabajo A-18

Instructivo de Trabajo

Rev. 1
A'18 Marzo 2020
Limpieza de Manillas, pasamanos, perillas de
puertas y superficies de contacto en general.
Area de Aplicacion Personal Ejecutante Observacion:

Universidad de Tarapac4

Auxiliar de aseo

De acuerdo a situacién de COVID-19

Equipo de Proteccién Personal

ETAPAS DE TRABAJO O TAREA

RIESGOS POTENCIALES

PROCEDIMIENTO SEGURO PARA EIECUTARLO

1.- REUNIR MATERIAL Y EQUIPOS DE
ASEQ.

2.- DOSIFICAR UN LITRO DE ALCOHOL
ISOPROPILICO CON 5 LITROS DE
AGUA DESTILADA.

3.- LIMPIEZA DE MANILLAS,
PASAMANOS, PERILLAS Y ACCESO DE
PUERTAS, SUPERFICIES EN GENERAL.

4.- LIMPIAR Y GUARDAR EL EQUIPO
DE LIMPIEZA.

CONSULTAR SIEMPRE EL ROMBO
DE SEGURIDAD CUANDO MANIP!
SUSTANCIAS PELIGROSAS

1.1.- ATRAPAMIENTO CON PUERTAS.

2.1.- DERMATITIS

3.1.- ALERGIAS

1.1.- AL MOMENTO DE REUNIR LOS MATERIALES
(ATOMIZADOR, PANOS DE LIMPIEZA, ETC.) SE
DEBE VERIFICAR QUE LAS VIAS DE ACCESO ESTEN
DESPEJADAS Y LIBRES DE OBSTACULOS.

2.1.- DESPEJAR EL AREA ATRABAJAR Y AVISAR A
PERSONAL QUE SE ENCUENTRE TRABAJANDO.

3.1- UTILIZAR LENTES, MASCARILLA ¥ GUANTES
NITROSOLVE AL MOMENTO DE PULVERIZAR CON
EL ALCOHOL ISOPROPILICO PARA LA LIMPIEZA.
UTILIZANDO LA DOSIFICACION QUE ESTABLECE EL
FABRICANTE, AL MOMENTO DE LA APLICACION
POR PROPIEDADES QUIMICAS EL ALCOHOL SE
EVAPORA

3.2.- SE INICIA LABORES EN MANILLAS Y
PASAMANQS, LUEGO PERILLAS Y SUPERFICIES EN
GENERAL.
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Anexo 13: “Protocolo de denuncia ante sospecha de caso COVID-19"

Nota: Se solicitd la revision y validacion de este protocolo a la Directora de la
Escuela de Medicina Dra. Andrea Larrazabal.

Protocolo de denuncia ante sospecha caso

Universidad de Tarapaca

Auxiliar de Aseo y Mantencién

Covid-19, Proceso A-26 Rev.1
Capacitacion. bl cznas
Area de Aplicacién Personal Ejecutante Observacion:

De acuerdo a situacién de COVID-19,

Equipo de Proteccién Personal

3066

ETAPAS DE TRABAJO O TAREA

RIESGOS POTENCIALES

PROCEDIMIENTO SEGURO PARA EJECUTARLO

1.- Disponer de una zona segura y
amplia para efectuar la charla con un
maximo de aforo 10 personas en una
superficie minima de 100 metros
cuadrados por parte del funcionario
de Prevencidn de la Universidad de
Tarapacé o a quien sea delegado con
tal objetivo.

2.- Desarrollo de contenidos
asociados a sospecha de casos de
COVID 19.

4.- Anotacién de dudas y aclarar
consultas, registrandolas en Minuta
de Reunidn informativa creadas para
tal efecto junto a la individualizacion
de los participantes.

CONSULTAR SIEMP)
DE SEGURIDAD CUANDO MANIPU!
SUSTANCIAS PELIGROSAS é>

OMBO

1.- Caidas y Golpes.
2.- Caidas y golpes.
3.-Caidas y golpes.

4.-Caidas y golpes.

1.- Al momento de disponer de una zona de
seguridad para exposicion de la charla informativa
sobre el Covid 19, se debe considerar de forma
obligatoria la proporcion para aforo de sitio
cerrado de minimo 1 persona a 10 metros
cuadrados, conservando el distanciamiento social
de un metro entre cada asistente.

2- Entrega de EPP con indicacion de objetos y
cantidad.

3- Descripcién de capacitacion:

3.1.-Expliacién sobre lo que se considera como
sintomatologia sospechosa de Caso COVID 19.
3.2.-Obligacidn de dar aviso a Superior Jerarquico,
quien a su vez obligado a notificar a Recursos
Humanos, DAF, SEREMI de Salud y Rectoria, todos
conjuntamente.

3.3.-Solicitud de regreso a efectuar cuarentena
domiciliaria inmediata.

3.4.-Elaboracion de informe a SEREMI de Salud
sobre el protocolo ejecutado y la natificacion
respectiva a las unidades de salud, para
determinar por contacto quienes podrian
eventualmente estar afectados, con cautela de dar
Unicamente dicha informacién a la autoridad
competente para la proteccion de informacion
personal del afectado.

4.-Registro en Minuta de Charla informativa creada
para tal efecto, describiendo un breve resumen de
los temas tratados en la Charla, junto aclaracion de
dudas, consultas u observaciones, procediendoala
individualizacion de los asistentes.
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Anexo 14: “Recomendaciones graficas COVID-19"

RECOMENDACIONES GRAFICAS DE PREVENCION DE RIESGOS EN CONTEXTO DE

COVID 19

Para dar cumplimiento a toda la normativa ambiental solicitada por la autoridad
sanitaria, es necesario contar con un Plan de Medios de Comunicacidn que
contenga las siguientes directrices:

« Disefio Grdfico de afiches, dipticos gigantografias, pendones (ingreso,
pasillos, lugares abiertos y salidas) y bandas adheribles al suelo.
e Capsulas educativas sencillas y comerciales 10dicos de prevencion de
riesgos.
e Difusion en medios radiales, prensa, web www.uta.cl y redes sociales.

Eiemplos de disefio grdficos cuya fuente es el Ministerio de Salud:

P a———— e
== - = =

= i}_h;.’ A

Prevencion contagio

CORONAVIRUS

Lavate
frecuentementes
las manos con
agua y jabon.

] ¢ ~ d
Luoreie
la boca al toser o
estornudar con
el antebrazo.

& ",-fa'frt:f
saludar
de mano
0 de beso.

Y recuerda evitar cantacto
con alras personas enfermis

pag. 78



VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

:Cémo usar y quitarse
una mascarilla?

1

CORONAVIRUS

COVID 19

N &

Antes de ponerte Ciibrete labocay la Evita tocar la Quitate la mascarilla
una mascarilla, nariz con la mascarilla mientras por detras, sin tocar la
tavate las manos mascarillay la usas. parte delantera, y
con agua y jabon asegurate que no Silo haces, lavate las deséchala de inmediato
o usa una solucidn haya espacios entre manos con agua y en un recipiente
de alcohol tu cara y la mdscara, jabdén o usa una cerrado, Lavate las
solucién de atcohol. manos con agua y jabon

AMEASALUD RESPOND

600-360-7777

Uso obligatorio

DE MASCARILLA

#CuidémonosEntreTodos

DESDE EL VIERNES 17 DE ABRIL
Para toda la poblacion, en los siguientes

lugares, donde se encuentren 10 0 mas
personas en un mismo espacio cerrado:

- Transporte pablico y privado
remunerado

» Supermercados, centros
comerciales, hoteles, farmacias

- Establecimientos de salud

« Bancos y otras oficinas de
atencidn a pdblico

« Lugares de trabajo
« Ascensores y funiculares
Aeropuertos y terrapuertos

Establecimientos educacionales

#CuidémonostntreTodas

« Teatros, cines, discotecas,

3

casinos de juego

= Residencias de adultos mayores

Lugares de fabricacidony
manipulacidn de medicamentos
o alimentos

Galerias o tribunas en recintos
deportivos, gimnasios o estadios

Pubs, restoranes, cafeterias, para
quienes trabajen en ellos

Se exceptua el uso de mascaritlas a las personas que estén
comiendo en lugares especialmente habilitados para ello.
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[T SRR S N T

Ministerio de
§, Salud

Uso obligatorio

DE MASCARILLA

» El uso de mascarilla sélo es eficaz si se
combina con el lavado frecuente de
manos con agua y jabdn o con el uso de
solucion de alcohol.

= Evite tocar la mascarilla mientras la esta
utilizando.

SO PLAN DE ACCION

CORONAVIRUS

. " v PLAN DL ACUION
¢Sabe que es el Coronavirus? CORONAVIRUS

El COVID-19 es un virus que causa una enfermedad similar a la gripe y en algunos
casos Infeccion Respiratoria Aguda Grave.

RECONOZCA SUS PRINCIPALES SINTOMAS

Si presenta alguno de
estos sintomas, dirijase
al Servicio de Urgencia

i b
" Fiebre alta Dificultad mas cercano alertando
. sobre 38°C respiratoria sobre ellos.
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¢Cudles son las recomendaciones generales para el COVID-19?

A3\ () =
A Lavado frecuente de manos. ﬂ Evitar saludar con la mano o
\T ' dar besos.

Estornudar o toser con el
antebrazo o en pariuelo
desechabile,

Mantener ambientes limpios y
ventilados.

i . . Estar alerta a los sintomas del
Mantener distancia social de COVID-18: fiebre sobre 37,8°, tos,
URITREo; & dificultad respiratoria, dolor de
garganta, dolor muscular, dolor

) . . de cabeza.
Evitar tocarse los 0jos, la nariz

y la boca.

En caso de dificultad respiratoria
acuda a un servicio de urgencia.

No compartir atticulos de
. @ higiene ni de alimentacion.
ugp M

gob.clicoranavitus e e
LAME A S0L HESPONDE PrAN DE AN

600-360-7777 CORONAVIRUS

IRy sy
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Anexo 15: “Declaracién jurada de las empresas contratistas y colaboradores”

DECLARACION JURADA EMPRESA CONTRATISTA

En Arica, de , YO, :
Representante Legal de la Empresa denominada
. la cual presta los servicios de
, a la Universidad de
Tarapacd, declara conocer y ejecutar denfro de sus labores todos los
instructivos, recomendaciones y normativas del Ministerio de Salud en el
contexto de la pandemia Covid-19, para lo cual ha efectuado todas las
capacitaciones de prevencion de riesgos y enfregas de los respectivos EPP.

NOMBRE GERENTE:
RUT
FIRMA
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DECLARACION JURADA SIMPLE N°1 !

En Arica, a (fecha) , YO

cédula nacional de identidad ndmero ,

funcionaria/o adscrito a

en el marco de la pandemia a causa del brote de Covid-19, declaro, bajo
juramento que o la fecha de la presente, me han diagnosticado

, enfermedad(es)

considerada como crénica por la Superintendencia de Salud.

(Nombre Completo, R.U.T. y Firma)

! La falsedad en la presente declaracion, serd considerada como una falta grave a los
deberes funcionarios, considerdndose un incumplimiento al principic de probidad que
debe regir el actuar de los funcionarios puUblicos.
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DECLARACION JURADA SIMPLE N°2 2

En Arica, a (fecha) , YO

cédula nacional de identidad ndmero

funcionaria/o adscrito a , en el

marco de la pandemia a causa del brote de Covid-19, declaro, a la fecha de la
presente, NO me han diagnosticado ninguna enfermedad crénica, que me impida
desempenar presencialmente mis funciones en las dependencias de la Universidad

de Tarapacd.

(Nombre Completo, R.U.T. y Firma)

? La falsedad en la presente declaracion, serd considerada como una falta grave a los
deberes funcionarios, considerdndose un incumplimiento al principio de probidad que
debe regir el actuar de los funcionarios publicos.
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DECLARACION JURADA SIMPLE N°33

En Arica, a (fecha) , YO

cédula nacionhal de identidad nUmero

funcionaria/o adscrito a . en el

marco de la pandemia a causa del brote de Covid-19, declaro a la fecha de la
presente que’ tengo a mi cuidado a las siguientes personas (Nombre, parentesco

y situacioén):

(Nombre Completo, R.U.T. y Firma)

* La falsedad en la presente declaracion, serd considerada como una falta grave a los
deberes funcionarios, considerdndose un incumplimiento al principio de probidad que
debe regir el actuar de los funcionarios pUblicos.

“Tener a su cargo hijos menores y parientes en condiciones de invalidez, enfermedades
catastréficas, otras similares.



