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SOBRE LA INFORMACION CONTENIDA

Es importante destacar que la Universidad de Tarapaca suministra constantemente informacion oficial
a las diversas instituciones que asi lo solicitan para sus reportes y gestion, como lo son: SIES, CNED, CNA,
CRUCH, entre otros. De esta manera, la informacién presentada en esta cuenta publica es consistente con
lo informado de manera oficial.

Sinembargo, se debe tener presente que existen multiples consideraciones, dependiendo de quién solicite
cada reporte (por ejemplo, fechas de corte, tipos de programas o carreras, sistemas de ingreso, etc.), lo
cual debe considerarse al realizar comparaciones entre cifras provenientes de distintas fuentes.

Considerando lo anterior, la informacién referida a las acreditaciones y certificaciones de carreras se
encuentra disponible en el anuario institucional 2018.
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PRESENTACION

La presente cuenta anual de la Universidad de Tarapaca es un documento que viene a dar testimonio del
quehacer académico de nuestra institucién durante el aio 2018, destacando los hechos mas importantes
en las areas de docencia de pregrado y postgrado, investigacion, gestién y vinculacién con el medio,
con el fin de informar tanto a la comunidad universitaria como a las instituciones y personas que estan
vinculadas a nuestra universidad y a la ciudadania en general.

El afo 2018 se caracterizé por ser un aino complejo, con diversos cambios en el entorno que afectaron
el sistema de educacion superior nacional. Estos cambios han implicado un gran desafio para el
direccionamiento de nuestra Casa de Estudios Superiores, primero con las implicancias de promulgacién
de la Ley 21.094, referente a universidades estatales, cuya implementacién trae consigo una nueva forma
de gobernanza para las universidades del Estado con la creacién de un Consejo Superior y un Consejo
Universitario, junto con la refundacion de nuestros estatutos.

De igual modo, la implementacién de la Ley 21.091 ha significado para nuestra institucién un desafio
adicional en lo que se refiere al sistema de aseguramiento de la calidad, con la generacién de nuevas
disposiciones relacionadas con la Acreditacion Institucional donde la mirada es ahora integral, y
considerard todas las sedes, funciones y programas de pregrado en sus diversas modalidades de estudio,
cuyas dimensiones definidas a evaluar son: la docencia y resultados de proceso de formacion, gestién
estratégica y recursos institucionales; aseguramiento interno de la calidad; vinculacién con el medio e
investigacion, creacidon y/o innovacion. Junto con esto, esta el requisito indiscutible de la acreditacion
obligatoria de los doctorados, lo cual implica un importante incremento del presupuesto y el esfuerzo
institucional destinado a la formacion de los claustros académicos necesarios para su desarrollo y
acreditacién. Todo lo anterior ha significado para nuestra institucion iniciar un arduo trabajo de largo
alcance durante el aio 2018, a fin de enfrentar de manera exitosa la préxima acreditacién institucional en
el aho 2022, con los nuevos criterios y estandares que exige esta Ley.

A su vez, la implementacién de la gratuidad, que ha significado un beneficio para un gran nimero de
estudiantes y sus familias, ha generado una presién financiera para nuestra institucién dado que la
gratuidad solo se otorga por la duracién tedrica y no real de la carrera.

Estas definiciones tuvieron durante el afo 2018 repercusiones en el funcionamiento y quehacer habitual
de la universidad, puesto que se inicié un proceso de ajuste y adecuacion paulatino a esta nueva realidad
legislativa y de disminucién de los aportes fiscales, traspasando ademas dicha informacién a los diferentes
estamentos de la comunidad universitaria, a quienes se informé de las nuevas instancias de interlocucién
que tendra la universidad con el Estado, la pérdida de control de los ingresos como consecuencia de las
disposiciones en la nueva Ley, el incremento de los gastos estructurales producto de la implementacién
de los ajustes estratégicos, junto con el desfinanciamiento que generan las nuevas medidas y las
incertidumbres que genera la viabilidad del sistema de evaluacién de la calidad.
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A pesar de este contexto de grandes cambios para las universidades estatales de nuestro pais, el afio
2018 nuestra universidad ha alcanzado posicionamiento en el sistema de educacidn superior nacional e
internacional, fruto del esfuerzo y trabajo constante de todos y todas quienes forman parte de nuestra
comunidad académica.

En este sentido, cabe destacar que nuestra institucion fue incorporada al interior del prestigioso ranking
Times Higher Education, posicionandose entre las 100 mejores universidades de América Latina, lo cual
refleja una consolidacion de las lineas de investigacién y al incremento en la productividad de nuestros
académicos, siendo el reflejo y resultado de las decisiones estratégicas y del trabajo mancomunado de
toda nuestra comunidad universitaria. Ademas, esta prestigiosa publicacién incorpord por primera vez a
nuestra universidad en su ranking mundial.

Este trabajo constante se ve reflejado en la posicidn alcanzada por nuestra universidad en el Ranking de
calidad de los académicos de La Tercera, donde ocupa el 11° lugar en la calidad de su cuerpo académico,
de un total de 39 universidades evaluadas en nuestro pais. Se evidencia de esta forma el esfuerzo que
realiza nuestra institucién por fortalecery consolidar su cuerpo académico a través del perfeccionamiento
de estos para la obtencion de los grados de magister y doctorado.

Asimismo, nuestra universidad se posicioné dentro de las 10 mejores universidades de pais, de un total de
45, en el Ranking de calidad de las universidades chilenas desarrollado por el Grupo de Estudios Avanzados
Universitas y El Mercurio.

Con todo lo anterior vamos consolidando aio a afno el desafio de ser la mejor universidad del norte de
nuestro pais, por consiguiente, en cada accionar vamos dejando nuestro sello de calidad, que procura
cumplir con los mas altos estdndares a fin de ir proyectando a la Universidad de Tarapacd como una
institucion de alta complejidad acorde a las exigencias propias de un sistema de educacion superior de un
pais que forma parte de la OCDE y que aspira a ser desarrollado en el mediano plazo.

No cabe duda del compromiso de toda nuestra comunidad universitaria con este propdsito, puesto que
durante el transcurso del afio 2018 se ha podido observar que todos y todas estan realizando su mejor
esfuerzo para aportar con mayor trabajo y dedicacion al desarrollo y crecimiento de nuestra institucion,
en este periodo de grandes cambios para las universidades de nuestro pais. La evidencia y detalle de este
esfuerzo estd contenida en esta cuenta anual, donde se destacan los principales resultados alcanzados
por cada una de nuestras facultades y Vicerrectorias.

Dr. Emilio Rodriguez Ponce
Rector
Universidad de Tarapaca
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RESENA INSTITUCIONAL

La Universidad de Tarapaca, integrante del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, es una
corporacion de derecho publico, autdénoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, creada
mediante el DFL N° 150 del 11 de diciembre de 1981 del Ministerio de Educacién Publica. El nacimiento de
esta institucion se deriva de la fusién de la sede Arica de la Universidad del Norte y del Instituto Profesional
de Arica (ex sede Arica de la Universidad de Chile).

Es una institucidn estatal de educacidn superior con casa central ubicada en la ciudad de Arica y cuenta
con una sede en la ciudad de Iquique. Su propésito fundamental es cumplir con su misidn institucional,
organizarse y operar dentro de su estatuto organico y avanzar hacia el logro de los propdsitos
comprometidos en su Sistema de Direccidn Estratégica 2017-2022.

En Arica cuenta con tres campus: Saucache, Veldsquez y Azapa, en una superficie de terreno de 1.085.684
m2 y con 76.135 m2 construidos. En Iquique tiene cuatro campus: Esmeralda, Baquedano, Ramirez y La
Tirana, con una superficie total de 9.287 m2 y 7.889 m2 construidos. Cuenta con un patrimonio creciente
de M$ 115.976.604 y su presupuesto operacional alcanzé a los M$ 78.305.072 a diciembre del afio 2018.

LaUniversidad de Tarapaca esta acreditada porcinco afios,enlasareasobligatorias de Gestion Institucional,
Docencia de Pregrado y las areas electivas de Investigacién y Vinculacién con el Medio. Su ultima
acreditacion, obtenida en noviembre 2017, es la cuarta que logra la Universidad ininterrumpidamente
desde la primera acreditacion obtenida el afio 2004.

Su emplazamiento principal en una regién fronteriza ha permitido que la Universidad no sélo tenga alto
compromiso con el desarrollo regional, sino que también se constituya como un agente articulador de
integracion con los paises vecinos de Peru y Bolivia, a través de su relacidon académica con otras instituciones
de educacion superior y del intercambio estudiantil.

Ademas, su ubicacion en una region desértica, costera, andina y con una cultura milenaria, con las momias
mas antiguas del mundo, de la cual la Universidad es custodia; ha favorecido el desarrollo de una diversidad
de areas tematicas de alta relevancia como por ejemplo: la agricultura de zonas aridas, la antropologia y
arqueologiay el estudio del hombre en el desierto.
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EJES DE DESARROLLO DE LA RECTORIA 2018

PRIMER SEMESTRE: FOCO EN EL CIERRE DEL PERIODO 2014-2018
RECTOR ARTURO FLORES FRANULIC

Durante el primer semestre del afio 2018 el énfasis de la gestion estuvo focalizado en el cierre del periodo
rectoral. En este sentido, se llevd a cabo la paralizacidén de los procesos de jerarquizacion académica a la
espera de laimplementacién de nuevos estandares para cuando existan las condiciones econémicas. Esta
decision fue acordada en la Honorable Junta Directiva, donde se llevaron a cabo los siguientes acuerdos
que fueron aprobados y formalizados a través de los decretos exentos N° 00.189/2018 y el N°00.190/2018,
ambos del 8 de marzo de 2018:

Cualquier proceso de rejerarquizacién y/o reencasillamiento futuro requiere como primera medida
actualizar los requisitos minimos para acceder a las jerarquias logrando que los mismos sean consistentes
con las exigencias nacionales y permitan un cabal cumplimiento de las definiciones de las jerarquias que
habran de existir consistentemente en las universidades del Estado. Por tanto, previo a una rejerarquizacion
se debe cumplir con la condiciéon de actualizar los instrumentos actuales ajustando debidamente las
exigencias y los requisitos minimos para cada jerarquia.

Cualquier proceso de rejerarquizacién y/o reencasillamiento futuro debe contar con la aprobacién
explicita de la Junta Directiva previo informe fundado del Comité Econémico.

De igual forma, durante el primer semestre se efectud la reestructuracién académica, donde se establecid
una nueva estructura, cuyo trabajo intelectual estuvo dirigido por tres principios basicos que guiaron el
redisefo organizativo: el bien institucional, la complejidad y la optimizacion y mejoramiento continuo.
La nueva estructura contempld la supresion de las cinco Escuelas Universitarias y la creacién de dos
nuevas facultades, la “Facultad de Ingenieria” y la “Facultad de Administraciény Economia”. La estructura
académica aprobada quedd finalmente compuesta por facultades e instituto existentes:

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Agronémicas

Facultad de Administracion y Economia

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Facultad de Educacion y Humanidades

Facultad de Ingenieria
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Facultad de Ciencias de Salud
Instituto de Alta Investigacion

Dicha estructura académica propuesta en esta reestructuracién serd evaluada con la definicién de los
nuevos estatutos institucionales programada para el aflo 2021, con el fin de efectuar los ajustes necesarios
para asegurar el desarrollo, calidad y sostenibilidad de la universidad.

En el transcurso del primer semestre se efectué también la actualizacién del sistema de direccion
estratégica 2017-2022 (Decreto Exento N° 00.560/2018 del 19 de junio de 2018). Para llevar a cabo
esta tarea se establecié una comision de ajuste del Sistema de Direccion Estratégica compuesta por el
Vicerrector Académico, las Decanas y los Decanos de las facultades y escuelas universitarias y el director
del Instituto de Alta Investigacion.

Este trabajo considerd en el ajuste los analisis a una serie de antecedentes, entre los cuales destaca la
Reforma del Sistema de Educacion Superior en Chile (Ley 21.091), la ley de las universidades Estatales (Ley
21.094) y la Estrategia de Desarrollo Regional entre otros.

Se procedié también con el cierre de las actividades académicas en sedes no misionales que no sean Arica
e Iquique.

De igual forma se efectud la recuperacion de la estabilidad econdmica y financiera, a través del equilibrio
operacional y estructural.

SEGUNDO SEMESTRE: FOCO EN EL DESARROLLO ESTRATEGICO Y
ACADEMICO INTEGRAL

En el desarrollo del segundo semestre se dio inicio a la evaluacidn de los impactos pormenorizados de las
nuevas leyes 21.091 y 21.094. Este andlisis fue realizado por el Rector Dr. Emilio Rodriguez Ponce, quien
expuso en diversas instancias el resultado de esta evaluacién, tanto a nivel institucional como nacional, a
fin de socializar el contenido y alcance de éstas.

Al interior de la universidad se realizo la difusidon con dos niveles de analisis, seflalando por una parte el
impacto que tendrian ambas legislaciones en la Universidad de Tarapacay el impacto general en el sistema
de educacion superior. En este ambito se realizd el dia 9 de noviembre un taller de direccidn estratégica
en el contexto de la Reforma de la Educacién Superior dirigido a toda la comunidad de académicos.
Asimismo, se realizé el 11 de enero del presente afo un taller informativo con la comunidad académica
donde se abordé el impacto de ambas leyes.
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El Rector de la Universidad de Tarapaca tuvo un reposicionamiento a nivel de experto en direcciéon
estratégica y aseguramiento de la calidad, al presentar en diversas instancias nacionales, en su condicion
de Rector experto presentando su analisis a la Reforma de la Educacién superior. En este sentido destacan
las siguientes participaciones:

Expone como Rector experto: “Analisis estratégico de la implementacion de las leyes en la
Educacién superior Estatal: La importancia de las redes de colaboracion” en el CUECH.

Rector invitado como experto a Aequalis, al Seminario denominado “Implementacién de la
ley de educacion superior (21.091): ;Cémo propiciar una transicion fluida de un sistema en
marcha?”. En esta instancia forma parte del panel, donde sefala su postura respecto de que la
definicion de criterios y estandares, tal como lo sefala la ley de Educacion Superior, es inviable
en los plazos sefalados. Se requiere un par de aios para hacerlo bien.

Expone como Rector experto en el CRUCH: “Analisis estratégico del sistema de aseguramiento
de la calidad Ley 21.091".

Rector expone respecto al analisis estratégico del sistema de aseguramiento de la calidad Ley
21.091 en el XVI Encuentro de Rectores de Universidades Chilenas Universia realizado en la
Universidad Técnica Federico Santa Maria.
Rector expone como invitado experto en la Universidad Bernardo O Higgins, presentando “Los
desafios de las universidades chilenas en la sociedad del conocimiento y en el contexto de la
nueva legislacion”.
Cabe mencionar que se efectud durante el segundo semestre un control del gasto y un alineamiento de
costos operacionales, con un resultado de ejercicio al 31 de diciembre de 2018 de M$ 4.026.250, superior
alos M$ 3.268.365 alcanzados en el mismo periodo del afio anterior.
A nivel de nuevos proyectos de inversidn institucionales se efectud un recambio en la cartera de proyectos
del Plan Especial de Desarrollo para Zonas Extremas (PEDZE) de la Universidad de Tarapaca. Se define en
exposicion en el Consejo Regional de Arica y Parinacota (CORE AyP) el dia 21 de marzo con presencia del
Gobierno Regional de Aricay Parinacota (GORE AyP), quien cuenta con todos los antecedentes, resultando
finalmente los siguientes proyectos eliminados:
Arquitectura/Ingenieria en Construccién Civil

Odontologia

En este orden se definieron tres proyectos de recambio, los cuales se encuentran en proceso de formulacién
a nivel de diagndstico y cuentan con ficha IDI del Ministerio de Desarrollo Social (MIDESO):

Proyecto de Energias Renovables
Proyecto de Adulto Mayor

Proyecto de Politicas Publicas
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Asimismo, los proyectos de inversion PEDZE que se mantuvieron, se encuentran en la siguiente situacion:

Tabla 1.
Situacién actual de proyectos iniciales PEDZE.

Nombre Iniciativa Situacion Actual

Recientemente ha sido reevaluado y aprobado por el MIDESO por
Construccién Museo Antropolégico  un mayor valor del proyecto. Actualmente se encuentra en visacion
San Miguel de Azapa. del Ministro de Obras Publicas para adjudicacion de licitaciéon de
construccion.

. . o El proyecto se encuentra con RATE RS y con los fondos aprobados
Mejoramiento de Servicios

Estudiantiles Universitarios UTA,
Regién de Arica y Parinacota

por el CORE de Arica y Parinacota. Actualmente en proceso de
elaboracién de convenio mandato por el GORE AyP para posterior
licitacidn de disefio de obra.

Construccién de Edificio de Entregado a Gobierno Regional de Arica y Parinacota para ser
Postgrado para la XV Region. sometido a nueva evaluacién por el Ministerio de Desarrollo Social.

Fuente: Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico.

En este ambito de interaccion con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota, se realizd un proceso de
acuerdo entre las partes a fin de subsanar lo observado por la Contraloria Regional (Oficio N° 2.038 del
4 de julio 2018). Este acuerdo tuvo como resultado una adenda de contrato de arrendamiento entre la
Universidad de Tarapaca y el Gobierno Regional de Arica.

Asimismo, se efectud el alineamiento de la carga académica de acuerdo con las exigencias planteadas en
las nuevas leyes. En este dmbito, se efectud durante el segundo semestre del afio 2018 un trabajo conjunto
que involucrd a los vicerrectores, directivos y decanos con el fin de desarrollar un nuevo instructivo de
carga académica, el cual fue aprobado a través de la Resolucién Exenta VRA N° 0.016/2019 del 21 de
enero de 2019. Este instructivo reconoce las jerarquias y espera que éstas desarrollen plenamente sus
capacidades académicas en un contexto de rendimiento acorde a sus conocimientos, rango, consistencia
cientifica y docente.

Por consiguiente, este segundo semestre el énfasis fue en torno a la coordinacién de materias y desafios
académicos, econdmicos y estratégicos de la Universidad de Tarapaca.
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VICERRECTORIA ACADEMICA

La Vicerrectoria Académica nace con el Decreto de Fuerza de Ley N°150 del 11 de diciembre de 1981, donde
se crea la Universidad de Tarapaca. En el afo 2018, se aprueba ajuste a la estructura de la administraciéon
central de la Universidad (Decreto Exento N°00.877/2018), en donde el principal ajuste en la Vicerrectoria
Académica se enfoca en reconocer especificidad de la Sede Iquique, generando unidades para promover
y sostener el quehacer académico y las condiciones de funcionamiento.

Enconcreto,secrealaDireccion General de Sede que reemplazalaactual Direccion de Sede con atribuciones
mayores y se crean las Direcciones Académica de Sedey la Direccion de Administracion y Finanzas de Sede
otorgando mayor descentralizacion académica, administrativa y financiera para el desarrollo de la Sede.
La Vicerrectoria Académica dirige, planifica, organiza, controla el desarrollo y supervision de los asuntos y
servicios académicos de la Universidad y la calidad con que estos servicios se prestan. En el ejercicio de sus
responsabilidades la Vicerrectoria Académica debe proponer planes y acciones estratégicas en materias
académicas.

Esta Vicerrectoria esta compuesta por siete unidades de gestion, siete unidades académicas y un Instituto
de Alta Investigacién. Las unidades de gestion son: la Direccion de Docencia, Direccidon de Investigacion,
Postgrado y Transferencia Tecnoldgica, Direccién de Extension y Vinculacién con el Medio, Direccion
General de Sede, Direccion de Biblioteca, Direccion de Asuntos Estudiantiles, Registraduria. Las unidades
académicas son Facultad de Ciencias, Facultad de Administracién y Economia, Facultad de Ciencias de
la Salud, Facultad de Educacién y Humanidades, Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, Facultad de
Ciencias Agrondmicas y Facultad de Ingenieria.

ALFONSO DIiAZ AGUAD
VICERRECTOR ACADEMICO

Doctor en Historia, Universidad Alcald de Henares, Espafa.
Magister en Historia, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.
Profesor de Historia y Geografia, Universidad Catdlica de Valparaiso.
Licenciado en Historia, Ministerio de Educacién y Cultura, Espafia.
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DIRECCION DE DOCENCIA

La Direccion de Docencia fue creada através del Decreto Exento N°00.877/2018, de fecha 10 de septiembre
de 2018, esta direccidn abarca diversas dreasy programas, las cuales van desde las labores docentes, donde
serealizala prestaciéon docente, la creacion de los grupos curso, el disefio y gestion curriculary la asignacién
de profesores, entre otras acciones claves para llevar acabo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Con la administracion de los espacios pedagdgicos se entregan éptimas condiciones para el desarrollo de
la docencia. También el drea de planes y programas genera un registro de todos los programas, tanto los
vigentes como los histéricos, con el fin de gestionar su entrega a quien lo requiera.

El drea de apoyo académico colabora con la academia en el desarrollo de la docencia, generando
grandes capacidades pedagdgicas que inciden en el proceso de ensefianza del aprendizaje y los procesos
de evaluacién de conocimientos y competencias. Esta drea es la responsable de inducir a los nuevos
académicos y realizar la evaluacién docente.

De igual forma, la Direccién de Docencia, se encarga de brindar apoyo al estudiante, al implementar

las estrategias de colaboracion académica y psicosocial en pos del oportuno avance curricular de los
estudiantes durante toda su vida universitaria, desde la induccién hasta el egreso.
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Tabla 2.
Programas y dreas de la Direccidn de Docencia realizadas durante el afio 2018.

Areas/Programas Acciones 2018

Area Recursos
Pedagdgicosy TIC —
UTA Digital

Area de Disefio/
Gestidn Curricular

Area de Apoyo al
Académico

Area de Apoyo al
Estudiante

Centro de Escritura

Programa de
Competencias
Transversales

PROCAI

ALUMNI

Proyecto BNA 1801

Centro Educar

Fuente: Direccion de Docencia.

138 estudiantes capacitados en competencias transversales TIC.

7 proyectos de Innovacion en Docencia Pregrado.

1 curso Virtual de Apoyo Matematico para Estudiantes de Ingenieria con 195 participantes.
19 cursos de pregrado en plataforma virtual eLearn con 610 estudiantes.

4 planes de prosecucién de estudios para permitir la matricula de estudiantes de CFT en las
pedagogias de la universidad.
Trabajo de innovacién de planes de estudio en todas las carreras de la institucion.

189 docentes que inician primer curso semi-presencial de construccién de syllabus.
61 docentes Capacitados en TIC para el desarrollo de material educativo y plataforma eLearn.

30 grupos por carrera para el desarrollo de La Previa durante el mes de febrero como
acompafiamiento a estudiantes de reciente ingreso.

Aplicacion de test diagndsticos a 1.500 estudiantes en dreas de lenguaje, matematicas e inglés.
Derivacion de estudiantes a instancias de apoyos internas (Centro médico, CEINPSI, Centro de
escritura, etc).

80 tutores pares.

1.300 tutorados en primer afio.

Cursos de géneros discursivos y cursos de redaccién de tesis.
2 cursos de nivelacién de lenguaje por semestre.
Cobertura: 1.551 estudiantes.

127 Talleres de competencias transversales.
Cobertura: 2.392 estudiantes beneficiados.

Atencion especial de acuerdo al requerimiento (bio-psico- social) de 155 estudiantes que fueron
derivados a través del protocolo de derivacién DIDO-DAE.

1 Jornada de Empleabilidad previa a la Feria Laboral con 3 tematicas: Apresto Laboral, Tipos de
contrato y Tipos de remuneraciones.

1 Feria Laboral en formato presencial en la sede Arica.

1 Seminario Vida Laboral, que involucra las 4 tematicas que debe conocer un egresado: empresa
privada, institucion publica, emprendimiento y voluntariado.

6 Talleres de Apresto Laboral destinados a titulados.

4 talleres de competencias transversales profesionales.
2 talleres de competencias para la empleabilidad.

Trabajo con la red Yatichafa, que consta de 35 establecimientos en Arica y 4 en Iquique.

Programa Propedéutico Linea Pedagdgica Arica e lquique, que permite el ingreso de alumnos a las
carreras de pedagogias.
11 proyectos de vinculacién con el medio escolar regional (UTA Escuela).
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ADMISION

PARTICIPACION DE LOS COLEGIOS DE LA XV REGION EN LA MATRICULA 2018

La Universidad de Tarapaca recibid en el afo 2018 un conjunto de nuevos estudiantes provenientes
principalmente de las regiones de Arica y Parinacota con un 64%, de Tarapacd un 14,5% y de Antofagasta
un 5,6% respectivamente, los cuales representan el 86,2% de la matricula total.

Del universo de alumnos nuevos que recibe la Universidad de Tarapacd provenientes de la Regién de
Arica y Parinacota, un 34,3% proviene de establecimientos municipales, un 61,2% de establecimientos
particulares subvencionados y un 3,9% de particulares pagados.

LICEO OCTAVIO PALMA PEREZ

243 nuevos alumnos UTA
19,18% de la matricula 2018

NORTH AMERICAN COLLEGE

122 nuevos alumnos UTA
9,63% de la matricula 2018

COLEGIO CARDENAL ANTONIO SAMORE

68 nuevos alumnos UTA
5,37% de la matricula 2018
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LICEO DOMINGO SANTA MARIA

175 nuevos alumnos UTA
13,81% de la matricula 2018

JOVINA NARANJO FERNANDEZ

77 nuevos alumnos UTA
6,08% de la matricula 2018

COLEGIO SAUCACHE

67 nuevos alumnos UTA
5,29% de la matricula 2018



COLEGIO ARICA COLLEGE

47 nuevos alumnos UTA
3,71% de la matricula 2018

COLEGIO MIRAMAR

37 nuevos alumnos UTA
2,92% de la matricula 2018

L. POLI. ANTONIO VARAS DE LA BARRA

32 nuevos alumnos UTA
2,53% de la matricula 2018

LICEO INSTITUTO COMERCIAL DE ARICA

27 nuevos alumnos UTA
2,13% de la matricula 2018

COLEGIO JUAN PABLO Il

24 nuevos alumnos UTA
1,89% de la matricula 2018

LICEO DE ADULTOS JUNIOR COLLEGE

21 nuevos alumnos UTA
1,66% de la matricula 2018

CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ

20 nuevos alumnos UTA
1,58% de la matricula 2018

COLEGIO ALEMAN DE ARICA

18 nuevos alumnos UTA
1,42% de la matricula 2018

COLEGIO SAN JORGE

13 nuevos alumnos UTA
1,03% de la matricula 2018

COLEGIO ANDINO

12 nuevos alumnos UTA
0,95% de la matricula 2018

COLEGIO ITALIANO SANTA ANA

40 nuevos alumnos UTA
3,16% de la matricula 2018

COLEGIO SAN MARCOS DE ARICA

33 nuevos alumnos UTA
2,60% de la matricula 2018

COLEGIO INTEGRADO EDUARDO FREI MONTALVA

29 nuevos alumnos UTA
2,29% de la matricula 2018

JUNIOR COLLEGE

25 nuevos alumnos UTA
1,97% de la matricula 2018

COLEGIO FORD COLLEGE

22 nuevos alumnos UTA
1,74% de la matricula 2018

LICEO PABLO NERUDA

21 nuevos alumnos UTA
1,66% de la matricula 2018

COLEGIO ADVENTISTA DE ARICA

19 nuevos alumnos UTA
1,50% de la matricula 2018

COLEGIO ADOLFO BEYZAGA OVANDO

13 nuevos alumnos UTA
1,03% de la matricula 2018

ABRAHAM LINCOLN SCHOOL

12 nuevos alumnos UTA
0,95% de la matricula 2018

LICEO POLITECNICO A-2 (COMERCIAL NOCTURNO)

12 nuevos alumnos UTA
0,95% de la matricula 2018
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COLEGIO CHILE NORTE LICEO ARTISTICO DR. JUAN NOE CREVANI

8 nuevos alumnos UTA 7 nuevos alumnos UTA

0,63% de la matricula 2018 0,55% de la matricula 2018
COLEGIO TECNOLOGICO DON BOSCO COLEGIO LEONARDO DA VINCI
DE ARICA

4 nuevos alumnos UTA
5 nuevos alumnos UTA 0,32% de la matricula 2018
0,39% de la matricula 2018

ESCUELA RICARDO SILVA ARRIAGADA LICEO TECNICO PROF. DE ADULTOS PUKARA
4 nuevos alumnos UTA 3 nuevos alumnos UTA
0,32% de la matricula 2018 0,24% de la matricula 2018
COLEGIO PADRE LUIS GALLARDO LICEO AGRICOLA JOSE ABELARDO NUNEZ
2 nuevos alumnos UTA 2 nuevos alumnos UTA
0,16% de la matricula 2018 0,16% de la matricula 2018
LICEO GRANADEROS COLEGIO ALCAZAR DE ARICA
2 nuevos alumnos UTA 1 nuevos alumnos UTA
0,16% de la matricula 2018 0,08% de la matricula 2018

TOTAL DE REGION ARICA Y PARINACOTA:
1.267 NUEVOS ALUMNOS UTA

e Y 1 R N
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NUEVAS CARRERAS Y CAMBIOS IMPORTANTES

Durante el afno 2018 la Universidad de Tarapaca impartio 45 carreras de pregrado, incluida la carrera de
Educacion Diferencial que inicié su ejecucién durante dicho afio en la sede Arica.

Dentro de los cambios mds importantes este 2018 esta la renovacién de cuatro planes de estudio,
correspondientes a las carreras de:

Enfermeria

Kinesiologia y Rehabilitacidon
Psicologia

Derecho

La renovacion curricular de la carrera de derecho cuenta con un importante avance en el cambio del plan
de estudio anual, vigente desde el ailo 1994 a uno semestral.
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FACULTADES E INSTITUTO

La Universidad de Tarapacd estd compuesta de siete facultades y un Instituto de Alta Investigacion para
el periodo 2018, de las cuales cinco son facultades antiguas y dos se crearon en el aflo 2018. Las facultades
antiguas son: La Facultad de Ciencias, Facultad de Ciencias Agrondmicas, Facultad de Ciencias Sociales y
Juridica, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Educaciéon y Humanidades.

Para el afo 2018, las facultades creadas fueron la Facultad de Administracion y Economia junto con las
nuevas Escuelas de Disefio e Innovacion Tecnoldgico y la Escuela de Administracién y Economia, ademas
de la Facultad de Ingenieria que posee los nuevos Departamentos de Eléctrica-Electrénica, Ingenieria
Mecdnica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Computacion e Informdtica y el Departamento de Ingenieria
y Tecnologias.

La matricula a diciembre de 2018, cuenta con un total de 9.154 estudiantes de los cuales 8.919 son
estudiantes de pregrado y 235 de postgrado. En su casa central alcanzé los 7.683 alumnos y en la sede
Iquique los 1.471. Cabe destacar que la Universidad cuenta con 45 carreras que estan adscritas dentro de
las siete facultades, 12 programas de postgrados reformulados y 15 vigentes; es decir, que actualmente
presentan matricula.
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Tabla 3.
Carreras de pregrado vigentes.

1. Trabajo Social Arica Iquique
2. Psicologia Arica Iquique
Facultad de Ciencias 3. Derecho Arica lquique

Sociales y Juridicas ,
4. Antropologia Conducente a:

Antropologia Social Arica
Arqueologia

5. Ingenieria Comercial Arica

6. Ingenieria Comercial con mencion en:

Gestion y Comercio Exterior LIRCES
Facultad de Administraciony 7. Contador Auditor-Contador Publico (Régimen Vespertino) Arica
Economia 8. Ingenieria en Informacion y Control de Gestion Arica
9. Disefio Multimedia conducente al Titulo de:
Disefiador Comunicacional Multimedia Arica
Disefador Educativo Multimedia
10. Pedagogia en Matemdtica Arica
11. Pedagogia en Fisica y Matemadtica Arica
12. Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales Arica
Facultad de Ciencias
13. Quimico Laboratorista Arica
14. Ingenieria Quimica Ambiental Arica
15. Pedagogia en Quimica y Ciencias Naturales Arica
16. Enfermeria Arica Iquique
17. Obstetricia y Puericultura con mencién Gestidn y Salud Familiar ~ Arica
18. Kinesiologia y Rehabilitacién Arica Iquique
Facultad de Ciencias de [ 19. Nutricidn y Dietética Arica Iquique
salud 20. Tecnologia Médica/ Imagenologia y Fisica Médica Arica
21. Tecnologia Médica/ Laboratorio Clinico, Hematologia y Banco Arica
de Sangre
22. Tecnologia Médica/ Oftalmologia y Optometria Arica
23. Medicina Arica
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24. Pedagogia en Historia y Geografia Arica
25. Educacion Parvularia Arica Iquique
26. Pedagogia en Educacion Basica Arica lquique

27. Licenciatura en Inglés conducente al titulo de:

Traductor Inglés - Castellano Arica
Facultad de 28. Licenciatura en Lenguaje y Comunicacion Arica
Educaciony 29. Profesor de Educacion Fisica Arica
FumEnieiEs 30. Licenciatura en Historia y Geografia conducente al titulo de:
Historiador Arica
Gedgrafo
31. Pedagogia en inglés Arica
32. Pedagogia en Castellano y Comunicacién Arica
33. Pedagogia en Educacién Diferencial Arica

34. Agronomia, conducente al titulo de:
Ingeniero Agrénomo Arica
Ingeniero Ejecucién Agricola

Facultad de Ciencias
Agrondmicas

Ingenieria Civil y Ejecucién Eléctrica-Electrénica Ingreso Comun,
conducente a:
35. Ingenieria Civil Eléctrica con mencidn en:
Accionamientos y Sistemas de Potencia
36. Ingenieria Civil Electrénica con mencién en:
Comunicaciones Arica
37. Ingenieria de Ejecucién Eléctrica con mencién en:
Accionamientos y Sistemas de Potencia
38. Ingenieria de Ejecucion Electronica con mencién en:
Control Automatico y Robdtica
Comunicaciones

39. Ingenieria Civil en Computacién e Informatica con salida

intermedia a: Arica
Ingenieria de Ejecucién en Computacion e Informatica

Facultad de Ingenieria

40. Ingenieria Civil Industrial con salida intermedia a:

. . iy . Arica
Ingenieria de Ejecucion Industrial

Ingenierias Mecdnica y Mecatrénica Ingreso Comun conducente a:
41. Ingenieria Civil Mecénica

42. Ingenieria de Ejecucién Mecanica

43. Ingenieria Mecatrdnica

Arica

44. Ingenieria Civil Eléctrica con mencién en:

Control Automatico y Robdtica RS

45. Ingenieria Civil en Informatica Iquique

Fuente: Direccion de Calidad Institucional.
Carreras Vigentes: Carreras que registran matricula nueva o antigua en el afno 2018.
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Tabla 4.
Matricula nueva y antigua por Facultad.

Total Institucional

Casa Central Arica

Facultad de Administracién y Economia 528 167 695
Facultad de Ingenieria 1.127 398 1.525
Facultad de Ciencias de la Salud 1.804 406 2.210
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas 1.129 287 1.416
Facultad de Agronomia 160 43 203
Facultad de Ciencias 192 94 286
Facultad de Educaciéon y Humanidades 803 277 1.080
Facultad de Administracién y Economia 71 31 102
Facultad de Ingenieria 248 57 305
Facultad de Ciencias de la Salud 267 58 325
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas 478 118 596
Facultad de Educacién y Humanidades 102 41 143

Fuente: Direccién de Calidad Institucional. Datos SIES. Fecha de corte 30 de abril 2018.
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INDICADORES DE DESARROLLO ACADEMICO

La Universidad de Tarapaca posee un cuerpo académico de 341 docentes con un alto estdndar académico
que se encargan de brindar a los alumnos un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad. De estos
docentes el 37,8% poseen el grado de doctory el 50,1% tienen el grado de magister, alcanzando un global
de 87,9% de docentes postgraduados dentro del cuerpo académico total universitario.

Tabla 5.
Cuerpo académico regular total UTA afio 2018.

Grado Académico m % Postgraduados

Doctor 129 127,5 37.8
Magister 171 162 50,1
Titulo Profesional 41 36 0

Total UTA 341 325,5 87,9

Fuente: Vicerrectoria Académica.
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CUERPO ACADEMICO REGULAR POR FACULTAD ANO 2018

La Facultad de Administracién y Economia, posee un cuerpo académico de 24 docentes, donde un
20,8% poseen el grado de doctor y el 79,2% con grado de magister, alcanzando un 100% de docentes
postgraduados de la facultad.

Tabla 6.
Cuerpo académico Facultad de Administracion y Economia.

Grado Académico m JCE % Postgraduados
JC MJ
5 0 5

Doctor 20,8
Magister 18 1 18,5 79,2
Titulo Profesional 0 0 0 0

Total Facultad 23 1 23,5 100

Fuente: Vicerrectoria Académica.

La Facultad de Ciencias Agrondmicas, posee un cuerpo académico de 15 docentes, donde un 60,0%
poseen el grado de doctory el 33,3% con grado de magister, alcanzando un global de 93,4% de docentes
postgraduados de la facultad.

Tabla 7.
Cuerpo académico Facultad de Ciencias Agronémicas.

Grado Académico m JCE % Postgraduados

SR
Doctor 9 0 9
Magister 5 0 5 33,3
Titulo Profesional 1 0 1 0
Total Facultad 15 0 15 93,4

Fuente: Vicerrectoria Académica.
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La Facultad de Ciencias de la Salud, posee un cuerpo académico de 65 docentes, donde un 10,8% poseen
el grado de doctor y el 55,4% con grado de magister, alcanzando un global de 66,2% de docentes
postgraduados de la facultad. Cabe destacar que de estos académicos 9,2% tiene una Especialidad Médica.

Tabla 8.
Cuerpo académico Facultad de Ciencias de la Salud.

Grado Académico JCE % Postgraduados
Doctor 7 0 7 10,8
Magister 29 7 32,5 55,4
Especialidad Médica 4 2 5 0
Titulo Profesional 10 6 13 0
Total Facultad 50 15 57,5 66,2

Fuente: Vicerrectoria Académica.

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridica, posee un cuerpo académico de 58 docentes, donde un 39,7%
poseen el grado de doctory el 46,6% con grado de magister, alcanzando un global de 86,3% de docentes
postgraduados de la facultad.

Tabla 9.
Cuerpo académico Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

Grado Académico % Postgraduados
Doctor 22 1 22,5 39,7
Magister 26 1 26,5 46,6
Titulo Profesional 8 0 8 0
Total Facultad 56 2 57 86,3

Fuente: Vicerrectoria Académica.
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La Facultad de Ciencias, posee un cuerpo académico de 55 docentes, donde un 50,9% poseen el grado de
doctory el 47,3% con grado de magister, alcanzando un global de 98,2% de docentes postgraduados de

la facultad.

Tabla 10.
Cuerpo académico Facultad de Ciencias.

Grado Académico m JCE % Postgraduados

Doctor 26 @ 27 50,9
Magister 22 4 24 47,3
Titulo Profesional 1 0 1 0

Total Facultad 49 6 52 98,2

Fuente: Vicerrectoria Académica.

La Facultad de Educacién y Humanidades, posee un cuerpo académico de 56 docentes, donde un
39,3% poseen el grado de doctor y el 60,7% con grado de magister, alcanzando un 100% de docentes
postgraduados de la facultad.

Tabla 11.
Cuerpo académico Facultad de Educacién y Humanidades.

»
Grado Académico JCE % Postgraduados

Doctor 22 0 22 39,3
Magister 30 4 32 60,7
Titulo Profesional 0 0 0 0

Total Facultad 52 4 54 100

Fuente: Vicerrectoria Académica.
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La Facultad de Ingenieria, posee un cuerpo académico de 52 docentes, donde un 42,3% poseen el grado
de doctory el 46,2% con grado de magister, alcanzando un global de 88,5% de docentes postgraduados
de la facultad.

Tabla 12.
Cuerpo académico Facultad de Ingenieria.

Grado Académico JCE % Postgraduados
Doctor 22 0 22 42,3
Magister 22 2 23 46,2
Titulo Profesional 6 0 5 0
Total Facultad 50 2 51 88,5

Fuente: Vicerrectoria Académica.

El Instituto de Alta Investigacion, posee un cuerpo académico de 13 docentes, donde el 100% poseen el
grado de doctor.

Tabla 13.
Cuerpo académico Instituto de Alta Investigacion.

Grado Académico

Doctor 13 0 13 100
Magister 0 0 0 0
Titulo Profesional 0 0 0 0
Total Instituto 13 0 13 100

Fuente: Vicerrectoria Académica.
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FACULTAD DE CIENCIAS

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Tarapacd tiene sus antecedentes mds remotos en los
Departamentos de Quimica, Biologia, Fisica y Matemadticas de las antiguas sedes de la Universidad del
Norte y de la Universidad de Chile, las que se iniciaron en nuestra ciudad en la década de los 60. Con
posterioridad, la sede Arica de la Universidad de Chile se transformé en el Instituto Profesional de Arica
y finalmente en el aflo 1981 la sede de la Universidad del Norte, junto con el Instituto Profesional de
Arica dieron origen a la actual Universidad de Tarapacd, la cual dentro de su estructura organizacional
contempld la creacion de Facultades, Escuelas e Institutos. En ese contexto, por Decreto Universitario N°
674, del 27 de julio de 1982, se cred la Facultad de Ciencias de la Universidad de Tarapaca, la que inici6 su
funcionamiento como tal el 1° de enero de 1983.

La Facultad cuenta con un numero de 55 académicos de los cuales el 100% es Jornada Completa, de estos
el 51% de ellos poseen el grado de doctor. El 31% de los académicos de la Facultad se ubican en las dos
mas altas jerarquias académicas de profesor titular y profesor asociado, respectivamente. El 98% de los
académicos son postgraduados.

Desde su creacidn, la misién de la Facultad de Ciencias hasido ladeimpartir docencia, realizar investigacién,
extension y perfeccionamiento en el ambito de las ciencias y la ensefianza de las ciencias. Es una unidad
académica preocupada del desarrollo, lainnovaciény lavaloracidon del proceso de ensefianza —aprendizaje
de las ciencias, reconociéndolo como una de las tareas fundamentales de la funcion docente. En ese
contexto, esta Facultad, a través de sus cuatro Departamentos de Especialidad: Matematica, Biologia,
Fisica y Quimica presta servicios en docencia a un niumero aproximado de 8.900 estudiantes al afo de las
distintas carreras de la Universidad.
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INDICADORES DE FACULTAD

ALUMNOS INGRESADOS
A PREGRADO

Admisidn Ordinaria: 75
Admision Especial: 19
Total: 94

TITULADOS Y
GRADUADOS

Pregrado: 12
Magister: 0
Doctorado: 1
Total: 13

2)

PROYECTOS DE INVESTIGACION
EXTERNOS

EXTERNOS (VIGENTES AL ARO 2018)
Fondecyt Regulares: 2
Fondecyt Iniciacion: 4
Fondecyt Postdoctorado: 1

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2019
Fondecyt Regulares: 0

/N
DDD

PUNTAJE DE
SELECCION

Maximo: 737,4
Promedio: 532,5
Minimo: 4771

NUMERO DE
PROFESORES

Con grado de Doctor: 28
Con grado de Magister: 26
Profesional: 1

Total: 55

v

PROYECTOS DE INVESTIGACION
INTERNOS

INTERNOS
(UTA-Mayor + Pregrado): 18

O
e

ALUMNOS
REGULARES

Pregrado: 286
Magister: 0
Doctorado: 1
Total: 287

O-<
!

O

JORNADAS COMPLETAS
EQUIVALENTES

Jornada Completa: 49
Media Jornada: 6
Jornada Completa
Equivalente: 52

.gl
PUBLICACIONES ANO 2018
(VIGENTES AL 31 DE DIC. DE 2018)

WOS: 31
WOQOS + Scopus: 39
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS

La Facultad de Ciencias Agrondmicas (FADECIA) de la Universidad de Tarapacd, se remonta a la creacion
del Laboratorio de Investigacién y Control de Plagas de la Universidad del Norte iniciativa impulsada
por la Junta de Adelanto de Arica en el periodo 1963-1969. Creada la Universidad de Tarapaca, pasé a
denominarse Instituto de Agronomia (1982-1998), que evoluciono hasta llegar a ser la Facultad de Ciencias
Agrondmicas a partir de abril 2006, oficializado por Decreto Exento N° 00.219/2006.

Para el aino 2018, alcanzé un ingreso de 203 alumnos regulares, siendo 43 alumnos nuevos con ingreso
ordinario o especial. Registré un puntaje promedio PSU de 510,9 puntos, siendo el primer seleccionado
un puntaje de 690,9 y el ultimo seleccionado 489,7. Ademas, cuenta con un cuerpo académico de 15
docentes de los cuales 9 tienen el grado de Doctor (60%), 5 poseen el grado de Magister (33,33%) y solo
uno posee solo el grado de licenciado (6,67%).

LaFacultad de Ciencias Agrondmicasse encuentra ubicadaenelCampus Azapa,donde posee dependencias
administrativas, oficinas, laboratorios y una biblioteca especializada en agricultura (la mas completa del
norte de Chile). Ademas, de 4 campos experimentales (2 situados en el valle de Azapay 2 en el valle Lluta)
y modernas instalaciones como un Invernadero Modelo de alta tecnologia, Laboratorios de Investigacion
en Fitopatologia, Entomologia, Nematologia, Elayotecnia, Biotecnologia (cultivo de tejidos vegetales y
biologia molecular).
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INDICADORES DE FACULTAD

ALUMNOS INGRESADOS
A PREGRADO

Admision Ordinaria: 36
Admision Especial: 7
Total: 43

TITULADOS Y
GRADUADOS

Pregrado: 12
Magister: 0
Doctorado: 0
Total: 12

=)

PROYECTOS DE INVESTIGACION
EXTERNOS

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2018)
Fondecyt Regulares: 0
Fondecyt Iniciacion: 1
Fondecyt Postdoctorado: 0

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2019)
Fondecyt Regulares: 0

/
|:|D|:|

PUNTAJE DE
SELECCION

Maximo: 690,6
Promedio: 510,9
Minimo: 489,7

NUMERO DE
PROFESORES

O
L2

ALUMNOS
REGULARES

Con grado de Doctor: 9
Con grado de Magister: 5
Profesional: 1

Total: 15

v

PROYECTOS DE INVESTIGACION
INTERNOS

Pregrado: 203
Magister: 0
Doctorado: 0
Total: 203

O-
!

O

JORNADAS COMPLETAS
EQUIVALENTES

Jornada Completa: 15
Media Jornada: 0
Jornada Completa
Equivalente: 15

lgl
PUBLICACIONES ANO 2018
(VIGENTES AL 31 DE DIC. DE 2018)

INTERNOS
(UTA-Mayor + Pregrado): 6

WOS: 30
WOS + Scopus: 33
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FACULTAD DE ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

La Facultad de Administracion y Economia de la Universidad de Tarapacg, se crea en julio 2018 a partir de
la reestructuracién académica de la Universidad de Tarapaca 2018 (Decreto N°27/2018) donde se fusionan
las Escuela Universitaria de Negocios y la Escuela Universitaria de Educacién Virtual. Esto con la finalidad
de actualizar la organizacion de las unidades académicas de la universidad a parametros incorporados
en nueva legalidad de educacion superior en general y el nuevo marco legal para universidad estatales.

Esta Facultad posee la Escuela de Disefio e Innovacién Tecnoldgica y la Escuela de Administracion y
Negocios segun Decreto Exento N°00.44/2019. La primera cuenta con las carreras de Ingenieria en
Informacion y Control de Gestidn, Ingenieria Comercial, Contador Auditor — Contador Publico e Ingenieria
Comercial con mencién en Gestion y Comercio Exterior. Mientras que la segunda posee la carrera de
Disefio Multimedia.

Para el periodo 2018, alcanzé una matricula regular de 797 alumnos, siendo 198 alumnos nuevos con
ingreso ordinario o especial. Registré un puntaje promedio PSU de 521,8 puntos, siendo el primer
seleccionado un puntaje de 742,5 puntos y el ultimo seleccionado obtuvo 475,35 puntos. Ademds, cuenta
con un cuerpo académico de 24 docentes de los cuales 5 tienen el grado de Doctor (20,83%), 19 poseen
el grado de Magister (79,17%).
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INDICADORES DE FACULTAD

ALUMNOS INGRESADOS
A PREGRADO

Admisidn Ordinaria: 158
Admision Especial: 40
Total: 198

TITULADOS Y
GRADUADOS

Pregrado: 38
Magister: 9
Doctorado: 0
Total: 47

=)

PROYECTOS DE INVESTIGACION
EXTERNOS

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2018)
Fondecyt Regulares: 0
Fondecyt Iniciacion: 0
Fondecyt Postdoctorado: 1

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2019)
Fondecyt Regulares: 0

/
|:|D|:|

PUNTAJE DE
SELECCION

Maximo: 742,5
Promedio: 521,8
Minimo: 475,35

NUMERO DE
PROFESORES

O
L2

ALUMNOS
REGULARES

Con grado de Doctor: 5
Con grado de Magister: 19
Profesional: 0

Total: 24

v

PROYECTOS DE INVESTIGACION
INTERNOS

Pregrado: 797
Magister: 64
Doctorado: 0
Total: 861

O-
!

O

JORNADAS COMPLETAS
EQUIVALENTES

Jornada Completa: 23
Media Jornada: 1
Jornada Completa
Equivalente: 23,5

lgl
PUBLICACIONES ANO 2018
(VIGENTES AL 31 DE DIC. DE 2018)

INTERNOS
(UTA-Mayor + Pregrado): 6

WOS: 1
WOQOS + Scopus: 2
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y JURIDICAS

La Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas (FACSOJUR) fue creada el ailo 2006 a partir de lareestructuracion
de la Facultad de Ciencias Sociales, Administrativas y Econdmicas (FACSAE), hasta que fue reorganizada
en dos nuevas unidades académicas como lo son la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas y la Escuela
Universitaria de Negocios (Decreto N° 134/ 2006 con fecha 30 de julio 2006). El afo 2012 bajo el Decreto
Exento N° 00.441/2012 de fecha 7 de mayo de 2012 se crea el Departamento de Ciencias Sociales, Sede
Esmeralda Iquique.

La FACSOJUR se organiza en 5 Departamentos los cuales son el Departamento de Antropologia,
Departamento de Ciencias Sociales (Iquique), Escuela de Psicologia y Filosofia, Escuela de Derecho y
Escuela de Trabajo Social. Ademas, posee adscritas las carreras de Antropologia, Derecho, Psicologia y
Trabajo Social.

La matricula total para el afio 2018 fue de 2.012 alumnos, de ellos 405 son de nuevo ingreso y registra
un puntaje promedio PSU de 541,55 puntos, donde el puntaje minimo y maximo de 476,1 y 740,5 puntos
respectivamente. El cuerpo académico de 58 docentes de los cuales 23 (39,7%) son doctoresy 27 (46,6%)
son magistery 8 (13,8%) profesionales, lo que equivale a un 86,2% de su planta académica con postgrado.
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INDICADORES DE FACULTAD

ALUMNOS INGRESADOS
A PREGRADO

Admisidn Ordinaria: 325
Admisién Especial: 80
Total: 405

TITULADOS Y
GRADUADOS

Pregrado: 235
Magister: 0
Doctorado: 0
Total: 235

=)

PROYECTOS DE INVESTIGACION
EXTERNOS

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2018)
Fondecyt Regulares: 3
Fondecyt Iniciacion: 2
Fondecyt Postdoctorado: 0

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2019)
Fondecyt Regulares: 3

/
|:|D|:|

PUNTAJE DE
SELECCION

Maximo: 740,5
Promedio: 541,55
Minimo: 476,1

NUMERO DE
PROFESORES

Con grado de Doctor: 23
Con grado de Magister: 27
Profesional: 8

Total: 58

v

PROYECTOS DE INVESTIGACION
INTERNOS

INTERNOS
(UTA-Mayor + Pregrado): 16

O
L2

ALUMNOS
REGULARES

Pregrado: 2.012
Magister: 11
Doctorado: 13
Total: 2.036

O-
!

O

JORNADAS COMPLETAS
EQUIVALENTES

Jornada Completa: 56
Media Jornada: 2
Jornada Completa
Equivalente: 57

lgl
PUBLICACIONES ANO 2018
(VIGENTES AL 31 DE DIC. DE 2018)

WOS: 58
WOQOS + Scopus: 65
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FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

La Facultad de Educaciény Humanidades (FEH), nace el 27 en julio de 1982 (Decreto N° 674) con la creacion
de la Facultad de Educacion y la Facultad de Humanidades y Letras. Funcionando con esa estructura hasta
el 16 de diciembre de 1991 (Decreto N° 1.038) donde se promulga el Acuerdo N° 484 de la Junta Directiva
que dio paso a la creacién de la Facultad de Educacion y Humanidades.

La FEH se organiza en los Departamentos de Educacion que esta conformado por las carreras de Pedagogia
en Educacién Basica, Educacién Parvularia y Pedagogia en Educacion Diferencial, el Departamento de
Ciencias Histdricas y Geograficas donde se adscriben la Licenciatura en Historia y Geografia conducente
al titulo de Historiador o Geografo y la Carrera de Pedagogia en Historia y Geografia, el Departamento
de Espanol que cobija a la Licenciatura en Lenguaje y Comunicacion y Pedagogia en Castellano y
Comunicacion, El Departamento de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que contiene a la Carrera
de Profesor de Educacién Fisica, el Departamento de Idiomas Extranjeros que posee la Licenciatura en
Inglés conducente al titulo de Traductor de Inglés - Castellano y Pedagogia en Inglés.

La Facultad cuenta con una matricula total de 1.223 alumnos, de ellos 318 son alumnos nuevos con ingreso
ordinario o especial. Registré un puntaje promedio PSU de 525,6 puntos, donde el puntaje minimo fue
de 451,8 puntos y el puntaje maximo de 783,65 puntos. Cuenta con un cuerpo académico de 56 docentes
de los cuales 22 (39,3%) son doctores y 34 (60,7%) son magister, lo que equivale a un 100% de su planta
académica con postgrado.
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INDICADORES DE FACULTAD

ALUMNOS INGRESADOS
A PREGRADO

Admisidn Ordinaria: 255
Admisiéon Especial: 63
Total: 318

TITULADOS Y
GRADUADOS

Pregrado: 90
Magister: 20
Doctorado: 0
Total: 110

=)

PROYECTOS DE INVESTIGACION
EXTERNOS

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2018)
Fondecyt Regulares: 6
Fondecyt Iniciacion: 2
Fondecyt Postdoctorado: 0

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2019)
Fondecyt Regulares: 4

/
|:|D|:|

PUNTAJE DE
SELECCION

Maximo: 783,65
Promedio: 525,6
Minimo: 451,8

NUMERO DE
PROFESORES

Con grado de Doctor: 22
Con grado de Magister: 34
Profesional: 0

Total: 56

v

PROYECTOS DE INVESTIGACION
INTERNOS

INTERNOS
(UTA-Mayor + Pregrado): 15

O
L2

ALUMNOS
REGULARES

Pregrado: 1.223
Magister: 100
Doctorado: 3

Total: 1.326
O~
1 !

O

JORNADAS COMPLETAS
EQUIVALENTES

Jornada Completa: 52
Media Jornada: 4
Jornada Completa
Equivalente: 54

lgl
PUBLICACIONES ANO 2018
(VIGENTES AL 31 DE DIC. DE 2018)

WOS: 20
WOQOS + Scopus: 27
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FACULTAD DE INGENIERIA

El 19 de julio de 2018 se aprueba bajo el decreto N°27 la “Reestructuracion académica de la Universidad
de Tarapacd 2018" se llevd a cabo la creacién de la Facultad de Ingenieria (Fl), al fusionar las Escuela
Universitaria de Ingenieria Eléctrica- Electrdnica, Escuela universitarias de Ingenieria Mecanica y Escuela
Universitarias de Ingenieria Industrial, Informdtica y de Sistema. Dichas Escuelas pasaron a convertirse en
Departamentos a través del decreto exento N°00.43/2019 de fecha 15 de enero 2019.

Esta nueva Facultad adscribe las carreras de Ingenieria Civil Eléctrica (mencién Accionamientos y Sistemas
de Potencia), Ingenieria Civil Electrénica (mencidn en Comunicaciones o mencién Control Automatico
y Robética), Ingenieria de Ejecucion Eléctrica con mencidn en Accionamientos y Sistemas de Potencia,
Ingenieria de Ejecucidn Electréonica (mencidn en Comunicaciones o mencion Control Automatico y
Robdtica), Ingenieria Civil en Computacién e Informatica, Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Civil
Mecdnica, Ingenieria de Ejecucion Mecanica, Ingenieria Mecatrdnica, Ingenieria Civil Eléctrica con
mencion en Control Automatico y Robdtica e Ingenieria Civil en Informatica.

Para el periodo 2018, la Facultad de ingenieria albergé 1.830 alumnos regulares, de los cuales 455 son
alumnos nuevos. El puntaje promedio PSU fue de 534,95 puntos, donde los puntajes maximo y minimo
fueron de 749,5 y 451,65 puntos respectivamente. Ademas, cuenta con un cuerpo académico de 52
docentes de los cuales 22 (42,3%) son doctores y 24 (46,1%) son magister.
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INDICADORES DE FACULTAD

ALUMNOS INGRESADOS
A PREGRADO

Admisidn Ordinaria: 412
Admision Especial: 43
Total: 455

TITULADOS Y
GRADUADOS

Pregrado: 73
Magister: 1
Doctorado: 0
Total: 74

=)

PROYECTOS DE INVESTIGACION
EXTERNOS

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2018)
Fondecyt Regulares: 2
Fondecyt Iniciacion: 3
Fondecyt Postdoctorado: 0

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2019)
Fondecyt Regulares: 0

/
|:|D|:|

PUNTAJE DE
SELECCION

Maximo: 749,5
Promedio: 534,95
Minimo: 451,65

NUMERO DE
PROFESORES

O
L2

ALUMNOS
REGULARES

Con grado de Doctor: 22
Con grado de Magister: 24
Profesional: 6

Total: 52

v

PROYECTOS DE INVESTIGACION
INTERNOS

INTERNOS
(UTA-Mayor + Pregrado): 4

Pregrado: 1.830
Magister: 4
Doctorado: 0
Total: 1.834

O-
!

O

JORNADAS COMPLETAS
EQUIVALENTES

Jornada Completa: 50
Media Jornada: 2
Jornada Completa
Equivalente: 51

lgl
PUBLICACIONES ANO 2018
(VIGENTES AL 31 DE DIC. DE 2018)

WOS: 26
WOQOS + Scopus: 27
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

La Facultad de Ciencias de la Salud (FACSAL), proviene de la Facultad de Ciencias en el afno 1981 hasta el 20
de enero del afio 2006 donde la Honorable Junta Directiva mediante Decreto N° 8/2006 crea la Facultad
de Ciencias de la Salud comenzando sus funciones el 1° de abril del afio 2006 en el Campus Veldsquez de
la Universidad de Tarapaca.

La Facultad se organiza en los Departamento de Tecnologia Médica, Departamento de Obstetricia y
Puericultura, Departamento de Kinesiologia y rehabilitacion, Departamento de Enfermeria y la Escuela
de Medicina. Ademas, cuenta con las carreras adscritas de Enfermeria, Kinesiologia y Rehabilitacion,
Medicina, Nutricion y Dietética, Obstetricia y Puericultura Mencién Gestién y Salud Familiar, Tecnologia
Médica/lImagenologia y Fisica Médica, Tecnologia Médica/Oftalmologia y Optometria, Tecnologia
Médica/Laboratorio Clinico Hematologia y Banco de Sangre.

La Facultad cuenta con una matricula total de 2.535 alumnos regulares, de ellos 464 son ingreso nuevo.
Registrando un puntaje promedio PSU de 558,9 puntos, siendo el puntaje minimo 501 puntosy el maximo
798,9 puntos. Cuenta con un cuerpo académico de 65 docentes de los cuales 7 (10,8%) son doctores y 36
(55,4%) tienen grado de magister y 22 (33,8%) profesionales, lo que equivale a un 66,2% de su planta
académica con postgrado.
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INDICADORES DE FACULTAD

ALUMNOS INGRESADOS
A PREGRADO

Admisidn Ordinaria: 413
Admision Especial: 51
Total: 464

TITULADOS Y
GRADUADOS

Pregrado: 153
Magister: 7
Doctorado: 0
Total: 160

=)

PROYECTOS DE INVESTIGACION
EXTERNOS

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2018)
Fondecyt Regulares: 0
Fondecyt Iniciacion: 0
Fondecyt Postdoctorado: 0

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2019
Fondecyt Regulares: 0

/
|:|D|:|

PUNTAJE DE
SELECCION

Maximo: 798,9
Promedio: 558,9
Minimo: 501

NUMERO DE
PROFESORES

Con grado de Doctor: 7
Con grado de Magister: 36
Profesional: 22

Total: 65

v

PROYECTOS DE INVESTIGACION
INTERNOS

INTERNOS
(UTA-Mayor + Pregrado): 16

O
L2

ALUMNOS
REGULARES

Pregrado: 2.535
Magister: 0
Doctorado: 0
Total: 2.535

O-
!

O

JORNADAS COMPLETAS
EQUIVALENTES

Jornada Completa: 50
Media Jornada: 15
Jornada Completa
Equivalente: 57,5

lgl
PUBLICACIONES ANO 2018
(VIGENTES AL 31 DE DIC. DE 2018)

WOS: 20
WOQOS + Scopus: 24
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INSTITUTO DE ALTA INVESTIGACION

El Instituto de Alta Investigacion se cred en el aflo 2006 en plena coherencia con el Plan de Desarrollo
Estratégico de la Universidad de Tarapacd. Es un organismo institucional con una seleccion de
investigadores de estandar internacional con el propdsito de generar conocimiento de excelencia y
propiciar un desarrollo sustentable y sostenible, que se manifiesta en la busqueda de una universidad
gue sea un nodo de desarrollo a nivel regional, nacional e internacional.

El Instituto estd integrado por trece investigadores titulares, quienes son académicos de jornada completa
de la UTA con dedicacidon exclusiva en la investigacién cientifica teniendo también sus integrantes
participacién en docencia especializada, tanto en el pregrado como en programas de postgrado. Destacan
entre ellos, la presencia de los premios nacionales de Historia 2014, Dr. Sergio Gonzdlez Miranda y de
Ciencias Naturales 2016, Dr. Francisco Rothhammer Engel.

El Instituto de Alta Investigacién concentra la mayor cantidad de proyectos de la UTA, en areas como
matematicas fuzzi, fisica, arqueologia, antropologia, genética humana y cdncer de mamas. Al 31 de
diciembre de 2018, el Instituto de Alta Investigacidn cuenta con 67 publicaciones WOS y 85 publicaciones
Scopus y ademas cuenta con un total de trece proyectos desglosados en diez Fondecyt Regular y tres de
postdoctorado.
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INDICADORES DE INSTITUTO

= =]

NUMERO DE PROYECTOS DE PUBLICACIONES
PROFESORES INVESTIGACION
Con grado de Doctor: 13 EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2018) WOS: 57
Con grado de Magjister: 0 Fondecyt Regulares: 8 WOS + Scopus: 79
Profesional: 0 Fondecyt Iniciacién: 0
Total: 13 Fondecyt Postdoctorado: 3

EXTERNOS (VIGENTES AL ANO 2019)
Fondecyt Regulares: 3

SERGIO GONZALEZ MIRANDA FRANCISCO ROTHHAMMER ENGEL
Premio Nacional de Historia 2014 Premio Nacional de Ciencias Naturales 2016
Doctor en Educacidn, Universidad Academia de Doctor en Ciencias, Universidad de Chile.

Humanismo Cristiano, Chile.
Doctor en Estudios Americanos, menciéon Relaciones
Internacionales, Universidad de Santiago de Chile, Chile.
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INDICADORES ACADEMICOS POR FACULTAD

Como una visién panordmica de la productividad académica de cada una de las facultades y de Instituto
de Alta Investigacidn se presenta la tabla 14, la cual da cuenta del estado de situacion al 31 de enero de
2019.

Tabla 14.
Indicadores académicos por Facultad.

Publicaciones N° de Fondecyt Vigentes al Adjudicados
. . N° Ano 2018 (31-12) 2018 Enero 2019
Unidades Académicas . , .
Estudiantes | Académicos Wos +
Wi Regular Postdoc. Regular
Scopus
2 4

Facultad de Educaciony
. 0
Humanidades

oS
1.223 56 20 27 6

Facultad de Ciencias de la

2.535 65 20 24 0 0 0 0
Salud
Facultad de Ciencias 286 55 31 39 2 4 1 0
Facultad de Ingenieria 1.863 52 26 27 2 3 0 0
Facultad de Ciencias
. 203 15 30 33 0 1 0 0
Agronomicas
Facultad de Administracion
i 797 24 1 2 0 0 1 0
y Economia
Facultad de Ciencias
. o 2.012 58 58 65 3 2 0 3
Sociales y Juridicas
Institut Alt
nstituto de Alta 0 13 57 79 8 0 3 3
Investigacion
Total 8.919 338 243 296 21 12 5 10

Fuente: Direccién de Calidad Institucional.
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INDICADORES INSTITUCIONALES
TITULADOS DE POSTGRADO Y PREGRADO

Un total de 40 nuevos graduados se registran en postgrado en el afio 2018, correspondientes a un doctor

en ciencias y 39 graduados de magister.

64

Tabla 15.
Numero de graduados de postgrado afio 2018.

e

Facultad de Ciencias

Facultad de Administracién y Economia 9
Facultad de Ciencias de la Salud 7
Facultad de Educacién y Humanidades 22
Facultad de Ingenieria 1

Fuente: Direccion de Calidad Institucional.

*Solo existen graduados en la Casa Central Arica.
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Sobre los estudiantes de pregrado, se registraron 613 titulados en el afio 2018, 502 en la Casa Central y
111 en la Sede Iquique. Las Facultades de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
muestran las cifras mas altas con 136 y 158 titulados respectivamente.

Tabla 16.
Numero de estudiantes de pregrado titulados afio 2018.

Facultad de Administracién y Economia

Facultad de Ingenieria 67
Facultad de Ciencias de la Salud 136
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas 158
Facultad de Ciencias Agronémicas 12
Facultad de Ciencias 12
Facultad de Educacion y Humanidades 87
Facultad de Administracion y Economia 8

Facultad de Ingenieria 6

Facultad de Ciencias de la Salud 17
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas 77
Facultad de Educacion y Humanidades 3

Fuente: Direccion de Calidad Institucional.

TASA DE RETENCION Y DESERCION PARA EL 1ERY 3ER ANO

La tabla 17 muestra la retencién y desercién a primer y tercer aio para las cohortes 2014-2018, Global
UTAy desagregado por sede.

El andlisis indica que de acuerdo con el total de matriculas nuevas del periodo 2014-2018 para todos los
estudiantes que estén inscritos en programas “profesionales”, la retencion al primer aflo muestra una
leve tendencia positiva (84,15%; 85,72% y 86,68% para los afios 2016, 2017 y 2018 respectivamente),
considerando la Casa Matriz de Arica y la Sede de Iquique. Estos valores muestran una tasa superior al
promedio nacional que alcanza un 76,97%. Similar comportamiento muestra la retencién al tercer afio
con 66,24%; 66,37% y 67,02% para los afios 2016, 2017 y 2018 respectivamente.

Respecto de la desercion al 1er y 3er afo, el andlisis indica una leve disminucién. Al primer afio los

porcentajes son 15,9%; 14,3%; 13,3 para el periodo 2016-2018 y al tercer afio los niveles son 33,8%; 33,6%
y 33,0% para el mismo periodo.
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La Universidad cuenta con distintos programas para que el estudiante no deserte de sus estudios, entre los
cuales destacan el programa de nivelacién de competencias de ingreso; de perfeccionamiento docente;
de tutores pares y de apoyo a las asignaturas de alta complejidad.

Tabla 17.
Tasa de retencion y desercién para el Ter y 3er afio, periodo 2014 - 2018.

Retencién 1er afno 84,7% 85,0% 85,1% 88,0% 87,2%
Retencién 3er aino 68,2% 72,6% 67,8% 67,0% 67,8%
Casa Central Desercidn 1er afio 15,3% 15,0% 14,9% 12,0% 12,8%
Arica Desercién 3er afio 31,8% 27,4% 32,2% 33,1% 32,2%
Titulacién oportuna 29,6% -
Titulacion general 56,4% 50,2% 51,7% 49,7% -
Retencién 1er afno 76,9% 84,9% 79,2% 74,7% 83,6%
Retencién 3er ano 63,9% 76,4% 58,7% 62,5% 63,0%
Desercidn 1er aiio 23,1% 15,1% 20,8% 25,3% 16,4%
Sede Iquique
Desercidn 3er afio 36,1% 23,6% 41,3% 37,5% 37,0%
Titulacién oportuna 41,0% -
Titulacién general 39,7% 44,6% 42,9% 41,6% -
Retencién 1er afno 83,41% 84,95% 84,15% 85,72% 86,68%
Retencién 3er afno 67,70% 73,05% 66,24% 66,37% 67,02%
e A Desercidn 1er afio 16,6% 15,1% 15,9% 14,3% 13,3%
oba
Desercidn 3er aiio 32,3% 27.0% 33,8% 33,6% 33,0%
Titulacién oportuna 36,1% 39,0% 32,1% 30,4% -
Titulacién general 55,2% 50,3% 51,8% 48,7% -

Fuente: Direccién de Calidad Institucional.
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EDUCACION CONTINUA Y DIPLOMADOS

La educacién continua en la Universidad de Tarapaca se define en dos areas. En primera instancia esta el
ingreso al pregrado, donde ocurre la continuidad de estudios que se realiza entre Centro de Formacion
Técnica de Tarapaca (CFT) y la Universidad de Tarapaca fase que es coordinada por la Direccién de
Docencia. Una segunda area es el egreso del pregrado, con la disposicion de los diplomados, cursos de
especializacidn, post-titulos, magister y doctorados que ofrece la Universidad que son coordinados a
través de la Direccidn de Investigacion, Postgrado y Transferencia Tecnoldgica.

Figura 1.
Modelo de articulacion CFT-UTA.

Articulacién Pregrado Postgrado

CFT - UTA

Fuente: Direccion de Docencia.

De acuerdo a las funciones de la Direccién de Docencia y en base a la oficializacién del Modelo de
Articulacién - Centro de Formacion Técnica de Tarapaca y carreras de pregrado Universidad de Tarapaca
(D. EXT N°00.462/2018) se puede indicar que las carreras que se trabajaron durante el 2018 para ser
articuladas para el ingreso 2019 son las siguientes:
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Tabla 18.
Carreras articuladas CFT-UTA para el ingreso 2019.

CFT Tarapaca Universidad de Tarapaca

TNS Atencién de Menores Trabajo Social

Psicologia
TNS Deporte y Recreaciéon Profesor de Educacién Fisica
TNS Asistente Juridico Derecho
TNS Agricola Agronomia
TNS Asistente de Parvulos Educacion Parvularia
TNS Educacién Especial Profesor de Educacion Basica
TNS Redes Computacionales Ingenieria Civil y Ejecucién en Computacion
TNS Construcciones Metalicas Ingenieria Civil y Ejecucién Mecanica

TNS Proyectos Eléctricos de Distribucion VS L 8 e Berd
o . Ingenieria Civil y Ejecucién Eléctrica-Electrénica

TNS En Telecomunicaciones y Conectividad

TNS Produccién Industrial PP . L, .

L, " . Ingenieria Civil y Ejecucién Industrial

TNS Gestidon Maritimo-Portuario

TNS En Administracion de Empresa

TNS En Administracién Contable Ingenieria Comercial o
. L Contador Auditor — Contador Publico
TNS Administracion Publica

Ingenieria en Sistemas de Informacion

Fuente: Direccién de Docencia.

DIPLOMADOS

Tabla 19.
Diplomados por Facultad y nimero de participantes.

Facultad de Administracion y Economia

Gestidn y politicas publicas regionales 27

Facultad de Educacidon y Humanidades

Gestion patrimonial =

Fuente: Coordinacién de Convenios de desempefio.
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DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

La Direccion de Asuntos Estudiantiles es la unidad responsable del desarrollo, administracion vy
coordinacién de las actividades relacionadas con la comunidad estudiantil, con el objeto de apoyar la
funcién académica, optimizando el uso de los recursos humanos y materiales que la Universidad dispone
para tales fines.

Durante el afio 2018 la Direcciéon de Asuntos Estudiantiles, a través del servicio médico realizd mas de
22.900 atenciones a estudiantes generando 25 campafas sobre prevencién de enfermedades, de igual
modo las oficinas de los asistentes sociales realizaron mds de 17.500 atenciones al alumnado y la oficina de
orientacidn y proyectos atendié a mas de 7.740 alumnos. La oficina de proyectos adjudicé cinco proyectos
con un monto total ascendente a M$ 29.468. Se realizdé ademas la colaboracion para la participacion de
16 alumnos a congresos nacionales e internacionales con modalidad presentacion oral.
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BECAS Y FINANCIAMIENTO

Durante el afio 2018, el sistema de financiamiento de Educacion Superior destind cerca de M$ 17.743.525
de pesos para beneficiar a mas de 750 alumnos de pregrado a través de becas internas de financiamiento
y becas de apoyo al estudiante. Se beneficiaron a mas de 5.300 alumnos con gratuidad.

Tabla 20.
Montos por becas y porcentaje de alumnos con gratuidad.

- Monto Recibidos por % de Estudiantes con
Beneficios MINEDUC .. ..
Beneficios MINEDUC (M$) Beneficio MINEDUC

Gratuidad 14.107.276 61,96
Fondo Solidario de Crédito Universitario 1.528.343 9,17

Beca Bicentenario 1.051.542 5,50
Beca Juan Goémez Millas 2.300 0,04
Beca Hijo de Profesionales de la Educacién 18.500 0,46
Beca Excelencia Académica 50.000 0,55
Beca Reubicacion 19.906 0,16
Traspaso Valech 22.687 0,11

Titular Valech 2.275 0,01

Articulacion 44.250 0,69
Beca Vocacién de Profesor 63.694 0,29
Crédito Aval del Estado 832.753 5,23
Total 17.743.525

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles.

ALUMNOS ATENDIDOS POR AREAS

La Universidad de Tarapaca ofrece a sus alumnos atenciones en diversas areas para que puedan tener una
confortable estancia durante su proceso formativo. Estos servicios corresponden a atenciones médicas
donde el alumno es atendido de forma oportuna, atenciones de asistentes sociales y una oficina de
orientacion y proyectos.

Tabla 21.
Cantidad de atenciones de asistentes sociales.

Atencion por Area Cantidad de Atenciones

Oficina asistentes sociales 17.530

Fuente: Direccién de Asuntos Estudiantiles.
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Tabla 22.
Cantidad de atenciones de los servicios médicos a estudiantes.

Atencion por Area Cantidad de Atenciones

Consultas médicas 2.656
Consultas médicas de salud mental 326
Consultas matronas 2.044
Consultas nutricionista 2.496
Examen de salud preventiva de alumno universitario (ESPAU) 245
Procedimientos y técnicas de enfermeria 1.843
Consulta kinésica 2.332
Entrega de preservativos 6.584
Atencién odontoldgica 2.853
Test répido para VIH 663
Atencidn psicoldgica (octubre a diciembre) 562
Seguimiento protocolo de inclusion DIDO-DAE 306
Total de alumnos atendidos 22.910

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles.

Tabla 23.
Cantidad de atenciones de la oficina de orientaciones y proyectos.

Atencion por Area Cantidad de Atenciones

Oficina de orientacién 7.420
Area de proyectos 325
Total de alumnos atendidos 7.745

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles.
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Programa de Movilidad del Consorcio de Universidades del Estado de Chile.

Tabla 24.
Alumnos de la Universidad de Tarapaca en universidades nacionales.

Alumnos
Carrera Destino Monto M$
Beneficiados

Psicologia, Nutricién, Antropologia, Universidad de Chile, Universidad de Bio-Bio, 2770
Trabajo Social Universidad de la Frontera

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles.

Tabla 25.
Alumnos externos recibidos en la Universidad de Tarapaca.

Alumnos
Carrera Monto M$
Beneficiados

Universidad de Valparaiso, Universidad de la
Psicologia, Ingenieria Civil Eléctrica Frontera

Fuente: Direccién de Asuntos Estudiantiles.

FEDERACION DE ESTUDIANTES

La Federacion de Estudiantes para el periodo 2018 realizé las siguientes actividades relevantes, cada una
de las cuales fueron una serie de recursos destinados (M$ 53.238).

Proyecto semana mechona 2018
Fecha: 31 de marzo y 07 de abril, 2018
Cantidad: 2.000 Alumnos
Recursos M$: 30.000

Fondos centros de alumnos 2018
(36 carreras)
Recursos M$: 15.643

Eleccion de la nueva directiva de Consejo de Presidentes
Fecha: 23 de abril, 2018

Elecciones centros de alumnos 2018
Fecha: 5y 6 de noviembre, 2018
Participacién: 1882
Centros de alumnos validados 23
Recursos M$: 3.132
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Reuniones CONFECH
Recursos M$: 1.385

Elaboracién del nuevo proyecto TRICEL afo 2018

Actividad navidefa para los hijos de los alumnos de la UTA
Fecha: 18 de diciembre, 2018
Participacion: 262 Nifios
Recursos M$: 3.078

ACTIVIDADES RELEVANTES

El equipo DAE estuvo 2 meses con un total de 8 participaciones en el matinal del canal Arica TV,
difundiendo las actividades de la direccidn y temas de interés para comunidad ariquena.

Asimismo, se generd la ayuda deviaje parala participacién de 16 alumnos a congresos nacionales
e internacionales modalidad presentacion oral. Recursos involucrados M$: 7.750.

SERVICIO MEDICO

En relacién al servicio médico se llevaron a cabo 16 Campaias de salud implementando stand
de evaluacién en terreno en diferentes lugares y campus universitarios para tomas de test
rdpidos para VIH “Informa test”.

También se realizaron nueve Campafas para la pesquisa de “ESPAU” (Exdmenes de salud
preventiva para el estudiante universitario) Stand de evaluacion en terreno en diferentes
lugares y campus universitarios.

Convenio de colaboracién con el Servicio de Salud Arica consistente en la entrega de
anticonceptivos para los alumnos de Fonasa (Preservativos, orales, inyectables, anticonceptivo
de emergencia, implantes subdérmicos, condén femenino y test de embarazo).

OFICINA DE ASISTENTES SOCIALES

Participacién en Ferias Vocacionales dentro y fuera de la Universidad, para informar acerca de
beneficios que entrega el MINEDUC y la UTA a sus alumnos.

Orientacion e informacién acerca de la postulacion a beneficios de ayudas estudiantiles a
alumnos de 4° Medio de los Colegios de Arica.

Jornadas informativas con Instituciones externas que dan a conocer politicas de beneficios a la
comunidad universitaria.

Participacién en jornadas informativas fuera de la Universidad para promover participacién de
la comunidad universitaria en programasy proyectos (SENADIS, CONADI, JUNAEB, entre otros).
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OFICINA DE ORIENTACION Y PROYECTOS

La drea de orientacién se encargé de los talleres de defensa personal para alumnas y talleres de salsa. Para
el conjunto de actividades extraprogramaticas disefiadas para el trabajo recreativo de los estudiantes.

A continuacion la tabla 26 muestra las actividades de taller realizadas.

Tabla 26.
Coordinacion talleres recreativos.

Talleres m Varones Total

Defensa personal para alumnas (Damas)
Salsa 25 25 50

Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles.

PROYECTOS

La Direccion de Asuntos Estudiantiles orienta a los estudiantes en la formulacion y presentacion de
proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) para estudiantes de Educacion Superior financiados
por el Ministerio de Educacién. Durante el aino 2018 se adjudicaron los proyectos presentados en la
siguiente tabla:

Tabla 27.
Proyectos FDI estudiantiles 2018.

Nombre del Proyecto Aporte FDI M$

Mecanica de una sonrisa: Potenciando las habilidades cognitivas de infantes en

etapa preescolar en zonas urbanas de la ciudad de Arica. 4.306
Actividad fisica inclusiva para una vida saludable, segunda etapa 6.430
Plaza saludable promoviendo a la comunidad e instituciones sociales 8.668
HIIT, ; Te atreves a desafiar tus limites? 3.742
Acuaponia como una estrategiaintegral para el desarrollo sustentabley alternativa 6322
de produccién de hortalizas organicas

Total 29.468

Fuente: Direccidn de Asuntos Estudiantiles.
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DIRECCION DE INVESTIGACION, POSTGRADO
Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Esla unidad encargada de fomentar, asesorar, coordinar, supervisary evaluar el desarrollo de investigacién
cientifica tecnoldgica de la Universidad, apoyando el desarrollo de proyectos de investigacion vy
publicaciones cientificas de las unidades académicas. Apoya ademds el desarrollo de investigacion
aplicada, innovacion y obtencién de patentes de la Universidad, en un marco de transferencia tecnolégica
con aporte al medio regional, transfronterizo y nacional. También, coordina el desarrollo y aseguramiento
de la calidad de la oferta de postgrado en la Universidad articulada con la funcidn de investigacion y de

docencia de pregrado.
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POSTGRADO

PROGRAMAS DE POSTGRADO

La Universidad de Tarapaca para el aiio 2018 contemplé en su oferta educativa los programas de postgrado
vigentes presentados en la tabla 28 y 29.

Tabla 28.
Matricula programas de doctorado arfio 2018.

Programa N*de
9 Matriculados

Doctorado en Antropologia 11
Doctorado en Ciencias Mencion Matematica, Mencion Fisica 1
Doctorado en Historia 5
Doctorado en Psicologia 2
Total 19

Fuente: Direccion de Calidad Institucional

Tabla 29.
Matricula programas de magister afio 2018.

Programa N de
9 Matriculados

Magister en Letras M/Literatura o LingUistica 5
Magister en Antropologia 5
Magister en Ciencias de la Comunicacién 14
Magister en Ciencias de la Motricidad Humana 15
Magister en Ciencias Sociales Aplicadas 6
Magister en Didactica para la Educacién Superior 2
Magister en Direccion y Gestiéon de Empresas-MBA 64
Magister en Educacién 55
Magister en Historia 9
Magister en Ingenieria de Software 7
Magister en Salud Publica M/Epidemiologia 36
Total 218

Fuente: Direccidn de Calidad Institucional
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TITULADOS POSTGRADO 2018

Durante el aio 2018 se titulé un total de 40 alumnos de los programas de magister y doctorado. En la
tabla 30 se muestra el nimero de alumnos titulados de magister y doctorado segun facultad.

Tabla 30.
Numero de titulados de magister y doctorado.

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas 0 0
Facultad de Administracién y Economia 9 0
Facultad de Ciencias 0 1
Facultad de Ciencias de la Salud 7 0
Facultad de Educaciéon y Humanidades 22 0
Facultad de Ingenieria 1 0
Facultad de Ciencias Agronémicas 0 0
Total 39 1

Fuente: Direccién de Calidad Institucional.

INVESTIGACION

NUMERO DE PROYECTOS VIGENTES

Un total de siete proyectos Fondecyt fueron adjudicados durante el afo 2018, ademas se logré adjudicar
diez proyectos Fondecyt a comienzos del aino 2019 que obedece a un trabajo realizado por los académicos
e investigadores en el afo 2018.

CONCURSO FONDECYT REGULAR

10 proyectos Fondecyt Regular fueron adjudicados a comienzo del aiio 2019 de un total de 26 postulados,
obteniendo una tasa de adjudicacion del 38%.

FONDECYT DE INICIACION

4 proyectos Fondecyt de Iniciacidn se adjudicaron en el aiio 2018 de un total de 17 proyectos postulados,
obteniendo una tasa de adjudicacion del 24% y un monto de adjudicacion de M$ 272.344.

FONDECYT DE POSTDOCTORADOS

3 proyectos Fondecyt de Postdoctorados se aprobaron en el periodo 2018 de un universo de 7 proyectos
postulados, obteniendo una tasa de adjudicacién del 43% y un monto de adjudicacién de M$ 235.872.
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PROYECTOS I+D

Para el periodo 2018, la universidad postuld diversos proyectos con la tematica de innovacién y desarrollo,
de los cuales se postularon 135 adjudicdndose 74 de estos.

CONCURSOS DE INVESTIGACION INTERNOS

Para el periodo 2018, la Universidad de Tarapacd ha adjudicado 56 proyectos en concursos de investigacion

interno de un universo de 60 proyectos postulados, obteniendo una tasa de adjudicacion del 93% y un
monto de adjudicacién de M$ 172.400.

Tabla 31.
Proyectos de investigacion con financiamiento interno afio 2018.

Tipo Proyectos Postulados N* Proyectos Adjudicados (%) Montos Total
° Y Adjudlcados ] ° Adjudicados (M$)

UTA-Mayor 97,5 162.000
Pregrado 20 17 85,0 10.400
Total 60 56 93,0 172.400

Fuente: Direccidn de Investigacidn, Postgrado y Transferencia Tecnoldgica.

PROYECTOS DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD

La Universidad de Tarapaca presenta proyectos de indole vinculacion con el medio, de los cuales se
adjudicaron 3 en las areas de proyectos FIAy FONDEF VIU.

Tabla 32.
Proyectos adjudicados con impacto regional afio 2018.

Areas de Proyectos N° de Adjudicados

FIA 1
FIC 0
CORFO 0
FONDEF VIU 2
Total 3

Fuente: Direccion de Calidad Institucional.
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REVISTAS Y PUBLICACIONES

La Universidad de Tarapaca realiza indexaciones WQOS, Scopus, SciELO y LATINDEX en seis revistas UTA,
la cuales son: Chungara, Didlogo Andino, Idesia, Ingeniare, Limite y Recsisam. Para el periodo 2018 la
institucion presento 21 articulos publicados e indexados.

Tabla 33.

Articulos publicados en revistas UTA con sus respectivas indexaciones.

Revistas UTA Indexacion 2018 Nos. Publicados

Chungara
Didlogo Andino
Idesia

Ingeniare
Limite

Recsisam

Total

Fuente: Direccion de Investigacion, Postgrado y Transferencia Tecnoldgica.

PUBLICACIONES SCOPUS

WOS, Scopus, Scielo
Scopus, Scielo
Scopus, Scielo
Scopus, Scielo

WOS (ESCl), Scielo
LATINDEX

4

w w s~ b W

21

La Universidad de Tarapaca presenta publicaciones Scopus, las cuales para el periodo 2018 alcanzaron un

total de 296 publicaciones.

Tabla 34.
Publicaciones Scopus.

N° de Publicaciones Porcentaje (%)

Q1
Q2
Q3
Q4
Sin cuartil

Total

Fuente: Direcciéon de Investigacion,
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107
58
106
12
13
296

Postgrado y Transferencia Tecnoldgica.

36
20
36
4
4
100



PUBLICACIONES WOS

La Universidad de Tarapaca presenta publicaciones WQOS, las cuales para el periodo 2018 alcanzaron un
total de 243 publicaciones.

Tabla 35.

Publicaciones WOS.
Q1 57 23,40
Q2 35 14,34
Q3 45 18,44
Q4 95 38,93
Sin Cuartil 11 4,92
Total 243 100

Fuente: Direccion de Investigacion, Postgrado y Transferencia Tecnoldgica.

PUBLICACIONES SCIELO

La Universidad de Tarapaca presenta publicaciones SciELO, las cuales para el periodo 2018 alcanzaron un
total de 78 publicaciones.

DOCTORADOS CREADOS Y ACREDITADOS 2018

El doctorado de Psicologia se sometié al proceso de acreditacién bajo la Comision Nacional de Acreditacion
CNA-Chile obteniendo su acreditacién por un periodo de 3 afos segun Resolucién Exenta N°1062 de
Acreditacion de Postgrado, la cual se encuentra vigente hasta el 14 de noviembre de 2021.

Tabla 36.
Acreditaciéon programada de doctorado en psicologia.

Agencia N° Afos de Fecha de .
Programa . . L, L Modalidad | Jornada
Acreditadora | Dictamen | Acreditacion | Expiracion
Resolucién

Doctorado en ] ( ) ) ) )

. , Acreditado A CNA-Chile Exenta 3 14.11.2021 Presencial Diurna  Arica
Psicologia Comision Nacional N°1062

de Acreditacion
CNA-Chile

Fuente: Direcciéon de Investigacion, Postgrado y Transferencia Tecnoldgica.
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DIRECCION DE BIBLIOTECA

En el 2018, ingresaron un total de 13 nuevos titulos con sello Ediciones UTA: 12 relacionado al Patrimonio
Natural o Patrimonio Regional y una edicién resultante de investigaciéon de la Facultad de Educacién
y Humanidades. Elevando a 49 el total de ediciones UTA. Los proveedores de las bases suscritas en el
periodo 2018 ascendié a 9, alcanzando asi un total de 49 bases de datos en convenio y 5 en estado de
prueba.

Tabla 37.
Proveedores de bases de datos suscritas durante el ario 2018.

Diario Oficial 23/05/2018 22/05/2019 $2.202
2 Web Of Science ( Wos) 01/07/2018 30/06/2019 $10.503
3 Journal And Highly Cited Data (Ex JCR) 01/08/2018 31/07/2019 $3.579
4 Legal Publishing 01/09/2018 31/08/2019 $8.575
5 Proquest 01/10/2018 30/09/2019 $7.541
6 Ebsco 08/10/2018 09/10/2019 $26.876
7 Scopus 01/12/2018 30/11/2019 $16.603
8 IEEE / IET Electronic Library 13/12/2018 14/12/2019 $39.789
9 Jstor 01/01/2019 31/12/2019 $7.006

Total $122.673

Fuente: Direccidn de Bibliotecas-Anuario Institucional.
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Tabla 38.

Nuevos titulos con sello ediciones Universidad de Tarapaca arfio 2018.

1

10

11

12

Religién y Chilenizacién. Patrimonio andino en los escritos del padre
Julio Ramirez Ortiz. Norte de Chile 1922-1931.

Una region rica, fértil y abandonada Economia culturay sociedad en
Tarapaca (siglos XVI-XX)

Educacion patrimonial en la regién de Arica y Parinacota: una
propuesta para la ensefianza del patrimonio cultural y patrimonial.

Historia y propiedad de la tierra indigena en el extremo norte chileno.
Contexto y Casos.

Patrimonio Cultural de K “illpha

Aceitunas de Azapa

Trama y Fibra. Tecnologia temprana en fibra vegetal

Familias fundadoras de Pica y Matilla Incluye Cumifalla, La Huayca,
Huatacondo, Quillagua y el puerto El Loa (1590-2015) Vol. |

Familias fundadoras de Pica y Matilla Incluye Cumifalla, La Huayca,
Huatacondo, Quillagua y el puerto El Loa (1590-2015) Vol. Il

Archivo Fotografico MANUEL YANULAQUE SCORDA(1850-1934)
Historias e imagenes ariqueias. 2a. ed.

Hacia un nuevo significado de la politica: Los movimientos de mujeres
en el extremo norte de Chile (1910-1973)

Guia de campo para visitas guiadas Descubriendo tu patrimonio

Tendencias literarias: Presencia de la antigledad cldsica en la literatura
occidental.

Fuente: Direccidon de Biblioteca - Anuario Institucional.

Diaz Araya, Alberto; Casanova Rojas, Felipe.
2018

Donoso Rojas, Carlos 2017

Fredes Vargas, Marjorie; Rodriguez Vigores,
Jaime; Sdnchez Flores, Sebastian; Valdivia
Oyarzo, Jaime. 2018

Gonzalez, Héctor; Ruz, Rodrigo. 2017

Mamani, Manuel. 2017

Sepulveda Chavera, German; Tapia
Contreras, Francisco. 2018

Santos, Mariela. 2017

Torres G., José Alforino 2017

Torres G., José Alforino 2017

Ruz Zagal, Rodrigo; Gonzalez Yanulaque,
Ariela. 2018

Carrasco, Ana Maria. 2018

Abarca R., Jorge; Bastias M., Elizabeth. 2018

Ubeda Ubeda, Patricio. 2018

Universidad de Tarapacd 85



DIRECCION DE EXTENSION Y VINCULACION
CON EL MEDIO

Eslaunidad encargada de fomentar, asesorar, coordinar, supervisary evaluar la ejecucion de las actividades
de extensidon y vinculacidn con el medio de las unidades académicas; del desarrollo del posicionamiento
estratégico y las comunicaciones externas, tanto a nivel nacional como internacional; potenciando y
mejorando la identidad e imagen publicay corporativa, tanto a nivel interno como externo, desarrollando
los procesos de admisidn y seleccidn de los postulantes que ingresan a la Universidad.

En el afio 2018 se entregaron 2 medallas rectorales y un premio Elmer S. Best Memorial de la Academia
Pierre Fauchard. En el aula magna se despidié en una ceremonia de reconocimiento a 44 funcionarios
de la Universidad entre directivos, académicos, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares. El
taller de Arte generd dos talleres durante el afio capacitando a mas de 40 estudiantes. Por su parte los
conjuntos folcldricos de la Universidad BAFUT y CINUT han generado un total de 168 presentaciones de
tipo internas, externas e internacionales. El Coro de la Universidad durante el afo generd un total de 35
actividades internas y externas.
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PREMIOS Y DISTINCIONES

La Medalla Rectoral es una de las distinciones mas relevantes que entrega nuestra Universidad de Tarapacd
a distinguidas personalidades de la sociedad, en este caso del mundo académico, que han contribuido al
desarrollo del saber universal a través de la excelencia de su accion académica a nivel internacional en el
ambito de la investigacion, la gestién y la docencia universitaria.

DR. JUSTO LORENZO BERMEJO

Académico de Medicina de la Universidad
de Heidelberg- Alemania
MEDALLA RECTORAL

DR. MARCELO KNOBEL

Rector Universidade Estadual de Campinas
MEDALLA RECTORAL

DR. FRANCISCO ROTHHAMMER ENGEL

Académico Investigador UTA

Premio Nacional de Ciencias Naturales 2016
PREMIO ELMER S. BEST MEMORIAL DE LA ACADEMIA
PIERRE FAUCHARD
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REGISTRO ACTIVIDADES 2018

88

Tabla 39.
Registro de actividades Direccidn de Extension y Vinculacion con el Medio.

Registradas por Direccion de Extensién y Vinculacién con el Medio 1.182
Facultades y Centros 628
Proyectos Vinculacion con el Medio 211
Elencos Artisticos 232
Total General 2.253

Fuente: Direccion de Extension y Vinculacion con el Medio.

Tabla 40.
Desglose de actividades Direccién de Extension y Vinculacién con el Medio.

Internas (realizadas por las unidades de la UTA) 1.552
Externas (realizadas por entidades publicas, colegios, arriendos, etc.) 469
Internas (realizadas por los elencos artisticos) 91
Externas (realizadas por los elencos artisticos) 141
Total 2.253

Fuente: Direccion de Extension y Vinculacion con el Medio.
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CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO A

FUNCIONARIOS JUBILADOS

El dia 24 de octubre de 2018 se realizé la Ceremonia
de Reconocimiento a Funcionarios que se acogieron
a retiro, en el Aula Magna. Esta actividad estuvo
enmarcada en el 37° aniversario de la Institucién y tuvo
como objetivo agradecer a todos quienes aportaron
gran parte de sus vidas con sus conocimientos,
experiencias y entrega a forjar esta universidad y que
hoy se alejan de su alma mater al jubilar. Se acogieron a
este retiro 1 Directivo, 28 Académicosy 15 funcionarios
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares.

El Rector de la Universidad de Tarapaca, Dr.
Emilio Rodriguez Ponce dirigié sus palabras de
agradecimientos y aprecid al aporte realizado por
cada uno de estos funcionarios. “La Universidad de
Tarapaca les desea el mayor de los éxitos en esta nueva
etapa, reiterando el gran carifio, agradecimiento y
admiracién que sentimos por ustedes, esperando que
sean muy felices en lo que desde hoy decidan hacer
y nunca olviden, que ésta sera para siempre, vuestra
casa.”

Universidad de Tarapaca
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TALLERES

El Centro de Artes de la Universidad de Tarapaca estd dotado por un cuerpo académico de dos jornadas
completas y un académico de media jornada.

El dia 6 de diciembre de 2018 se realizé la exposicién de termino del curso “Taller de Cerdmica Artistica
2018", donde se certificaron 23 alumnos en la Galeria San Marcos. El objetivo fundamental de este taller,
fue proporcionar a los alumnos(as) las herramientas plasticas, tedricas y practicas a fin de que puedan, a
través de estos conocimientos, desarrollar la capacidad creadora y artistica en busqueda de una identidad
y estilo propio aportando de esta manera al desarrollo cultural y artistico de nuestra region.

El dia 10 de diciembre de 2018 se realizd la exposicion por la clausura del curso “La Cerdmica como
medio de Expresion Artistica y Rehabilitacién 2018", donde se certificaron 20 alumnos en la Galeria San
Marcos. Este proyecto fue solicitado por la Fundacion Paréntesis del Hogar de Cristo, para el programa
Comunidad Terapéutica Padre Alberto Hurtado, basandose en altos logros en rehabilitacién durante los
18 ainos que este proyecto se estd impartiendo. El objetivo fue dar la oportunidad a los jovenes residentes
del programa terapéutico, para que desarrollen sus capacidades y habilidades artisticas-plasticos, a través
de los objetivos especificos que ofrece este curso, siendo parte del programa interno de rehabilitacién e
insercion social, por su trayectoria en el tiempo. Por medio de este proyecto se da a conocer al publico
la labor que desarrolla la Universidad de Tarapacad a través del resultado de las obras artisticas realizadas
durante el afo.
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TALLER DE METALES

En el Taller de Metales se desarrollan las siguientes actividades en docencia: Cursos de Formacién General
“Orfebreria y Joyeria Artistica”. Exposiciones regionales, nacionales e internacionales de alumnos y de
la académica a cargo del Taller de Arte en Metales, representando asi a nuestra universidad. Cursos
dirigidos a personas con intereses artisticos de la comunidad de Arica, restauracién de obras en Metalesy
realizacion de obsequios representativos e institucionales de la Universidad de Tarapaca.

Su objetivo es entregar conocimientos tedricos y practicos de estética y técnicas artisticas con disefios
propios de la cosmovisién de la zona Norte Andina.

El 13 de diciembre se realizd la Exposicidon del curso de Electivo de Formacién General en el
sector de la Beta, campus Velasquez.

TALLER DE PINTURA

En el taller de Pintura se desarrollan las siguientes actividades: Docencia, Extension, Exposiciones
regionales, nacionales e internacionales de alumnos y de la profesora a cargo del Taller de Pintura. Cursos
dirigido a personas con intereses artisticos de la comunidad de Arica.

Cursos: 1° semestre adultos mayores (Proyecto de Extension)

Electivos: formacién general 1° semestre
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CONJUNTOS FOLCLORICOS

BALLET FOLCLORICO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA BAFUT

Es una agrupacién de estudiantes universitarios, que
representa genuinamente a esta Casa de Estudios
Superiores. Ha realizado una exitosa trayectoria de
proyeccion y difusién de valores tradicionales del arte y la
cultura de la zona norte y del pais, siendo de gran interés
paraestudiantes, comunidad universitariay de lacomunidad
regional. Dirigido desde su creacién 1971 por el académico
Manuel Mamani M. (Q.E.P.D.), ha proyectado a esta Casa de
Estudios Superiores durante los 45 aios de vinculacién con
la comunidad, a través del arte y la cultura folclérica hacia
la comunidad local, regional y nacional. La Universidad
de Tarapacd, como la Institucion de Educacién Superior
Publica mds importante de la regién, ha proyectado en su
guehacer académico la investigacion, proyeccién y difusion
de la cultura tradicional folclérica de la zona norte y de otras
zonas del pais. Con el propésito de investigar y proyectar el
rico acervo cultural de las tres zonas norte, centro y sur del
territorio nacional, ademas de expresiones tradicionales de
Latinoamérica a través de este elenco Universitario. Cabe
destacar que en el afno 2018 se realizaron 64 presentaciones
entre actividades institucionales y actividades externas.

92  Universidad de Tarapacé




CONJUNTO FOLCLORICO INTEGRACION DE LA UNIVERSIDAD DE

TARAPACA, CINUT

Es una agrupaciéon con 22 anos de vida artistica, en sus
lineas de desarrollo esta el rescatar proyectar y difundir la
identidad cultural de las tradiciones vernaculares de Chile,
como de Latinoamérica. Esta integrado mayoritariamente
por alumnos de la Facultad de Educacion y Humanidades
y de otras facultades. El grupo ha participado en diversos
festivales nacionales, como también ha recorrido gran parte
de América y Europa. El Conjunto Folclérico Integracidn,
busca posicionar a la universidad con la comunidad,
generando lazos que permitan una vinculacién mediante
el trabajo conjunto para lograr el crecimiento personal
e incrementar nuestros valores culturales en la region. La
cantidad de presentaciones, incluyen las actuaciones en la
ciudad, y también las presentaciones en giras nacionales e
internacionales, donde se llevan a cabo saludos protocolares
a las autoridades, participaciones en misas no solo como
invitados, sino que también con cantos por parte del drea
musical y talleres de intercambio de danzas, entre otros. En
el 2018 se realizaron 80 presentaciones entre actividades
institucionales y actividades externas.

Universidad de Tarapaca

93



OPERATIVO SOCIAL

SAN MIGUEL DE AZAPA

El dia 5 de diciembre de 2018 en el Poblado de San Miguel de Azapa en conjunto con la Presidenta de la
Junta Vecinal N° 57, Ivonne Sanchez, se realizé el operativo social con la participacién de 4 instituciones
externas, (PAP movil, Registro Civil, PDl y la IND), y 11 especialidades de la Universidad de Tarapac3, (HPV,
Nutricion, Kinesiologia, Centro de desarrollo de Negocios, Contador Auditor-Contador Publico, Derecho,
Medicina, Educacién Parvularia y Educacion Fisica) y servicios basicos de peluqueria, cosmetologia y
veterinaria. Accién concreta para fortalecer su vinculo permanente con la comunidad local, donde los
vecinos fueron atendidos con diversos servicios en el operativo social. Esta actividad fue desarrollada en
la base a que la Universidad de Tarapaca tiene un compromiso con toda la regién, que va mas alla de las
fronteras geograficas de la ciudad, sino también en los valles y en este caso, Azapa es una rico vergel, con
tradicién milenaria, de poblaciones andinas, hombrey mujeres afrodescendientesy migrantes que sin lugar
a dudas, lo convierte en un verdadero museo natural, el que hay que preservar, custodiar y velar para que
sus riquezas naturales y enorme potencial patrimonial sea valorado. La UTA tiene una vinculacién directa
con las comunidades, lo que se refleja a través del trabajo con las juntas vecinales, comités de viviendas,
comunidades indigenas y afrodescendientes, con los que estamos interactuando permanentemente. La
UTA no solo son las salas de clases sino una Institucion comprometida con el desarrollo de la regién y un
lugar donde toda la comunidad regional forma parte.

94 Universidad de Tarapacé



CORO UNIVERSITARIO

El coro de la Universidad de Tarapaca, desde sus inicios
ha llevado a cabo innumerables actuaciones, tanto de
caracter académico, como de extension musical, desde
Arica a Punta Arenas. Ademas ha llevado su canto
al Peru, Bolivia y Ecuador. El conjunto vocal cuenta
con integrantes, que forman parte de la Universidad
estudiando diversas carreras, ex alumnos y miembros
de la comunidad ariqueia, que disfrutan del cantar en
comun. En este aino 2018 se realizaron 35 actividades
entre institucionales y externas, destacandose en las
Titulaciones de nuestra Casa de Estudios y actividades
de gran relevancia como Aniversario de la Universidad,
entrega de reconocimientos del Rector, entre otros.
También, participa activamente con la comunidad
externa representando a nuestra Universidad de
forma local, nacional e internacionalmente. Algunas de
estas presentaciones son solicitadas por Instituciones
gubernamentales como por ejemplo: Policia de
Investigaciones, Ejercito de Chile, Carabineros de Chile,
Gobierno Regional y la Municipalidad de Arica.
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NOCHE DE TALENTOS

Noche de talentos, el 19 de octubre en el estacionamiento
de Av. Chile del Campus Veldsquez se realizd la tradicional
fiesta de talentos denominada “Noche Miscelanea”,
velada que congregd a directivos, funcionarios y
académicos de esta Casa de Estudios Superiores. El canto,
baile, concursos y musica marcaron esta jornada.

PASACALLE

Pasacalle, el dia 23 de octubre en el Paseo 21 de mayo,
directivos, académicos, funcionarios y estudiantes de
esta Casa de Estudios Superiores, participaron en el
tradicional pasacalle. Para la Institucién es una tradicién
realizar este pasacalle donde la comunidad universitaria,
se unen para divertirse, para confraternizar y mostrarse
a la comunidad. En total, fueron siete comparsas las que
conformaron este pasacalle para finalizar el recorrido
en el Parque Vicuia Mackenna donde demostraron sus
presentaciones artisticas.
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CEREMONIA DE RECONOCIMIENTOS POR ANOS
DE SERVICIO

Ceremonia de reconocimientos por aios de servicio: Se
desarrollé el dia 26 de octubre en la Plazoleta “Andrés
Bello” del Campus Veldsquez, ésta va dirigida a los
funcionarios de esta Casa de Estudios, reconociendo a
funcionarios que cumplieron 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40,
45 y 50 anos de servicio de mano de los Directivos y
Equipo de Gestion.

CEREMONIA OFICIAL 37° ANOS

Ceremonia oficial 37° afos, el dia 26 de octubre en
el Aula Magna del campus Veldsquez, se inicié con
la entonacion del Himno Nacional, interpretado
por el tenor e integrante del coro universitario Ivan
Rodriguez Garretén, acompanado del grupo de
cuerdas “Crescendo” y de los aeréfonos del grupo
“Tempo Barroco” y dirigidos por el Profesor Miguel
Platero Galarce.

Posteriormente, el Rector de la UTA, Dr. Emilio
Rodriguez Ponce, entregd sus palabras ante tan
importante conmemoracién recordando los inicios de
esta Institucion.

CENA DE GALA 37° ANOS

Cena de gala 37° afios, el dia 26 de octubre se realizé
la Cena de Gala de los 37° afios de la Universidad de
Tarapacd en el Casino Arica. La velada se inauguré con
el brindis realizado por el Rector de la Universidad de
Tarapacd, Dr. Emilio Rodriguez Ponce, quien junto con
manifestar su alegria por la masiva participacion que
convoco esta celebracién, recalcé que como siempre lo
manifiesta “La UTA es grande por el trabajo, el aporte
y el carifio que entregan desde sus distintos puestos de
trabajo, cada uno de quienes forman esta Institucion”.

Universidad de Tarapaca
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ACTIVIDADES CULTURALES RELEVANTES

Las Intervenciones artisticas se realizaron por el cierre del proceso de Admisién 2019. Estas fueron en el
Paseo 21 de Mayo, Playa Brava, Playa Chinchorro, Supermercado Jumbo, Supermercado Santa Isabel de
Pedro Aguirre Cerda y Plaza Colén donde se presentaron los elencos del BAFUT, CINUT y la TUNA.

GALAS DE ELENCOS ARTISTICOS
TEUTA 25 de mayo de 2018 -Teatro Municipal

CORO 12 de noviembre de 2018 -Aula Magna

BAFUT 25 de noviembre de 2018 —Teatro Municipal

CONCIERTO DE NAVIDAD

El dia 19 de diciembre en el frontis del Campus Saucache fue escenario de un concierto de Navidad, donde
participaron el coro de Profesores, Amigos del canto coral, Orfedn del Ejército y el coro de la Universidad
de Tarapacd. En esta ocasion, fue un concierto que reunié a cientos de familias ariquefas quienes
llegaron al lugar a escuchar a los coros participantes; fue un evento lleno de magia y reflexién que tuvo
como objetivos principales promover la cultura en el sentido mas amplio, en la comunidad universitaria
y regional, para contribuir a su desarrollo cultural, a la transformacién social y al mejoramiento de la
sociedad en su conjunto, incluyendo dentro de ella la propia universidad.
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ESCUELA DE VERANO 2018

Folclore para nifios (escuela de verano)

Pequefos reporteros (escuela de verano)

Curso Afro

Curso Ajedrez

Baile entretenido

Ceramica

Mdsica
Siete fueron los cursos de la Escuela de Verano 2018, que ofrecié la Universidad de Tarapacd a la
comunidad, dirigidos principalmente para nifios y adolescentes, organizados por la Direccién de Extensién
y Vinculacién con el Medio bajo el eslogan “Haciendo Arte en Verano, UTA 2018". El objetivo de esta
actividad es vincular a la universidad con la region a través de un conjunto de cursos con tépicos de arte,
culturay deporte, que contribuyen a mejorar las necesidades y desarrollo de la comunidad regional.
LANZAMIENTO LIBRO “KiLLPHA"
El dia 13 de agosto en el Aula Magna se realizé un significativo reconocimiento al destacado investigador
sobre ritos aymaras y director del Ballet Folcldrico de la Universidad de Tarapaca, el profesor Manuel
Mamani Mamani (Q.E.P.D.), por su compromiso y legado que permitié valorizar el patrimonio cultural
andino.
La K'hillpa o marcacién y floreo del ganado, tiene que ver con ese vinculo, con el reconocimiento de la
propiedad y espacios simbdlicos donde se construye una cultura andina dinamica, en la cual se aloja un
lenguaje ritual y sonoro que las poblaciones originarias reconocen en los paisajes de la puna y en sus
practicas culticas y que el profesor Manuel Mamani compartié en este libro a toda la comunidad de Arica
y Parinacota.
50 ANOS RADIO UNIVERSITARIA
El dia 16 de abril de 2018 se realizé en el Aula Magna, bajo el eslogan “50 Aios Haciendo Radio” la

conmemoracion de los 50 afos de la Radio de la Universidad de Tarapaca, donde se reconocié a quienes
han tenido importante participacion en la parrilla programatica de esta estacion universitaria.
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INAUGURACION ANO ACADEMICO

El dia 9 de abril de 2018 con la presencia de las principales
autoridades regionales, provinciales, civiles, militares y
eclesiasticas, ademas de miembros de la Junta Directiva,
decanos, directivos, académicos y funcionarios de
esta Casa de Estudios Superiores, se realizé en el Aula
Magna del campus Velasquez, la tradicional y solemne
ceremonia de Inauguracién del Ao Académico 2018, en
la cual participd el Director del Instituto Internacional de
la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina
y el Caribe (IESALC), Pedro Henriquez Guajardo, quien
ofrecid la Clase Magistral “Hacia un modelo regional de
educacion superior. Tendencias desafios y orientaciones
desde la lll Conferencia Regional de Educacién Superior
de América Latina y el Caribe 2018".

50 ANOS MUSEO ARQUEOLOGICO SAN MIGUEL DE AZAPA

El dia 3 de julio de 2018 se realizo la celebracidn de los 50 afios del Museo Arqueoldgico San Miguel de
Azapa, oportunidad en la que se inaugurd la nueva museografia, instancia que reafirma la ininterrumpida
labor que desarrolla al servicio de la comunidad, difundiendo el legado prehispdnico de la Regién de
Arica y Parinacota.

LIBRO “LA CONSPIRACION DE BABEL" DE ERIC GOLES

El dia 6 de agosto de 2018 se realizd el lanzamiento del libro de Eric Goles: “La Conspiracion de Babel”,
realizado en el auditorio de la Facsojur de la UTA, en donde estuvo presente el propio autor, célebre por
conducir el programa de divulgacién cientifica “Enlaces” de TVN, y el Rector de la Universidad de Tarapaca,
Dr. Emilio Rodriguez Ponce. El autor manifestd la importancia de publicar libros como Universidad
regional estatal situada en una regién bifronteriza al extremo norte del pais, porque cumple con su rol de
contribuir al desarrollo social regional y nacional en forma integral, siempre dispuesta a apoyar iniciativas
que permitan avanzar hacia una sociedad cada vez mas justa, educada e inclusiva y por consiguiente,
preparada para los desafios futuros del pais.

LA TUNA DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

La consolidacion de la Tuna de la Universidad de Tarapac3, se fundamenta en la necesidad de contribuir al
posicionamiento y vinculacion de la universidad, no solo por medio de la formacién de profesionales, sino
ademds, mediante el fortalecimiento, proyeccién y vinculacion de esta agrupacién con su medio, la cual
permitird mostrar otra arista de la vida y del que hacer universitario, en la linea artistica musical y cultural
a nivel local, nacional e internacional.
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Ademas, la Tuna de la Universidad de Tarapaca se presentd en certdmenes nacionales e internacionales:
Arequipa 28 y 29 de septiembre de 2018
Arequipa 17 de noviembre de 2018

Coquimbo 19y 20 de enero de 2018

TEATRO EXPERIMENTAL UNIVERSIDAD DE TARAPACA
El Teatro Experimental Universidad de Tarapaca realizé diversas giras nacionales e internacionales:
México 18 y 28 de febrero de 2018, presentando las obras Cuerpo Oscuro y Soy José Mamani.

Festival de Teatro de Interescuelas "En Cartelera” 26 al 30 de octubre de 2018 - Santiago,
presentando la obra Cuerpo Oscuro.

Festival Itinerante de las Artes Escénicas FITZA 2018 17 de enero -San Pedro Atacama con la
presentacion de Cuerposcuro.

Asi mismo se efectua la gira norte, partiendo el 26 de enero en Santiago y finalizando el 16 de febrero de
2018 en Arica.

Esta gira se planific6 como una propuesta de creaciéon de un “Teatro Universitario” con una fuerte
identidad cultural que pueda proyectar una imagen potente, no solo a la comunidad que comprende el
universo Universidad de Tarapaca, sino que ademads para conseguir que su impacto se ramifique a nivel
local, nacional y en el extranjero, consiguiendo finalmente que las actividades de extension de esta Casa
de Estudios estén involucradas directamente con la comunidad de la ciudad.

ACADEMICO ELIAS PIZARRO LANZA SU NUEVO LIBRO “TRANSITOS HISTORIOGRAFICOS.
ARICA Y SU HINTERLAND (SIGLOS XVI-XX)"

El dia 6 de junio de 2018 el académico del Departamento de Ciencias Histdricas y Geograficas de la
Universidad de Tarapaca, publicé su nuevo libro “Transitos Historiograficos. Arica y su Hinterland (Siglos
XVI-XX)", que recopila acontecimientos que nos permite analizar desde un enfoque local con perspectivas
historiograficas globales pero con una historia local y en ese contrapunto de posiciones, los investigadores
del Departamento Ciencias Histéricas y Geograficas de la Universidad de Tarapacd han tomado ese bastién
para demostrar, a través de sus publicaciones, que Arica y sus valles, Arica y la sierra, Arica y el altiplano,
estan conectados con esas grandes historias, que demuestra que ésta ciudad siempre ha estado vinculada
al vaivén del mundo.
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LANZAMIENTO DE COLE,CCIC')N LITERARIA “ARICA Y PARINACOTA, TIERRA MILENARIA
EN EL CORAZON DE AMERICA", DE HERMANN MONDACA RAITERI

El dia 13 de julio de 2018 se realizo el acto de lanzamiento de los cinco libros de la segunda parte de la
coleccion literaria "Arica y Parinacota, Tierra Milenaria en el Corazén de América”, del escritor, periodista
e historiador ariquefio, Hermann Mondaca Raiteri, patrocinada por la UTAy la Secretaria Ministerial de las
Culturas, las Artesy el Patrimonio. Esto, en el contexto de que la Universidad de Tarapacd, como institucién
del Estado, situada en una region extrema, tiene el deber de apoyar las iniciativas que contienen un valioso
aporte al acervo cultural regional, como la coleccién literaria del Sr. Mondaca, a quien agradecemos
su aporte permanente realizado a nuestra ciudad y a nuestra universidad, en este caso especifico por
llevarnos con sus relatos a sumergirnos en nuestra historia, reforzando nuestra identidad cultural.

CAMBIO DE MANDO DE LA RECTORIA EN LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
(PERIODO 2018-2022)

El dia sdbado 21 de julio de 2018 en una solemne
ceremonia, asumio un tercer mandato el nuevo
rector de la Universidad de Tarapacad (UTA), Dr.
Emilio Rodriguez Ponce, quien obtiene su cargo con
el 90% de los votos. Este evento se realizé en el Aula
Magnadelauniversidadyconté conlaparticipacién
de las maximas autoridades del mundo politico,
de la regién, destacandose en la actividad el rol
que cumple la universidad en el desarrollo de la
Estrategia Regional de Arica y Parinacota y situar
al plantel como una de las mejores universidades
del pais. Durante el encuentro se destacé el trabajo
del ex Rector Arturo Flores Franuli¢, valorando su
compromiso y dedicacién en los cuatro afios que ==
dirigid la Casa de Estudios.

LANZAMIENTO LIBRO “IDENTIDAD Y TERRITORIO AFRODESCENDIENTE EN CHILE",
DE CRISTIAN BAEZ

El dia 10 de agosto de 2018 se lanzé el libro “Identidad y Territorio Afrodescendiente en Chile” el que tuvo
como objetivo el redescubrimiento del pueblo afrodescendiente, como pueblo trasplantado, cuyo territorio
se transformo en el espacio no sélo de resistencia, sino también de encuentro, de reivindicacién en una
nueva vida con diversas culturas. El texto contempla nueve capitulos sobre la presencia afrodescendiente
en el extremo norte de Chile incorporando antecedentes sobre conciencia de identidad y del territorio,
aspectos culturales afrochilenos, herencia ancestral de la cosmovision africana en el territorio, junto
con destacar los 15 afios de trabajo e incidencia cuyas acciones en sus inicios fue el rescate oral de los
antepasados por medio de la mesa redonda, que desarrolla la ONG Afrochilena Lumbanga. Este libro
nacio por la necesidad del movimiento afro por el desconocimiento del concepto de territorio donde se
hace la resistencia cultural la cual se mantiene como pueblo y en esta zona, es el valle de Azapa. La idea
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es empezar a hacer reflexién no solo a los afrodescendientes, sino que también a la misma academia que
empieza a realizar investigaciones cientificas sobre la importancia de los territorios ancestrales de los
afrodescendientes en esta zona junto con la busqueda del reconocimiento.

CONVERSATORIO, MESA AFRODESCENDIENTE Y SEMINARIO DE VISIBILIDAD
Y ESTADISTICA AFRO

El dia 4 de diciembre de 2018 se realizaron de forma simultdnea en el Campus Saucache el conversatorio
y seminario internacional sobre la inclusiéon y visibilizacion del pueblo Afrodescendiente, donde se contd
con presencia de expertos internacionales de la UTA, en el marco de la celebracién de clausura del mes
de la herencia africana en Chile, la Universidad de Tarapaca en conjunto a la ONG Afrochilena Lumbanga.

El conversatorio realizado en la Sala Manuela Pinto, estuvo encabezado por el investigador y Director de
Extensidny Vinculacidn con el Medio, Dr. Alberto Diaz Arayay se contd con la presencia de larepresentante
regional de la Oficina para América Latina de las Naciones Unidas y Derechos Humanos, Ph.D. Birgit
Gerstenberg. Cuyo objetivo es crear una sinergia entre los participantes y lograr sistematizar aportes y
reflexiones de diversas personalidades del mundo académico, organismos internacionales, centros de
investigacién y lideres Afrodescendientes de distintas partes del mundo, respecto a la importancia del
proyecto de ley de reconocimiento del pueblo Afro-Chileno en el Congreso de la Republica de Chile.

LANZAMIENTO DE LIBRO FOTOGRAFICO “SANTOS VARONES. SEMANA SANTA DE CODPA”

El dia 20 de diciembre de 2018 en la Sala Centenario del Campus Saucache, se realizé el lanzamiento del
libro fotografico “Santos Varones. Semana Santa de Codpa” donde se reunen imagenes de la historia de
Codpa en Semana Santa, conmemoracién religiosa, en la que se recuerday recrea el padecimiento sufrido
por Cristo. La edicién estuvo elaborada por el fotdgrafo, Rodrigo Villaldon; los textos e investigacion a
cargo del antropdlogo Wilson Mufioz y de la historiadora del arte Anna Hurtado, la gestidon editorial
de Fernando Rivera (Proyecto Fondart N° 441837), y la asesoria del investigador Dr. Alberto Diaz Araya,
especialista en Fiestas Andinas.

SEMINARIO “EVALUACION DE LA NUEVA LEGISLACION DE EDUCACION SUPERIOR”

El dia 20 de abril de 2018 en el Auditorio FACSOJUR se realizd el seminario: “Evaluacidon de la nueva
Legislacionde Educacion Superior”, actividad que conté con una masiva asistencia de directivos, académicos
y estudiantes, quienes repletaron la sala donde el Presidente de la Academia Chilena de Ciencias Sociales,
Politicas y Morales, y constitucionalista José Luis Cea Egafa. También intervino el investigador sociélogo,
ex ministro de Estado y actual profesor de la Universidad Diego Portales, Dr. José Joaquin Brunner, con
su conferencia: “Evaluacion de reformas de la nueva legislacion de Educacién Superior en perspectiva
comparada”. Posteriormente, intervino como panelista el académico de la UTA y rector Dr. Emilio
Rodriguez Ponce, quien expuso el tema “Efectos y alcances de las nuevas leyes en Educacién Superior:
una perspectiva estratégica”.
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CONGRESO INTERNACIONAL DE DIFUSION DE MANTENIMIENTO VIAL

Desde el dia 6 al 10 de agosto de 2018 se realizé en el Hotel Arica el 13° Congreso Internacional y Feria
Tecnoldgica PROVIAL 2018, el que contempld actividades como ponencias de articulos técnicos, charlas
magistrales, paneles de discusion, visitas técnicas y una Feria Tecnoldgica compuesta por stands de empresas.

El congreso fue organizado por el Ministerio de Obras Publicas a través de la Direccion Regional de
Vialidad y la Universidad de Tarapacd. La inauguracion estuvo encabezada por la Intendenta Regional
Maria Loreto Letelier; el SEREMI de Obras Publicas Guillermo Beretta; el Director Nacional de Vialidad,
Walter Briining; el Rector (s) de la UTA, Alfonso Diaz Aguad; y ademas contd con la participacion de
autoridades regionales, participantes del congreso y representantes de empresas del area.

VISITA DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS DR. MARCELO KNOBEL

El destacado fisico y Rector de la Universidade Estadual de Campinas, Dr. Marcelo Knobel visitd la
Universidad de Tarapacd, oportunidad en la cual dictd la clase magistral “Los desafios estratégicos de las
universidades latinoamericanas en el siglo XXI".

El Director de Investigacién, Postgrado y Transferencia Tecnoldgica, Dr. Sebastidn Lorca Pizarro, sefald
la importancia de la visita del cientifico brasilefio, planteando que: “El contar con la presencia del Dr.
Marcelo Knobel en nuestra Universidad, permitié tener la vision de un rector de una de las mejores
universidades de Latinoamérica, conociendo visiones complementarias de realidades cercanas, pero con
algunas especificidades que las hacen interesantes y Unicas”.

Respecto al reconocimiento que se le otorgd con
laMedallaRectoraldelaUniversidaddeTarapaca,
el directivo sefalé que: “el Rector Knobel es un
notable cientifico y un gran gestor académico
que se ha desarrollado notablemente, tanto en
el dmbito de su profesion como en la gestidn
universitaria. Ha obtenido reconocimientos
internacionales en ambos ambitos. La UTA
cuenta con varios académicos que han seguido
postgrados en la Universidade Estadual
de Campinas, constituyéndose en un gran
referente para nuestra Institucién”. En la Clase
Magistral expuso sobre los desafios estratégicos
de las universidades latinoamericanas en el siglo
XXl 'y dio a conocer sus politicas de desarrollo,
financiamiento, funcionamiento y servicios que
posicionan a esta Universidad como la mejor de
Latinoamérica.
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VICERRECTORIA DE DESARROLLO
ESTRATEGICO

La creacion de la Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico es mediante el Decreto Exento N°00.887/2018
que permite diferenciar organizacionalmente a la institucién para responder a los nuevos requerimientos
del sistema de educacién superior, contemplados en las leyes 21.091 y 21.094, particularmente en cuanto
al fortalecimiento y articulacién del aseguramiento de la calidad y el desarrollo estratégico hacia la
complejidad, dentro de un marco de integracién con los estandares del sistema estatal de universidades.

Esta unidad dependiente de la Rectoria es la unidad responsable de promover y asesorar el desarrollo
estratégico, la integridad del quehacer universitario y la cultura de excelencia y mejoramiento continuo
de la Universidad, incorporando funciones asociadas a generacion de politicas de calidad, equidad,
internalizacion, sostenibilidad, enfoque de derechos, perspectiva de género, gestion y coordinacidon
integral de proyectos institucionales.

De la Vicerrectoria dependen las Direcciones de: Relaciones Internacionales, Planificacion y Proyectos,
Calidad Institucional y Equidad de Género.

JENNIFFER PERALTA MONTECINOS
VICERRECTORA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

Doctora en Psicologia Social y Organizacional, Universidad Auténoma de Madrid, Espaia
Psicéloga, Universidad de Tarapacad y Licenciada en Psicologia Ministerio Educacion y Ciencia de Espaia
Madster en Gestidn de Negocios, U. Adolfo Ibafez
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DIRECCION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

CONVENIOS

La Universidad de Tarapacd mantiene un total de 83 convenios internacionales vigentes con instituciones
de Argentina, Alemania, Brasil, Colombia, México, Espaia y Peru. Durante el 2018 se generaron 4 nuevos
convenios con paises mas frecuentes tales como: Bolivia, Francia y Paraguay.

Tabla 41.
Convenios Universidad de Tarapaca vigentes al afio 2018.

Argentina, Alemania, Brasil, Colombia, México, Espaia, Perd,

83 4 . .
Bolivia, Francia y Paraguay.

Fuente: Direccion de Relaciones Internacionales.
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Por los distintos programas de movilidad internacional, se movilizaron 22 alumnos UTA al extranjero,
abarcando paises como Alemania, Argentina, Bolivia, Canadd, Espafa, México, Perd. 34 alumnos
extranjeros que realizaron su estancia de un semestre en nuestra institucién de distintas carreras.

Tabla 42.
Movilidad estudiantil.

Alumnos UTA al Alemania, Argentina, Bolivia, Canada,
extranjero Espafa, México, Peru.

Argentina, Bolivia, Peru, Espaia, México,

Extranjeros a la UTA 34 . .
Francia, Colombia.

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales. Fecha de corte 28 de febrero 2019

Antropologia

Enfermeria

Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria Comercial

Ingenieria Civil en Computacion e Informética
Ingenieria Civil Mecanica

Ingenieria Civil Eléctrica

Ingenieria Mecatrdnica

Ingenieria Quimica Ambiental

Educacion Parvularia

Ingenieria Comercial

Ingenieria Civil Industrial
Contador Auditor - Publico
Antropologia

Historia y Geografia

Ingenieria en Informacion y Control de Gestion
Ingenieria Civil Mecanica

Lic. en Lenguaje y Comunicacion
Agronomia

Enfermeria
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La Universidad de Tarapacd como miembro activo de la Red de Integracién Fronteriza Universitaria (RIFU),
junto a las Universidades Arturo Prat de Iquique, Universidad Privada de Tacna y Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, de Pery, han realizado una reunién de gestién, donde se designé al director que
ejercerd por un ano, alternando cada universidad, ademas de la aprobacion del reglamento y calendario
de movilidad estudiantil, docente e investigadores para el periodo 2019.

Se realizé en Santiago junto al Ministro de Relaciones Exteriores, Sr. Roberto Ampuero, el encuentro
anual de Becarios Agencia Chilena de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AGCID) donde fueron
invitados 6 alumnos beneficiados con la Beca de Integracion Transfronteriza (BIT), homenajeando a un
alumno de Bolivia por su rendimiento académico.

Se contd con la visita al Campus Saucache de la Coordinadora de Becas AGCID, con quien se unificaron
los avances y proyecciones de nuestra universidad para la postulacion 2019 de la Beca de Integracion
Transfronteriza.

Tabla 43.
Actividades desarrolladas durante el ario 2018.

Integrada por UTA
Reunion Arturo Prat de Iquique
Red RIFU Privada de Tacna

Jorge Basadre Grohmann

Designa director por un afo.
Reglamento
Calendario de movilidades

. 6 alumnos BIT Invitacion Ministro de Relaciones Exteriores, Sr.
Encuentro Anual de Becarios AGCID , - .
(3 Perti — 3 Bolivia Roberto Ampuero en Santiago
. . Sra. Margit Gere Resumen de desarrollo de Beca de Integracion
Visita Coordinadora de Becas AGCID . o )
Directora desde su inicio, avances y proyecciones para 2019

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTEGRACION TRANSFRONTERIZA

Tabla 44.
Integracion transfronteriza afio 2018.

Total Alumnos Becados (2011 -2018) Alumnos Vigentes Alumnos Egresados Alumnos Titulados

., Total: 37
90 desde creacidon de Beca de B
, ) 19 Peru 9 11
Integracién Transfronteriza .
18 Bolivia

Fuente: Direccidn de Relaciones Internacionales.
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Nuestra Universidad ha fortalecido los lazos con el Ministerio de Relaciones Exteriores a través de la
Agencia Chilena de Cooperacién para el Desarrollo (AGCID) comprometiendo la continuidad de la
Beca de Integracion Transfronteriza para que alumnos destacados de Peru y Bolivia, cursen carreras
completamente gratis en nuestra institucion.

Este programa de Beca inicia su noveno afo consecutivo, desde la primera promocién de alumnos
matriculados en el aino 2011, donde a la fecha ya cuenta con 11 titulados y 9 egresados en procesos
de titulacién. La Direccién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Tarapaca, esta realizando
la convocatoria para la promocion 2019, donde contard con 13 nuevas plazas, para alumnos de Peru y
Bolivia.

CONSEJO DE RECTORES POR LA INTEGRACION DE LA SUBREGION CENTRO OESTE
DE SUDAMERICA (BECA CRISCOS)

Tabla 45.
Beca Criscos.

Paises Participantes Total Alumnos Becados

Chile, Peru, Bolivia, Ecuador Argentina y Paraguay Mas de 100 alumnos CRISCOS han circulado por la UTA

Fuente: Direccién de Relaciones Internacionales.

Encuentro Anual Becarios AGCID
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

PROYECTOS ADJUDICADOS 2018 (M$ 1.186)
FONDOS CONCURSABLES MINEDUC

Convenio de Desempeio Educacion Superior Regional 2018: Mejoramiento de las carreras
universitarias del drea de la salud de la Regidn de Arica y Parinacota. Esta iniciativa se adjudicé
con un monto de M$ 448.143.

Fondos Desarrollo Institucional: Concurso de Proyectos de Cardcter General del Fondo de
Desarrollo Institucional, Linea Emprendimiento Estudiantil, convocatoria 2018 del Ministerio
de Educacién. Se Adjudicaron cinco iniciativas de alumnos de la Universidad de Tarapaca con
un monto total M$ 29.468.

Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales 2018: Implementacion de plan de
fortalecimiento institucional de la Universidad de Tarapacd en los ambitos de investigacion,
equidad de género, inclusion, formacién ciudadana y fortalecimiento de mesas técnicas en red
de universidades estatales. Adjudicandose un monto de M$ 308.816.

FNDR INSERTO EN EL PLAN ESPECIAL DE DESARROLLO PARA ZONAS EXTREMAS
Mejoramiento de Servicios Estudiantiles Universitarios UTA, Regién de Arica y Parinacota: Esta

iniciativa obtuvo la calificacion RATE RS (Recomendacion Favorable) en su etapa de disefio en el
Sistema Nacional de Inversiones, Posteriormente fue presentado al Consejo Regional de Aricay
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Parinacota aprobando un financiamiento de M$ 400.434 para la elaboracién del Disefio de esta
iniciativa que contempla la construccion de un nuevo casino y salas de estudio.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Universidad de Tarapaca cuenta con una nueva estructura organizativa funcional que permite una
organizacion éptima para el cumplimiento de los propdsitos institucionales, esta nueva estructura se
aprobo bajo el Decreto Exento N° 00.877/2018 con fecha 10 de septiembre de 2018. El organigrama, que
identifica a las autoridades y organismos colegiados, a nivel general, se puede apreciar en la figura N° 2.

Figura 2.
Nuevo organigrama Universidad de Tarapaca.

Honorable Junta

Directiva
Contraloria
Rectoria
D'rszcéZrLaZQ:ral Consejo Académico
Secretaria
Direccién de
Asuntos Legales
Vicerrectoria Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Académica Desarrollo Estratégico Administracién y Finanzas
Direcciéon . i6nd
Facultades General Direccién de Direccién de Direccién de Il?;gi:;:;i?éne
de Sede Planificacién Calidad Administracion y y
- B Control de
y Proyectos Institucional Finanzas o,
Gestion
Registraduria [~ |  Direccién de Direccion
Docencia Académica Direccién de Direccién de Direccién de .
de Sede Equidad de Relaciones Logistica, Obrasy |— Direccion de
q 9 Y Gestion d
Direccion de eccid Género Internacionales Operaciones estion de
Direccién de L Personasy
EStAuSdui;]:\?tisles | Investigacion, Direccién de Bienestar
1 Postgrado y Administracién y Laboral
Transferencia Finanzas de
Tecnoldgica
Direccién de 9 Sede
Extenciony |
Vinculacion L | Direccién de
con el Medio Biblioteca

Fuente: Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico.
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SISTEMA DE DIRECCION ESTRATEGICA

El dia 04 de mayo de 2017 se promulga el acuerdo 1824 “Sistema de Direccidn Estratégica de la Universidad
de Tarapacd, 2017 - 2022", el cual fue oficializado bajo el Decreto Exento N°00.474/2017. Con ello dicho
documento es valido desde el 01 de mayo de 2017.

Posteriormente con fecha 19 de junio de 2018 se promulga el Acuerdo N° 1.883 de Junta Directiva que se
refiere al "Ajuste al Sistema de Direccidn Estratégica de la Universidad de Tarapacd, 2017 - 2022" el cual
fue oficializado bajo el Decreto Exento N° 00.560/2018.

Elsistemaajustadoajuliode 2018 cuenta con cuatro ejes estratégicos (Formacion, InvestigacionyDesarrollo,
Vinculacion con el Medio y Gestién, Gobernanza y Desarrollo Institucional), seis sub ejes (Formacion de
Pregradoy Postgrado, Investigacidony Desarrollo, Vinculacién con el Medio, Culturay Patrimonioy Gestion,
Gobernanza y Desarrollo Institucional), 31 Objetivos y 44 indicadores. Los programas estratégicos en la
version de mayo 2017 tenian 50 programas estratégicos, se agregaron 26 programas nuevos quedando
finalmente con 76 programas en la versidn final. A diciembre del 2018 se cuenta con 44 Key Performance
Indicator (KPI) de nivel estratégicos y 66 KPI de nivel tactico.

El Sistema de Direccidn Estratégica de la Universidad de Tarapaca, 2017 - 2022 contemplaba en su etapa
inicial cinco Facultades, cinco escuelas universitarias y tres direcciones; con sus correspondientes planes
de desarrollo estratégicos y planes operativos anuales. Debido al cambio estructural organizacional
interno de la Universidad de Tarapac3, se produjeron dos cambios, uno a nivel central que se refiere al
cambio de tres direcciones que pasaron a formar parte de tres Vicerrectorias (Vicerrectoria de Desarrollo,
Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria de Administraciény Finanzas) y un cambio a nivel académico que
se manifestd en la eliminacién de cinco escuelas universitarias y generé dos nuevas Facultades: la Facultad
de Ingenieria y la Facultad de Administracién y Economia.
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MAPA ESTRATEGICO

El Sistema de Direccidn Estratégica se ha disefiado con la légica de los procesos de direccidn estratégica
que han sido ampliamente consensuados, en este sentido el Sistema de Direccidon Estratégica de la
Universidad de Tarapacd 2017 - 2022 contiene una serie de fases, que se resumen en la siguiente figura:

Figura 3.
Mapa Estratégico 2017 - 2022.

———————————————————— > Mision

Vision / Propdsito
Estratégico

Principios y Valores
Corporativos

Analisis Externo

Diagnéstico
Estratégico

\

Ejes de Desarrollo
Estratégico

\

Objetivos Estratégicos /
Estrategias

\

Andlisis Interno

Elementos de Implementacion
de la Estrategia

Fuente: Direccién de Planificacién y Proyectos.

Cada uno de estos elementos compone una fase del proceso desarrollado para el Sistema de Direccidon
Estratégica 2017 -2022. Asiporejemplo, la Misidn establece larazéon de serde la Universidad, sus principales
funciones, junto con la poblacidn objetivo a la cual son orientadas las acciones, su alcance geografico de
operaciény el sello institucional; ademas de los principios y valores institucionales.

Por otra parte, la Visién/Propdsito Estratégico establece las aspiraciones proyectadas en un largo alcance.
Se configura como una visién de la proyeccién de la Universidad y de lo que pretende alcanzar en el largo

plazo.
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REESTRUCTURACION INSTITUCIONAL

El Convenio Marco “Implementacidon aino 2 del Plan Plurianual de Fortalecimiento Institucional 2016 -
2020" se ha implementado de forma consistente con los propdsitos institucionales establecidos en el
Sistema de Direccién Estratégica Institucional (SDE) 2017 - 2022, incorporando en algunos casos acciones
estratégicas de alto impacto para el fortalecimiento efectivo de la Universidad y su posicionamiento tanto
en las regiones que opera como en el resto del pais. Por consiguiente, se evalué el funcionamiento de la
estructura de la administracién central por medio de una metodologia participativa. El andlisis generé
dos ajustes aprobados por la Junta Directiva:

El primero, correspondiente a una propuesta de reestructuracién académica, realizada en sesidn
extraordinaria con fecha 15 de junio de 2018, la cual aprueba estructura académica segun Decreto N°
27/2018 con fecha 19 de julio de 2018.

El segundo, es la aprobacién del ajuste a la estructura central de la Universidad de Tarapaca, resuelto en
reunién ordinaria N° 162 realizada el 07 de septiembre de 2018, la cual se formaliza a través del Decreto
Exento N° 00.877/2018 con fecha 10 de septiembre de 2018.

Instancias de socializacién a la comunidad Universitaria y Académica:

Jornada de trabajo en Aula Magna del Campus Veldsquez, actividad realizada con fecha 27 de
julio de 2018y fue encabezada por el Rector Dr. Emilio Rodriguez Ponce, junto con el Vicerrector
Académico Dr. Alfonso Diaz Aguad y el Director de Docencia Dr. Carlos Leiva Sajuria. Dicha
actividad tuvo entre los asistentes a todos los Decanos de las Facultades junto con el Director
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del Instituto de Alta Investigacidn. Esta jornada de trabajo tuvo como finalidad realizar una
evaluacién de las unidades académicas, destacando fortalezas y detectando debilidades para
mejorar en el nuevo proceso de restructuracion que comienza.

Taller de Direccién Estratégica con fecha 31 de noviembre de 2018, contdé con una masiva
asistencia de académicos y directores de la universidad. El rector Dr. Emilio Rodriguez desarrollé
esta actividad con el objetivo informar y socializar a la comunidad académica las prioridades y
estrategias de la Institucion para garantizar el funcionamiento institucional y la optimizacién
desde la perspectiva interna, para mejorar la calidad con niveles de eficiencia.
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DIRECCION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

Durante el afio 2018 la Direccién de Calidad Institucional avanzé en la optimizacién del sistema de
informacion, cuyos logros se presentan a continuacion:

Se consolidd la puesta en marcha del Portal web de la Direccién de Calidad que pone a
disposicion de autoridades y comunidad Universitaria informacion relativa a los principales
indicadores de gestién. La pdgina web es http://calidad.uta.cl, es la primera version la cual
continuara evolucionando con el propdsito de convertirse en el principal medio de difusién
y comunicacién de estudios de apoyo a la toma de decisiones y de todos los indicadores de la
Universidad. En esta misma linea de trabajo se implementé un Data Warehouse (bodega de
datos) basada en subconjuntos de datos especializados (datamart), con el fin de favorecer la
realizacion de estudios de propdsitos especificos.

La Direccidn de Calidad Institucional elaboré un plan de mejora institucional, actualizado y
revisado en funcién del dictamen de acreditacién Institucional.

Se ajustd para un éptimo funcionamiento el Sistema de Registro y Evaluacién de la Vinculacion
con el Medio.

Sobre el mejoramiento de los programas de postgrado, con el objeto de acreditar, se diseié un
proceso de seguimiento de planes de mejora. Por otrolado, se logré la acreditaciéon del Doctorado
en Psicologia en conjunto con la Universidad Catdlica del Norte por un periodo de tres afios qué
es la maxima acreditacion para doctorados sin egresados. En la docencia de pregrado se logré
la certificacion por 5 aflos de las carreras de: Enfermeria, Psicologia, Ingenieria Civil Industrial,
Ingenieria en Informacién y Control de Gestién.
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Se definié un proceso de seguimiento de planes de mejora para procesos de acreditacién o
certificaciéon en la que se capacitd a académicos de la Facultad de Ciencias y Humanidades
asociado a las pedagogias en la exigencia de la Ley 20.129.

Alineamiento de las carreras de Pedagogia con programas de prosecucion de estudios, acorde
a la Ley 20.129, este trabajo se realizd en conjunto con la Direccién de Docencia y carreras
respectivas.

Se logré el fortalecimiento de las capacidades de gestién y de la integracién entre la
administracién central y las Facultades para desarrollar los procesos de autoevaluacién internos
y acreditacién de carreras capacitando a Decanos (Facultad de Ciencias y Educacion), Jefes de
Carrera y Directores de Departamento de las carreras de Pedagogia sobre las exigencias de la

Ley 20.129.
.rlr IIiL‘II ' ¥ '_ %
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DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

Se crea la Direccién de Equidad de Género mediante Decreto Exento N°© 00.877/2018 de 10 de septiembre
de 2018y, el nombramiento de su primera Directora se establece mediante Decreto TRA N° 335/191/2018
de 31 de octubre de 2018 y toma de razén con fecha 21 de noviembre del mismo afio. Al mismo tiempo,
uno de los instrumentos mas esperados, construido colaborativamente con la comunidad universitaria es
el Protocolo de Actuacién ante Actos que Atentan contra la Dignidad de las Personas, aprobado mediante
Decreto Exento N° 00.884/2018 de 10 de septiembre de 2018.

GESTION DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

Desde un enfoque internacional se realizé el Seminario internacional “Género y Universidades en la
Macroregién Andina, examen critico de las instituciones de Bolivia, Chile y Perd” en conjunto con el
Departamento de Antropologia. Ademas se tuvo participacion en diferentes charlas, talleres, seminarios
y congresos nacionales e internacionales donde destaca la ponencia titulada: “Una propuesta de
intervencion metodoldgica en formacién en Derecho, Género y Justicia: El caso de Introduccidn al Derecho
en la Universidad de Tarapacd” en el VIl Congreso de Pedagogia Universitaria y Didactica del Derecho
organizado por la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile.

Ademds, se trabajé en vinculacién con las instituciones gubernamentales, donde destaca el trabajo
colaborativo con el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, en donde sobresalen las ponencias
tituladas: “Enfoque de Género en politicas publicas, Competencias para la empleabilidad y Derecho del
trabajo y equidad de Género” y "Violencia contra la Mujer como violencia de género: Demanda por una
justicia con perspectiva de Género”.
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Con el fin de generar una vinculacidn efectiva con el medio, se realizaron diferentes actividades con la
comunidad regional, escolar y universitaria, donde resalta el seminario titulado: “Brechas, barreras e
iniquidades de género: Desafios y oportunidades para la Regidon de Arica y Parinacota” presentada en
el Seminario Vision Regional organizado por el Diario La Estrella de Arica, se publicd columna en Diario
La Estrella “Convicciones sobre equidad de género en la Universidad de Tarapacd y la difusién del nuevo
protocolo de actuacion de actos que atentan contra la dignidad de las personas.”

Tabla 46.
Actividades de Extension.

Tipo de Actividad N° de Actividades Participantes/Beneficiarios

Divulgacion(Charlas, exposiciones,

9. ( . p 17 820
Ponencias, Escritos)
Participacién en proyectos como

L. 3 Comunidad universitaria
contraparte técnica

Fuente: Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico.

Tabla 47.
Actividades desarrolladas en el ambito académico.

Tipo de Actividad N° de Actividades Area de Impacto

Avance del conocimiento en

Asistencia y Representacion UTA 4
yiRep Género y Derechos Humanos

Avance del conocimiento en

Publicaciones 3 3
Género y Derechos Humanos

Fuente: Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico.

PARTICIPACION EN PROYECTOS

Se participé como contraparte técnica de la Fundacién para el Desarrollo de la Universidad de Tarapaca en
los programas “Mujer, ciudadania y participacion”, “Mujeres jefas de hogar” y “Buen vivir de la sexualidad
y la reproducciéon” ejecutados con SERNAMEG, entre otros.

ASISTENCIA Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Se participd y representéd a la Universidad en las siguientes actividades: reuniones con todas las
asociacionesy la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Tarapaca, con establecimientos escolares
de la regidn y con servicios publicos; donde destaca la asistencia al seminario “Estrategias y experiencias
internacionales comparadas contra la discriminacidn y violencia sexual hacia las mujeres en educacion
superior”, organizado por el Ministerio de Educacién. También, la asistencia a seminarios tales como:
“Retos para la igualdad de género en instituciones de Educacién Superior” impartida por la profesora
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Ana Buquet (UNAM) en la Casa Central de la Universidad de Chile y en el Seminario “Igualdad de género
y ciencia abierta en el escenario de la investigacion mundial” organizado por ELSEVIER en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Chile.

En el aspecto curricular se esta innovando en las asignaturas de las mallas de las carreras incorporando
la perspectiva de género; como por ejemplo, en la carrera de derecho en las catedras de Introduccién al
Derecho, Género y Derecho y Derecho Civil I. También , se innovd en docencia e investigacion, a partir de
los proyectos: “Una propuesta de intervencion metodoldgica en formacién en Derecho, Género y Justicia:
El caso de Introduccién al Derecho en la Universidad de Tarapacad” y “Estudio del Ejercicio del Derecho a la
Interrupcion Voluntaria del Embarazo por Parte de Nifas ante los Tribunales de Familia de Chile”.

Por ultimo, destacan las publicaciones: “El Miope Tratamiento Legal del Femicidio en Chile. Un andlisis
a la Luz de la Perspectiva de Género”, “Inequidades de Género en Espacios Universitarios. Una Nueva
Ola Feminista se Levanta en Chile” y “Experiencias de Polivictimizacién como Predictoras de Sintomas

Postraumaticos en una Muestra de Adolescentes Chilenos”.
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UNIDAD DE COORDINACION DE PROYECTOS
ACADEMICOS

Durante el afio 2018 se encuentran en ejecucién 15 iniciativas institucionales financiadas por el
Ministerio de Educacién, que comprenden Convenios Marcos, Convenios de Desempefo, Proyectos de
Fortalecimiento Institucional, Convenios Directos y Estrategias de Desarrollo Regional. Estos proyectos
tributan a los distintos ejes de Desarrollo Estratégico definidos en el SDE 2017 - 2022 de la Universidad de
Tarapacd, en concordancia con sus lineas de trabajo en los ejes de formacidn, investigacion y desarrollo y
vinculacién con el medio.

EJES DE DESARROLLO ESTRATEGICO

FORMACION

Los distintos convenios estan desarrollando acciones que impactan a la totalidad de los estudiantes de
pregrado, con actividades que permiten potenciar su avance académico y el desarrollo de habilidades
y competencias transversales dentro de su etapa de formacion profesional. Todas las actividades
propenden a brindar mejor orientacién y apoyo a los jévenes, en el contexto y compromiso que ha
asumido la Universidad para otorgar una buena formacién profesional, disciplinaria y valdrica, que
impacte responsablemente a los estudiantes.

Se han implementado dispositivos de apoyo académico a las catedras donde los estudiantes presentan
mayor dificultad y dispositivos de apoyo psicosociales, ademds de la reformulacién desde el punto de
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vista curricular, de los planes y programas, que permiten una innovacién y renovacién de los perfiles
profesionales requeridos por la sociedad actual. Ademas, se han generado instancias que fomenten la
reflexion pedagdgica, el perfeccionamiento y actualizacion de las metodologias y estrategias que llevan a
cabo los académicos, importantes para el desarrollo de la pedagogia en la educacidn superior.

Las acciones emprendidas por académicos, drea curricular y equipos de profesionales de las iniciativas
para este eje estratégico, buscan aportar a la mejora en los indices de retencion, permanencia y titulacion
oportunadelaUniversidad. Parafacilitar el progreso de los estudiantes en la educacidn superior, los objetivos
han ido en funcidn de disefar e implementar nuevas metodologias de ensefanza-aprendizaje, fortalecer
los programas académicos de pregrado y de continuidad, fortalecer los programas de acompaniamiento y
apoyo estudiantil, revisar las condiciones de ingreso, la formacién y el egreso de los profesionales formados
en la institucién para su desempeino pertinente en diferentes contextos, el desarrollar las competencias
académicas y transversales de los estudiantes, ademas de mejorar las condiciones de empleabilidad de
los estudiantes y profesionales. Por consiguiente, se ha desarrollado un trabajo en direccién al sistema de
aseguramiento de la calidad que garantice el fortalecimiento permanente del cuerpo académico de la
institucidn, que promueva la formacion de calidad, a través de procesos estratégicos de innovacién curricular,
planes de estudios, modelo pedagdgico y la implementacién de programas de formacién integrales.

VINCULACION CON EL MEDIO

Enlaactualidadlosdistintosconveniosyaccionesimpactan permanentementeamasde50establecimientos
educacionales de las regiones de Arica y Parinacota y Tarapaca, de administracién publica y privada, con
acciones de vinculaciéon que permiten efectivamente el reconocimiento de los espacios universitarios y
generar un proceso de comunicacidn activo que permita responder a las necesidades y requerimientos
que manifiestan estudiantes y docentes de los distintos niveles educativos.

Para lo anterior, existen instancias de visita regular a los establecimientos educacionales, también la
conformacién de redes de trabajo, pudiendo realizar un diagndstico y andlisis de las particularidades de
cada localidad y comunidad educativa, adaptando las acciones a los contextos educacionales. Los talleres
y acciones permiten el desarrollo académico de los estudiantes y un significativo aporte al desarrollo de
habilidades y competencias transversales. El trabajo de vinculacion a través de la Red Escolar Yatichafa
(que enlengua aymarasignifica “ensefar”) con los docentes, ha permitido el desarrollo de la investigacion,
la reflexion y el perfeccionamiento de nuevas estrategias y metodologias para el ejercicio efectivo de la
pedagogia.

Lavinculacién hacontempladonosdlo eltrabajo condocentes, estudiantesy directivos de establecimientos
educacionales, sino que el vinculo con padres y apoderados. El trabajo sistematico ha permitido un
vinculo potente entre las comunidades educativas y la institucidn, que se ve reflejado en el gran interés de
participar en las actividades, talleres y seminarios, valorando las distintas instancias como un intercambio
valioso de conocimiento.

Ademds, con las distintas instituciones publicas y privadas, se han desarrollado cursos, perfeccionamientos
y diplomados para profesionales y funcionarios, la activacién y consolidacién de alianzas de trabajo con
distintas redes y la participacion en ferias comunitarias y otras actividades de difusidon abiertas a toda
la comunidad en ambas regiones. En consecuencia, el aporte para el desarrollo de las regiones, se ha
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centrado en estrategias para potenciar la retencion del capital humano y la contribucién a la activacién
econdmica con acciones dirigidas hacia empresas y microempresas, para reforzar su crecimiento e
igualmente impactar en fortalecer la identidad regional.

Es importante relevar, el trabajo desarrollado directamente con la comunidad de los valles de nuestra
region. Un fuerte vinculo se ha generado en funcién de apoyar a los agricultores de la zona, reconocidos
por las dificultades propias del desierto, quienes han sido apoyados con diversas estrategias, asesorias,
capacitaciones y visitas de académicos y profesionales de la Facultad de Ciencias Agrondmicas, a través de
los Convenios de Desempefio.

En general, las acciones emprendidas por académicos y los equipos de profesionales de las iniciativas
para este eje estratégico, buscan consolidar la vinculacion de las distintas carreras y Facultades con la
comunidad, fortalecer las redes de cooperacién cientifica nacional e internacional, la construccién de
redes de articulacién territorial entre actores publicos-privados y la institucién, fortalecer y retener el
capital humano y generar en ellos la identidad regional. Ademas, este eje estratégico busca permitir el
acceso a la educacién superior de estudiantes de ensefanza media, a través de la preparacion de distintos
programas de acceso para la oferta académica regular de la Universidad.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

Los distintos convenios estan desarrollando acciones que propician la generacion de conocimiento
avanzado a través de la investigacion. Para lo anterior, distintos académicos se han comprometido y han
establecido diversas lineas investigativas dentro de su quehacer, importantes ademas para esta institucion
en funcién del posicionamiento estratégico con otras instituciones de educacién superior.

Dentro de esto, se han considerado lineas de investigacion referentes en recursos genéticos agricolas,
principalmente en atencién al interés regional basado en ciencia en ambiente extremo en agrofisiologia,
fitogenética y microbiologia vegetal. Ademas de la contribucion en el drea de la historia, geografia y el
patrimonio cultural regional se contempla el potente desarrollo de diplomados y postitulos, que integran
los intereses transfronterizos con los paises vecinos de Peru y Bolivia, en concordancia al fuerte trabajoy
fortalecimiento delasredes de cooperacion cientifica nacional einternacional que se hadesarrollado desde
la institucion y principalmente, el nucleo de investigadores. Ademas, en las lineas investigativas relativas
al ejercicio de la pedagogia, con proyectos de investigacidn conjunta con docentes de establecimientos
educacionales, que permitan analizar los vinculos entre la investigacion, la comunidad educativa y la
actualizacion curricular a través de la reflexidon y actividades didacticas especificas.

Dentro de las estrategias, se contempla fortalecer las competencias en investigacidn de los académicos de
la institucion, ademas de fortalecer el nucleo de investigadores de la Sede Iquique.
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VISITAS ACADEMICAS RECIBIDAS

Visita del Dr. Félix de Moya junto al Dr. Francisco Ganga, Seminario Internacional Importancia de la
investigacién y su impacto en los ranking universitarios, conferencia ranking Scimago lanzamiento 2017.
Realizada el dia 16 de agosto 2018.

Visita del Dr. Marcelo Knobel, que dictd la Clase Magistral: “Los desafios estratégicos de las universidades
latinoamericanas en el siglo XXI", realizada el dia lunes 27 de agosto de 2018.

Tabla 48.
Visitas académicas recibidas.

Dr. Ramén Robles, Director de Investigacion y Postgrado de la  Saludo Protocolar con Sr. Rector, para firma de Convenio
Universidad de Sonora - México Marco

Firma con Sr. Rector de Acuerdo de Cooperacién para proyecto

Dr. Manfred Gahr, Director Instituto Max Planck - Alemania . L,
de investigacion

Dr. lvan Suazo, Vicerrector de Investigacion y Postgrado Firma convenio de cooperacién con la Universidad Auténoma
Universidad Auténoma de Chile de Chile

Conversatorio “Procesos Socioeducativos, Familias y

Dra. Mahia Saracostti
Comunidades”

Fuente: Direccidn de Extensién y Vinculacidn con el Medio.
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VICERRECTORIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Vicerrectoria de Administracion y Finanzas nace con el Decreto de Fuerza de Ley N°150 del 11 de
diciembre de 1981, donde se crea la Universidad de Tarapaca. En el afio 2018, se aprueba ajuste a la
estructura de la administraciéon central de la Universidad de Tarapaca (Decreto Exento N°00.877/2018)
en donde se responde a la especializacidon necesaria en el drea administrativa financiera manteniendo las
Direcciones de Administraciony Finanzasy de Logistica, Obrasy Operaciones e incorporando las funciones
de Gestion de Personas y Gestién de Informacion y Control de Gestion.

Es la unidad que dirige, planifica, organiza y controla los recursos econémicos, financieros, humanos
y fisicos de que dispone la universidad y cautela el uso eficiente de estos. Tiene la responsabilidad de
administrar los recursos financieros, y los recursos fisicos y humanos de la universidad.

La Vicerrectoria de Administracion y Finanzas esta compuesta por cuatro unidades de gestidn, las cuales

son: la Direcciéon de Administracidn y Finanzas, Direccidon de Informacion y Control de Gestidn, Direccién
de Logistica, Obras y Operaciones y Direccion de Gestion de Personas y Bienestar Laboral.

VICERRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Universidad Adolfo Ibafez, Chile.
Contador Auditor, Contador Publico, Universidad de Tarapaca.
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ESPACIOS NUEVOS Y REMODELACIONES

En el afo 2018, la Universidad de Tarapaca realizé diferentes inversiones en sus campus universitarios.
Entre ellos se registraron instalaciones en general, construcciones, maquinarias, equipo y herramientas,

muebles, vehiculos y otras inversiones. Para este periodo se invirtieron M$ 1.896.446.

Tabla 49.
Inversiones ejecutadas para el periodo 2018.

Instalaciones en general 30.318
Construcciones 570.411
Magquinarias, equipo y herramientas 1.138.599
Muebles 90.336
Vehiculos 40.586
Otras inversiones 26.196
Total 1.896.446

Fuente: Vicerrectoria de Administracién y Finanzas.

PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

El patrimonio de la Universidad se incrementé en un 4% desde el 2017 al 2018, alcanzando M$ 115.976.604.

Tabla 50.
Patrimonio de la universidad para el periodo 2018.

Capital institucional 2.421.618
Otras reservas 75.046.414
Resultados acumulados 34.482.322
Resultado del ejercicio 4.026.250
Total 115.976.604

Fuente: Vicerrectoria de Administracién y Finanzas.
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PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD

El presupuesto vigente corresponde al segundo ajuste presupuestario.

Tabla 51.
Ingresos, presupuesto de la universidad para el periodo 2018.

item Vigente M$ Ejecutado M$ Saldo M$

Ingresos 78.305.072 76.422.916 1.882.156
1. Ingresos de Operaciéon 10.880.675 10.343.078 537.597
1.1. Venta de Bienes y Servicios 767.161 1.266.353 (499.192)
1.2. Renta de Inversiones 1.050.000 714.524 335.476
1.3 Aranceles de Matricula 9.063.514 8.362.201 701.313

Derechos Basicos de Matricula 476.760 405.261 71.499

Aranceles por Pago Directo 8.202.196 7.670.911 531.285

Aranceles de Postgrado 384.558 286.029 98.529
2. Venta de Activos 3.800 2.967 833
2.1. Activos Fisicos 3.800 2.967 833
2.2. Activos Financieros 0 0 0
3. Transferencias 27.426.342 26.236.818 1.189.524
3.1. Del Sector Privado 1.497.872 1.296.295 201.577
3.2. De Organismos del Sector Publico y Entidades Publicas 25.928.470 24.940.523 987.947
4. Endeudamiento 1.240.000 1.791.853 (551.853)
4.1. Interno 0 0 0
4.2. Externo 0 0 0
4.3. Proveedores 1.240.000 1.791.853 (551.853)
5. Financiamiento Fiscal 13.317.220 12.652.933 664.287
5.1. Aporte Fiscal Directo 10.517.220 10.663.082 (145.862)
5.2. Aporte Fiscal Indirecto 0 10.220 (10.220)
5.3. Pagarés Universitarios de la Tesoreria General de la 0 0 0
Republica
5.4. Recuperacidn de Préstamos por Crédito Fiscal 2.800.000 1.979.631 820.369
6. Recuperacion de Otros Prestamos 0 0 0
6.1. Préstamos inciso tercero, articulo 70, Ley 18.591 0 0 0
6.2. Otros Préstamos 0 0 0
7. Otros Ingresos-Leyes Especiales 1.804.235 1.762.467 41.768
8. Saldo Inicial Caja 23.632.800 23.632.800 0

Fuente: Vicerrectoria de Administracidn y Finanzas.
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Tabla 52.
Gastos, presupuesto de la universidad para el periodo 2018.

item Vigente M$ Ejecutado M$ Saldo M$

M$ 78.305.072 76.422.916 1.882.156
Gastos 78.305.072 76.422.916 1.086.023
A. De Operacion 47.857.542 42.082.087 5.775.455
1. Gastos en Personal 26.313.006 24.828.846 1.484.160
1.1 Directivos 1.793.750 1.736.231 57.519
1.2 Académicos 12.765.000 12.082.462 682.538
1.3 No Académicos 6.380.508 6.253.887 126.621
1.4 Honorarios 4.539.920 4.118.701 421.219
1.5 Vidticos 199.871 74.010 125.861
1.6 Horas Extraordinarias 214.251 184.742 29.509
1.7 Jornales 0 0 0
1.8 Aportes Patronales 419.706 378.813 40.893
2. Compra Bienes y Servicios 4.465.934 3.726.894 739.040
2.1 Consumos Basicos 1.030.624 956.404 74.220
2.2. Materiales de Ensefanza 375.893 325.441 50.452
2.3. Servicios de Impresion, Publicidad y Difusion 242.747 198.906 43.841
2.4. Arriendos de Inmuebles y Otros Arriendos 246.395 173.776 72.619
2.5. Gastos en Computacion 77.007 66.876 10.131
2.6. Otros Servicios 2.493.268 2.005.491 487.777
3. Transferencias 17.078.602 13.526.347 3.552.255
3.1. Corporaciones de Television 0 0 0
3.2. Becas Estudiantiles 4.985.397 3.659.902 1.325.495
3.3 Fondos Centrales Investigacion 999.943 724.089 275.854
3.4 Fondos Centrales de Extension 263.324 115.925 147.399
3.5 Otras Transferencias 10.829.938 9.026.431 1.803.507

Consejo de Rectores 41.000 40.207 793

Centro de Alumnos 92.769 11.780 80.989

Otros 10.696.169 8.974.444 1.721.725
3.6. Cumplimiento Art. 113 Ley N° 18.768 0 0 0
B. De Inversion 7.161.245 4.038.015 2.302.861
4. Inversion Real 4.361.245 2.058.384 2.302.861
4.1. Maquinarias y Equipos 1.306.500 849.845 456.655
4.2. Vehiculos 17.745 17.745 0
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4.3. Terrenos y Edificios 1.050.000 555.133 494.867
4.4. Proyectos de Inversién 1.987.000 635.661 1.351.339
4.5. Operaciones de Leasing 0 0 0
5. Inversién Financiera 2.800.000 1.979.631 0
5.1. Préstamos Estudiantiles 2.800.000 1.979.631 820.369
Préstamo inciso tercero, articulo 70, Ley 18.591 2.800.000 1.979.631 820.369
Otros préstamos
5.2. Compra de Titulos y Valores 0 0 0
C. De Amortizacién 2.205.398 1.674.251 555.383
6. Servicio de la Deuda 2.149.398 1.650.015 499.383
6.1 Interna 141.398 141.398 0
6.2 Externa 0 0 0
6.3 Proveedores 2.008.000 1.508.617 499.383
7. Compromisos Pendientes 56.000 24.236 56.000
D. Otros 21.080.887 28.628.563 (7.547.676)
8. Saldo Final Caja 21.080.887 28.628.563 (7.547.676)

Fuente: Vicerrectoria de Administracién y Finanzas.

RECURSOS RECIBIDOS POR CONVENIO MARCO

Tabla 53.
Recursos recibidos por Convenio Marco para Universidades Estatales.

Comprometidos

Convenio Marco

UTA Universidad de Tarapacd, ;) 5018 27-02-2020 1.293.694 1.293.694 0
1855 Implementacién Aio 3
Plurianual
Convenio Marco
TA i i T !
v Universidad de Tarapacd, ) 14 5618 14-11-2020 1.618.364 1.119.552 498811
1856 Implementacién Afo 3
Plurianual
Total 2.912.058 2.413.246 498.811

Fuente: Vicerrectoria de Administracién y Finanzas.
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RECURSOS RECIBIDOS POR INICIATIVAS MINEDUC

Tabla 54.
Recursos recibidos por iniciativas MINEDUC.

Generacion de valor a través de la innovacidn curricular

UTA 1501 y del mejoramiento de la calidad de los grados y titulos 04 Dic 2015 04 Dic 2019 603.441
ofrecidos por la Universidad de Tarapacd
UTA 1756 Plan de Implementacién FID — Afo 1 03 Ene 2018 03 Ene 2020 523.120

Fortalecimiento de la investigacion interdisciplinaria en
los recursos genéticos agricolas ancestrales y aumento
de su valorizacion en los custodios de la Regién de Arica
y Parinacota.

UTA 1795 29 Nov 2017 29 Nov 2019 454.844

Implementacién de un plan de fortalecimiento

institucional en los ambitos de metodologias docentes,
UTA 1799 investigacion transfronteriza con paises vecinos de Perd 29 Nov 2017 29 Nov 2019 208.283
y Bolivia y evaluacién de impacto para la consolidacién
de programas de apoyo y acompafiamiento estudiantil.
Preparacién para el mundo laboral y formacidn integral:

UTA 1801 ) 08 Nov 2018 08 Nov 2020 207.977
Proyecto sello profesional UTA

UTA 1856 Plan de Implementacién FID — Ao 2 20 Dic 2018 20 Dic 2020 522.270

UTA 1877 Programa PACE 21 Sept 2018 30Jun 2019 470.854
Mejoramiento de las carreras universitarias del area de ) .

UTA 1895 20 Dic 2018 20 Dic 2020 448.143

la Salud de la regién de Arica y Parinacota.
Implementacién de un plan de fortalecimiento
institucional de la Universidad de Tarapaca en los
UTA 1899 dmbitos de investigacién, equidad de género, inclusiéon, 20 Dic 2018 20 Dic 2020 308.816
formacidn ciudadana y fortalecimiento de mesas
técnicas en Red de Universidades Estatales.

UTA 1805 FDI Estudiantil 12 meses, vigencia 24meses 21 Dic 2018 21 Dic 2019 3.743
UTA 1807 FDI Estudiantil 8 meses, vigencia 20meses 21 Dic 2018 21 Ag 2019 6.430
UTA 1808 FDI Estudiantil 12 meses, vigencia 24meses 21 Dic 2018 21 Dic 2019 8.668
UTA 1809 FDI Estudiantil 9 meses, vigencia con 21meses 21 Dic 2018 21 Sep 2019 6.322
UTA 1810 FDI Estudiantil 8 meses, vigencia 20meses 21 Dic 2018 21 Ag 2019 4.306
Total 3.777.217

Fuente: Vicerrectoria de Administracién y Finanzas.
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ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

Tabla 55.
Estados de situacidon financiera por afio 2018 y 2017.

31-12-18 31-12-17
$ $

Activos

Activos corrientes:

Efectivo y equivalente al efectivo 28.628.562.332 23.632.799.732
Esféj;)g(:;operaaonales y otras cuentas 2.688.230.455 2.409.301.532
rcel:::iza:azerCObrar a entidades 146.790.698 120.000.000
Activos no financieros corrientes 116.058.076 88.179.415
Activos por impuestos corrientes 3.078.928 5.152.009
Total activos corrientes 31.582.720.489 26.255.432.688
Activos no corrientes:

e : VBT
Propiedades, plantas y equipos, neto 93.743.684.166 94.478.146.570
Intangibles distintos a la plusvalia, neto 129.729.326 151.938.963
Propiedades de inversién, neto 172.953.422 179.417.406
Inversiones contabilizadas utilizando el

método del costo 1.198.622.145 1.027.169.936
Documentos por cobrar, no corrientes 88.707.852 94.705.788
Total activos no corrientes 95.333.696.911 96.095.178.663
Total Activos 126.916.417.400 122.350.611.351
Patrimonio Neto y Pasivos

Pasivos corrientes:

Otros pasivos financieros, corrientes 162.494.851 153.803.046
Cuentas por pagar comerciales y otras

cuentas por pagar, corrientes 2.266.068.419 2.753.517.934
Otras provisiones, corrientes 0 13.422.216
Beneficios a los empleados, corrientes 2.396.127.778 1.346.802.827
Pasivos por impuestos, corrientes 169.209.304 160.792.247
Otros pasivos no financieros, corrientes 5.800.278.696 5.866.990.615
Total pasivos corrientes 10.794.179.048 10.295.328.885
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EAR PR 31-12-17
$ $

Pasivos no corrientes:
Otros pasivos financieros, no corrientes

Cuentas por pagar comerciales y otras
cuentas por pagar, no corrientes

Total pasivos, no corrientes
Total pasivos

Patrimonio neto:

Capital institucional

Otras reservas

Excedentes acumulados
Resultados del ejercicio
Patrimonio total

Total Patrimonio y Pasivos

Fuente: Vicerrectoria de Administraciéon y Finanzas.

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES

Tabla 56.
Estados de resultados integrales por afio 2018 y 2017.

101.144.764

44.488.980

145.633.744
10.939.812.792

2.421.617.826
75.046.414.467
34.482.321.988
4.026.250.327

115.976.604.608
126.916.417.400

228.292.955

60.735.305

289.028.260
10.584.357.145

2.421.617.826
75.046.414.467
31.029.856.394
3.268.365.519
111.766.254.206
122.350.611.351

31-12-18 31-12-17
$ $

Ingresos ordinarios

Costos de operaciéon

Margen bruto

Gastos de Administracién

Ingresos financieros

Costos financieros

Otros egresos por funcién

Otros ingresos por funcién
Resultados por unidades de reajuste

Resultados del Ejercicio

Fuente: Vicerrectoria de Administracién y Finanzas.

43.007.436.154
(27.469.795.189)
15.537.640.965
(12.953.393.587)
795.380.669
(47.106.861)
(273.925.282)
928.293.588
39.360.835
4.026.250.327

40.995.988.401
(26.545.190.892)
14.450.797.509
(12.738.641.944)
665.275.185
(54.557.999)
(98)

964.494.651
(19.001.785)
3.268.365.519
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CONSIDERACIONES FINALES

La Universidad de Tarapaca conmemoré el afio 2018 su presencia de 37 afos en este territorio de la
frontera norte de Chile. Su misién y vision fundamental ha sido desde entonces, la docencia, la produccion
y difusion del conocimiento; formando la mayoria del capital humano presente en la regién de Arica 'y
Parinacota.

Durante ese afio la universidad ha comenzado a confrontar los complejos escenarios que han impuesto
la nuevas leyes en Educacién superior: la Reforma del Sistema de Educacion Superior (Ley N° 21.091) y la
Ley de las Universidades Estatales (Ley 21.094). Esto ha significado que nuestra institucion comenzara a
reestructurarse desde un analisis estratégico, en cémo enfrentar los grandes cambios que implica entre
otras cosas la gratuidad universal, la ley de financiamiento de educacidn superior, los nuevos procesos de
acreditacion, entre otros.

Se han incorporado nuevos criterios y estandares para el aseguramiento de la calidad, donde la gestidn
estratégica juega un rol fundamental en términos de politica universitaria, docencia de pregrado,
investigaciény postgradoy vinculacién con el medio. Esto ha repercutido en el funcionamiento y quehacer
habitual de la Universidad, generandose un proceso de ajuste paulatino y sistematico.

Lo que comenzd con la reestructuracion académica, transformé la estructura orgdnica que estaba
formada por cinco facultades, cinco Escuelas universitarias y el Instituto de Alta Investigacién; quedando
conformada por siete facultadesy el Instituto de Alta Investigacion. Este proceso se implementé bajo tres
principios fundamentales: el Bien Institucional, la Complejidad y Optimizacidny el Mejoramiento Continuo,
que guiaron el redisefio organizativo, poniendo énfasis en los desafios e imperativos estratégicos de la
institucion, en torno a las exigencias crecientes y al plan de desarrollo estratégico institucional.

También, se inicid el ajuste a la estructura de la administracién central, lo que conllevd a la eliminacion
de tres direcciones, la creacion de una nueva vicerrectoria y de nueve direcciones. Dichas modificaciones
responden a las definiciones de planes estratégicos y disefios organizativos en donde se destaca la cultura
interna de la Universidad de Tarapaca, la cual se resalta los valores, principios y compromisos declarados
en el Sistema de Direccidon Estratégica 2017-2022, como también por los paradigmas e ideologias
asociados a la gestion, la docencia, la investigacidn, el postgrado y la vinculaciéon con el medio. Todas
estas actualizaciones fueron supervisadas por la comision compuesta por el Vicerrector Académico, las
Decanas y Decanos de las facultades y por el Director del Instituto de Alta Investigacion.

Sobresale la participacidon de la academia que realizé un importante esfuerzo para lograr excelencia en
docencia y productividad académica. En cuanto a docencia de pregrado en el afo 2018, estuvieron a
cargo de formar a los 8.919 estudiantes, un 5,1% mas que el aiio anterior. Un logro importante a nivel
nacional fue posicionar a la instituciéon dentro de las 10 mejores Universidades del pais de un total de 45
en el Ranking de Calidad de la Docencia de Pregrado de Universidades Chilenas desarrollado por el Grupo
de Estudios Avanzados Universitas y El Mercurio, donde se abarcan dimensiones conformadas por los
estudiantes, los académicos, el proceso formativo y la gestidn institucional.
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En cuanto a productividad académica hubo un aumento de 56 publicaciones WOS+Scopus entre el 2017 y
2018, y la adjudicacion de proyectos Fondeyt Regular, Iniciacion y Postdoctorales se mantuvieron estables
entre el afno 2017 y 2018. El logro que provocd la sistematica productividad investigativa hizo posible que
por primera vez la Universidad de Tarapaca se encuentre en el prestigioso ranking de la revista britanica
Times Higher Education, el cual se basa en los puntajes ponderados de 13 indicadores concentrados en
cinco items, que incluyen el entorno de aprendizaje, la investigacion, las perspectivas internacionales, la
influencia de la investigacidn y los ingresos de la industria.

De esta manera la Universidad de Tarapaca se posiciona dentro de las cien mejores Universidades de
Latinoamérica. Este posicionamiento a nivel internacional y nacional, refleja una consolidacion de las
lineas de investigacion y al incremento en la productividad de nuestros académicos que se adjudican en
el concurso 2019 de Fondecyt Regular 10 proyectos, consolidando a la Universidad de Tarapaca como la
mejor del norte de Chile, siendo el resultado de las decisiones estratégicas y del trabajo mancomunado de
toda nuestra comunidad universitaria.

Con la finalidad de contribuir al perfeccionamiento de una sociedad justa desde la perspectiva de
género y eliminar la discriminacién entre hombres y mujeres comienza el trabajo de la mesa “Mujeres,
Equidad y Universidad”, como un espacio de reflexion triestamental en torno a las distintas tematicas
relacionadas con las mujeres en el espacio universitario, especialmente aquellos asuntos vinculados a las
barreras explicitas e implicitas que limitan su desarrollo igualitario. Posteriormente se crea la Direccion
de Equidad de Género encargada de disefar, implementar y evaluar politicas, programas y normativas
desde la perspectiva de género. Un logro destacado de esta Direccion ha sido la construccién de forma
colaborativa con la comunidad Universitaria del Protocolo de actuacion ante actos que atentan contra la
dignidad de las personas el cual ha sido ampliamente difundido en la comunidad local.

Durante el segundo semestre del afio 2018, se terminé la construccidn del Edificio de Medicina, el cual se
hace cargo de entregar unasolucién a la problematica regional de la Insuficiente dotacion de profesionales
médicos en la red de salud de la region de Arica y Parinacota. El diagndstico desarrollado es generado por
distintas razones, dentro de las cuales destaca el marcado déficit de médicos en la zona norte de Chile,
que concentra sélo el 8,1% del total de médicos del pais. Especificamente, la situacidn se hace criticaen la
ciudad de Arica, la cual posee un médico por cada 925 habitantes, encontrandose muy por debajo de la
media nacional de un médico por cada 559 habitantes.

Adicionalmente, el diagndstico da cuenta que no existen universidades que impartan la carrera de
medicina en las regiones extremas del pais (regiones XV, |, VI, Xl y XIl), especialmente en la zona norte, lo
cual repercute en las posibilidades de accesibilidad de la poblacién principalmente de escasos recursos,
para formar profesionales médicos, y en la posibilidad de generar nueva dotacién de médicos desde las
propias regiones, buscando con ello la descentralizacién y la mejor atencién, especificamente de los mas
necesitados.

Sobre la planificacidn y control de los recursos econdmicos y financieros que dispone la Universidad, se
logré terminar el aflo 2018 con un patrimonio que se vio incrementado en un 4% al afio 2017 alcanzando
MM$ 115.976 y se recuperd la estabilidad econémica y financiera mediante el equilibrio operacional
y estructural. Finalmente sin lugar a dudas la Universidad de Tarapacad se compromete con fortaleza
y confianza, para continuar mejorando los estdndares y lograr consolidar el desafio de ser la mejor
universidad del norte de nuestro pais, por consiguiente marcar nuestro sello de calidad.
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