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1. ANTECEDENTES 

La Universidad de Tarapacá, es una corporación de derecho público, autónoma, con personalidad 

jurídica y patrimonio propio, creada mediante el DFL N° 150 del 11 de diciembre de 1981 del Ministerio 

de Educación Pública. El nacimiento de esta institución se deriva de la fusión de la Sede Arica de la 

Universidad del Norte y del Instituto Profesional de Arica (ex sede Arica de la Universidad de Chile). 

La Universidad, por historia, tradición, identidad, convicción y opción es la Universidad de la nueva 

Región de Arica y Parinacota. Se identifica con su patrimonio y su cultura ancestral asumiendo, 

además, el desafío de formar los mejores profesionales que se requieren para el desarrollo y bienestar 

colectivo, tanto de la XV y I región, como del país. 

La Universidad de Tarapacá tiene su Casa Central en la XV Región de Arica y Parinacota en la ciudad de 

Arica, y también tiene una sede en la I Región de Tarapacá, comuna de Iquique. Adicionalmente, la 

Universidad posee dos oficinas en la XIII Región Metropolitana, en la ciudad de Santiago. 

El territorio donde se encuentra ubicada no sólo provee de laboratorios naturales que le permiten a la 

Universidad de Tarapacá desarrollar áreas tales como la agricultura en Zonas Áridas, Antropología y 

arqueología, sino que también ha permitido que se constituya como un agente articulador de 

integración con los países vecinos de Perú y Bolivia. Su emplazamiento en el norte del país, en una 

región fronteriza ha facilitado el intercambio estudiantil a nivel de Pregrado, y por otra parte el 

Postgrado se ha potenciado en parte gracias a la presencia de estudiantes extranjeros que optan por 

especializarse en la Universidad de Tarapacá. 
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1.1. FACULTADES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS 

La Universidad está compuesta de Facultades y Escuelas Universitarias: cinco Facultades y cinco 

Escuelas. Las Facultades son: Ciencias, Ciencias Agronómicas, Ciencias Sociales y Jurídicas, Ciencias de 

la Salud y Educación y Humanidades. Las Escuelas Universitarias son: Administración y Negocios, 

Educación Virtual, Ingeniería Eléctrica-Electrónica, Ingeniería Mecánica e Ingeniería Industrial, 

Informática y de Sistemas. Además de Facultades y Escuelas, la Universidad cuenta con un Instituto 

especializado en alta investigación. 

A nivel de carreras de Pregrado, hay 45 carreras en Arica e Iquique en total. De ellas, 42 se dictan en 

Arica y 12 en Iquique. En el Postgrado, existen 16 programas en total: 15 Magíster y 1 Doctorados. 

En relación a la matrícula, en el año 2016 la universidad prepara en total 8.611 alumnos en pregrado, 

tanto nuevos como antiguos. De ellos, 7.145 alumnos estudian en la casa central en la ciudad de Arica 

y 1.466 en la Sede Iquique, Iquique. Al nivel de Postgrado, la Universidad cuenta con 282 estudiantes: 

262 de estos se encuentran en Arica y 20 en la Sede Iquique. En educación contínua la Universidad 

tuvo una matricula de 138 alumnos en postítulos o diplomados. 

1.2. RECURSOS FISICOS 

La Universidad cuenta con 1.094.971 metros cuadrados de terreno. Al año 2016, la superficie de 

terreno construido es de 84.024 metros cuadrados en total. Correspondiendo a Arica 76.135 y 7.889 

en la Sede Iquique. 

La Universidad de Tarapacá, además cuenta con 239 salas de clases de diversos tamaños, 224 

laboratorios o talleres, 5 casinos, 8 auditorios, 5 multicanchas, entre otros. 

La Universidad, cuenta con un patrimonio de M$119.810.361. 

 

1.3. ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

En la actualidad la Universidad de Tarapacá, se ha consolidado en las áreas fundamentales del 

quehacer académico. De ello da cuenta la obtención de la acreditación Institucional en el año 2012 

por un período de 5 años (2012-2017), en 4 áreas. Las áreas acreditadas son: Gestión Institucional, 

Docencia de Pregrado, Investigación y Vinculación con el Medio 
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La Universidad, se ha sometido a acreditación en tres ocasiones, siendo todas exitosas. El primer 

proceso de acreditación, se logra 3 años de acreditación en el periodo 2004-2007; luego en el segundo 

proceso se obtienen 5 años en el período 2007-2012 y 5 años nuevamente en el período 2012 al 2017. 

 

1.4. SISTEMA DE DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 

La Universidad de Tarapacá se caracteriza por orientar su gestión institucional y dirigir sus procesos 

académicos de acuerdo con metas comprometidas públicamente en un Sistema de Dirección 

Estratégica (SDE). Este mecanismo constituye el principal referente para la concreción y logro de sus 

propósitos y de su Misión Institucional. El SDE constituye el principal eje de la gestión institucional, el 

mecanismo definido para superar debilidades detectadas en el proceso de acreditación, y el 

programa de mejoramiento que promueve el avance hacia niveles superiores de desarrollo 

institucional de manera cíclica.  

El SDE 2011-2017, se formuló con la participación de todos los estamentos universitarios. En 

consecuencia, ha funcionado como un compromiso de gestión, alineando en desarrollo de 

programas con metas y evaluación de resultados. Asimismo, la toma de decisiones a nivel de la Junta 

Directiva, las autoridades universitarias y las unidades académicas y de gestión, ha estado basada en 

el seguimiento del avance del SDE en el período 2011-2017.   

Coherente con lo anterior, las once unidades académicas con que cuenta la Institución, conformadas 

por cinco facultades, cinco escuelas universitarias, y el Instituto de Alta Investigación, cuentan con 

planes de desarrollo estratégico propios alineados con el SDE 2011-2017.  

EL SDE 2011-2017 se conformó en estrategias para los ambitos de: 

• Docencia de pregrado 

• Docencia de postgrado 

• Investigación 

• Desarrollo Docente 

• Vinculación con el Medio 

• Gestión Institucional 
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La formulación del Sistema de Dirección Estratégica para el período 2017-2022 contiene una 

estrategia para el desarrollo y mejoramiento global de la institución, profundizando los ejes 

planteados en el SDE 2011-2017.  

La Universidad de Tarapacá ha definido como ejes estratégicos de su SDE 2017-2022 aquellas 

funciones definidas como prioritarias en su misión institucional.  

• Formación: consolidación del diseño e implementación de programas educativos de pregrado 

de alta calidad y fortalecimiento de una oferta de postgrado relevante, cuyos roles 

fundamentales serán contribuir al desarrollo de las regiones en las cuales opera la Institución 

y al desarrollo del país, proporcionando una alternativa efectiva de movilidad social y 

desarrollo para sus titulados. La formación de pregrado y/o postgrado conducirá a que los 

estudiantes logren una preparación intelectual y ética que les permita disponer de los 

conocimientos y competencias necesarias para una inserción adecuada en la sociedad del 

conocimiento como personas íntegras que- adicionalmente- habrán de aportar con sus 

capacidades profesionales y/o de alta formación de postgrado al progreso regional y nacional. 

• Investigación y desarrollo: consolidación de un sistema de generación de conocimiento 

avanzado para contribuir al estado del arte y para resolver problemas de la sociedad; 

intensificando la productividad de los investigadores, así como la cobertura de la investigación 

en las diferentes disciplinas en las que se cultiva un saber superior en la institución; 

favoreciendo la colaboración internacional y desarrollando acciones institucionales que 

facilitan la integración de los grupos de investigación de la institución en redes de excelencia 

con un participación significativa de los académicos de la universidad dentro de tales redes; 

avanzando en la consolidación de las condiciones necesarias para la generación de 

innovaciones que impacten sobre el desarrollo económico y social.  

• Vinculación con el medio: consolidación de un sistema transversal y bidireccional de 

generación de bienes públicos relevantes, con foco en el entorno regional en el que opera la 

institución; generando vínculos sistemáticos de cooperación y asociatividad con actores 

relevantes del entorno en aquellas áreas del quehacer universitario en donde exista la 

posibilidad de realizar contribuciones de alto impacto para la Región de Arica y Parinacota y la 

Región de Tarapacá. 

• Gestión Institucional: consolidación de la administración de la corporación universitaria en la 

perspectiva de proveer a la institución de los recursos requeridos para el cumplimiento de su 
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Misión; en un contexto de equilibrio económico y financiero de largo plazo; dotando a la 

Institución de una estructura de funcionamiento, un sólido gobierno corporativo y 

capacidades de planeación y autorregulación.  

• Aseguramiento de la calidad: consolidación de un sistema autoevaluación y promoción de la 

calidad como cultura del quehacer institucional; garantizando el cumplimiento de las 

promesas institucionales y los estándares del medio disciplinario en cada actividad de 

universitaria; resguardando la integridad del accionar universitario y la fe pública mediante 

recursos, procesos y resultados que satisfagan a la sociedad en una lógica de rendición de 

cuenta sistemática y metodológicamente sólida. 

1.4.1. MISIÓN  

La misión representa la identidad y la personalidad de la organización en el momento actual y de cara 

al futuro. La misión es la esencia de una institución, su razón de ser y de existir, considerando una 

perspectiva de largo plazo. La Universidad de Tarapacá, se ha planteado la siguiente misión: 

“La Universidad de Tarapacá es una institución de educación superior estatal que está comprometida 

con la excelencia académica y el mejoramiento continuo de su calidad. La institución realiza su 

quehacer en la Región de Arica y Parinacota y en la Región de Tarapacá, con proyección del mismo 

hacia el país y hacia la Macro Región Centro Sur Andina. Sus principales áreas de desarrollo son: la 

docencia de pregrado orientada a la formación de profesionales que se inserten con éxito en el 

mercado laboral, promoviendo la educación continua y la movilidad social; la investigación y el 

postgrado en aquellas áreas en las cuales la Universidad posee ventajas competitivas significativas; la 

vinculación con el medio y la extensión académica en la perspectiva de contribuir al desarrollo 

regional e integración transfronteriza. La Universidad de Tarapacá, además, asume el desafío de 

custodiar la Cultura Chinchorro, la que constituye un patrimonio cultural milenario de valor 

inestimable para la Región y para la Nación.” 
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1.4.2. VISIÓN 

En complemento con la Misión, la Universidad de Tarapacá tiene como visión y propósito 

estratégico: “Ser un referente como universidad estatal, regional y fronteriza, reconocida por su 

calidad y aporte a la equidad, al desarrollo y a la integración académica e intercultural en la región 

Centro Sur Andina”.    

Esta aspiración estratégica de largo alcance implica: 

• Posicionarse estratégicamente como un referente de calidad en el ámbito de las universidades 

estatales y regionales del sistema de educación superior. 

• Consolidarse como una Universidad de excelencia académica, con un modelo educativo 

propio, en la formación de pre y postgrado, en la región Centro Sur Andina. 

• Contribuir al progreso regional y nacional, generando movilidad y desarrollo social, a través de 

la formación de profesionales de alta calidad preparados para actuar en ambientes globales. 

• Posicionarse como una institución referente en relación con su productividad relativa en 

materia de generación, promoción y transferencia científico-tecnológica de conocimientos a 

la comunidad científica regional, nacional e internacional. 

• Contribuir al desarrollo regional a través de actividades y proyectos de vinculación y gestión 

compartida del conocimiento con actores del medio social, cultural y productivo. 

 

1.4.3. FACTORES ORIENTADORES CLAVES 

Ahora bien, en coherencia con su visión y propósito estratégico, la Universidad de Tarapacá orientará 

su quehacer estratégico, tomando especial consideración en los elementos que configuran parte 

esencial de su sello institucional: 

• Protagonismo en la custodia y preservación de un patrimonio cultural milenario. 

• Orientación hacia la integración fronteriza en el ámbito académico. 

• Rol activo en la generación de equidad y movilidad social a través de la formación profesional 

y educación continua de excelencia. 

• Respeto y promoción de la diversidad cultural. 

En armonía con su misión institucional, la Universidad de Tarapacá orientará sus actividades y 

programas con base en los siguientes compromisos, los cuales constituyen el marco valórico, que 
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regirá el desarrollo de las actividades corporativas, generando el referente de conducta para el 

actuar de los miembros de la comunidad universitaria: 

• Compromiso con la excelencia y el mejoramiento continuo de la calidad, la Universidad de 

Tarapacá se compromete con el mejoramiento continuo en el desarrollo de su quehacer 

institucional, propendiendo a alcanzar los mayores niveles en su labor académica. 

• Compromiso con la equidad y la movilidad social, la Universidad de Tarapacá se compromete 

con la búsqueda de la igualdad de oportunidades para el desarrollo de las personas, 

considerando sus méritos individuales y promoviendo la movilidad social a través de una 

educación superior de calidad, de manera tal de contribuir a una sociedad más equitativa en 

lo económico, lo social y en lo cultural. 

• Compromiso con el perfeccionamiento de una sociedad humanista y democrática, la 

Universidad de Tarapacá se compromete a garantizar un ambiente institucional donde prime 

el pluralismo, la tolerancia y la diversidad; la solidaridad y la inclusión; y el respeto por los 

derechos fundamentales de las personas, formando profesionales para el perfeccionamiento 

de una sociedad humanista y democrática. 

• Compromiso con el bien público nacional y regional: la Universidad de Tarapacá, en función 

de su quehacer institucional, se preocupa esencialmente del bienestar de la sociedad por 

sobre los intereses distintos al bien común. 

• Compromiso con la protección del patrimonio cultural y del medio ambiente, la Universidad 

de Tarapacá se compromete con la conservación y promoción del patrimonio cultural regional, 

como también del cuidado y preservación del medio ambiente. 

 

1.4.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

La actual estructura organizacional de la Universidad de Tarapacá, es el resultado de un proceso de 

mejoramiento de gestión institucional. La estructura organizativa es funcional al cumplimiento de los 

propósitos institucionales, los objetivos y la estrategia y, en consecuencia, el proceso de Dirección 

Estratégica 2011-2016 delinea las bases del rediseño de la estructura actual, oficializada por Decreto 

Exento N° 00.988/2016 y sus modificaciones. 

Así, con esta nueva estructura, se ha avanzado en funcionalidad, mejorando en la reducción del 

número de Vicerrectorías, diferenciando las áreas esenciales de las áreas de apoyo, y proporcionando 
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al área académica un núcleo estratégico y táctico tal, que le permite cumplir con sus desafíos 

estratégicos. Con- juntamente con lo anterior, se realizó una delegación de atribuciones, ampliando 

las facultades de las unidades académicas para una labor más descentralizada, eficiente y eficaz. 

El organigrama, que identifica a las autoridades y organismos colegiados de la Institución, a nivel 

general, se puede apreciar en la siguiente ilustración. 
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Estructura Organizacional

 

Fuente: Secretaría  
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1.1.1. AUTORIDADES 

UNIDAD AUTORIDAD 

Honorable Junta Directiva 

 

Es el máximo cuerpo colegiado de la 

Universidad, y entre sus principales 

atribuciones se encuentra, entre otras, aprobar 

el presupuesto anual de la Universidad, fijar la 

política global de desarrollo y los planes de 

mediano y largo plazo, aprobar la estructura 

orgánica y sus modificaciones, aprobar las 

normas con arreglo a las cuales se fijarán las 

remuneraciones y aprobar contrataciones de 

empréstitos con cargo a fondos de la 

Universidad. 

La Honorable Junta Directiva 2016, está 

constituida por el Presidente: 

 

Sr. GONZALO HIDALGO GAETE 

Profesor de Química. 

 

 

 

Los integrantes de la Honorable Junta 

Directiva además de su Presidente son: 

 

• Sr. Haroldo Brito Cruz 

• Sra. Teresa Reyes Rubilar 

• Sr. Domingo Montalvo Villalba 

• Sra. Elizabeth Bastias Marin 

• Sr. Hector Beck Fernandez 

• Sr. Ricardo Peters Garcia 

• Sra. Bronia Castillo Lemeé 

• Sra. Beatrice Avalos Davidson 
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UNIDAD AUTORIDAD 

Rectoría 

 

Es la unidad superior encargada de la dirección 

y supervisión de todas las actividades 

académicas, administrativas y financieras de la 

Universidad. Además, entre otras funciones, 

está encargada de administrar los bienes de la 

Corporación y proponer el presupuesto anual 

de la Universidad a la Junta Directiva. 

SR. ARTURO FLORES FRANULIĈ 

 

Cargo: Rector 

 

 

 

• Doctor en Ciencias, Mención 

Matemática, Universidad de 

Tarapacá, Chile. 

• Magister en Matemática, 

Universidad Estatal de Londrina, 

Brasil. 

• Profesor de Estado en 

Matemática, Universidad Técnica 

del Estado, Chile. 

 

 

  



  
 

20  

UNIDAD AUTORIDAD 

Vicerrector Académico 

 

Es la unidad donde se dirige, planifica, organiza, 

y controla el desarrollo y supervisión de los 

asuntos y servicios académicos de la 

Universidad y la calidad con que estos se 

prestan. 

SR. SEBASTIÁN LORCA PIZARRO 

 

Cargo: Vicerrector Académico 

 

 

 

• Doctor en Ciencias, mención 

Matemáticas, Universidad 

Estadual de Campinas, Campinas, 

Brasil.  

• Magister en Ciencias, mención 

Matemáticas, Universidad de 

Santiago de Chile.  

• Licenciado en Educación, 

Universidad de Santiago de Chile. 

• Profesor de Estado en 

Matemáticas y Ciencias de la 

Computación, Universidad de 

Santiago de Chile. 
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UNIDAD AUTORIDAD 

Vicerrector de Administración y Finanzas 

 

Es la unidad que planifica, organiza, distribuye, 

desarrolla y controla el uso de los recursos 

económicos, financieros, humanos y físicos que 

dispone la Universidad, de acuerdo a la 

planificación estratégica y operacional y las 

políticas, normas y procedimientos de la 

corporación. 

SR. ÁLVARO PALMA QUIROZ 

 

Cargo: Vicerrector de Administración y 

Finanzas 

 

 

 

• Magíster en Gerencia y Políticas 

Públicas, Universidad Adolfo 

Ibáñez, Chile. 

• Contador Auditor, Contador 

Público, Universidad de Tarapacá, 

Chile. 
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UNIDAD AUTORIDAD 

Secretaría 

 

Es la unidad responsable de dar fe de los actos 

oficiales de la Universidad y cumplir las demás 

funciones que le encomiende la ley y el Decreto 

Exento N°00.988/2016. 

SR. LUIS TAPIA ITURRIETA 

 

Cargo: Secretario de la Universidad 

 

 

 

• Magíster en Estudios 

Internacionales, Universidad de 

Chile. 

• Master of Sciencie, Economía 

Agraria, U. Newcastle Upon Tyne, 

Inglaterra. 

• Ingeniero Agrónomo, Universidad 

de Chile. 
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UNIDAD AUTORIDAD 

Dirección de Calidad 

 

Es la unidad que se ocupa de diseñar e 

implementar el sistema de aseguramiento de la 

calidad de la Universidad, tanto a nivel 

institucional y como de programas de pre y 

postgrado. En el cumplimiento de este 

propósito, la Dirección de Calidad Institucional 

desarrolla procesos de análisis institucional y 

hace seguimiento a los resultados del Sistema 

de Dirección Estratégica a nivel de la calidad 

académica de la Institución y de los planes de 

mejoramiento de carreras y programas de 

postgrado. La Dirección de Calidad dirige el 

proceso de autoevaluación para la acreditación 

institucional. 

SR. NICOLAS FLEET OYARCE  

 

Cargo: Director de Calidad 

 

 

 

• Candidato PhD in Sociology, 

University of Cambridge, Reino 

Unido. 

• MSc in Political Sociology, London 

School of Economics and Political 

Science, University of London. 

• Licenciado en Sociología, 

Sociólogo, Universidad de Chile. 
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UNIDAD AUTORIDAD 

Dirección de Planificación 

 

Es la unidad encargada de proyectar el 

desarrollo global de la Universidad en el marco 

de la estrategia corporativa, a través de la 

formulación de proyectos estratégicos, la 

búsqueda de fuentes de financiamiento, el 

desarrollo y uso de tecnologías de información 

y comunicación y el desarrollo de la comunidad 

universitaria. 

SR. EDUARDO GÁLVEZ SOTO 

 

Cargo: Director de Planificación 

 

 

 

• Doctor en Ingeniería Mecánica, 

Universidad Técnica Federico 

Santa María, Chile. 

• Licenciado en Ciencias de la 

Ingeniería, Universidad de 

Tarapacá, Chile. 

• Ingeniero Civil Mecánico, 

Universidad de Tarapacá, Chile. 
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UNIDAD AUTORIDAD 

Dirección de Relaciones Interinstitucionales e 

Internacionales 

 

Es la unidad encargada de gestionar y 

consolidar los convenios y proyectos de 

cooperación con instituciones de reconocido 

prestigio nacional e internacional.  

SR. EDGAR ESTUPIÑAN PULIDO 

 

Cargo: Director Relaciones Interinstitucionales 

e Internacionales 

 

 

 

• PhD. Ingeniería Mecánica, 

Universidad Técnica de Dinamarca. 

• Magíster en Ciencias de la 

Ingeniería (Mecánica), Universidad 

de Concepción. 

• Máster en Gestión de la Ciencia y 

la Innovación, Universidad 

Politécnica de Valencia, 

Chile/España.  

• Ingeniero Mecánico, Universidad 

Nacional de Colombia. 
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UNIDAD AUTORIDAD 

Contraloría 

 

Es la unidad responsable de ejercer el control 

de la legalidad de los actos de las autoridades 

de la Universidad; fiscalizar el ingreso y uso de 

fondos; examinar las cuentas de las personas 

que tengan a su cargo bienes de la corporación 

y ejercer las demás funciones afines que le 

señale la Junta Directiva a través de la 

ordenanza pertinente. 

SR. PATRICIO ZAPATA VALENZUELA 

 

Cargo: Contralor 

 

 

 

• Master of Arts Languages and 

Cultures of 

Latinoamerican/Spanish, 

Universidad de Leiden, Holanda. 

• Ingeniero Comercial, Universidad 

de Tarapacá, Chile. 
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2. CARRERAS Y PROGRAMAS 

2.1. CARRERAS DE PREGRADO VIGENTES 

FACULTAD Y ESCUELA CARRERAS 

 
FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES Y JURÍDICAS 

 
1 Trabajo Social 

2 Psicología 

3 Derecho 

4 Antropología Conducente a: 

- Antropología Social 

- Arqueología 

 
ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE 

ADMINISTRACIÓN 

Y NEGOCIOS 

 
5 Ingeniería Comercial 

6 Contador Auditor-Contador Público 

(Régimen Vespertino) 

7 Ingeniería en Información y Control de Gestión 

 

 
FACULTAD DE CIENCIAS 

 
8 Pedagogía en Matemática 

9 Pedagogía en Física y Matemática 

10 Pedagogía en Biología y Ciencias Naturales 

11 Químico Laboratorista 

12 Ingeniería Química Ambiental 

13 Químico 

14 Pedagogía en Química y Ciencias Naturales 

 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
SALUD 

 
15 Enfermería 

16 Obstetricia y Puericultura con mención en Gestión 

y Salud Familiar 

17 Kinesiología y Rehabilitación 

18 Nutrición y Dietética 

19 Tecnología Médica/ Imagenología y Física Médica 

20 Tecnología Médica/ Laboratorio 

Clínico, Hematología y Banco de 

Sangre 

21 Tecnología Médica/ Oftalmología y Optometría 
22 Medicina 
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NOTA: Carreras Vigentes: Carreras que registran matrícula nueva o Antigua en el año 2016  

FACULTAD Y ESCUELA CARRERAS 

 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN Y 
HUMANIDADES 

 

23 Pedagogía en Historia y Geografía 

24 Educación Parvularia 

25 Pedagogía en Educación Básica  

26 Licenciatura en Inglés conducente al titulo de: 

- Traductor Inglés  

- Castellano 

27 Licenciatura en Lenguaje y  Comunicación 

28 Profesor de Educación Física 

29 Licenciatura en Historia y Geografía conducente al  

título de: 

- Historiador 

- Geógrafo 

30 Pedagogía en Inglés 

31 Pedagogía en Castellano y Comunicación 

 

FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRONÓMICAS 

 

32 Agronomía, conducente al título de: 

-Ingeniero Agrónomo 

-Ingeniero Ejecución Agrícola 

 

ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE 

INGENIERÍA ELÉCTRICA 

- ELECTRÓNICA 

 

Ingeniería Civil y Ejecución Eléctrica-Electrónica Ingreso 

Común, conducente a: 

33 Ingeniería Civil Eléctrica con mención en: 

a. Accionamientos y Sistemas de Potencia 

34 Ingeniería Civil Electrónica con mención en: 

a. Comunicaciones 

35 Ingeniería de Ejecución Eléctrica 

con mención en: 

a. Accionamientos y Sistemas de Potencia 

36 Ingeniería de Ejecución Electrónica 

con mención en: 

a. Control Automático y Robótica 

b. Comunicaciones 
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FACULTAD Y ESCUELA CARRERAS 

 
ESCUELA UNIVERSITARIA DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL, 

INFORMÁTICA Y DE 

SISTEMAS 

 
37 Ingeniería Civil en Computación e Informática 

con salida intermedia a: 

- Ingeniería de Ejecución en Computación e 

Informática 

38 Ingeniería Civil Industrial con salida 
intermedia a: 

- Ingeniería de Ejecución Industrial 

 

 
ESCUELA 

UNIVERSITARIA 

DE INGENIERÍA 

MECÁNICA 

 
Ingenierías Mecánica y Mecatrónica Ingreso Común 

conducente a: 

39 Ingeniería Civil Mecánica 

40 Ingeniería Mecatrónica 

41 Ingeniería de Ejecución Mecánica 

 

 
ESCUELA 

UNIVERSITARIA 

DE EDUCACIÓN 

VIRTUAL 

 
                    42 Diseño Multimedia 
                         Conducente al Título de: 

- Diseñador Comunicacional Multimedia 

- Diseñador Educativo Multimedia 
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NOTA: Carreras Vigentes: Carreras que registran matrícula nueva o Antigua en el año 2016 

Fuente: Dirección de Calidad Institucional 

 
SEDE IQUIQUE 

 
  1 Ingeniería Comercial con mención en:  

      - Gestión y Comercio Exterior 

 
                 2 Ingeniería Civil Eléctrica con mención en: 

- Control Automático y Robótica 

  3 Ingeniería Civil en Informática 
  4 Ingeniería Civil Industrial 
  5 Pedagogía en Educación Básica 
  6 Psicología 
  7 Derecho 
  8 Trabajo Social 
  9 Nutrición y Dietética 
  10  Kinesiología y Rehabilitación 
  11 Enfermería 
  12 Educacion Parvularia Vespertina 
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2.2. PROGRAMAS DE POSTGRADO VIGENTES 

 FACULTAD/ESCUELA 

 ESCUELA UNIVERSITARIA DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 

1 Magíster en Dirección y Gestión de Empresas - MBA 

2 Magister en Ingeniería de Gestión y Tecnología 

3 Magister en Gestión y Políticas Públicas 

 ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, INFORMÁTICA Y DE SISTEMAS 

4 Magíster en Evaluación Integral de Proyectos 

5 Magíster en Ingeniería de Software 

 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

6 Magíster en Salud Pública, Mención Epidemiología 

7 Magister en Ciencias Radiológicas 

 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 

8 Doctorado en Antropología 

9 Magíster en Antropología 

 ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA ELÉCTRICA - ELECTRÓNICA 

10 Magíster en Ingenieria Eléctrica 

Fuente: Dirección de Calidad Institucional, fecha de corte 31 de diciembre 2016 
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Fuente: Dirección de Calidad Institucional, fecha de corte 31 de diciembre 2016 

 

 

 FACULTAD/ESCUELA 

 FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 

11 Magister en Enseñanza del Inglés 

12 Magister en Historia 

13 Magister en Didáctica para la Educación Superior 

14 Magister en Educación mención en: 
    - Administración Educacional 
    - Curriculum 
 

 ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA MECÁNICA 

15 Magíster en Ciencias Ambientales mención Gestión Ambiental 

 ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACION VIRTUAL 

16 Magister en Multimedia Educativa 
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2.3. ACREDITACIÓN DE CARRERAS Y PROGRAMAS (al 31 diciembre de 2016)  

Carreras por estado de acreditación según facultad o escuela y carerras 

N° y 

Facultad 

Carrera 
Área del 

Conocimiento 
Sede 

Estado de 

Acreditación 
Años  

Período de 

Acreditación 

Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 

1 Trabajo Social Ciencias sociales 
Arica 

Iquique 
Acreditada 3 

12-01-2016 

12-01-2019 

2 Psicología Ciencias sociales 
Arica 

Iquique 
Acreditada 4 

08-08-2014 

08-08-2018 

3 Derecho Derecho 
Arica 

Iquique 

En proceso de 

acreditación 
- - 

4 Antropología Ciencias Sociales Arica Acreditada 5 

08-09-2016 

08-09-2021 

Escuela Universitaria de Administración y Negocios 

5 Ingeniería Comercial 
Administración y 

comercio 
Arica Acreditada 4 

08-01-2016 

08-01-2020 

6 
Contador Auditor- Contador 

Público (Régimen Vespertino) 

Administración y 

comercio 
Arica 

En proceso de 

acreditación 
- - 

7 
Ingeniería en Inform. y 

Control de Gestión 

Administración y 

comercio 
Arica Acreditada 2 

11-11-2016 

11-11-2018 

8 

Ingeniería Comercial mención 

Gestión y Comercio Exterior 

 

 

Administración y 

comercio 
Iquique 

Fuera del 

proceso 
- - 

Fuente: CNA- Chile 
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N° y 

Facultad 

Carrera 
Área del 

Conocimiento 
Sede 

Estado de 

Acreditación 
Años  

Período de 

Acreditación 

Facultad de Ciencias 

9 Pedagogía en Matemática Educación Arica Acreditada 5 

04-12-2015 

04-12-2020 

10 
Pedagogía en Física y 

Matemática 
Educación Arica Acreditada 5 

12-01-2015 

12-01-2020 

11 
Pedagogía en Biología y 

Ciencias Naturales 
Educación Arica Acreditada 5 

04-12-2015 

04-12-2020 

12 Químico Laboratorista Ciencias Arica Acreditada 5 

27-10-2016 

27-10-2021 

13 Ingeniería Química Ambiental Tecnología Arica Acreditada 4 

27-10-2016 

27-10-2020 

14 Químico Ciencias Arica Acreditada 2 

27-10-2016 

27-10-2018 

15 
Pedagogía en  Química y 

Ciencias Naturales 
Educación Arica Acreditada 4 

12-01-2015 

12-01-2019 

Facultad de Ciencias de la Salud 

16 Enfermería Salud 
Arica 

Iquique 
Acreditada 4 

07-08-2014 

07-08-2018 

17 
Obstetricia y Puericultura 

m/Gestión y Salud Familiar 
Salud Arica Acreditada 5 

16-12-2016 

16-12-2021 

18 Kinesiología y Rehabilitación Salud 
Arica 

Iquique 

En proceso de 

acreditación 
- - 
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N° y 

Facultad 

Carrera 
Área del 

Conocimiento 
Sede 

Estado de 

Acreditación 
Años  

Período de 

Acreditación 

19 Nutrición y Dietética Salud 
Arica 

Iquique 

En proceso de 

acreditación 
- - 

20 
Tecnología Médica esp. 

Imagenología y Física Médica 
Salud Arica 

En proceso de 

acreditación 
- - 

21 
Tecnología Médica esp. Lab. 

Clínico, Hemat. y Bco. Sangre 
Salud Arica Acreditada 6 

14-10-2016 

14-10-2022 

22 
Tecnología Médica esp. 

Oftalmología y Optometría 
Salud Arica 

En proceso de 

acreditación 
- - 

23 Medicina Salud Arica 
En proceso de 

Acreditación 
- - 

Facultad de Educación y Humanidades 

24 
Pedagogía en Historia y 

Geografía 
Educación Arica Acreditada 5 

14-01-2015 

14-01-2020 

25 Educación Parvularia Educación 
Arica 

Iquique 
Acreditada 4 

12-01-2015 

12-01-2019 

26 
Pedagogía en Educación 

Básica 
Educación 

Arica 

Iquique 
Acreditada 5 

30-11-2015 

30-11-2020 

27 Licenciatura en Inglés Humanidades Arica 
En proceso de 

acreditación 
- - 

28 
Licenciatura en Lenguaje y 

Comunicación 
Humanidades Arica Acreditada 3 

12-12-2016 

12-12-2019 

29 Profesor de Educación Física Educación Arica Acreditada 6 

30-11-2015 

30-11-2021 

30 
Licenciado en Historia y 

Geografía 
Humanidades Arica Acreditada 3 12-12-2016 
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N° y 

Facultad 

Carrera 
Área del 

Conocimiento 
Sede 

Estado de 

Acreditación 
Años  

Período de 

Acreditación 

12-12-2019 

31 Pedagogía en Inglés Educación Arica Acreditada 6 
30-11-2015 

30-11-2021 

32 
Pedagogía en Castellano y 

Comunicación 
Educación Arica Acreditada 5 

12-01-2015 

12-01-2020 

 

Facultad de Ciencias Agronómicas 

33 Agronomía 

Agricultura, 

Silvicultura, Pesca 

y Veterinaria 

Arica Acreditada 4 

19-06-2015 

19-06-2019 

Escuela Universitaria de Ingeniería Eléctrica – Electrónica 

34 Ingeniería Civil Eléctrica Tecnología Arica Acreditada 4 

23-12-2016 

23-12-2020 

35 Ingeniería Civil Electrónica Tecnología Arica Acreditada 4 

23-12-2016 

23-12-2020 

36 Ingeniería Ejecución Eléctrica Tecnología Arica Acreditada 5 

23-12-2016 

23-12-2021 

37 
Ingeniería Ejecución 

Electrónica 
Tecnología Arica Acreditada 5 

23-12-2016 

23-12-2021 

38 

Ingeniería Civil Eléctrica, 

m/control automático y 

robótica 

Tecnología Iquique 
Fuera del 

proceso 
- - 

 

 

Escuela Universitaria de Ingeniería Industrial, Informática y Sistemas 
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N° y 

Facultad 

Carrera 
Área del 

Conocimiento 
Sede 

Estado de 

Acreditación 
Años  

Período de 

Acreditación 

39 
Ingeniería Civil en 

Computación e Informática 
Tecnología Arica Acreditada 3 

30-10-2015 

30-10-2018 

40 Ingeniería Civil Industrial Tecnología 
Arica e 

Iquique 
Acreditada 4 

27-06-2014 

27-06-2018 

41 Ingeniería Civil Informática Tecnología Iquique 
Fuera del 

proceso 
- 

- 

 

 

Escuela Universitaria de Ingeniería Mecánica 

42 Ingeniería Civil Mecánica Tecnología Arica 
En proceso de 

acreditación 
- - 

43 
Ingeniería Ejecución 

Mecánica 
Tecnología Arica Acreditada 3 

22-08-2014 

22-08-2017 

44 Ingeniería Mecatrónica Tecnología Arica Acreditada 3 

16-12-2016 

16-12-2019 

Escuela Universitaria de Educación Virtual 

45 Diseño Multimedia 
Arte y 

arquitectura 
Arica Acreditada 5 

09-10-2015 

09-10-2020 

Fuente: CNA - Chile 
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3. CARACTERIZACIÓN SOCIO-ECONÓMICA 

Matrícula nueva por quintil según facultad o escuela y sede, admisión 2016 

QUINTIL I II III IV V 

CASA MATRIZ ARICA 18 828 233 182 131 

Escuela universitaria de administración y negocios  0 86 19 11 9 

Escuela universitaria de ingeniería eléctrica-eletrónica  1 39 7 6 7 

Escuela universitaria de ingeniería industrial, informática y de sistemas  2 97 23 24 19 

Escuela universitaria de ingeniería mecánica  1 61 11 15 3 

Faculta de ciencias de la salud  4 203 71 43 41 

Facultad de cienicas sociales y jurídicas  4 148 49 37 25 

Facultad de agronomia  1 27 3 1 3 

Facultad de ciencias  1 33 10 12 5 

Facultad de educ. Y humanidades  4 109 36 25 14 

Escuela universitaria de educación virtual  0 25 4 8 5 

SEDE IQUIQUE 6 146 56 42 39 

Escuela universitaria de administración y negocios  0 12 4 5 1 

Escuela universitaria de ingeniería eléctrica-eletrónica  1 9 6 1 4 

Escuela universitaria de ingeniería industrial, informática y de sistemas  0 29 9 3 10 

Faculta de ciencias de la salud  2 25 11 12 7 

Facultad de cienicas sociales y jurídicas  2 50 18 15 15 

Facultad de educ. Y humanidades  1 21 8 6 2 

Fuente: Dirección de Asuntos Estudiantiles 
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3.1. FINANCIAMIENTO ESTUDIANTIL EXTERNO 

Número de alumnos y montos de los beneficios 
según origen del financiamiento ORIGEN 

FINANCIAMIENTO 

NÚMERO DE ALUMNOS MONTO EN $ 

Beca Juan Gómez Millas 16 17.400.000 

Beca Bicentenario 690 413.455.319 

Beca Reparación Titular Valech 3 7.789.000 

Beca Reparación Traspaso Valech 21 48.992.075 

Beca Excelencia Académica Mineduc 41 89.800.000 

Beca Hijos Profesionales De La Educación 76 37.250.000 

Beca Vocación De Profesor 15 35.508.992 

Credito Con Aval Del Estado 652 928.312.062 

Crédito Fondo Solidario 1.095 1.803.210.234 

Gratuidad 4.140 11.963.777.000 

Fuente: Dirección de Asuntos Estudiantiles 

 

Número de estudiantes y montos de los beneficios otorgados según origen del financiamiento 2016 

ORIGEN FINANCIAMIENTO NÚMERO DE ALUMNOS MONTO EN $ 

Beca Excelencia Académica Universidad de 
Tarapacá 9 17.550.000 

Beca Daniel Menco    
1 2.004.000 

Fuente: Dirección de Asuntos Estudiantiles 

 

Número de estudiantes según hogar universitario 2016 

NOMBRE DEL HOGAR DEPENDENCIAS ASIGNADAS 

Total(1) 57 

Diego Portales  (Femenino) 22 

Balmaceda (Masculino) 35 

Fuente: Dirección de Asuntos Estudiantiles 

(1) La tabla no considera seis alumnos beneficiados con bono de arriendo que pertenecían al desaparecido hogar Las Brisas. 
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4. PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

4.1. PROCESO DE ADMISIÓN 2016 INGRESO PSU 

Puntaje PSU Según Facultad o Escuela y Carrera 

 

Último 
selecionado 

Primer 
selecionado 

PSU 
promedio 

 INSTITUCIONAL 450,5 756,0 541,9 

 CASA CENTRAL ARICA 450,5 756,0 543,5 

 SEDE IQUIQUE 452,5 660,0 532,7 
 

CASA CENTRAL ARICA    

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS    

Contador Auditor - Contador Publico 450,5 658,5 506,3 

Ingeniería Comercial 476,0 665,0 553,7 

Ingeniería En Información y Control de Gestión 475,0 595,5 517,2 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA ELÉCTRICA-
ELECTRÓNICA    

Ing. Civil/Ejec. Electri/Electro Ing.Com 451,5 714,0 554,6 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
INFORMÁTICA Y DE SISTEMAS    

Ing.Civil Computación e Informática 451,5 613,0 545,5 

Ingeniería Civil Industrial 460,5 756,0 567,2 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA MECÁNICA     

Ing. Civil/Ejec. Mecánica Ing. Común 451,0 677,5 537,2 

Ingeniería Mecatrónica 647,0 647,0 647,0 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD     

Enfermería 502,0 658,0 572,7 

Kinesiología y Rehabilitación 500,5 592,0 533,5 

Medicina 604,0 732,5 665,6 

Nutrición y Dietética 475,0 561,0 502,3 

Obstetricia y Puericultura Mención Gestión y Salud Familiar 507,0 670,5 558,3 

Tecnología Médica/Imagen y Física Medica 503,0 698,0 582,8 

Tecnología Médica/Oftalmología y Optometría 500,5 591,5 535,6 

Tecnología Médica /Lab.Clin.,Hem.y bco. 503,0 755,5 579,7 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS     

Antropología 501,0 629,5 542,5 

Derecho 475,0 745,5 535,8 

Psicología 475,0 719,0 549,4 

Trabajo Social 455,5 606,0 500,0 

Fuente: Dirección de Calidad Institucional 
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CASA CENTRAL ARICA 
Último 

selecionado 
Primer 

selecionado 

PSU 
promedio 

FACULTAD DE CIENCIAS AGRONÓMICAS    

Agronomía 450,5 598,5 486,6 

FACULTAD DE CIENCIAS    

Ingeniería Química Ambiental 455,0 622,5 512,6 

Licenciatura en Cs. Exactas: Pedagogía en Física y Matemática 520,5 627,5 568,1 

Pedagogía en Biología y Ciencias Naturales 555,0 645,0 593,1 

Pedagogía en Matemáticas 506,0 684,0 580,3 

Químico Laboratorista 450,5 656,5 492,2 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES    

Educación Parvularia  507,0 624,0 532,9 

Licenciatura en Historia y Geografía 477,0 670,0 528,1 

Licenciatura en Ingles Ingreso Común 486,0 600,0 528,8 

Licenciatura en Lenguaje y Comunicación Ingreso Común 455,5 637,5 487,9 

Pedagogía en Castellano y Comunicación 500,5 630,5 566,8 

Pedagogía en Educación Básica  505,5 656,5 550,4 

Pedagogía en Historia y Geografía 508,5 652,0 551,3 

Pedagogía en Ingles 507,0 621,5 551,7 

Profesor de Educación Física 501,5 599,5 531,7 

ESCUELA DE EDUCACIÓN VIRTUAL    

Diseño Multimedia 452,0 588,5 504,0 

Fuente: Dirección de Calidad Institucional 
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SEDE IQUIQUE 
Último 

selecionado 
Primer 

selecionado 

PSU 
promedio 

Ingeniería Comercial Mención Gestion y Comercio Exterior 452,5 660,0 524,4 

Ingeniería Civil Electrica C/M Control  Aut. y Robótica 469,5 612,0 537,4 

Ingeniería Civil en Informática 458,0 581,0 501,1 

Ingeniería Civil Industrial 459,5 634,0 546,7 

Enfermería 501,0 626,0 551,5 

Kinesiología y Rehabilitación 502,0 579,0 540,8 

Nutrición y Dietética 476,0 559,0 499,5 

Derecho 481,0 629,0 543,2 

Psicología 472,0 637,5 528,3 

Trabajo Social 457,0 568,5 493,1 

Educación Parvularia  510,5 556,0 535,5 

Pedagogía en Educación Básica  508,5 630,5 558,6 

Fuente: Dirección de Calidad Institucional 
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4.2. MATRICULA TOTAL  2016 

Matrícula nueva y antigua según Sede, 2012-2016 

SEDE 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

N A N A N A N A N A N TOTAL 

Casa Central Arica 1722 7657 1642 7659 1516 7914 1371 7614 1628 7497 1432 7145 

Sede Iquique 234 904 211 1079 289 1648 203 1553 306 1578 289 1466 

TOTAL  1956 8561 1853 8738 1805 9562 1574 9167 1934 9075 1721 8611 

Fuente: Base de datos sistema académico 

Matrícula postgrado nueva según sede y nivel, 2012-2016 

Sede Nivel 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Casa Central Doctorado 2 5 1 4 2 3 

Magister 277 280 196 258 144 126 

Sede Iquique Magister 25 - - - 18 - 

Total Doctor/Magister 304 285 197 262 164 129 

Fuente: Base de datos sistema académico 

Matrícula postgrado total según sede y nivel, 2012-2016 

Sede Nivel 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Casa Central Doctorado 20 14 14 9 10 7 

Magister 871 690 470 482 427 220 

Sede Iquique Magister 33 22 13 7 20 20 

Total Doctor/Magister 924 726 497 498 457 247 

Fuente: Base de datos sistema académico 
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4.3. PROCESO DE ADMISIÓN MATRÍCULA 2016 PREGRADO 

Matrícula total de pregrado por sexo según facultad o escuela y carrera 

 FEMENINO MASCULINO 
Total 
2016  ANT. NUEV. ANT. NUEV. 

TOTAL INSTITUCIONAL 3748 885 3142 836 8611 

CASA CENTRAL ARICA 3024 701 2689 731 7145 

SEDE IQUIQUE 724 184 453 105 1466 

 

CASA CENTRAL ARICA      

PROFESIONAL 3020 699 2655 693 7067 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 179 60 219 65 523 

Contador Auditor - Contador Publico 36 20 34 12 102 

Ingeniería Comercial 100 26 136 34 296 

Ingeniería En Información y Control De Gestión 43 14 49 19 125 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA ELÉCTRICA-ELECTRÓNICA 25 7 220 53 305 

Ing. Civil/Ejec. Electri/Electro Ing.Com 8 7 45 52 112 

Ingeniería Civil Eléctrica 8  79  87 

Ingeniería Civil Electrónica 7  39 1 47 

Ingeniería de Ejecución Eléctrica 2  37  39 

Ingeniería de Ejecución Electrónica   20  20 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, INFORMÁTICA Y DE SISTEMAS 165 57 334 108 664 

Ing.Civil Computación e Informática 18 14 106 48 186 

Ingeniería Civil Industrial 147 43 223 60 473 

Ingeniería de Ejecución en Computación e Informática   2  2 

Ingeniería de Ejecución Industrial   1  1 

Ingeniería en Redes Computacionales   2  2 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA MECÁNICA 53 10 342 81 486 

Ing. Civil/Ejec. Mecánica Ing. Común 3 9 20 78 110 

Ingeniería Civil en Metalurgia 4  8  12 

Ingeniería Civil en Minas 1  17  18 

Ingeniería Civil Mecánica 33  189  222 

Ingeniería de Ejecución Mecánica 10  68 1 79 

Ingeniería Mecatrónica 2 1 40 2 45 
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 FEMENINO MASCULINO 
Total 
 2016 CASA CENTRAL ARICA ANT. NUEV. ANT. NUEV. 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1239 227 546 135 2147 

Enfermería 366 48 125 27 566 

Kinesiología y Rehabilitación 145 30 141 30 346 

Medicina 1 14 1 14 30 

Nutrición y Dietética 169 40 31 11 251 

Obstetricia y Puericultura Mención Gestión y Salud Familiar 245 48 15 1 309 

Tecnología Médica /Imagen y Física Medica 145 15 122 18 300 

Tecnología Médica/Oftalmología y Optometría 69 14 56 19 158 

Tecnología Médica/Lab.Clin.,Hem.y bco. 99 18 55 15 187 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 722 165 440 98 1425 

Antropología 65 19 70 18 172 

Derecho 222 53 199 46 520 

Psicología 286 57 144 24 511 

Trabajo Social 149 36 27 10 222 

FACULTAD DE AGRONOMÍA  64 16 107 19 206 

Agronomía 64 16 107 19 206 

FACULTAD DE CIENCIAS  87 32 97 29 245 

Ingeniería Matemática   3  3 

Ingeniería Química Ambiental 38 12 40 11 101 

Licenciatura en Cs. Exactas: Pedagogía en Física y Matemática 11 3 17 4 35 

Pedagogía en Biología y Ciencias Naturales 4 2 7 2 15 

Pedagogía en Matemática y Computación 9  6  15 

Pedagogia en Matemáticas  4  4 8 

Pedagogía en Quimica y Cs. Naturales 2    2 

Químico 5  9  14 

Químico Laboratorista 18 11 15 8 52 

Fuente: Base de datos sistema académico 
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 FEMENINO MASCULINO 
Total 
 2016 CASA CENTRAL ARICA ANT. NUEV. ANT. NUEV. 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES  440 109 293 79 921 

Educación Parvularia  131 33 6 2 172 

Licenciatura en Historia y Geografía 24 3 36 11 74 

Licenciatura en Ingles Ingreso Común 49 22 28 9 108 

Licenciatura en Lenguaje y Comunicación Ingreso Común 55 12 17 6 90 

Pedagogía en Castellano y Comunicación 10 1 7 6 24 

Pedagogía en Educación Básica  52 14 17 1 84 

Pedagogía en Historia y Geografía 10 3 35 8 56 

Pedagogía en Ingles 53 8 33 6 100 

Profesor de Educación Física 56 13 114 30 213 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACIÓN VIRTUAL 46 16 57 26 145 

Diseño Multimedia 46 16 57 26 145 

PROGRAMAS ESPECIALES 4  15 15 34 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA ELÉCTRICA- ELECTRÓNICA CARRERAS P.A.E.   2 15 17 

P.A.E de Ing. Eléctrica y Electrónica   1  1 

Técnico Universitario en Proyectos Eléctricos de Distribución   1 15 16 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, INFORMÁTICA Y DE SISTEMAS CARRERAS P.A.E.   2  2 

P.A.E. Ingeniería Civil Industrial   2  2 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA MECÁNICA CARRERAS P.A.E.   2  2 

P.A.E. Ingeniería Ejecución Mecánica   1  1 

P.A.E.: Ingeniería Civil Mecánica   1  1 

FACULTAD DE AGRONOMÍA CARRERAS P.A.E. 4  9  13 

P.A.E. Ingeniería Ejecución Agrícola 4  9  13 

TÉCNICO  2 19 23 44 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA MECÁNICA OTRAS CARRERAS  2 19 23 44 

Técnico Universitario Mecánico en Mantención de Maquinaria Industrial y Minera  2 19 23 44 

Fuente: Base de datos sistema académico 
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 FEMENINO MASCULINO Total 
2016 

SEDE IQUIQUE ANT. NUEV. ANT. NUEV. 

PREGRADO ESPECIAL   3  3 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS   1  1 

Psicología (P.E.)   1  1 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA   2  2 

Derecho (P.E.)   1  1 

Ingeniería Ejecución Comp. e Informática   1  1 

PROFESIONAL 724 184 448 105 1461 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 39 14 27 8 88 

Ingeniería Comercial Mención Gestión y Comercio Exterior 39 14 27 8 88 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA ELÉCTRICA-ELECTRÓNICA 3 3 41 18 65 

Ingeniería Civil Eléctrica C/M Control Aut. y Robótica 3 3 41 18 65 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, INFORMÁTICA Y DE SISTEMAS 42 15 106 36 199 

Ingeniería Civil en Informática 5 1 56 8 70 

Ingeniería Civil Industrial 37 14 44 28 123 

Ingeniería de Ejecución en Computacion e Informática   6  6 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 230 43 70 14 357 

Enfermería 135 24 44 7 210 

Kinesiología y Rehabilitación 19 7 18 5 49 

Nutrición y Dietética 76 12 8 2 98 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 355 74 197 26 652 

Derecho 132 26 95 11 264 

Psicología 165 24 90 14 293 

Trabajo Social 58 24 12 1 95 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES  54 35 2 3 94 

Educación Parvularia  11 29  1 41 

Pedagogía en Educación Básica  43 6 2 2 53 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA 1  5  6 

Pedagogía en Educación Musical 1  5  6 

PROGRAMAS ESPECIALES   2  2 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA ELÉCTRICA-ELECTRÓNICA CARRERAS P.A.E.   2  2 

Técnico Universitario en Proyectos Eléctricos de Distribución   2  2 

Fuente: Base de datos sistema académico 



  
 

51  

Matrícula Total Pregrado nueva y antigua 

 

Fuente: Base de datos sistema académico 

 

Matrícula total Pregrado según sexo 

 

Fuente: Base de datos sistema académico 
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4.4. ESTUDIANTES PREGRADO INGRESO ESPECIAL 

Número de estudiantes de pregrado de ingreso Especial1, segun facultad o escuela y Carrera, por 

género y tipo de studiante 

 

FEMENINO MASCULINO Total 
2016 

ANT. NUEV. ANT. NUEV. 

TOTAL INSTITUCIONAL 361 168 225 78 832 

CASA CENTRAL ARICA 292 100 198 65 655 

SEDE IQUIQUE 69 68 27 13 177 

 

CASA CENTRAL ARICA      

PROFESIONAL 289 100 176 65 630 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 24 12 18 8 62 

Contador Auditor - Contador Publico 5 7 6 1 19 

Ingeniería Comercial 9 3 10 3 25 

Ingeniería en Información y Control de Gestión 10 2 2 4 18 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA ELÉCTRICA-ELECTRÓNICA  1 12 2 15 

Ing. Civil/Ejec. Electri/Electro Ing.Com  1 8 2 11 

Ingeniería Civil Eléctrica   2  2 

Ingeniería Civil Electrónica   1  1 

Ingeniería de Ejecución Eléctrica   1  1 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, INFORMÁTICA Y DE SISTEMAS 12 5 19 6 42 

Ing.Civil Computacion e Informática  2 7  9 

Ingeniería Civil Industrial 12 3 12 6 33 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA MECÁNICA 2  11 6 19 

Ing. Civil/Ejec. Mecánica Ing. Común 1  6 3 10 

Ingeniería Civil En Metalurgia   1  1 

Ingeniería Civil Mecánica   1  1 

Ingeniería de Ejecución Mecánica    1 1 

Ingeniería Mecatrónica 1  3 2 6 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD CARRERAS DE PREGRADO 78 14 30 4 126 

Enfermería 28  8  36 

Kinesiología y Rehabilitación 12 9 5 3 29 

Nutrición y Dietética 14 4 6  24 

Obstetricia y Puericultura Mención Gestión y Salud Familiar 11    11 

Tecnología Médica/Imagen y Física Medica 4 1 6  11 

Tecnología Médica/Oftalmología y Optometría 3  3  6 

Tecnología Médica /Lab.Clin.,Hem.y Bco. 6  2 1 9 

Fuente: Base de datos sistema de datos académicos 

                                                           
1 La matrícula de ingreso especial considera a: profesionales, Especial Artístico, deportista, colegios, 
discapacitados, extranjeros, indígenas, beca Valech, trabajador, Fuerzas Armadas e Hijos de Funcionrios. 
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 FEMENINO MASCULINO Total 
2016 

CASA CENTRAL ARICA ANT. NUEV. ANT. NUEV. 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 71 22 24 11 128 

Antropología 3 4 6 3 16 

Derecho 21 8 13 4 46 

Psicología 19 3 4 2 28 

Trabajo Social 28 7 1 2 38 

FACULTAD DE AGRONOMÍA 6 1 6 1 14 

Agronomía 6 1 6 1 14 

FACULTAD DE CIENCIAS 7  6 1 14 

Ingeniería Química Ambiental 3  2  5 

Pedagogía En Matemática y Computacion   2  2 

Químico Laboratorista 4  2 1 7 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 89 44 44 26 203 

Educación Parvularia  50 23 3 2 78 

Licenciatura en Historia y Geografía   2 1 3 

Licenciatura en Ingles Ingreso Común 2 3 4 1 10 

Licenciatura en Lenguaje y Comunicación Ingreso Común 3   1 4 

Pedagogia en Educación Básica  12 4 3 1 20 

Pedagogia en Historia y Geografía  1  1 2 

Pedagogia en Ingles 2 3 1  6 

Profesor de Educación Física 20 10 31 19 80 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACIÓN VIRTUAL  1 6  7 

Diseño Multimedia  1 6  7 

PROGRAMAS ESPECIALES 3  8  11 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, INFORMÁTICA Y DE SISTEMAS 
CARRERAS P.A.E.   1  1 

P.A.E. Ingenieria Civil Industrial   1  1 

FACULTAD DE AGRONOMÍA CARRERAS P.A.E. 3  7  10 

P.A.E. Ingenieria Ejecucion Agricola 3  7  10 

TÉCNICO   14  14 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA MECÁNICA OTRAS CARRERAS   14  14 

Técnico Universitario Mecánico En Mantención De Maquinaria Industrial Y Minera   14  14 

Fuente: Base de datos sistema académico 
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 FEMENINO MASCULINO Total 
2016 

SEDE IQUIQUE ANT. NUEV. ANT. NUEV. 

PROFESIONAL 69 68 27 13 177 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS CARRERAS DE PREGRADO 4 2 6  12 

Ingeniería Comercial Mención Gestión y Comercio Exterior 4 2 6  12 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA ELÉCTRICA-ELECTRÓNICA CARRERAS DE 
PREGRADO   1 4 5 

Ingeniería Civil Eléctrica C/M Control  Aut.y Robótica   1 4 5 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, INFORMÁTICA Y DE SISTEMAS 
CARRERAS DE PREGRADO 1 2 2  5 

Ingeniería Civil en Informática  1 2  3 

Ingeniería Civil Industrial 1 1   2 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD CARRERAS DE PREGRADO 23 16 8 2 49 

Enfermería 18 10 6 1 35 

Kinesiología y Rehabilitación 1 3 1  5 

Nutrición y Dietética 4 3 1 1 9 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS CARRERAS DE PREGRADO 31 20 10 6 67 

Derecho 6 10 8 3 27 

Psicología 10 1 2 2 15 

Trabajo Social 15 9  1 25 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES CARRERAS DE PREGRADO 10 28  1 39 

Educación Parvularia  4 25  1 30 

Pedagogia en Educación Básica  6 3   9 

Fuente: Base de datos sistema académico 
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Número total de estudiantes de pregrado según tipo de ingreso especial por sexo y tipo de 

estudiante 

 
FEMENINO MASCULINO Total  

2016 
ANT. NUEV. ANT. NUEV. 

CASA CENTRAL ARICA 292 100 198 65 655 

Adulto   1  1 

Beca Transfronteriza 13 7 2 6 28 

Convenio CFT-UTA 93 39 39 19 190 

Especial Artístico 4 4 10 1 19 

Especial Deportista 8 3 10 6 27 

Especial Discapacitado 2  1  3 

Especial Extranjero 14 10 13 10 47 

Especial FIU 22  10  32 

Especial Indígena 3  1 1 5 

Especial Informe Valech 2  6 2 10 

Especial Institucional 3  2  5 

Especial Profesional 38 19 19 8 84 

Especial Trabajador 24 14 30 9 77 

Hijos De Funcionarios 5 3 2 3 13 

Propedéutico 7 1   8 

Zonas Extremas 54  52  106 

SEDE IQUIQUE 69 68 27 13 177 

Convenio CFT-UTA  4 2  6 

Especial Deportista   1  1 

Especial Discapacitado  4 1  5 

Especial Extranjero 1 1 2  4 

Especial Informe Valech   1  1 

Especial Profesional 9 12 2 2 25 

Especial Trabajador 48 47 11 11 117 

Zonas Extremas 11  7  18 

TOTAL  361 168 225 78 832 

Fuente: Base de datos sistema académico 
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4.5. ESTUDIANTES EXTRANJEROS 

Número total de estudiantes de magíster según facultad o escuela, programa y sede, por género y 

tipo de estudiante 

 

FEMENINO MASCULINO 
Total 2016 

ANT. NUEV. ANT. NUEV. 

TOTAL INSTITUCIONAL 81 36 52 34 203 

CASA MATRIZ ARICA 73 31 48 29 181 

SEDE IQUIQUE 8 5 4 5 22 

 

CASA MATRIZ ARICA      

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 19 7 3 5 34 

Contador Auditor - Contador Publico 4 2  1 7 

Ingenieria Comercial 9 3 2 4 18 

Ingenieria de Informacion y Control de Gestion 6 2 1  9 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA ELÉCTRICA-ELECTRÓNICA 2 1 7 2 12 

Ing. Civil/Ejec. Electri/Electro Ing.Com 1 1 3 2 7 

Ingenieria Civil Eléctrica   3  3 

Ingenieria Civil Electrónica 1  1  2 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, INFORMÁTICA Y DE SISTEMAS 7 7 6 6 26 

Ing. Civil Computacion e Informatica  3 1 1 5 

Ingenieria Civil Industrial 7 4 5 5 21 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA MECÁNICA 1 1 13 7 22 

Ing. Civil/Ejec. Mecánica Ing. Común  1  5 6 

Ingenieria Civil en Metalurgia   1  1 

Ingenieria Civil en Minas   2  2 

Ingenieria Civil Mecánica   6  6 

Ingenieria Mecatrónica 1  4 2 7 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 27 8 9 5 49 

Enfermería 7 2 1  10 

Kinesiología y Rehabilitación 7 1 3 2 13 

Medicina  1   1 

Nutrición y Dietética 1 1  2 4 

Obstetricia y Puericultura Mención Gestion y Salud Familiar 7 2   9 

Tecnología Médica/Imagen y Física Medica 2 1 4  7 

Tecnología Médica/Oftalmologia y Optometria 1  1  2 

Tecnología Médica /Lab.Clin.,Hem.y Bco. 2   1 3 

Fuente: Base de datos sistema académico 
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 FEMENINO MASCULINO 
Total 2016 

 ANT. NUEV. ANT. NUEV. 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 8 5 4 1 18 

Antropología 1    1 

Derecho 3 4 2 1 10 

Psicología 3 1 2  6 

Trabajo Social 1    1 

FACULTAD DE AGRONOMÍA 1    1 

Agronomía 1    1 

FACULTAD DE CIENCIAS  4  3 1 8 

Ingenieria Química Ambiental 3  3  6 

Químico Laboratorista 1   1 2 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 3 1 3 1 8 

Educación Parvularia  1    1 

Licenciatura en Ingles Ingreso Común  1   1 

Pedagogia en Castellano y Comunicación 1    1 

Profesor de Educación Física 1  3 1 5 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACIÓN VIRTUAL 1 1  1 3 

Diseño Multimedia 1 1  1 3 

SEDE IQUIQUE      

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 1 2 2 1 6 

Ingenieria Comercial Mención Gestion y Comercio Exterior 1 2 2 1 6 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, INFORMÁTICA Y DE SISTEMAS  1 1 4 6 

Ingenieria Civil en Informatica   1 2 3 

Ingenieria Civil Industrial  1  2 3 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 3 1 1  5 

Enfermería 2    2 

Kinesiología y Rehabilitación 1 1 1  3 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 3 1   4 

Derecho 2    2 

Trabajo Social 1 1   2 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 1    1 

Educación Parvularia  1    1 

Fuente: Base de datos sistema académico 
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4.6. ESTUDIANTES POSTGRADO 

Número de estudiantes de magíster según facultad/escuela, programa y sede, por Género y tipo de 

estudiante 

Fuente: Base de datos sistema académico  

 

FEMENINO MASCULINO 

 ANT. NUEVO ANT. NUEVO Total 

TOTAL INSTITUCIONAL 47 89 42 62 240 

CASA MATRIZ ARICA 38 89 31 62 220 

SEDE IQUIQUE 9 0 11 0 20 

 

CASA MATRIZ ARICA 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 1 9 6 8 24 

Magíster en Dirección y Gestión de Empresas MBA 1 9 4 8 22 

Magister en Gestión y Políticas Públicas 0 0 2 0 2 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA ELÉCTRICA- ELECTRÓNICA 0 0 1 0 1 

Magíster en Ingeniería Eléctrica 0 0 1 0 1 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, INFORMÁTICA Y DE 

SISTEMAS 
2 0 2 3 7 

Magíster en Evaluación Integral de Proyectos 2 0 1 2 5 

Magíster en Ingeniería de Software 0 0 1 1 2 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACION VIRTUAL 1 0 1 0 2 

Magíster en Multimedia Educativa 1 0 1 0 2 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 30 1 7 39 

Magíster en Ciencias Radiológicas 1 0 0 0 1 

Magíster en Salud Pública Mención Epidemiologia 0 30 1 7 38 

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES 1 2 1 0 4 

Magíster en Antropología 1 2 0 0 3 

Magíster en Psicología Social 0 0 1 0 1 

FACULTAD DE CIENCIAS 0 0 2 0 2 

Magíster en Ciencias Biologicas 0 0 2 0 2 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 32 48 17 44 141 

Magister en Ciencias de la Comunicación 6 0 4 0 10 

Magíster en Letras Mención Literatura o Lingüística 5 0 3 0 8 

Magíster en Ciencias de la Motricidad Humana 0 11 0 20 31 

Magíster en Didáctica para la Educación Superior 0 12 0 13 25 

Magíster en Educación 19 25 8 11 63 

Magíster en Historia 2 0 2 0 4 

SEDE IQUIQUE 

Magíster en Psicología Educacional 9 0 11 0 20 
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Número de estudiantes de doctorado según facultad/escuela, programa y sede, por género y tipo 

de estudiante 

                                                                     FEMENINO                    MASCULINO 
 

ANTIGUO NUEVO ANTIGUO TOTAL 

TOTAL INSTITUCIONAL 2 3 2 7 

CASA MATRIZ ARICA 2 3 2 7 

SEDE ESMERALDA 0 0 0 0 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y 
JURIDICAS 

1 3 1 5 

Doctorado en Antropología 1 3 1 5 

FACULTAD DE CIENCIAS 1 0 1 2 

Doctorado en Ciencias 1 0 1 2 

Fuente: Base de datos sistema académico 

4.7. ESTUDIANTES POSTÍTULO 

Número de estudiantes de postítulos Según Facultas por Género y Tipo de Estudiante 

Fuente: Base de datos sistema académico 

 

FEMENINO MASCULINO 

 ANT. NUEVO ANT. NUEVO Total 

TOTAL INSTITUCIONAL 58 0 7 0 65 

CASA MATRIZ ARICA 58 0 7 0 65 

SEDE IQUIQUE 0 0 0 0 0 

 
CASA MATRIZ ARICA 

FACULTAD DE CIENCIAS 23 0 5 0 28 

Postítulo de Especialización P/ Docentes que Ejercen en 2do. Ciclo 
de Enseñanza Básica en la Asignatura de Ciencias Naturales 

23 0 5 0 28 

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES 35 0 2 0 37 

Postítulo en Educación Diferencial con Mención en Audición y 
Lenguaje Oral 

35 0 2 0 37 
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5. INDICADORES DE RETENCIÓN 

5.1. TASA DE RETENCIÓN2 POR FACULTADES/ESCUELAS/SEDE 

Tasa de retención de primer año según facultad o escuela, 2011-2016 

Retención de primer año por facultad 

Facultad/Escuela Universitaria  2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Escuela Universitaria Administración y Negocios 89,19% 85,58% 83,21% 77,08% 83,91% 74,14% 

Escuela Universitaria de Ing. Eléctrica-Electrónica 69,23% 76,67% 90,38% 83,58% 71,43% 65,00% 

Escuela Universitaria de Ing. Industrial, Informática y de Sistemas 69,19% 76,92% 75,38% 78,74% 69,74% 74,88% 

Escuela Universitaria de Ingeniería Mecánica 68,57% 75,24% 82,56% 82,14% 69,84% 77,87% 

Facultad de Ciencias de la Salud 92,42% 89,32% 88,52% 84,82% 89,10% 88,10% 

Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 84,05% 82,69% 86,12% 77,74% 80,19% 82,85% 

Facultad de Ciencias Agronómicas 85,71% 75,86% 87,50% 80,00% 88,46% 75,00% 

Facultad de Ciencias 67,71% 72,50% 81,40% 78,38% 74,55% 58,06% 

Facultad de Educación Y Humanidades 84,71% 76,10% 78,70% 78,24% 85,14% 79,26% 

Escuela Universitaria de Educación Virtual 69,57% 67,74% 75,00% 68,75% 77,42% 82,50% 

Total Universidad 84,61% 84,18% 87,59% 83,41% 84,95% 84,15% 

Fuente: Dirección de Calidad Institucional 

Tasa de Retención 1er Año Histórica 2011-2016

 

Fuente: Dirección de Calidad Institucional 

                                                           
2 Se considera como retención aquellos estudiantes que se cambiaron de carrera dentro de la Institucion. 

85%
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83%

85%

84%

2011 2012 2013 2014 2015 2016
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5.2. TASA DE RETENCIÓN POR CARRERA 

Tasa de retención al primer año por carrera 

CASA CENTRAL ARICA 
 

Agronomía 75,00% 

Antropología 75,68% 

Contador Auditor - Contador Público 69,23% 

Derecho 65,66% 

Diseño Multimedia 82,50% 

Educación Parvularia 86,67% 

Enfermería 89,42% 

Ing. Civil/Ejec. Electri/Electro Ing.Com 60,78% 

Ing. Civil/Ejec. Mecánica Ing. Común 81,71% 

Ing. Civil Computacion e Informática 71,43% 

Ingeniería Civil Industrial 75,70% 

Ingeniería Civil y Ejecución Ing. Común 57,63% 

Ingeniería Comercial 71,19% 

Ingeniería de Informacion y Control de Gestión 100,00% 

Ingeniería Química Ambiental 48,00% 

Kinesiología y Rehabilitación 82,00% 

Licenciatura en Cs. Exactas: Pedagogía en Física y Matemática 57,14% 

Licenciatura en Historia y Geografía 80,00% 

Licenciatura en Ingles Ingreso Común 56,00% 

Licenciatura en Lenguaje y Comunicación Ingreso Común 68,42% 

Nutrición y Dietética 76,36% 

Obstetricia y Puericultura Mención Gestion y Salud Familiar 93,33% 

Pedagogia en Biología y Ciencias Naturales 60,00% 

Pedagogia en Castellano y Comunicación 77,78% 

Pedagogia en Educación Básica 76,19% 

Pedagogia en Historia y Geografía 81,82% 

Pedagogia en Ingles 89,47% 

Pedagogia en Matemáticas 100,00% 

Profesor de Educación Física 73,08% 

Psicología 88,51% 

Químico Laboratorista 45,45% 

Tecnología Médica/Imagen y Física Medica 81,08% 

Tecnología Médica/Oftalmología y Optometría 78,57% 

Tecnología Médica /Lab.Clin.,Hem.y Bco 85,29% 

Trabajo Social 87,72% 
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SEDE IQUIQUE 
 

Derecho 75,68% 

Educación Parvularia 80,00% 

Enfermería 73,91% 

Ingeniería Civil Eléctrica C/M Control  Aut.Y Robótica 61,54% 

Ingeniería Civil En Informática 94,12% 

Ingeniería Civil Industrial 68,00% 

Ingeniería Comercial Mención Gestión Y Comercio Exterior 72,22% 

Nutrición Y Dietética 82,61% 

Pedagogia En Educación Básica 87,50% 

Psicología 91,11% 

Trabajo Social 82,35% 
Fuente: Dirección de Calidad Institucional 
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Tasa de retención al primer año según carrera, Casa Central Arica 

 

Fuente: Dirección de Calidad Institucional 

48,00%

56,00%

57,14%

57,63%

60,00%

60,78%

65,66%

68,42%

69,23%

71,19%

71,43%

75,00%

75,68%

75,70%

76,19%

76,36%

77,78%

80,00%

81,71%

81,82%

82,00%

82,50%

86,67%

89,42%

89,47%

93,33%

100,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ingeniería Química Ambiental

Licenciatura en Ingles Ingreso Común

Licenciatura en Cs. Exactas: Pedagogía en Física y…

Ingeniería Civil y Ejecución Ing. Común

Pedagogia en Biología y Ciencias Naturales

Ing. Civil/Ejec. Electri/Electro Ing.Com

Derecho

Licenciatura en Lenguaje y Comunicación Ingreso…

Contador Auditor - Contador Público

Ingeniería Comercial

Ing. Civil Computacion e Informática

Agronomía

Antropología

Ingeniería Civil Industrial

Pedagogia en Educación Básica

Nutrición y Dietética

Pedagogia en Castellano y Comunicación

Licenciatura en Historia y Geografía

Ing. Civil/Ejec. Mecánica Ing. Común

Pedagogia en Historia y Geografía

Kinesiología y Rehabilitación

Diseño Multimedia

Educación Parvularia

Enfermería

Pedagogia en Ingles

Obstetricia y Puericultura Mención Gestion y Salud…

Ingeniería de Informacion y Control de Gestión



  
 

65  

Tasa de retención al primer año según carrera, Sede Iquique 

 

      Fuente: Dirección de Calidad Institucional 
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6. INDICADORES DE RESULTADOS 

6.1. TITULADOS PREGRADO, AÑO 2016 

Número de titulados de pregrado según carrera, por sexo  

 FEMENINO MASCULINO TOTAL 

TOTAL, INSTITUCIONAL 648 377 1025 

Agronomía 9 24 33 

Antropología 7 9 16 

Contador Auditor-Contador Público 8 2 10 

Derecho 21 28 49 

Diseño Multimedia 3 7 10 

Educación Parvularia 49  49 

Enfermería 144 36 180 

Ingenieria Civil Computacion e Informática 1  1 

Ingenieria Civil Eléctrica 1 8 9 

Ingenieria Civil Electrónica  3 3 

Ingenieria Civil en Computacion e Informática 2 2 4 

Ingenieria Civil Industrial 13 15 28 

Ingenieria Civil Mecánica 5 24 29 

Ingenieria Comercial 25 20 45 

Ingenieria Comercial Con Mención en Gestion y Comercio Exterior 5 3 8 

Ingenieria de Ejecución Eléctrica  5 5 

Ingenieria de Ejecución Electrónica  3 3 

Ingenieria de Ejecución en Computacion e Informatica  5 5 

Ingenieria de Ejecución Industrial 2 2 4 

Ingenieria de Ejecución Mecánica  12 12 

Ingenieria en Informacion y Control de Gestion 8 5 13 

Ingenieria en Redes Computacionales 1 3 4 

Ingenieria Mecatrónica 1 1 2 

Ingenieria Química Ambiental 9 7 16 

Kinesiología y Rehabilitación 14 15 29 

Licenciatura en Historia y Geografía 8 15 23 

Licenciatura en Ingles 11 6 17 

Licenciatura en Lenguaje y Comunicación 14 3 17 

Nutrición y Dietética 23 7 30 

Obstetricia y Puericultura con Mención en Gestion y Salud Familiar 26 2 28 

Pedagogia en Biología y Ciencias Naturales 4 4 8 

Pedagogia en Castellano y Comunicación 4 1 5 

Pedagogia en Educación Básica 13 2 15 

Pedagogia en Educación Básica y Psicopedagogía 8 1 9 
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 FEMENINO MASCULINO TOTAL 

Pedagogia en Educación Musical 1 3 4 

Pedagogia en Física y Matemática  5 5 

Pedagogia en Historia y Geografía 5 1 6 

Pedagogia en Ingles 7 3 10 

Pedagogia en Matemática y Computación 7  7 

Pedagogia en Química y Ciencias Naturales 2  2 

Profesor ee Educación Física 15 20 35 

Psicología 81 22 103 

Químico 4 3 7 

Químico Laboratorista 5 1 6 

Tecnología Médica / Imagenología y Física Medica 19 15 34 

Tecnología Médica / Oftalmología y Optometría 7 2 9 

Tecnología Médica /Laboratorio Clínico, Hematología y Banco de Sangre 16 14 30 

Trabajo Social 40 8 48 

Fuente: Base de datos sistema académico 

6.2. TITULADOS PROGRAMA ACADÉMICOS ESPECIALES (P.A.E.) 

Número de titulados de programa académico especiales (P.A.E), según Programa por sexo  

TOTAL INSTITUCIONAL 
FEMENINO MASCULINO TOTAL 

7 20 27 

P.A.E. Ingeniería de Ejecución Mecánica  8 8 

P.A.E. Ingeniería Eléctrica y Electrónica  12 12 

P.A.E. Licenciatura en Trabajo Social 7  7 

Fuente: base de datos sistema académico 

6.3. TITULADOS CARRERAS TÉCNICAS AÑO 2016 

Número de titulados de carreras técnicas, según carrera por sexo  

TOTAL INSTITUCIONAL 
FEMENINO MASCULINO TOTAL 

4 17 21 

Técnico en Administración de Empresas Mención en Finanzas 1 
 

1 

Técnico Universitario en Asistencia Jurídica 1 
 

1 

Técnico Universitario en Atención a Menores con Mención en Sistemas de Protección  1 
 

1 

Técnico Universitario en Enfermería 1 
 

1 

Técnico Universitario en Proyectos Eléctricos de Distribución 
 

6 6 

Técnico Universitario Mecánico En Mantención de Maquinaria Industrial y Minera 
 

10 10 

Técnico Univiversitario Mecánico Proyectista 
 

1 1 

Fuente: Base de datos sistema académico  



  
 

69  

 

6.4. TITULADOS POSTÍTULOS AÑO 2016 

Número de titulados programas de postítulo, según programa por Sexo 

TOTAL INSTITUCIONAL 
FEMENINO MASCULINO  TOTAL 

21 2 23 

Prostitulo de Mención en Educación Matematica Para Profesores 
 de Segundo Ciclo de Educación General Básica 

1  1 

Prostitulo de Mención en Lenguaje y Comunicación Para Profesores 
 de Segundo Ciclo de Educación General Básica 

13 1 14 

Postitulo en Educación Diferencial con Mención en Audición y Lenguaje Oral 7 1 8 

Fuente: Base de datos sistema académico 

6.5. GRADUADOS POSTGRADO AÑO 2016 

Número de graduados de magíster según programa, por sexo 

TOTAL INSTITUCIONAL FEMENINO MASCULINO TOTAL 

28 30 58 

Magister en Antropología 1  1 

Magister en Ciencias Ambientales Mención Gestion Ambiental 2 3 5 

Magister en Ciencias Biológicas 1 5 6 

Magister en Ciencias Sociales Aplicadas 4  4 

Magister en Didáctica Para la Educación Superior 3 5 8 

Magister en Dirección y Gestion De Empresas - MBA 1 2 3 

Magister en Educación Mención Administración Educacional Mención Curriculum 3 1 4 

Magister en Enseñanza del Ingles 2  2 

Magister en Estudios Y Administración Cultural 1  1 

Magister en Evaluación Integral de Proyectos 3 2 5 

Magister en Liderazgo y Gestion de Organizaciones  3 3 

Magister en Psicología Educacional 3 1 4 

Magister en Psicología Social 1 1 2 

Magister en Química  3 3 

Magister en Salud Publica 2 1 3 

Magister en Tecnologías Multimedia 1 3 4 

Fuente: Base de datos sistema académico 
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7. RECURSOS HUMANOS 

7.1. PERSONAL ACADÉMICO 

Número de académicos regulares según tipo de Jornada por grado 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 
133 197 54 384 

Jornada Completa 
130 174 46 350 

Media Jornada 
3 23 8 34 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 

 

Número de académicos regulares según tipo de jornada por grado académico, Casa Central 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 
130 169 46 345 

Jornada Completa 
127 149 40 316 

Media Jornada 
3 20 6 29 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 
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Número de JCE según tipo de jornada por grado, UTA - Iquique 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 3 28 8 39 

Jornada Completa 3 25 6 34 

Media Jornada 0 3 2 5 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 

7.2. PERSONAL ACADÉMICO POR FACULTAD O ESCUELA 

Número de académicos según tipo de Jornada por grado, Escuela Universitaria de Ingeniería 

Eléctrica - Electrónica 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 7 8 3 18 

Jornada Completa 7 8 3 18 

Media Jornada 0 0 0 0 

 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 
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Número de académicos según tipo de jornada por grado, Escuela Universitaria de Administración y 

Negocios 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 5 13 1 19 

Jornada Completa 5 13 1 19 

Media Jornada 0 0 0 0 

 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 

Número de académicos según tipo de jornada por grado, Escuela Universitaria de Educación 

Virtual 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 1 4 1 6 

Jornada Completa 1 4 1 6 

Media Jornada 0 0 0 0 

 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 
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Número de académicos según tipo de jornada por grado, Escuela Universitaria de Ingeniería 

Mecánica 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 9 5 2 16 

Jornada Completa 9 4 2 15 

Media Jornada 0 1 0 1 

 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 

Número de académicos según tipo de jornada por grado, Escuela Universitaria de Ingeniería 

Industrial, Informática y de Sistemas 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 9 16 1 26 

Jornada Completa 9 16 1 26 

Media Jornada 0 0 0 0 

 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 
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Número de académicos según tipo de jornada por grado, Facultad de Ciencias 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 28 33 3 64 

Jornada Completa 27 28 2 57 

Media Jornada 1 5 1 7 

 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 

 

Número de académicos según tipo de jornada por grado, Facultad de Ciencias de la Salud 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 6 37 25 68 

Jornada Completa 6 28 19 53 

Media Jornada 0 9 6 15 

 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 
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Número de Académicos según tipo de jornada por grado, Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 23 33 13 69 

Jornada Completa 22 32 13 67 

Media Jornada 1 1 0 2 

 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 

Número de Académicos según tipo de jornada por grado, Facultad de Ciencias Agronómicas 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 9 4 1 14 

Jornada Completa 9 4 1 14 

Media Jornada 0 0 0 0 

 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 
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Número de académicos según tipo de jornada por grado, Facultad de Educación y Humanidades 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 23 42 0 65 

Jornada Completa 22 36 0 58 

Media Jornada 1 6 1 8 

 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 

Número de académicos según tipo de jornada por grado, Instituto de Alta Investigación 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 13 0 0 13 

Jornada Completa 13 0 0 13 

 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 

Número de Académicos según Tipo de Jornada por Grado, Centro de Artes 

TIPO DE JORNADA Doctorado Magíster Profesionales Total 

TOTAL 2 3 0 5 

Jornada Completa 1 3 0 4 

Media Jornada 1 0 0 1 

JCE 1,5 3 0 4,5 

 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 
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7.3. PERSONAL ACADÉMICO POSTGRADUADO 

Número de académicos por grado y porcentaje de postgraduados 

 
Doctor Magíster Profesional Total 

% Postgraduados 
(Doctor+Magister) 

N° 
Académicos 

133 197 54 384 85,94% 

 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 

7.4. PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Número de funcionarios según escalafón por tipo de contrato 

ESCALAFÓN CONTRATA PLANTA TOTAL 

TOTAL 270 275 545 

Directivo 0 28 28 

Profesional 110 39 149 

Técnico 22 31 53 

Administrativo 100 95 195 

Auxiliar 38 82 120 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 

Número de Funcionarios según Nivel de Estudios por Tipo de Contrato 

ESCALAFÓN CONTRATA PLANTA TOTAL 

TOTAL 270 275 545 

Con título Profesional 110 67 177 

Sin título profesional 122 126 248 

Personal de servicio 38 82 120 

Fuente: Departamento RRHH y Bienestar del Personal, Área Académica 

 



  
 

79  

  



  
 

80  

8. RECURSOS BIBLOGRÁFICOS 

8.1. MATERIAL BIBLOGRÁFICO IMPRESO 

Número de títulos y ejemplares por biblioteca, 2015-2016 

Fuente: Dirección de Biblioteca 

Indicadores de recursos electrónicos y publicaciones periódicas del Sistema de Bibliotecas, 2015-

2016 

INDICADORES RECURSOS ELECTRÓNICOS Y PUBLICACIONES PERIÓDICAS 2015 2016 

Bases de datos en prueba 8 8 

Bases de datos en convenio 49 49 

Libros electrónicos 105 2.280 

Libros académicos en repositorio digital 34 28 

Suscripción publicaciones periódicas en títulos 2 1 

Suscripción a diarios nacionales en titulos 2 2 

Fuente: Dirección de Biblioteca 

  
2015 2016 

UBICACIÓN BIBLIOTECA TÍTULOS EJEMPLAREs TÍTULOS EJEMPLAREs 

Total 
Universidad 

85.117 136.546 86.742 140.124 

Casa 
Central 
Arica 

Central Saucache 63.702 96.108 
64.861 97.855 

Azapa 4.548 5.670 
4.585 5.744 

Antropología 5.687 5.356 
5.740 5.540 

Velásquez 8.389 23.349 
8.436 23.453 

Sede 
Iquique Esmeralda 2.791 6.063 3.120 7.532 
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Puestos de trabajo del Sistema de Bibliotecas (solo usuarios), 2015-2016 

UBICACIÓN PUESTOS DE TRABAJO (solo 
usuarios) 

2015 2016 

Total Universidad 
 

713 660 

Casa Matriz Central 517 456(1) 

 
Azapa 29 29 

 
Antropología 26 34 

 
Velásquez 75 75 

Sede Iquique Sede Iquique 66 66 

Fuente: Dirección de Biblioteca 

(1)La baja de 61 puestos de trabajo para alumnos de pregrado está relacionada con la reestructuración del 

quinto piso de Biblioteca en donde se habilitaron cinco salas para investigación.  

 

Computadores Disponibles del Sistema De Bibliotecas (solo usuarios), 2015-2016 

UBICACIÓN COMPUTADORES DISPONIBLES (solo usuarios) 2015 2016 

Total 
Universidad  213 213 

Casa Matriz Central Saucache 167 167 

Azapa 7 7 

Antropología 
4 4 

Velásquez 19 20 

Sede Iquique Sede Iquique 
13 12 

 Sede Baquedano 3 3 

Fuente: Dirección de Biblioteca 
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Indicadores Uso de Servicios y Productos del Sistema de Bibliotecas (solo usuarios), 2015-2016 

 

INDICADORES 2015 2016 

Acceso a computadores (promedio diario) 65 133(1) 

Acceso a Biblioteca Central (8 meses controlados) 96.086 128.345(2) 

Promedio de acceso por día 467 535 

Número de consultas al catálogo 96.454 115.744 

Registros en ALEPH 128.861 140.124 

Número de visitas página web de Biblioteca 9.324 10.256 

Número de alumnos capacitados en sistema 1.133 2.853 

Número de académicos capacitados en consultas a bases de 
datos 201 62 

Total usuarios : estudiantes, académicos, funcionarios, otros 12.998 13.398 

Atenciones diarias promedio (233 días hábiles) 123 108 

Préstamos totales materiales impresos 28.908 24.890 

Préstamos materiales audiovisuales 101 242 

Préstamos diarios salas de estudio (turnos de 2 horas) 100 14.360 

 
Préstamos equipamiento tecnológico (Biblioteca Central, 
Velásquez, SEDE IQUIQUE) 3.064 4.596 

Promedio mensual Servicio de impresión documentos 
(Biblioteca Central, Velásquez y Agronomía) 10.122 20.930 

Fuente: Dirección de Biblioteca 

 (1) Se realizó una adquisición de 100 nuevos portátiles y 6 equipos all in one, lo que generó un aumento en la demanda 

(2) existe un aumento favorable en la cantidad de usuarios que ingresa al edificio central, esto a causa de varios factores: 
mayor oferta de recursos de aprendizaje a los alumnos; mejora en los espacios de estudio; aumento capacitaciones en el uso 
de recursos electrónicos; incorporación de más y mejor equipamiento tecnológico; estabilidad en redes inalámbricas en cada 
piso del edificio; aumento matrícula y creación de una nueva Carrera y visitas usuarios externos. 
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9. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

Inversión en Obras y Remodelaciones, 2012 – 2016* 
 

AÑOS 2012 2013 2014 2015 2016 Total 

M2 1.180,27 9.431,85 2.444,77 271,00 7.143,40 20.471,29 

Miles de 
pesos (M$) 

308.118.934 2.971.662.365 335.417.722 84.824.840 9.046.460.670 12.746.484.531 

   Fuente: Dirección de Logística, Obras y Operaciones 

*Inversión total en obras de infraestructura.Considera remodelaciones y nuevas obras. 

 

Mts2 Construidos de Infraestructura Universidad de Tarapacá, 2012 – 2016 

Nivel 2012 2013 2014 2015 2016 

Global UTA 73.682 73.682 75.413 76.519 84.024 

Casa Central Arica 71.072 71.072 72.803 72.803 76.135 

Sede Iquique 2.610 2.610 2.610 3.716 7.889 

Fuente: Dirección de Logística, Obras y Operaciones 

 

Mts2 de terreno Universidad de Tarapacá, 2012 – 2016 
 

Nivel 2012 2013 2014 2015 2016 

Global UTA 1.087.700 1.090.640 1.090.640 1.091.471 1.094.971 

Casa Central Arica 1.083.162 1.085.684 1.085.684 1.085.684 1.085.684 

Sede Iquique 4.538 4.956 4.956 5.787 9.287 

Fuente: Dirección de Logística, Obras y Operaciones 
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Obras Institucionales y Montos Asignados, UTA 2012 – 2016. 
 

AÑO OBRAS CANTIDAD DE M2 MONTO INVERSIÓN ($) 

2012 Ampliación y remodelación de espacios dependencia Unidad 
Mejoramiento Docente 

74,20 27.341.937 

Implementación de laboratorios y bodega dependencias del 
Campo Experimental V. De Lluta 

57,00 28.532.691 

Remodelación Laboratorio Limza 130 27.800.380 

Remodelación Laboratorio Bioantropología 128 16.055.054 

Remodelación y habilitación propiedad CAJ (Iquique) 297,27 94.437.218 

Remodelación y habilitación propiedad Calle Ramírez N° 
1247 (Iquique) 

493,80 113.951.654 

Subtotal 1.180,27 308.118.934 

2013 Construcción edificio Departamento de Física, Campus 
Saucache 

1.283,20 1.235.559.866 

Construcción edificio laboratorios de FACSAL, Campus 
Saucache 

3.042,42 1.589.909.125 

Adecuación edificio La Tirana N° 4802 (Iquique) 4.261,00 54.738.544 

Remodelación y habilitación propiedad Calle Baquedano N° 
1325-1335 (Iquique) 

845,23 91.454.830 

Subtotal 9.431,85 2.971.662.365 

2014 Construcción Centro de Simulación Clínica FACSAL, Campus 
Saucache 

288,77 158.649.608 

Reforzamiento estructural edificio FACSOJUR 2.156 176.768.114 

Subtotal 2.444,77 335.417.722 
2015 Habilitación dependencias Departamento de Ética 81 42.093.427 

Remodelación dependencias de Electrónica-UTA 190 42.731.413 

Subtotal 271,00 84.824.840 

2016 Obras de mantención Galpón Bafut Campus Saucache 170 63.020.879 

Remodelación 5° Nivel Edificio Biblioteca - UTA. 227 43.559.444 

Remodelación servicios higiénicos Campus Saucache, 
Universidad de Tarapacá 

251 122.958.661 

Remodelación dependencias Escuela Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica-UTA 

262 92.625.388 

Remodelación Sala Exhibición Museo Azapa 294 38.570.925 

Construcción Escuela de Medicina de la Región de Arica y 
Parinacota (Obra en Construcción, se proyecta su término 
para mayo de 2018) 

5.939,40 8.685.725.373 

Subtotal 7.143,40 9.046.460.670 

Total 20.471,29 12.746.484.531 

Fuente: Dirección de Logística, Obras y Operaciones 
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10. INVESTIGACIÓN 

10.1. PUBLICACIONES 

Número de publicaciones WOS (ISI), SciELO y Scopus, 2012 – 2016. 

Publicaciones 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL 

WOS (ISI) 113 139 197 197 179 825 

SciELO 49 62 91 82 58 342 

SCOPUS 141 181 240 224 247 1.033 

   Fuente: WOS y Scielo: SIC- Sistema de Información Científica CONICYT, SCOPUS (www.scopus.com) 

 

10.2. PROYECTOS EJECUTADOS 

Proyectos ejecutados de investigación aplicada, vinculada al desarrollo regional, UTA 2012-2016 

Fuentes de Financiamiento 
Financiamiento 

2012 – 2016 

 N° 
Proyectos 

Montos (Miles $) 

FIA 6 782.574 

FIC 29 3.846.998 

CORFO 7 1.113.076 

TOTAL 42 5.742.648 

  Fuente: Dirección de Investigación, Postgrado y Transferencia Tecnológica 
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N° de proyectos y fondos de investigación para programas con financiamiento UTA, 2012-2016 

2012  2013 2014 2015  2016 

 N° M$ N° M$ N° M$ N° M$ N° M$ 

Proyecto Mayor de 

Investigación Científica y 

Tecnológica 

 

26 

 

122.000 

 

25 

 

109.000 

 

24 

 

112.000 

 

27 

 

100.000 

 

32 

 

145.000 

Proyecto de Investigación en 

Educación 
 

- 

 

- 

 

6 

 

12.000 

 

10 

 

18.372 

 

5 

 

10.000 

 

10 

 

19.500 

Apoyo para 

Anteproyecto Fondef – 

UTA 

 

4 

 

10.000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

Proyectos de Investigación 

para estudiantes de 

Pregrado 

 
 

7 

 
 

5.600 

 
 

15 

 
 

12.000 

 
 

18 

 
 

14.400 

 
 

16 

 
 

11.200 

 
 

20 

 
 

12.600 

Proyectos de Tesis de 

Investigación para 

Estudiantes de Postgrado 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

6 

 

11.000 

Concurso de becas 

postdoctorado en la UTA  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

3 

 

147.600 

Total 37 137.600 46 133.000 39 144.772 48 121.200 71 335.700 
Fuente: Dirección de Investigación, Postgrado y Transferencia Tecnológica 
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Número de proyectos de investigación adjudicados con financiamiento externo, 2012-2016 

 

Proyectos 
Años  

Total 2012 2013 2014 2015 2016 

Fondecyt Regular 10 5 4 5 3 27 

Fondecyt Posdoctorado 1 3 2 2 - 8 

Fondecyt Iniciación a la Investigación. 1 2 2 1 4 10 

Fondecyt Regular Interinstitucional 6 - 2 7 1 16 

Fondef - 1 1 - 2 4 

Explora 1 - - 1 1 3 

Fonis - - 1 - - 1 

Fondap - 1 - - - 1 

Anillos de Investigación - - - 1 - 1 

CORFO 2 - 2 - 1 5 

Fondo de Innovación Agraria (FIA) 3 - - 1 - 4 

Fondo de Innovación para la 
Competitividad (FIC) 

- - 7 - - 7 

Otros Proyectos 3(1) 3(2) 3(3) 1(4) 3(5) 13 

TOTAL 27 15 24 19 15 100 

Fuente: Dirección de Investigación, Postgrado y Transferencia Tecnológica 

(1) 2 proyectos ECOS, 1 PAI. 

(2) 2 Fondo Revista Conicyt, CD HACS. 

(3) 1 PAI, 2 Fondo Revista Conicyt. 

(4) CD Regional. 

(5) 1 Fondo Revista Conicyt, 1 PCI, 1 PCI Redes 
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N° de Proyectos y recursos obtenidos proyectos de investigación con financiamiento externo, 

2012-2016 

Proyectos  2012  2013  2014  2015  2016 

 N° M$ N° M$ N° M$ N
° 

M$ N° M$ 

Fondecyt Regular 
10 1.088.146 5 594.630 4 300.223 5 413.993 3 305.887 

Fondecyt Posdoctorado 
1 61.022 3 188.196 2 100.168 2 148.169 - - 

Fondecyt Iniciación a la 
Investigación. 

1 5.978 2 93.595 2 103.421 1 20.800 4 358.284 

Fondecyt Regular Institución 
secundaria 

6 170.378 - - 2 76.944 7 269.005 1 8.452 

Fondef - - 1 152.032 1 29.200 - - 2 52.000 

Explora 1 39.000 - - - - 1 234.000 1 670.000 

Fonis - - - - 1 47.007 - - - - 

Fondap - - 1 45.500 - - - - - - 

Anillos de Investigación 
- - - - - - 1 164.070 - - 

CORFO 2 388.335 - - 2 380.584 - - 1 152.901 

Fondo de Innovación Agraria 
(FIA) 

3 379.440 - - - - 1 176.287 - - 

Fuente: Dirección de Investigación, Postgrado y Transferencia Tecnológica 

(1) 2 proyectos ECOS, 1 PAI. 

(2) 2 Fondo Revista Conicyt, CD HACS. 

(3) 1 PAI, 2 Fondo Revista Conicyt. 

(4) CD Regional. 

(5) 1 Fondo Revista Conicyt, 1 PCI, 1 PCI Redes. 
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11. RELACIONES INTERNACIONALES 

11.1. MOVILIDAD ESTUDIANTIL NACIONAL Y EXTRANJERA 

Movilidad y presentación en congresos, 2012-2016 

Movilida
d 

2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL 

N° estudiantes UTA programa 
movilidad nacional 0 20 24 50 8 102 

N° estudiantes recibidos en 
programa movilidad nacional 0 0 2 2 4 8 

N° estudiantes en programa de 
movilidad internacional 7 19 29 24 33 112 

N° estudiantes recibidos desde 
el extranjero 34 52 62 88 82 318 

N° estudiantes participantes con 
ponencias en seminarios 
nacionales o internacionales 

18 22 25 33 33 131 

Total 59 113 142 197 160 671 

Fuente: Dirección de Asustos Estudiantiles 

NOTA: La movilidad estudiantil nacional e internacional se accede por becas: CRISCOS, Integración Transfronteriza, 

Santander. 
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11.2. CONVENIOS RELACIONES INTERNACIONALES 

Convenios internacionales suscritos, 2012-2016* 

Tipo de Convenio 2012 2013 2014 2015 2016 Total 

Addendum convenio Marco  1     1 

Convenio Cooperativo    1  1 

Específico 1     1 

General de Cooperación   1    1 

Marco 9 1 3 2 2 17 

Marco Intercambio académico- estudiantil 1     1 

Memorándum 1     1 

Total  13 2 3 3 2 23 

 Fuente: RRII 

 * El detalle de los Convenios internacionales se encuentran en el anexo B  
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12. VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

12.1. ELENCOS   

La Universidad de Tarapacá ha formado y albergado una variedad de elencos artísticos. Junto a algunos 

de sus centros, estos han constituido el principal vehículo institucional para desarrollar lo que 

tradicionalmente se define como extensión cultural. 

Descripción de los elencos 

Elenco Año 
Creación 

Descripción/Objetivo Cobertura e impacto 

Ballet BAFUT 1971 

El objetivo de este proyecto cultural, es 
contribuir en el desarrollo artístico-cultural de 
la Universidad de Tarapacá y de la región Arica 
y Parinacota, mediante la investigación y 
proyección de la música y danzas folclóricas.  
Se fundó en el año 1971.  Su director es el señor 
Manuel Mamani Mamani. 

Posiciona a nivel local, 
regional, nacional
 e 
internacional (clase 
mundial), expresiones 
culturales del norte grande 
chileno, espacio andino 
macro regional y cuadros 
propios del folclor chileno y 
latinoamericano. 

Coro UTA 1973 

Propiciar el desarrollo artístico integral de la 
comunidad universitaria, que involucre su 
crecimiento musical, humano y estético a 
través del canto coral (Coro Polifónico y de 
Cámara).  Crear el Coro de Cámara de la 
Universidad de Tarapacá, como una forma de 
complementar el funcionamiento del Coro 
Polifónico, en eventos institucionales y de la 
comunidad toda.  Se fundó el año 1973.  Su 
director es el Sr. Gustavo Morales Recabarren. 

Posiciona a nivel local, 
regional e internacional con 
especial foco en el área 
centro sur       andina,     
expresiones 

Fuente: Dirección Calidad Institucional 
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Descripción de agrupaciones de extensión 

Elenco 
Año 

Creación 
Descripción / Objetivo 

Dimensión De 
Vinculación 

Alcance 
Presupuesto 

RADIO 
ESTACIÓN 

UNIVERSITARIA 

1968 La radio es un medio de comunicación social abierto, 
que en su función primordial permite la vinculación de 
la Universidad con la comunidad que está inserta. 

Extensión o 
vinculación 

con el medio 
cultural 

Local 
 

CINUT 1996 Utilizar la música como elemento que permita liberar 
tensiones y fortalecer el espíritu de equipo, a través de 
un ritmo común.  Contribuir a la formación integral del 
alumno, a través de una manifestación artístico-
cultural del área de la música y danza folklórica.  
Vincular, a través de la danza folklórica a la universidad 
con la comunidad regional.  Se fundó el 17 de 
septiembre del año 1996.  Su director es el Sr. Jorge 
Manríquez Picero. 

Extensión o 
vinculación 

con el medio 
cultural 

Internacional 

TUNA 2004 Participar de manera íntegra y participativa al 
desarrollo artístico de la Universidad de Tarapacá y de 
sus estudiantes, a través de la música, incentivando, 
colaborando y promoviendo el desarrollo humano y 
profesional, por medio de la Tuna de la Universidad de 
Tarapacá, tanto dentro como fuera de la universidad, 
por medio de la interpretación instrumental y vocal.  Se 
fundó el 19 de junio del año 2004.  Su director es el Sr. 
Rodolfo Pizarro Castellón. 

Extensión o 
vinculación 

con el medio 
cultural 

Internacional 

TEATRO 2015 Fomentar un espacio de libre creación artística para 
jóvenes que proponga un trabajo teatral con discurso 
propio y línea estética relevante, vinculándose con la 
comunidad al interior y exterior de la Universidad de 
Tarapacá.   Se fundó el 19 de agosto de 2015.  Su 
director es el Sr. Fernando Montanares Letelier. 

 
Internacional 

TALLER DE 
CERAMICA 

1964 Fue creado en el año 1964, el objetivo fundamental de 
este taller es proporcionar al alumno las herramientas 
plásticas, teóricas y prácticas a fin de que puedan, a 
través de los distintos programas de estudio 
desarrollar la capacidad creadora y artística en 
búsqueda de una identidad y estilo propio aportando 
de esta manera al desarrollo cultural y artístico de 
nuestra región.  Las actividades tanto de  docencia  
como de extensión que viene realizando hoy en día 
este Taller son las siguientes; cursos de electivo de 
formación general dirigido a las  diferentes carreras 
que ofrece la Universidad de Tarapacá, cursos de 
prestación de servicios dirigidos a la comunidad de 
Arica, cursos de extensión dirigido a residentes del 
programa terapéutico Padre Alberto Hurtado, 
intercambio estudiantiles entre Universidades del Perú 
(Tacna y Arequipa) y proyectos de investigación y 
creación Artística desarrollada por sus académicos 
como también la participación en concursos,  
certámenes y exposiciones artístico  plásticas tanto a 
nivel regional, nacional e internacional. Actualmente el 
taller de cerámica es dirigido por el académico del 
Centro de Artes Señor Arturo Peña Raymondi. 

Extensión o 
vinculación 

con el medio 
cultural 

Local 
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Elenco 
Año 

Creación 
Descripción / Objetivo 

Dimensión De 
Vinculación 

Alcance 
Presupuesto 

TALLER DE 
METALES 

1960 El taller de Esmalte sobre Metales fue creado en los 
inicios de la Creación de la Universidad de Chile sede 
Arica en la década del 60, en el siglo pasado. La primera 
profesora fue la Señora Edda Strodver, especialista en 
Esmalte sobre metales.  Actualmente el Taller de Arte 
en metal es dirigido por la Señora Edith Soza Romero, 
Artífice en Esmalte sobre metales.  Sus objetivos son: 
1.-Formar alumnos de la diferentes Carreras de la 
Universidad de Tarapacá, a través de cursos de 
Orfebrería y Joyería artística.   2.-Realizar cursos 
dirigidos personas con intereses artísticos de la 
comunidad de Arica.  3.- Realizar exposiciones 
artísticas de alumnos y docentes.  ACTIVIDADES: En 
Taller de Metales se desarrollan las siguientes 
actividades: Docencia: Cursos de Formación General 
“Orfebrería y Joyería Artística”.  Extensión: Curso de 
“Capacitación para artesanos de la Comuna de 
Camarones”.  Exposiciones regionales, nacionales e 
internacionales de alumnos y de la profesora a cargo 
del Taller de Arte en Metales.  Cursos dirigido a 
personas con intereses artísticos de la comunidad de 
Arica.  Restauración de obras en Metales.  Realización 
de obsequios representativos e institucionales de la 
Universidad de Tarapacá.  UBICACIÓN: El Taller de Arte 
en Metal se ubica actualmente en el lado sur del 
Campus Velásquez de la Universidad de Tarapacá. 

Extensión o 
vinculación 

con el medio 
cultural 

Local 

TALLER DE 
PINTURA 

1960 El Taller de Pintura fue creado en los inicios de la 
Creación de la Universidad de Chile sede Arica en la 
década del 60. Actualmente está a cargo de la Sra. 
Edith Medel Ayala.  Sus objetivos son: 1.-Formar 
alumnos de la diferentes Carreras de la Universidad de 
Tarapacá, a través de cursos de Pintura al Óleo.   2.-
Realizar cursos dirigidos personas con intereses 
artísticos de la comunidad de Arica.  3.- Realizar 
exposiciones artísticas de alumnos y docentes.  
ACTIVIDADES: En el taller de Pintura se desarrollan las 
siguientes actividades: Docencia, Extensión, 
Exposiciones regionales, nacionales e internacionales 
de alumnos y de la profesora a cargo del Taller de 
Pintura.  Cursos dirigidos a personas con intereses 
artísticos de la comunidad de Arica.  UBICACIÓN: El 
Taller de Pintura se ubica actualmente en el Campus 
Saucache. 

Extensión o 
vinculación 

con el medio 
cultural 

Local 

CINE UTA 2014 Difusión y exhibición del Cine Chileno a través de 
convenio Institucional con Cineteca Nacional de Chile. 

Extensión o 
vinculación 

con el medio 
cultural 

Local 

Fuente: Dirección Calidad Institucional 
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Participación y cobertura Elencos Estables de la UTA 2016. 

Elencos y 
Talleres 
estables 

N° Total de 
integrantes 

permanentes 

Participación 
de 

Académicos 

Participación 
de 

Profesionales 

Participación 
de 

estudiantes 

Participación 
de Externos 

N° de 
Atenciones / 
beneficiarios 

TEUTA 12 - 1 10 1 1.950 

TUNA 32 - 2 30 - 5.300 

BAFUT 36 1 3 22 10 8.000 

CINUT 26 - 2 14 10 2.000 

Coro 31 - - 17 14 1.500 

Taller de 
cerámica 

2 1 1 24 - 24 

Taller de 
metales 

1 1 - 24 - 24 

Taller de 
pintura 

2 1 1 12 - 12 

Radio 
estación 
universitaria 

8 15 8 3 17 
 

Cine uta 1 1 1  1 910 

Total 151 20 19 156 53 19.720 

Fuente: Dirección Calidad Institucional 
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12.2. CENTROS  

Hoy día la Universidad cuenta con 14 centros y con una red de museos, las cuales son unidades 

especializadas para generar gestión del conocimiento proveniente de distintas áreas disciplinarias, 

siendo a su vez espacios de aprendizaje y práctica. Estas desarrollan extensión y prestan servicios a la 

comunidad, desplegando un importante nexo con la región. En su mayoría pertenecen a las distintas 

Facultades y Escuelas. A continuación, los datos principales de estas instancias registradas y activas 

para el año 2016, mostrando su área de impacto y cobertura territorial: 

Nombre del 
Centro o Unidad 

Año de 
Creación 

Dependencia Descripción / Objetivo 
Dimensión de 

Vinculación 
Área de 
impacto 

Alcance 

Red de Salud 

Visual 

2012 Facultad de 

Ciencias de la 

Salud 

Centro de atención y 

práctica docente 

asistencial de 

oftalmológica. 

Servicios 

comunitarios o 

vinculación 

con el medio 

social 

Salud Local 

Centro Atención 

Jurídica Iquique 

2012 Facultad de 

Ciencias sociales 

y Jurídicas 

Su objetivo es que los 

alumnos egresados de 

Derecho de UTA realicen su 

práctica profesional en 

dicho centro. A través de 

esta vinculación de 

nuestros alumnos otorgar 

a la comunidad vulnerable 

representación jurídica en 

asuntos de Derecho civil y 

de familia. 

Servicios 

comunitarios o 

vinculación 

con el medio 

social 

desarrollo 

social y 

comunitario 

Regional 

Centro Atención 

Jurídica Arica 

2016 Facultad de 

Ciencias sociales 

y Jurídicas 

Su objetivo es que los 

alumnos egresados de 

Derecho de UTA realicen su 

práctica profesional en 

dicho centro. A través de 

esta vinculación de 

nuestros alumnos otorgar 

a la comunidad vulnerable 

representación jurídica en 

asuntos de Derecho civil y 

de familia. 

Servicios 

comunitarios o 

vinculación 

con el medio 

social 

desarrollo 

social y 

comunitario 

Regional 
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Nombre del 
Centro o Unidad 

Año de 
Creación 

Dependencia Descripción / Objetivo 
Dimensión de 

Vinculación 
Área de 
impacto 

Alcance 

CEINPSI 

2001 Facultad de 

Ciencias sociales 

y Jurídicas 

Centro de atención y 

práctica profesional 

asistencial de psicología. Su 

objetivo es el de permitir a 

los alumnos realizar sus 

prácticas profesionales en 

dicho centro, logrando así 

la vinculación de nuestros 

alumnos con la comunidad. 

Servicios 

comunitarios o 

vinculación 

con el medio 

social 

desarrollo 

social y 

comunitario 

Regional 

Observarotio 

Sociopolitico 

Regional de la 

FACSOJUR 

2016 Facultad de 

Ciencias sociales 

y Jurídicas 

Generar información, 

publicaciones y proyectos 

académicos de alto nivel, 

además de informes que, 

en lo principal, comunicará 

mediante reportes 

públicos y periódicos. 

Liderazgo o 

influencia 

regional o 

VCM político-

administrativo 

desarrollo 

social y 

comunitario 

Regional 

Centro 

Sismológico 

1995 Facultad de 

Ciencias 

Monitorear sismicidad en 

la XV Región. 

Transferencia 

tecnológica o 

medio 

productivo 

desarrollo 

ambiental y 

recursos 

natural 

Internacional 

Centro de 

Radiación Ultra-

Violeta 

1995 Facultad de 

Ciencias 

Medir radiación 

ultravioleta y dar índice 

solar ultravioleta a la 

comunidad mediante 

información indicada en la 

página web de la 

universidad y mediante un 

boletín. Realizar 

investigación de los efectos 

de la radiación en las 

personas. 

Transferencia 

tecnológica o 

medio 

productivo 

desarrollo 

ambiental y 

recursos 

natural 

Internacional 

Club Deportivo 

UTA 

2004 Facultad de 

Educación y 

Humanidades 

-departamento 

de ciencias de la 

actividad física y 

del deporte. 

Brindar las condiciones 

para el desarrollo de 

multiactividades, 

deportivas, recreativas y 

otras. 

Servicios 

comunitarios o 

vinculación 

con el medio 

social 

desarrollo 

social y 

comunitario 

Local 
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Nombre del 
Centro o Unidad 

Año de 
Creación 

Dependencia Descripción / Objetivo 
Dimensión de 

Vinculación 
Área de 
impacto 

Alcance 

Oficina de 

Prácticas FEH 

2003 Facultad y 

Educación y 

humanidades 

 

Implementar y coordinar el 

proceso de prácticas 

docentes de todas las 

carreras de pedagogía de la 

Universidad de Tarapacá. 

Extensión o 

vinculación 

con el medio 

cultural 

Educación Local 

Centro de 

Desarrollo de 

Negocios 

2015 Dirección de 

Extensión y 

Vinculación 

En el marco del convenio 

de desempeño formalizado 

entre la Gerencia de 

Centros de SERCOTEC y la 

Universidad de Tarapacá, 

se ejecuta el segundo año 

de operación del Centro de 

desarrollo de Negocios de 

Arica, un espacio donde los 

pequeños empresarios/as 

y emprendedores/as 

reciben asesoría gratuita y 

de alto valor para 

fortalecer sus capacidades 

y desarrollar su actividad 

empresarial. 

Transferencia 

tecnológica o 

vinculación 

con el medio 

productivo 

desarrollo 

productivo y 

comercial 

Regional 

LIMZA 

2002 Escuela 

Universitaria de 

Ingeniería 

Mecánica 

El Laboratorio de 

Investigaciones 

Medioambientales de 

Zonas Áridas, LIMZA, tiene 

por objeto satisfacer las 

necesidades de los 

sectores industrial, 

académico y de la 

comunidad, tanto regional 

como nacional, en materia 

de estudios y análisis 

químicos en el ámbito de 

las ciencias ambientales 

(recursos hídricos, suelos, 

vegetales, alimentos, 

minerales, atmosféricos y 

arqueológicos). 

Transferencia 

tecnológica o 

vinculación 

con el medio 

productivo 

desarrollo 

ambiental y 

recursos 

natural 

Regional 
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Nombre del 
Centro o Unidad 

Año de 
Creación 

Dependencia Descripción / Objetivo 
Dimensión de 

Vinculación 
Área de 
impacto 

Alcance 

CEUTA 

1994 DIRECCIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

Realizar y difundir 

investigaciones y estudio 

realizados por académicos 

de la Universidad que 

contribuyan tanto al 

desarrollo de Arica y 

Parinacota como al estado 

del arte en las diferentes 

disciplinas cultivadas por la 

Institución. 

Transferencia 

tecnológica o 

vinculación 

con el medio 

productivo 

desarrollo 

productivo y 

comercial 

Internacional 

Académia de 

Inglés 

2006 DEPARTAMENTO 

DE IDIOMAS 

EXTRANJEROS 

Programa de prestación de 

servicios que se dedica a 

impartir clases de inglés en 

los niveles A1, A2, B1, B2 y 

C1 de acuerdo al Marco 

Común Europeo de 

Referencia. 

Educación 

continua 

Educación Local-

Regional 

Dirección de 

Museos 

1967 FACSOJUR Museo San Miguel: Museo 

arqueológico que 

investiga, conserva y 

difunde una colección de 

más de 85.000 piezas pre 

hispanas que custodia. 

Museo Colón 10, es un 

museo de sitio, que exhibe 

un cementerio tardío de la 

Cultura Chinchorro, lo 

investiga, conserva y 

difunde. 

Extensión o 

vinculación 

con el medio 

cultural 

Patrimonio Internacional 

Coordinación de 

Servicios 

2014 EUDIM Prestar servicios y 

capacitación a las 

empresas que lo soliciten. 

Transferencia 

tecnológica o 

medio 

productivo 

desarrollo 

productivo y 

comercial- 

Transferencia 

tecnológica 

Internacional 
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Participación y Beneficiarios Centros Estables Universidad de Tarapacá, 2016 
 
 

 

Centro N° total e integrantes 
permanentes 

Participación de      
Académicos 

Participación de 
Profesionales 

Participación 
de estudiantes 

Participación de 
Externos 

N° de 
atenciones / 
beneficiarios 

Academia de 
Inglés 12 1 11 - - 300 

Ceinpsi 
5 6 11 19 - 6.236 

Centro 
Atención 
Jurídica 
Iquique 

3 
 

3 
 

- 3.000 

Centro 
Atención 
Jurídica Arica 

5 1 4 15 - - 

Centro de 
Desarrollo de 
Negocios 

 

8 

 

- 

 

8 

 

- 

 

- 

 

1.254 

Centro de 
Radiación Ultra 
Violeta 

 

2 

 

2 

 

- 

 

3 

 

- 

 

- 

Centro 
Sismológico 3 1 2 - - - 

Ceuta 
5 2 3 2 - 401 

Club Deportivo 
uta 31 2 29 - - 1.269 

Coordinación 
de Servicios 5 1 

 
- 4 - 

Limza 
1 1 

    

Observatorio 
SociopolÍtico 
regional de la 
FACSOJUR 

 

12 

 

11 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

Centro de 
Prácticas FEH 

8 4 1 - - 156 

Red de Salud 
Visual 

6 
   

3 1.724 

Total 
106 32 73 39 7 14.340 

 

Fuente: Dirección de Calidad Institucional 

12.3. PROYECTOS DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN ACADÉMICA 

A través de la Dirección de Vinculación, la Vicerrectoría Académica financia la realización de proyectos 

académicos enmarcados en esta función. Las unidades académicas concursan a los “Proyectos de 

Vinculación con el Medio”, y los ganadores se seleccionan de acuerdo al Reglamento General de 

Vinculación con el Medio y a los criterios que estipule la comisión ad-hoc para estos efectos, 
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constituida por los coordinadores de extensión de las Facultades o Escuelas, el centro de artes y la 

propia Dirección. 

N° de Proyectos de Vinculación con el Medio 2012-2016* 
 
 

Facultad 2012 2013 2014 2015 2016 

FADECIA 1 5 1 1 2 

FACSAL 18 12 25 26 42 

FACI 7 6 2 7 10 

FACSOJUR 27 5 16 12 20 

FEH 13 5 10 28 24 

EUDEV 2 1 9 11 3 

EUDIM 5 8 9 4 5 

EUIIIS 50 22 13 18 10 

EIEE 3 6 4 3 4 

ESUN 6 5 8 18 24 

Total 132 75 97 128 144 

 

Fuente: Dirección de Extensión y Vinculación 

* El detalle de los Proyectos Adjudicados de Extensión y vinculación académica Año 2016 se 

encuentran en el anexo A
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12.4. MUSEOS 

NOMBRE DEL CENTRO O 

UNIDAD 

AÑO CREACIÓN DESCRIPCIÓN / OBJETIVO ÁREA DE IMPACTO COBERTURA 

 DIRECCIÓN DE MUSEOS  1967 Museo San Miguel: Museo 

arqueológico que investiga, 

conserva y difunde una colección de 

más de 85.000 piezas pre hispanas 

que custodia. Museo Colón 10, es un 

museo de sitio, que exhibe un 

cementerio tardío de la Cultura 

Chinchorro, lo  investiga, conserva y 

difunde 

Patrimonio Internacional 

Fuente: Dirección de Museos  

Visitas Museo San Miguel de Azapa 

AÑO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

TOTAL 

VISITAS 
45.571 40.963 48.838 51.226 49.872 53.475 65.750 

Fuente: Dirección de Museos  

Visitas Museo de Sitio Colon 10 

AÑO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

TOTAL 

VISITAS 
5.245 3.508 4.475 4.972 10.405 7.738 9.501 

Fuente: Dirección de Museos  

Educación Patrimonial 

Diplomados y cursos patrimoniales 2015 2016 Total 

Orientaciones para la Gestión territorial de la 
Región de Arica y Parinacota". 

- 145 145 

Gestión, valorización y conservación del patrimonio 
cultural, histórico y natural regional. 

99 81 180 

Diseño, Ejecución y Monitoreo de Proyectos. 57 45 102 

Sello de Identidad Regional: Territorio e Historia del 
Norte de Chile. 

60 45 105 

Total 216 316 532 

Fuente: Convenios de Desempeño 
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12.5. CONVENIOS DE DESEMPEÑO VIGENTES AL 2016 

Nombre del 
convenio 

Año 
(desde –hasta) 

Descripción Alcance  Objetivos 

CD UTA 1403 
Biblioteca 

2015-2017 Innovación en la gestión institucional del sistema de 
biblioteca de la Universidad de Tarapacá mediante la 
habilitación de un centro de recursos electrónicos y 
un programa de gestión de la información orientado 
al mejoramiento de índices de impacto en la 
docencia, investigación y vinculación 

Regional Fortalecer e innovar en el uso e impacto de 
un centro de recursos con colecciones 

electrónicas de la Universidad de Tarapacá 
en alianza con agentes relevantes del 
medio local y regional alineado a la 
obtención de mejores indicadores 

estratégicos institucionales y respuesta a 
requerimientos del medio regional. 

CD UTA 1309 
“FIP” 

2014-2017 Educación para tod@s: un compromiso con la 
formación inicial de profesores de la Universidad de 

Tarapacá 

Regional Formar profesores de excelencia en la 
Universidad de Tarapacá con 

competencias profesionales de alto nivel 
que les permita ser agentes de cambio en 
la calidad de los aprendizajes en el sistema 
escolar de la Región de Arica y Parinacota 

con énfasis en los establecimientos de 
entornos vulnerables. 

CD UTA 0901 
“HACS” 

2012-2016 Desarrollo Estratégico de las Humanidades, Ciencias 
Sociales y Artes en la Universidad de Tarapacá 

Internacional Desarrollar las Humanidades, las Ciencias 
Sociales y las Artes de la Universidad de 

Tarapacá, a través de su quehacer 
académico y su vínculo con el desarrollo 

territorial, social y cultural de la Región de 
Arica y Parinacota fortaleciendo el 
posicionamiento estratégico de la 

Universidad en el área centro sur andina. 

CD UTA 1501 
“Armonización” 

2015-2017 Generación de valor a través de la innovación 
curricular y del mejoramiento de la calidad de los 
grados y títulos ofrecidos por la Universidad de 

Tarapacá 

Regional Diseñar un proceso estratégico de 
innovación curricular como un ciclo de 

mejoramiento continuo de calidad de la 
oferta educativa institucional, con 

incorporación de SCT-Chile, para favorecer 
la movilidad estudiantil. 

CD UTA 1401 
“Regional” 

2015-2017 Modelo de articulación estratégica territorial: 
fortaleciendo las capacidades de gestión y la 

retención del capital humano de la Región de Arica y 
Parinacota en una relación bidireccional 

universidad- comunidad regional 

Regional Fortalecer las capacidades de gestión y 
retención de capital humano regional, a 
través de la constitución de un modelo 

articulador estratégico territorial público-
privado-académico, como espacio estable 
de articulación y trabajo colaborativo, que 

contribuya a la solución de problemas 
complejos y al desarrollo pleno de las 
potencialidades regionales y sociales. 

CD UTA 1656 
“FID” 

 Vinculación, Fortalecimiento Académico e 
Investigación: Un enfoque en red nacional en la FID 
– UTA 

 

 Regional Analizar los vínculos entre la investigación, 
la comunidad escolar y la actualización 

curricular basada en la práctica reflexiva 
de aula y las didácticas específicas, para 
diagnosticar la calidad de la formación 

inicial, continua y pertinente al contexto 
del egresado de pedagogía de la 

Universidad de Tarapacá. 

Fuente: Dirección de Extensión y Vinculación 

  



  

107 
 

  



  

108 
 

13. INDICADORES FINANCIEROS 

Estados de situación financiera separados 

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 (En miles de pesos chilenos-M$) 

________________________________________________________________________________ 

ACTIVOS 
Nota 

N° 
31.12.2016 

M$ 

 31.12.2015 
M$ 

Activos corrientes: 
Efectivo y equivalentes al efectivo 

 
6 

 
19.720.481 

  
15.722.521 

Otros activos financieros 7 -  2.002.187 
Deudores operacionales y otras cuentas por 
cobrar 

8 2.858.575  3.117.625 
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 9 2.500  481.311 
Otros activos no financieros 10 318.125  277.454 

Activos por impuestos 11   2.821    1.943 

Total activos corrientes 
 

  22.902.502 
 

  21.603.041 

Activos no corrientes: 
Deudores operacionales y otras cuentas por 
cobrar 

 
8 

 
91.794 

  
91.380 

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 9 80.000  - 
Propiedades, plantas y equipos, neto 12 95.310.990  59.050.431 
Intangibles distintos a la plusvalía, neto 13 212.024  249.681 
Propiedades de inversión, neto 14 185.881  197.017 
Inversiones contabilizadas usando el método 
del costo 

15   1.027.170    1.027.170 

 

Total activos no corrientes 

  

  96.907.859 

  

  60.615.679 

 
TOTAL ACTIVOS 

  
119.810.361 

  
82.218.720 

Fuente: Informe auditoria al 31 de diciembre de 2016  
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Estados de situación financiera separados 

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 (En miles de pesos chilenos-M$) 

________________________________________________________________________________ 

PATRIMONIO NETO Y PASIVOS 
 

Nota 

N° 

 

31.12.2016 

M$ 

Re-expresado 
31.12.2015 

M$ 

Pasivos corrientes: 

Otros pasivos financieros 

 

16 

 

145.694 

 

138.084 

Cuentas por pagar comerciales y 
otras cuentas por pagar 

18 3.126.723 2.631.954 

Cuentas por pagar a entidades 
relacionadas 

Otras provisiones 

9 - 

23.601 

1.932 

- 

Provisión por beneficios a los 
empleados 

19 1.296.134 1.236.460 

Pasivos por impuestos 11 192.855 159.552 

Otros pasivos no financieros 20   6.759.160    7.754.151  

Total pasivos, corrientes 
   11.544.167    11.922.133  

Pasivos no corrientes: 

Otros pasivos financieros 

 

16 

 

346.749 

 

457.097 

Cuentas por pagar comerciales y 
otras cuentas por pagar 

18   59.715    62.272  

Total pasivos, no corrientes 
   406.464    519.369  

Patrimonio neto: 

Capital institucional 

 

21 

 

2.421.618 

 

2.421.618 
Excedentes acumulados  30.484.312 29.392.021 

Otras reservas    74.953.800    37.963.579  

Patrimonio total 
   107.859.730    69.777.218  

 

TOTAL PATRIMONIO - NETO Y PASIVOS                                   119.810.361                82.218.720 

Fuente: Informe auditoria al 31 de diciembre de 2016  
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Estados de resultados integrales separados 

Por los años terminados al 31 de diciembre de 2016 y 2015 (en miles de pesos chilenos-M$) 

  

Nota 

 

2016 

  

Re-expresado 2015 

 

Estados de resultados 
N° M$  M$ 

Ingresos ordinarios 22 38.650.997  35.124.292 

Costo de operación 22   (24.895.191)     (24.090.646)  

Margen bruto 
   13.755.806     11.033.646  

Gastos de administración 23 (14.006.954)  (12.223.554) 

Ingresos financieros 24 636.377  634.275 

Costos financieros 24 (61.433)  (67.582) 

Otros egresos por función 25 (61.427)  (503.189) 

Otros ingresos por función 25 1.072.588  1.128.283 

Resultados por unidades de reajuste 26   644     45.981  

EXEDENTES DEL EJERCICIO 
 1.335.601  47.860 

 

Fuente: Informe auditoria al 31 de diciembre de 2016 
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Estados de cambio en el patrimonio neto separados 

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 (en miles de pesos chilenos-M$) 

        Patrimonio 

  Capital Otras Excedentes total 

 institucional reservas acumulados neto 

 M$ M$ M$ M$ 

Saldo inicial 01.01.2016 2.421.618 37.963.579 31.328.712 71.713.909 

Incremento (disminución) por cambios en     
políticas contables y otras correcciones - - -1.936.691 -1.936.691 

Saldo inicial re-expresado 2.421.618 37.963.579 29.392.021 69.777.218 

     
Resultado integral     

Excedentes del ejercicio - - 1.335.601 1.335.601 

     
Resultado integral - - 1.335.601 1.335.601 

Superávit de revaluación - 36.990.221 - 36.990.221 

Incremento por transferencia y otros     
cambios - - -243.310 -243.310 

Saldo final 31.12.2016 2.421.618 74.953.800 30.484.312 107.859.730 

 

 
Capital 

institucional 
M$ 

Otras 
reservas 
varias 

M$ 

 
Excedentes 
acumulados 

M$ 

Patrimonio 
total 
neto 

M$ 

Saldo inicial 01.01.2015 
Incremento (disminución) por cambios 
en políticas contables y otras correcciones 

2.421.618 37.963.579 30.126.212 70.511.409 
 

  - - - -  
Saldo inicial re-expresado   2.421.618 37.963.579 30.126.212 70.511.409  
Resultado integral 

Excedentes del ejercicio 

 

  - - 47.860 47.860  

Resultado integral 
Incremento por transferencia y 

otros cambios 

- - 47.860 47.860 
 

  - - (782.051) (782.051)  

Saldo final 31.12.2015   2.421.618 37.963.579 29.392.021 69.777.218  

Fuente: Informe auditoria al 31 de diciembre de 2016 
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Estados de cambios en el patrimonio neto separados 

Por los períodos terminados al 31 de diciembre de 2016 y 2015 (En miles de pesos chilenos-M$) 

 

Fuente: Informe auditoria al 31 de diciembre de 2016 

 

 

 

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) 

 

2016 

M$ 

  

2015 

M$ 

ACTIVIDADES DE OPERACION    

Recaudación aranceles pre y postgrado 21.554.963 
 

19.850.399 

Ingresos financieros percibidos 557.484  533.613 
Ingresos por prestación de servicios 1.342.891  1.052.257 
Ingresos por aportes fiscales 9.709.793  9.155.086 

Otros ingresos percibidos 3.497.653  4.174.895 
Pago a proveedores y personal (28.591.009)  (27.137.518) 

Otros gastos pagados   (3.592.176)     (3.826.724)  

Flujos de efectivos netos procedentes de actividades de la 
operación 

  4.479.599  
 

  3.802.008  

Otros desembolsos por financiamiento   (100.864)  
 

  (94.071)  

Flujos de efectivos netos utilizados en actividades de 
inversión 

  (100.864)  
 

  (94.071)  

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) 

ACTIVIDADES DE INVERSION 

   

Ventas de activo fijo 3.821 
 

4.603 

Incorporación de activos fijos (2.386.783)  (5.415.377) 
Recuperación inversiones en valores negociables 2.002.187  3.000.350 

Inversión en valores negociables   -     (2.002.187)  

Flujos de efectivos netos utilizados en actividades de 
inversión 

  (380.775)     (4.412.611)  

INCREMENTO NETO EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL 

EFECTIVO ANTES DEL EFECTO DE LOS CAMBIOS EN LA 

TASA DE CAMBIO 

EFECTOS DE LA VARIACIÓN EN LA TASA DE CAMBIO SOBRE 
EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 

  3.997.960  

 

 

- 

 
  (704.674)  

 

 

- 

SALDO INICIAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO   15.722.521  
 

  16.427.195  

SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 19.720.481 
 

15.722.521 
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 ANEXO A: PROYECTOS DE EXTENSIÓN ADJUDICADOS EN 2016 

PROYECTOS DE EXTENSIÓN ADJUDICADOS EN 2016 

 Nombre del proyecto Fecha inicio Fecha termino Dirigido Cobertura Objetivos 

1 Mapa interactivo digital para la UTA 01/04/2016 20/12/2016 Todo público Local Generar una herramienta digital para la 
universidad de Tarapacá 

2 Intercambio de prácticas pedagógicas con 
promotoras comunitarias de los 
programas de atención escolarizada de 
educación inicial de Tacna-Perú, en un 
contexto de calidad 

01/04/2016 31/07/2016 Estudiantes 
superiores y 
promotoras 
de educación 
inicial 

Internaci
onal 

Generar un programa de colaboración 
internacional con la atención escolar de la 
ciudad de Tacna 

3 Competencias de estudiantes de 
educación Parvularia en ciencias y 
matemáticas: experiencias con educando 
de tacna-peru 

02/05/2016 30/07/2016 Estudiantes 
superiores y 
párvulos 

Internaci
onal 

Fortalecer las competencias de los estudiantes 
de educación parvularia través de experiencias 
internacionales 

4 Access english microscholarship program 01/03/2016 30/04/2018 Estudiantes 
medios 

Local Fortalecer las competencias de los estudiantes 
de en Ingles 

5 Conversatorio "calidad en educación 
parvularia, sobre escolarización como 
problema actual" 

21/04/2016 25/04/2016 Todo público Local Trabajar en conjunto a las educadoras de 
párvulos que están en el sistema educativo de 
la región 

6 Seminario de lingüística: "la norma culta, 
el clasismo velado y la supresión de la 
variación del español" 

23/06/2016 23/07/2016 Estudiantes 
superiores - 
estudiantes 
Medios 

Local Formular un análisis sobre la norma culta del 
lenguaje y su relación con el clasismo velado 

7 Taller de investigación cualitativa con uso 
de software 

15/06/2016 15/07/2016 Estudiantes 
superiores – 
pares 

Local Capacitar a los académicos del departamento 
de educación y estudiantes de postgrado con 
el uso de sofware educativo para la 
investigación cualitativa. Capacitar en 
metodologías de investigación cualitativa para 
su aplicación en el campo educativo 

8 Taller de escritura creativa crítica y ficción 08/06/2016 30/09/2016 Todo público Local Incentivar la escritura creativa en estudiantes 
universitario 

9 Escuelas deportivas formativas para niños 
y niñas 

03/04/2016 30/11/2016 Todo público-
estudiantes 
básicos-
estudiantes 
Medios 

Local Generar diferentes instancias para la práctica 
de la actividad física y del deporte con una 
evidente vinculación con el medio local 
regional, fomentando el desarrollo integral de 
los participantes mediante la proactiva de 
diferentes deportes en los recintos deportivos 
de la universidad de Tarapacá 

10 "Chile me escribe, el mundo me lee", 
visita al colegio juan pablo ii en el marco 
de la tercera versión de la expo. Literaria 

22/04/2016 22/04/2016 Estudiantes 
básicos-
estudiantes 
medios 

Local Difundir de manera didáctica herramientas 
para el lenguaje 

11 Sello de identidad regional: territorio e 
historia del norte de chile 

31/08/2016 30/11/2016 Todo público Regional Comprender, valorar y analizar la identidad 
regional de Arica y Parinacota, poniendo 
especial énfasis en su historia multicultural y 
sus paisajes humanizados, de manera que sean 
los propios actores sociales quienes propongan 
y fortalezcan las expresiones locales en miras 
de un fortalecimiento de variadas identidades 
y paisajes 

12 Diseño y ejecución de proyectos 31/08/2016 30/11/2016 Todo público Regional Comprender los aspectos estructurales y 
procedimentales que conlleva el diseño, la 
ejecución y monitoreo de proyectos en esferas 
públicas y privadas, desde una perspectiva 
local y consiente de las realidades 
multiculturales de la región 

13 Concurso: "nuevos desafíos de la 
formación inicial docente en el ámbito de 
las tic" 

12/08/2016 30/11/2016 Estudios 
superiores 

Local 
regional  
y 
nacional 

Promover el uso de tic promover el uso de tic 
en educación en estudiantes de pedagogía a 
través de la participación en concurso 
internacional y posterior ponencia 



  

114 
 

 Nombre del proyecto Fecha inicio Fecha termino Dirigido Cobertura Objetivos 

14 Segundo simposio internacional de la 
catedra UNESCO para la lectura y la 
escritura, Arica-chile 

19/08/2016 19/08/2016 Comunidad 
local 

Internaci
onal 

Generar lasos internacionales en relación a la 
catedra de lectura y escritura 

15 Xi congreso internacional de investigación 
y perfeccionamiento en ciencias de la 
actividad física y salud - III congreso 
internacional de ciencias de la actividad 
física y del deporte, pedagogía de la 
motricidad, postgrado e investigación 

03/10/2016 30/12/2016 Estudiantes 
superiores 

Local, 
regional  
nacional 
e 
internaci
onal 

Difundir conocimientos sobre las ciencias de la 
actividad física 

16 Taller de metodología para profesores de 
inglés de la región de Arica y Parinacota y 
la ciudad de Tacna, Perú. 

01/10/2016 05/11/2016 Profesor. 
Inglés, 
estudiantes 
pedagogía en 
ingles 
profesor 
Ingles Tacna, 
Perú 

Local e 
internaci
onal 

Orientar a los profesores de inglés de las 
ciudades de Arica y Tacna en la ración a las 
metodologías para la enseñanza 

17 Jornada cultural educativa 17/10/2016 04/11/2016 Estudiantes 
medios, 
estudiantes 
superiores y 
profesionales 

Internaci
onal 

Difundir a la comunidad, actividades culturales 

18 Párvulos jugando con el lenguaje y la 
comunicación 

21/11/2016 12/12/2016 Párvulos Local Vincular a estudiantes de la carrera de 
educación parvularia de la universidad de 
Tarapacá con establecimientos educaciones de 
la ciudad de Arica mediante el desarrollo de 
experiencias de aprendizajes que beneficien a 
párvulos 

19 V encuentro de estudiantes de zonas 
fronterizas - ezofron 2016 

04/04/2016 14/11/2016 Estudiantes 
medios, 
estudiantes 
superiores y 
profesionales 

Internaci
onal 

Fortalecer las acciones de vinculación de la 
facultad de educación y humanidades, del 
departamento de español y las carreras 
participantes con el medio local e 
internacional, a través de actividades 
académicas, culturales y sociales 

20 II seminario de traducción UTA - 
investigación en traducción la perspectiva 
del estudiante 

21/11/2016 02/12/2016 Comunidad 
universitaria 

Local Presentar trabajos de investigación en el 
campo de la traducción 

21 Gira tecnológica y actualización a centro 
de educación especial 

26/05/2016 30/05/2016 Estudiantes 
superiores 

Local Difundir la actualización del centro de 
educación especial 

22 Seminario-taller diplomacia ciudadana y 
resolución de conflictos 

19/10/2016 28/10/2016 Estudiantes 
superiores  

Internaci
onal 

Generar espacios para la integración y la 
consolidación de una cultura de paz entre 
países vecinos 

23 Acercamiento a la actividad universitaria 
"introducción a la prensa escrita".  Charla 
de comunicación para el liceo domingo 
santa maría 

25/11/2016 30/12/2016 Estudiantes 
medios 

Local Generar espacios de acercamiento a la vida 
universitaria de los estudiantes que ingresan 

24 Conferencia: rol de la educación infantil 
para el desarrollo sustentable 

23/08/2016 30/08/2016 Estudiantes 
superiores 

Local Difundir la importancia de la educación infantil 
para el desarrollo sustentable 

25 Gerentes por un día, líderes del futuro 04/04/2016 20/12/2016 Estudiantes 
medios, 
estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Regional Situar a los estudiantes de enseñanza media e 
situaciones de gerencia 

26 Cuarta muestra de gestión de negocios: 
feria costumbrista 

04/04/2016 04/07/2016 Todo público 
- estudiantes 
medios - 
estudiantes 
superiores - 
pares 

Regional Dar a conocer los productos de la zona 

27 Entendiendo el ciclo electoral en Arica 01/04/2016 30/11/2016 Todo público Regional Analizar el ciclo electoral en Arica 
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28 Ciclo de conversatorios: los actuales 
desafíos del ejercicio profesional de 
abogados y abogadas 

01/04/2016 31/10/2016 Estudiantes 
superiores 

Local Dar a conocer a los estudiantes de último año 
de la carrera de derecho, las diversas opciones 
que les presenta el campo laboral 

29 Soy emprendedor: 2° versión para 
ingeniería comercial 

16/05/2016 01/07/2016 Estudiantes 
ESUN 

Local Compartir diferentes experiencias de los 
emprendedores de la región en los alumnos e 
ingeniería comercial 

30 Circuito de difusión de las iniciativas de 
negocio de los alumnos de ingeniería 
comercial en los colegios de la ciudad de 
Arica 

02/05/2016 06/06/2016 Estudiantes 
medios, 
estudiantes 
INGECO 

Local Difundir las iniciativas de negocios de los 
alumnos de la carrera de ingeniería comercian 
en la comunidad de Arica 

31 Programa de capacitación chile crece 
contigo ilustre municipalidad de Arica 

01/04/2016 30/04/2016 Profesionales Local 
regional 

Capacitar a los funcionarios de la ilustre 
municipalidad de Arica 

32 Ciencia cognitiva inactiva y educación: 
¿aporte o ilusión? 

06/05/2016 07/05/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Local 
regional 

Establecer un debate sobre la ciencia cognitiva 
y la educación 

33 Fortalecimiento de adultos mayores en la 
participación social a fondos concursables 
de la región de Arica y Parinacota 

04/01/2016 30/05/2016 Adultos 
mayores de 
Arica 

Local Transferir herramientas de postulación de 
proyectos a adultos mayores de la región de 
Arica 

34 Seminario inaugural de la asociación 
chilena de metodología, medición y 
evaluación en ciencias del 
comportamiento y de la salud (acmmeccs) 

06/05/2016 30/05/2016 Otros Local Difundir las ciencias del comportamiento y la 
salud 

35 Jornadas de asesoría en investigación 
para presentación de proyectos a fondos 
académicos concursables 

06/05/2016 30/05/2016 Comunidad 
local 

Local Asesorar a la comunidad sobre la presentación 
de proyectos de fondos concursables 

36 Mi primera entrevista de trabajo 01/06/2016 30/06/2016 Estudiantes 
superiores 

Local Generar herramientas en los estudiantes que 
le permitan una adecuada inserción en el 
campo laboral 

37 Curso: gestión y administración pública 
para funcionarios regionales 

2015 2016 Funcionarios 
públicos 
regionales 

Regional Los funcionarios públicos-regionales, tengan 
una mirada crítica par constructiva, frente a los 
cambios que suceden al interior de los 
organismos públicos, con la finalidad de aplicar 
las metodologías necesarias en la gestión, 
permitiendo con ello, una evaluación de los 
proyectos sociales 

38 Seminario "aduanas y su rol de apoyo y 
control al comercio exterior 

01/04/2016 20/12/2016 Estudiantes 
superiores, 
profesionales 
pares y 
autoridades 
regionales 

Nacional Integrar a la escuela universitaria de 
administración y negocios con instituciones 
públicas y privadas de la región a través de la 
realización de actividades conjuntas 

39 Desarrollando habilidades blandas 05/05/2016 30/07/2016 Estudiantes 
superiores 

Local Ofrecer alternativas de apoyo al estudiante 
que se encuentra en la parte final de la carrera 
para un ingreso efectivo al mercado laboral 

40 Conversatorio de psicología 18/04/2016 07/12/2016 Estudiantes 
superiores, 
profesionales 
pares 

Local - 
regional 

Conocer los programas y acciones de 
intervención comunitaria y psicosocial 
desarrollados en la región, 

41 Visita a empresa condensa s.a. 01/06/2016 30/06/2016 Estudiantes 
superiores 

Local Vincularse de manera efectiva con las 
empresas de la región y conocer la realidad de 
una empresa de más de 45 años que se ha 
desarrollado en la ciudad de Arica 

42 Charla: estadísticas del mercado laboral 
de la región de Arica y Parinacota 

20/06/2016 04/07/2016 Estudiantes 
superiores 

Local Vincular a los estudiantes de la carrera 
ingeniería comercial de la universidad de 
Tarapacá con aspectos prácticos de la 
profesión de la realidad de la región en 
términos del mercado laboral 

43 El encuentro sin mascaras: 
autoexploración clínica para el 
fortalecimiento de la persona y del 
estudiante de psicología 

30/04/2016 30/07/2016 Estudiantes 
superiores 

Local Fortalecer a las personas de la comunidad y 
estudiantes sobre la auto exploración clínica 

44 Jornada de voluntariado universitario en 
ingeniería comercial 

25/07/2016 31/10/2016 Estudiantes 
superiores 

Local Contribuir desde la docencia a formar en 
valores de compromiso social y de 
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participación. Mejorar las habilidades de 
integración entre alumnos, en base a 
experiencias de servicio 

45 Experiencias laborales de un ingeniero 
comercial 

08/10/2016 30/10/2016 Estudiantes 
superiores 

Local Mejorar la vinculación con los egresados y 
estudiantes. Transmitir las diferentes 
experiencias de los egresados de la carrera a 
los alumnos de ingeniería comercial 

46 Ciclo de charlas: "un acercamiento al 
campo laboral" 

13/07/2016 31-09-2016 Estudiantes 
superiores 

Local El objetivo de estas charlas es que los 
estudiantes se familiaricen y conozcan los 
principales centros de práctica profesional e 
Arica sus programas centros y quehacer 
profesional en las distintas áreas de la 
psicología 

47 1er congreso de las ciencias jornada de 
actualización en ciencias del deporte, 
actividad física, salud y deporte 

08/08/2016 31/10/2016 Estudiantes 
superiores 

Regional Proporcionar estrategias dinámicas, prácticas e 
innovadoras orientadas a facilitar el 
entendimiento de los temas de psicología del 
deporte, nutrición deportiva, medicina 
deportiva 

48 Taller: trabajo vivencial con sueños 
mediante el enfoque gestáltico 

02/09/2016 16/12/2016 Estudiantes 
superiores 

Local Proporcionar sentido a las representaciones 
oníricas, facilitar la integración de elementos 
de los participantes que se mantienen ajenos o 
alineados a la conciencia en el lenguaje 
simbólico de los sueños 

49 Proyecto asesoría jurídica en escuela rural 27/09/2016 01/10/2016 Todo público Local Realizar una asesoría jurídica en la escuela 
rural 

50 Curso orientaciones para la gestión 
territorial de la región de Arica y 
Parinacota 

05/10/2016 26/11/2016 Funcionarios 
públicos 
regionales 

Regional Mejorar significativamente las capacidades de 
los funcionarios públicos de la región, como 
actores relevantes en la implementación de las 
políticas públicas que permitan el, desarrollo 
equilibrado del territorio considerando la 
diversidad local, territorial y regional. 

51 Conferencia: el abordaje de los problemas 
de la existencia humana en la psicoterapia 

13/10/2016 14/10/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Local Difundir los problemas de la existencia humana 
en la psicoterapia 

52 II jornadas de estudiantes de antropología 
y arqueología UTA 

21/11/2016 24/11/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Local 
regional 
nacional 
internaci
onal 

Presentación y discusión de trabajos 
elaborados por estudiantes de la carrera de 
antropología de la UTA y de disciplinas afines 
provenientes de la macro región andina. 

53 Ciclo de vida de los contribuyentes en 
chile y Perú 

12/11/2016 02/12/2016 Estudiantes 
superiores  

Nacional 
internaci
onal 

Difundir el ciclo de vida de los contribuyentes 
en chile y Perú 

54 Talleres conversatorios: 
"descentralización, participación y 
empoderamiento" 

07/11/2016 23/11/2016 Estudiantes 
superiores  

Regional Difundir la descentralización y el 
empoderamiento 

55 Jornada de desarrollo en competencias 
parentales 

18/08/2016 18/08/2016 Padres Local Transferir competencias parentales 

56 Tercer congreso internacional de derecho 
indígena 

24/11/2016 25/11/2016 Todo público, 
estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Local 
regional 
nacional 
internaci
onal 

Aportar al debate jurídico regional en el 
contexto de los derechos indígenas, 
colaborando con la experiencia de los expertos 
participantes invitados a la propuesta de 
soluciones en la materia. 

57 Seminario: "avances en políticas públicas 
de infancia y adolescencia, un enfoque de 
derechos humanos" región de Tarapacá 

08/05/2016 02/09/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Regional Dar a conocer las políticas públicas en relación 
a la infancia y adolescencia 

58 Seminario panorama económico regional, 
según el informe de caracterización 
socioeconómica 

22/08/2016 06/10/2016 Todo público Local Analizar el panorama económico regional 
según el informe de caracterización 
socioeconómica 

59 VII feria mini-negocios enjeco 2016: 
emprendedores de santa 

26/10/2016 28/11/2016 Todo público, 
estudiantes 
superiores y 

Local Fortalecer habilidades blandas de los 
estudiantes en relación a los negocios 
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profesionales 
pares 

60 1° bootcamp de la macrozona andina para 
los estudiantes de enseñanza superior 

01/08/2016 12/08/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Local Transferir herramientas para innovar y 
desarrollar habilidades para emprender 

61 Conversatorio: "grandes sueños necesitan 
grandes equipos" 

22/08/2016 06/09/2016 Todo público, 
estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Regional Difundir conceptos de trabajo en equipo 

62 2° ciclo de charlas del instituto nacional 
de estadística: indicador de actividad 
económica regional 

22/08/2016 26/08/2016 Todo público, 
estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Local Difundir indicadores de actividad económica 
regional 

63 Seminario dfl 15 26/10/2016 20/11/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Local Entregar una información y aclarar dudas que 
existen en torno al dfl 15 

64 Visita al puerto terminal Arica (TPA) por 
los alumnos de primer año 

24/10/2016 15/11/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Local Generar lasos con el terminal portuario de 
Arica 

65 Interpretación del principio de interés 
superior del niño, niña y adolescente en el 
derecho civil chileno 

24/10/2016 25/10/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Regional Debatir el principio de interés superior del niño 

66 Migración y derecho: un análisis a la 
realidad en la frontera 

22/08/2016 22/08/2016 Todo público Regional Analizar la realidad de la frontera 

67 VIII congreso nacional y trifronterizo de 
estudiantes de trabajo social "historia y 
desafíos del trabajo social en 
Latinoamérica" 

19/10/2016 21/10/2016 Estudiantes 
superiores  

Internaci
onal 

Reflexión en torno a temas que les preocupan 
como futuros profesionales de trabajo social, 

68 Seminario "bienestar y calidad de vida en 
el trabajo" 

09/06/2016 09/06/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Regional Ahondar en el área de la psicología laboral 

69 Olimpiada de física 2016 01/04/2016 30/12/2016 Estudiantes 
medios  

Regional Establecer una participación en las olimpiadas 
de física 2016 

70 Segunda feria transfronteriza: divulgando 
ciencia con arte 

01/04/2016 30/12/2016 Todo público 
estudiantes 
básicos 
estudiantes 
medios 
profesionales 

Regional 
nacional 

Fomentar el conocimiento de la diversidad 
biológica, social y étnica de la región a través 
de actividades que potencien la capacidad de 
apropiación de i+d+i como herramienta de 
desarrollo regional. 

71 Introducción a las ciencias básicas para 
estudiantes de séptimo y octavo año 
básico del colegio Adolfo beyzaga ovando. 

08/07/2016 28/10/2016 Estudiantes 
básicos 

Local Incentivar el interés por las ciencias biológicas 
a los alumnos de la academia científica del 
colegio Adolfo beyzaga ovando a través de 
visitas al laboratorio de microscopia del 
departamento de biología de la universidad 

72 Charla "rapaces de Arica" en el liceo 
politécnico "Antonio varas de la barra" 

09/06/2016 09/07/2016 Estudiantes 
medios 

Local Realizar una charla sobre las rapaces de la 
región de aroca y Parinacota a estudiantes del 
liceo politécnico "Antonio varas de la barra" en 
el día del medio ambiente 

73 Taller "lagartos de la región de Arica y 
Parinacota, chile" 

28/06/2016 28/06/2016 Profesionales Local Realizar un taller de lagartos de la región de 
Arica y Parinacota a los funcionarios de la 
corporación nacional forestal (conaf) de la 
región. 

74 Charlas de física 01/08/2016 25/11/2016 Estudiantes 
básicos y 
estudiantes 
medios 

Local Incentivar el ingreso de alumnos a las carreras 
de ciencias de la Universidad de Tarapacá en 
especial a pedagogía en física y matemática 
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75 III seminario internacional de 
biodiversidad organizado por la 
universidad Jorge Basadre grohman 
(Tacna, Perú) y universidad de Tarapacá 
(Arica, chile) 

01/09/2016 30/10/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Internaci
onal 

Presentar avances de las investigaciones 
científicas en el Aries de la biodiversidad tanto 
de profesionales de Perú, chile y de otros 
países 

76 Notas de biodiversidad en boletín 
electrónico de la revista de medio 
ambiente y asuntos marítimos (dima) del 
ministerio de relaciones exteriores de 
chile 

30/05/2016 30/12/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Internaci
onal 

Colaborar con el ministerio de relaciones 
exteriores de chile, en información relévate 
sobre nuestra biodiversidad nacional 

77 Visita de alumnos del colegio juan pablo ii 
al laboratorio de zoología integrativa, 
facultad de ciencias, universidad de 
Tarapacá 

10/08/2016 12/08/2016 Estudiantes 
básicos y 
estudiantes 
medios 

Local Difundir los laboratorios de zoología 
interactiva a los estudiantes del colegio juan 
pablo ii 

78 Festival "el océano es uno solo" 06/10/2016 14/10/2016 Todo público Local Educar a la comunidad en la temática medio 
ambiental marina con el fin de contribuir a su 
preservación, considerando que "no se cuida lo 
que no se ama lo que no se conoce" 

79 II jornadas de enseñanza de las ciencias 
morfológicas 

02/12/2016 03/12/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Regional, 
nacional 
e 
internaci
onal 

Difundir nuevos en la enseñanza de las ciencias 
morfológicas 

80 Workshop: descriptores endocrinos de 
ayer y hoy.  Su relación con el cáncer 
humano 

01/11/2016 30/11/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Regional, 
nacional 
e 
internaci
onal 

 Promover el autocuidado, al dar a conocer 
componentes y causantes de alteraciones 
fisiológicos y generadores de cánceres 
humanos. 

81 Primera jornada de actualización en 
nutrición: "soporte nutricional, 
orientaciones en atención primaria 
clínica" 

02/04/2016 03/06/2016 Asistentes a 
atención 
primaria de 
Arica 

Local Actualizar el soporte nutricional, orientado a la 
atención primaria clínica 

82 Expo-enfermería en atención ambulatoria 
y programas especiales 

12/05/2016 15/05/2016 Comunidad 
local 

Local Exponer a la comunidad hospitalaria, alumnos 
y población en general la gestión del cuidado 
de enfermería que realizan estos profesionales 
desde su rol a nivel secundario de atención en 
las diferentes especialidades de la subdirección 
de atención 

83 Participación operativa en el switch 
(cambio) de la vacuna oral de poliovirus 
trivalente a la bivalente, chile,  2016 

15/06/2016 15/07/2016 Personal  
técnicos de 
enfermería 

Local Participar en el fortalecimiento del programa 
de inmunización en la infancia a nivel regional 

84 3° seminario de investigación facsal 2016 05/05/2016 06/07/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Local Desarrollar investigación en tomografía 
computarizada y mamográfica digital en la 
ciudad de Arica 

85 V encuentro de tecnólogos médicos 
egresados de Arica, facsal 2016 

30/09/2016 01/10/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Nacional Generar lazos con los egresados de tecnología 
medicas 

86 Colectas de sangre de donantes 
voluntarios de la universidad de Tarapacá 

01/03/2016 20/12/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Local Colaborar activamente con las campañas de 
donación voluntaria altruista de sangre que 
realiza el banco de sangre y la unidad de 
medicina transnacional (umt) del hospital 
regional. 

87 Intervención nutricional a niños 
pertenecientes al programa integración 
escolar de colegio Leonardo da vinca 

18/04/2016 20/07/2016 Todo público 
y estudiantes 
básicos 

Local Intervenir la nutrición de los niños del colegio 
Leonardo da vinca perteneciente al programa 
de integración 

88 1° seminario de investigación facsal 2016 22/04/2016 22/04/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Local Intercambiar experiencias y motivar a una 
treintena de académicos y alumnos de la 
facultad de ciencias de la salud y otras 
facultades a desarrollar investigación en salud 
y medicina 

89 Taller educativo: alimentación saludable 
en niños (as) 

04/07/2016 07/07/2016 Estudiantes 
básicos 

Local Educar sobre la alimentación saludable de los 
niños 
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90 Lavado de manos y prevención de 
enfermedades respiratorias 

06/07/2016 08/07/2016 Estudiantes 
básicos 

Local Prevenir enfermedades respiratorias 

91 2° seminario de investigación facsal 2016 29/04/2016 29/04/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Local Motivar a la comunidad a desarrollar 
investigación en salud 

92 Intervención educativa para la prevención 
de enfermedades vectoriales en la región 
de Arica y Parinacota 

27/04/2016 20/05/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Local Prevenir las enfermedades vectoriales en la 
región 

93 Colaboración en intervención sanitaria de 
la región de Arica y Parinacota 

27/04/2016 15/07/2016 Todo público Regional Colaborar en la intervención sanitaria en la 
región de Arica y Parinacota 

94 La valoración en enfermería de salud 
mental y psicopatología 

18/08/2016 15/09/2016 Pares Local Delinear un enfoque actualizado para la 
ejecución Del examen mental en la práctica 
clínica 

95 Charlas teórico-prácticas, destinadas a los 
alumnos de enseñanza media de la ciudad 
de Arica, que cursan los electivos del área 
biológica 

10/10/2016 02/12/2016 Estudiantes 
medios y 
profesionales 

Regional Dar a conocer a los alumnos de enseñanza 
media el ámbito laboral asistencial en que se 
desarrollan los estudiantes y futuros 
profesionales de la carrera de tecnología 
médica, especialidad laboratorio clínico, 
hematología y banco de sangre y así motivarlos 
a promover el ingreso de alumnos de esta 
carrera a la universidad. 

96 Segundas jornadas de bioética Arica y 
Parinacota 2016 

11/08/2016 13/08/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Regional Actualizar un marco teórico en tópicos de 
bioética para el desarrollo de investigación en 
la región de Arica y Parinacota en el marco del 
comité de ética científica de la universidad de 
Tarapacá 

97 Capacitación profesional de la atención 
primaria 

28/07/2016 29/07/2016 Profesionales Regional 
 
 
 
 

Desarrollar un proyecto de capacitación en las 
áreas de gestión en políticas públicas en salud 
y metodología de la investigación, dirigido a 
profesionales del cesfam pedro pulgar. 

98 Valoración física dentro del programa de 
recreos saludables en el colegio 
"republica argentina" de la comunidad de 
Arica 

11/08/2016 11/08/2016 Estudiantes 
medios 

Local Generar una valoración del programa de 
recreos saludables 

99 Rcp y ovace en jardín infantil petete 16/09/2016 26/09/2016 Educadoras 
de párvulos y 
técnicos de 
párvulo jardín 
petete 

Local Transferir competencias en reanimación cardio 
vascular y obstrucción de vías respiratorias 

100 Contextualizando la vinculación con el 
medio en actividades de capacitación en 
salud empresarial 

11/10/2016 20/10/2016 Trabajadores Local Realizar capacitación en relación a la salud 
empresarial 

101 Programa de formación de monitores 
como estrategia de prevención de latbc 
en Arica y Parinacota 

  2016 Comunidad 
local 

Local Transferir herramientas para la prevención de 
la tuberculosis en Arica 

102 Prevalencia de entero parasitosis en 
pobladores del campamento coraceros de 
la ciudad de Arica 

11/11/2016 15/01/2017 Estudiantes 
pre básicos, 
estudiantes 
básicos, 
padres y 
familia niños 

Regional Analizar la realidad de la frontera entero 
parasitosis en pobladores del campamento 
coraceros de la ciudad de Arica 

103 Sexualidad y afectividad dirigida al adulto 
mayor de Arica 

07/11/2016 28/11/2016 Adultos 
mayores de 
Arica 

Regional Educar sobre la sexualidad y afectividad 
dirigida al adulto mayor de Arica 

104 Intervención nutricional escuela especial 
f-22 Ricardo olea guerra 

24/08/2016 07/09/2016 Profesores y 
alumnos 
asistentes f-
22 

Local Intervenir y diagnosticar a los alumnos de la 
escuela especial f-22 

105 Educación en alimentación saludable y 
prevención de enfermedades 
cardiovasculares 

11/08/2016 24/08/2016 Todo público Local Educar en alimentación saludable en el 
contexto del mes del corazón a la comunidad 
universitaria 
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106 Programa radial "salud y vida sana", 
emisora universidad de Tarapacá, vial 
95,9 

05/09/2016 04/01/2017 Todo público Local Contribuir a el fenómeno del autocuidado del 
personal de la universidad de Tarapacá y/o de 
los radioescuchas 

107 Curso de metodología de la investigación 
clínica 

29/08/2016 24/10/2016 Profesionales Local Elaborar un proyecto de investigación clínica 
de tipo cuantitativo basado en el modelo del 
fondo nacional de investigación desarrollo en 
salud (fonsis) 

108 Intervención educativa para la prevención 
y/o modificación de factores de riesgo 
cardiovascular 

26/08/2016 26/08/2016 Todo público Regional Participar activamente en las intervenciones 
sanitarias destinadas a la prevención y 
modificación de factores de riesgo 
cardiovascular en la región de Arica y 
Parinacota, a través de consejerías dirigidas a 
la comunidad ariqueña en el mes del corazón. 

109 Intervención educacional sobre el estado 
nutricional y la alimentación saludable en 
los adultos mayores del centro gente 
grande, Arica y Parinacota 

06/12/2016 16/12/2016 Todo público Local Establecer el estado nutricional de los adultos 
mayores del centro gente grande de Arica 

110 Comer bien es salud, una intervención de 
la carrera nutrición y dietética para la 
comunidad ariqueña 

22/11/2016 02/12/2016 Todo público Local Educar a la comunidad ariqueña sobre los 
benéficos de la alimentación saludable en la 
prevención de enfermedades futuras 

111 Día de la alimentación: patrimonio 
alimentario de la región 

23/11/2016 25/11/2016 Comunidad 
UTA 

Local Conocer las propiedades y usos de los 
alimentos que forman parte del patrimonio 
alimentario de la región 

112 Promoción a padres y apoderados en 
escuela g-27 Ignacio carrera pinto-Arica, 
noviembre del 2016 

28/11/2016 02/12/2016 Todo público Local Informar a los padres y apoderados de los 
escolares de la escuela g-27, Ignacio carrera 
pinto, con respecto al control de salud de los 
niños en etapa escolar. 

113 Aplicación programa de salud escolar en 
la escolar en la escuela g-27 Ignacio 
carrera pinto-Arica, noviembre del 2016 

28/11/2016 07/12/2016 Estudiantes 
medios 

Local Entregar atención de salud a los escolares de la 
escuela g-27, Ignacio carrera pinto 

114 Promoción de la salud sexual y 
reproductiva 

04/04/2016 21/12/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Regional Promover información sobre salud sexual y 
reproductiva dirigido a los alumnos de la 
universidad y alumnos de enseñanza media de 
establecimientos de Arica 

115 Pesquisa de vicios de refracción en la 
población de Arica año 2016 

02/12/2016 03/12/2016 Todo público Regional Pesquisar vicios de refracción en la población 
de Arica y dar resolución a través de receta de 
lentes o derivación 

116 Capacitación en prevención de ulceras por 
presión en pacientes con discapacidad 
motora y ayudas técnicas asociadas a 
rehabilitación 

13/12/2016 13/12/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Local Capacitar y otorgar técnicas para la prevención 
de ulceras 

117 Sexualidad y afectividad, dialogando con 
estudiantes de tercer año medio del 
colegio san Jorge 

11/11/2016 16/12/2016 Estudiantes 
medios 

Local Promover el ejercicio de una sexualidad 
saludable, considerando componentes 
biológicos, fisiológicos y efectivos en 
estudiantes de educación media de ambos 
sexos 

118 Consulta nutricional a niños autistas 
pertenecientes a la asociación de niños 
con autismo y síndrome de asperger 
"kolob", Tacna, Perú 

06/12/2016 16/12/2016 Ag. Kolob Internaci
onal 

Realizar consultas nutricionales a los niños con 
autismo y asperger en la asociación "kolob" de 
Tacna 

119 PRIMERA JORNADA DE INVESTIGACIÓN 
recisam 

02/12/2016 02/12/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Nacional 
e 
internaci
onal 

Actualizar y potenciar la generación de 
investigación científica en la región de Arica y 
Parinacota amparado en el marco de la revista 
de ciencias de la salud medica de la 
Universidad de Tarapacá 

120 Educación y pesquisa de la presión 
intraocular en junta de vecinos mirador 
del pacifico 

23/12/2016 23/12/2016 Todo público Local Educar y pesquisar evaluaciones de la presión 
intraocular en junta de vecinos mirador del 
pacifico 

121 Programa radial "salud y vida sana", 
emisora universidad de Tarapacá, dial 
95,9 

2016 2017 Comunidad 
local 

Local Comunicar a la comunidad, conceptos de vida 
sana y salud 

122 Materializando robots concebidos por 
pequeños genios 

01/04/2016 31/12/2016 Estudiantes 
superiores y 

Regional Transferir conocimientos básicos de robot a 
niños 
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profesionales 
pares 

123 Desarrollo de competencias en 
programación para estudiantes de 
enseñanza media y participación en las 
olimpiadas chilenas de la informática (oci) 
2016 

01/04/2016 31/12/2016 Estudiantes 
básicos y 
estudiantes 
medios 

Regional Desarrollar competencias en programación 
para estudiantes de enseñanza media 

124 Jornadas estudiantiles de robótica Arica 01/04/2016 30/10/2016 Estudiantes 
medios 

Regional Propiciar la instalación de competencias en 
programacion para estudiantes de enseñanza 
media y participacion en las olimpiadas 
chilenas de la informatica 

125 Convirtiendo basura en robots 01/04/2016 31/12/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Regional 
e 
internaci
onal 

Propiciar la instalación de competencias en 
alumnos de ingeniería 

126 16° encuentro de ex alumnos(as) de la 
escuela universitaria de ingeniería 
mecánica 

05/10/2016 18/12/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Regional 
nacional 

Desarrollar un conjunto de actividades con 
alumnos y exalumnos con el fin de acercar el 
mundo laboral a los estudiantes 

127 Seminario integración de energías a la red 
eléctrica, herramientas de estudio y 
alternativas para aplicación 

28/04/2016 29/04/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Regional Integración de conocimientos en el ámbito de 
la ing. Mecánica 

128 Desarrollo de proyectos de software en 
pymes locales, por parte de alumnos de 
ingeniería en computación e informática, 
versión 2016 

15/06/2016 31/12/2016 Otros 
empresarios 
pymes locales 

Local Crear convocatorias de innovación en software 

129 Charla magisterial Bernard tellini: 
characterization of soft magnetic 
materials 

2016 2016 Comunidad 
universitaria 
y local 

Local Propiciar aprendizajes en tema específico. 

130 Vinculación, integración y participación en 
el congreso de informática y computación 
de las universidades del norte de chile-
infonor-chile-2016 

15/07/2016 31/12/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Regional Integración de conocimientos en el ámbito de 
la ing. Informática 

131 Workshop educación en ingeniería 
informática: innovaciones tecnológicas 
para mejorar el aprendizaje en ingeniería 

15/07/2016 31/12/2016 Estudiantes 
superiores y 
profesionales 
pares 

Regional Instancia de trabajo en tic con foco en el 
aprendizaje 

132 Olimpiadas chilenas de informática 
Iquique 

20/08/2016 12/11/2016 Estudiantes 
media 

Regional Introducir a los estudiantes en la programación 

133 Taller xv jornadas de mecánica 
computacional 2016 

06/10/2016 07/10/2016 Profesionales 
pares 

Regional Promover el desarrollo de métodos 
computacionales 

134 XIII encuentro de ex alumnos de la carrera 
de ingeniería en computación e 
informática para acreditación en la región 
metropolitana y xv región 

18/11/2016 31/12/2016 Ex alumnos 
área 
computación 
e informática 

Nacional Fortalecimiento de vínculos con los ex 
estudiantes y promover la empleabilidad de los 
egresados 

135 Seminario de biotecnología 11/11/2016 11/11/2016 Todo público Local Exponer diversos recursos para conocer y 
reconocer dilemas éticos 

136 7° seminario internacional entre la 
universidad técnica de Oruro y la 
universidad de Tarapacá 

17/11/2016 18/11/2016 Estudiantes 
superiores 

Local-
regional-
nacional-
internaci
onal 

Propiciar el intercambio de experiencias de 
aprendizaje entre universidades 

137 Taller: desafíos y oportunidades de 
innovación para la administración pública 
frente a nuevos riesgos ambientales y 
planes de inversión en el borde costero de 
Arica 

29/08/2016 29/08/2016 Profesionales 
pares 

Local-
regional 

Generar un espacio de reflexión y aprendizajes 
en ing. gestión costera 

138 Teoría y práctica del dimensionamiento, 
instalación y utilización de los sistemas de 
generación eléctrica fotovoltaica 

03/11/2016 15/12/2016 Estudiantes 
media 

Local Instalar competencias respecto de los sistemas 
de generación eléctrica 

139 Participación en v congreso de 
estudiantes de ingeniería industrial de 
chile (ceiich) 

08/05/2016 13/05/2016 Estudiantes 
superiores 

Nacional Propiciar el intercambio de experiencias de 
aprendizaje entre estudiantes de ing. Industrial 
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140 Sexta versión del seminario de 
estudiantes de ingeniería industrial (seii) 
"mi sentido laboral" 

17/05/2016 20/05/2016 Estudiantes 
superiores 

Regional Fomentar el intercambio de experiencias de 
aprendizaje 

141 Curso teórico - práctico de cultivo sin 
suelo 

18/07/2016 30/07/2016 Estudiantes 
superiores 

Local Que el alumno adquiera un nivel adecuado de 
información necesaria para la comprensión de 
los cultivos sin suelo en su globalidad. 

142 Manejo de un sistema productivo para el 
valle de Lluta 

08/06/2016 19/12/2016 Todo público Local Identificar y fomentar sistemas productivos en 
el valle de Lluta 

143 Semana de la facultad de ciencias 2016 01/04/2016 30/12/2016 Estudiantes 
medios 
estudiantes 
superiores 

Regional 
internaci
onal 

Difundir el quehacer de la facultad a la 
comunidad 

Fuente: Dirección de Extensión y Vinculación 
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ANEXO B: CONVENIOS INTERNACIONALES 

 CONVENIOS INTERNACIONALES 

Nombre del convenio Año Descripción Alcance Objetivos 

(desde –hasta) 

Convenio Marco con la 
Universidad de Kassel  

2001- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Kassel de 
Alemania con Decreto Exento Nº 00.246 
por parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la Aachen 
University (RWTH) 

2008- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Aachen University 
(RWTH) de Alemania con Decreto Exento 
Nº 00.1307 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Convenio de 
intercambio con la Universidad 
Nacional de Tucumán 

2000- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional de 
Tucumán de Argentina con Decreto 
Exento Nº 00.115 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio de 
información, profesores, 
investigadores  

Convenio Marco con la 
Universidad Nacional de la 
Plata 

2004- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional de 
la Plata de Argentina con Decreto Exento 
Nº 00.1402 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
académico estudiantil 

Convenio Carta Intensión con 
la Universidad Nacional de la 
Plata 

2004- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional de 
la Plata de Argentina con Decreto Exento 
Nº 00.1161 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
académico 

Convenio Marco con la 
Universidad Nacional de 
Catamarca 

2007- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional de 
Catamarca de Argentina con Decreto 
Exento Nº 00.1075 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Nacional del 
Noroeste de la Provincia de 
Buenos Aires 

2007- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional del 
Noroeste de la Provincia de Buenos Aires 
de Argentina con Decreto Exento Nº 
00.2022 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Protocolo de coop 
Intercambio prof estudiantes 
con la Universidad Nacional del 
Noroeste de la Provincia de 
Buenos Aires 

2007- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional del 
Noroeste de la Provincia de Buenos Aires 
de Argentina con Resolución Exenta VRA 
Nº 0.487 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
estudiantil y docente 

Convenio Marco con la 
Universidad Nacional de Tres 
de Febrero 

2008- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional de 
Tres de Febrero de Argentina con Decreto 
Exento Nº 00.839 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Nacional de Villa 
María 

2008- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional de 
Villa María de Argentina con Decreto 
Exento Nº 00.2136 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Nacional de 
Misiones 

2012- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional de 
Misiones de Argentina con Decreto 
Exento Nº 00.398 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 
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Convenio Marco con la 
Universidad Nacional Villa 
María  

2013- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional 
Villa María de Argentina con Decreto 
Exento Nº 00.207/2013 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Nacional de Salta 

- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional de 
Salta de Argentina con Decreto Exento N° 
00.1506/91 por parte de la Universidad 
de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Privada de Santa 
Cruz de la Sierra 

1991- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Privada de 
Santa Cruz de la Sierra de Bolivia con 
Decreto Exento Nº 00.646 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Autónoma “Juan 
Misael Saracho” (Tarija) 

1992- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Autónoma 
“Juan Misael Saracho” (Tarija) de Bolivia 
con Decreto Exento Nº 00.687 por parte 
de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Mayor de San 
Andrés (La Paz) 

1992- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Mayor de 
San Andrés (La Paz) de Bolivia con 
Decreto Exento Nº 00.1753 por parte de 
la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Central de Bolivia 

2000- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Central de 
Bolivia de Bolivia con Decreto Exento Nº 
00.700 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de Loyola (La Paz) 

2000- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Loyola (La 
Paz) de Bolivia con Decreto Exento Nº 
00.865 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Autónoma Tomás 
Frías de Potosí 

2000- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Autónoma 
Tomás Frías de Potosí de Bolivia con 
Decreto Exento Nº 00.1378 por parte de 
la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Técnica de Oruro 

2003- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Técnica de 
Oruro de Bolivia con Decreto Exento Nº 
00.1269 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Específico con la 
Universidad de Loyola 

2007- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Loyola de 
Bolivia con Res. Ex. EU.EV Nº 0.013 por 
parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer diplomado de 
diseño curricular  

Convenio Marco con la 
Universidad Privada Boliviana – 
Fundación Educativa 

2007- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Privada 
Boliviana – Fundación Educativa de Bolivia 
con Decreto Exento Nº 00.994 por parte 
de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Mayor de San 
Simón 

2009- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Mayor de 
San Simón de Bolivia con Decreto Exento 
Nº 00.776 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 
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Convenio Marco con la 
Universidad Privada del Valle 

2009- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Privada del 
Valle de Bolivia con Decreto Exento Nº 
00.915 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Autónoma Gabriel 
René Moreno, Santa Cruz 

2009- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Autónoma 
Gabriel René Moreno, Santa Cruz de 
Bolivia con Decreto Exento Nº 00.949 por 
parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Católica Boliviana 
“San Pablo” 

2009- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Católica 
Boliviana “San Pablo” de Bolivia con 
Decreto Exento Nº 00.1095 por parte de 
la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Mayor de San 
Andrés – La Paz 

2014- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Mayor de 
San Andrés – La Paz de Bolivia con 
Decreto Exento Nº 00.1116/2014 por 
parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Mayor de San 
Simon - Cochabamba 

2014- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Mayor de 
San Simon - Cochabamba de Bolivia con 
Decreto Exento Nº 00.1020/2014 por 
parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de Cuiaba 

1995- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Cuiaba de 
Brasil con Decreto Exento Nº 00.1594 por 
parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Estadual de 
Campinas 

2005- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Estadual de 
Campinas de Brasil con Decreto Exento Nº 
00.1091 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Federal Do 
Maranhao 

2008- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Federal Do 
Maranhao de Brasil con Decreto Exento 
Nº 00.4 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de Passo Fundo 

2009- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Passo 
Fundo de Brasil con Decreto Exento Nº 
00.925 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Específico Instituto 
Electrotecnia y Energía con la 
Universidad de Sao Paulo 

2010- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Sao Paulo 
de Brasil con Decreto Exento Nº 
00.413/2010 por parte de la Universidad 
de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco con la 
Universidad de York 

2008- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de York de 
Canadá con Decreto Exento Nº 2572 por 
parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Protocolo 
intercambio estudiantes con la 
Universidad de York 

2008- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de York de 
Canadá con Decreto Exento Nº 2572 por 
parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 
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Convenio Marco con la 
Universidad de Winnipeg 

2012- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Winnipeg 
de Canadá con Decreto Exento Nº 
00.243/2012 por parte de la Universidad 
de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(académico, no docente, 
investigaciones conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Corporación Universitaria de 
Ciencias Agropecuarias de 
Santa Fe de Bogotá 

1997- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Corporación Universitaria 
de Ciencias Agropecuarias de Santa Fe de 
Bogotá de Colombia con Decreto Exento 
Nº 00.51 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(académico, no docente, 
investigaciones conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de EAFIT, Medellín 

2003- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de EAFIT, 
Medellín de Colombia con Decreto Exento 
Nº 00.970 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(Estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Fundación Universitaria del 
Área Andina 

- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Fundación Universitaria 
del Área Andina de Colombia con la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Central  

2015- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Central de 
Colombia con Decreto Exento Nº 
00.237/2015 por parte de la Universidad 
de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(académico, no docente, 
investigaciones conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de Sucre 

2016- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Sucre de 
Colombia con Decreto Exento N° 
00.699/2016 por parte de la Universidad 
de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(académico, no docente, 
investigaciones conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Pinar del Río 

2004- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Pinar del Río 
de Cuba con Decreto Exento Nº 00.929 
por parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(académico, no docente, 
investigaciones conjuntas) 

Convenio Específico con la 
Engineering Collage de 
Copenhagen 

1998- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Engineering Collage de 
Copenhagen de Dinamarca con Decreto 
Exento Nº 00.509 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco con la 
Copenhagen University College 
of Engineering 

2007- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Copenhagen University 
College of Engineering de Dinamarca con 
Decreto Exento Nº 00.1815 por parte de 
la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de Machala-El Oro 

2004- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Machala-
El Oro de Ecuador con Decreto Exento Nº 
00.1069 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Técnica Particular 
de Loja 

2010- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Técnica 
Particular de Loja de Ecuador con Decreto 
Exento Nº 00.519 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de Granada 

2000- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Granada 
de España con Decreto Exento Nº 00.313 
por parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 
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Convenio Marco con la 
Universidad Rey Juan Carlos 

2003- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Rey Juan 
Carlos de España con Decreto Exento Nº 
00.892 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Politécnica de 
Madrid 

2002- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Politécnica 
de Madrid de España con Decreto Exento 
Nº 00.1285 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de Sevilla 

2003- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Sevilla de 
España con Decreto Exento Nº 00.1484 
por parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Específico Programa 
Doctorado con la Universidad 
de Sevilla  

2004- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Sevilla de 
España con Decreto Exento Nº 00.172 por 
parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco con la 
Universitat de les Illes Balears 

2007- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universitat de les Illes 
Balears de España con Decreto Exento Nº 
00.1117 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la Centro 
de Investigaciones y 
Tecnologías (CIEMAT) 

2007- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Centro de Investigaciones 
y Tecnologías (CIEMAT) de España con 
Decreto Exento Nº 00.1310 por parte de 
la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Específico 
Intercambio de estudiantes 
con la Universidad Politécnica 
de Madrid 

2008- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Politécnica 
de Madrid de España con Decreto Exento 
Nº 00.683 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco con la 
Universidad de Deusto 

2009- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Deusto de 
España con Decreto Exento Nº 00.1317 
por parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Autónoma de 
Barcelona 

2011- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Autónoma 
de Barcelona de España con Decreto 
Exento Nº 00.446/2011 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Especifico con la 
Universidad Autónoma de 
Barcelona 

- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Autónoma 
de Barcelona de España con Decreto 
Exento N° 00.885/2016 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Específico con la 
Universidad de Salamanca 

2011- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de 
Salamanca de España con Decreto Exento 
Nº 00.547/2011 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 
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Convenio Marco con la 
Universidad de Córdoba 

2011- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Córdoba 
de España con Decreto Exento Nº 00.586 
por parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Específico con la 
Universidad de Córdoba 

2011- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Córdoba 
de España con Decreto Exento Nº 00.586 
por parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Específico con la 
Fundación Carolina España 

2011- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Fundación Carolina 
España de España con Decreto Exento Nº 
00.893 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco con la 
Universidad de Coruña 

2016- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Coruña de 
España con Decreto Exento Nº 
00.1092/2016 por parte de la Universidad 
de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la Agencia 
Estatal Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas CSIC 

2012- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Agencia Estatal Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas 
CSIC de España con Decreto Exento Nº 
00.88/2012 por parte de la Universidad 
de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Addendum convenio 
Marco con la Universidad de 
Córdoba 

2012- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Córdoba 
de España con Decreto Exento Nº 
00.140/2012 por parte de la Universidad 
de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco con la 
Universidad Autónoma de 
Madrid 

2012- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Autónoma 
de Madrid de España con Decreto Exento 
Nº 00.231/2012 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de Alcalá  

2012- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Alcalá de 
España con Decreto Exento Nº 00.230 por 
parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Rovira I Virgili 

2012- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Rovira I 
Virgili de España con Decreto Exento Nº 
00.280 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de Valencia 

2015- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Valencia 
de España con Decreto Exento Nº 
00.236/2015 por parte de la Universidad 
de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de Oklahoma 

2005- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Oklahoma 
de Estados Unidos con Decreto Exento Nº 
00.1711 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 
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Convenio Marco con la 
Spellman Collage 

2007- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Spellman Collage de 
Estados Unidos con Decreto Exento Nº 
00.1673 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de California, Sede 
Davis 

2010- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de California, 
Sede Davis de Estados Unidos con 
Decreto Exento Nº 00.1316 por parte de 
la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Específico Agronomía 
con la Universidad de 
California, Sede Davis 

2010- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de California, 
Sede Davis de Estados Unidos con 
Decreto Exento Nº 00.1316 por parte de 
la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Memorandum 
entendimiento con la 
Universidad de California, Sede 
Davis, The Public Intellectual 
Property Resource for 
Agriculture 

2011- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de California, 
Sede Davis, The Public Intellectual 
Property Resource for Agriculture de 
Estados Unidos con Decreto Exento Nº 
728 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco con la 
Universidad de Northern Iowa 

2012- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Northern 
Iowa de Estados Unidos con Decreto 
Exento Nº 00.224/2012 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Memorándum con la 
Memorándum de 
entendimiento entre la Sección 
de Prensa y Cultura de la 
Embajada de EE.UU. 

2012- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Memorándum de 
entendimiento entre la Sección de Prensa 
y Cultura de la Embajada de EE.UU. de 
Estados Unidos con Decreto Exento Nº 
00.26/2012 por parte de la Universidad 
de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Convenio 
Cooperativo con la University 
Of Kentucky  

2015- vigente a la 
fecha 

Convenio con la University Of Kentucky  
de Estados Unidos  con Decreto Exento Nº 
00.224/2015 por parte de la Universidad 
de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco con la 
Universidad de Poitiers 

2006- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Poitiers 
de Francia con Decreto Exento Nº 00.107 
por parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Paul Verlaine-Metz 

2006- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Paul 
Verlaine-Metz de Francia con Decreto 
Exento Nº 00.2558 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco, Especifico, 
Protocolo específico con la 
Universidad Sorbonne 
Nouvelle – Paris III 

2008- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Sorbonne 
Nouvelle – Paris III de Francia con Decreto 
Exento Nº 00.1067 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco con la 
Instituto de Estudios Políticos 
de Rennes 

2008- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Instituto de Estudios 
Políticos de Rennes de Francia con 
Decreto Exento Nº 00.1174 por parte de 
la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 
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Convenio Marco con la Institut 
Polytechnique La Salle 
Beauvais 

2009- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Institut Polytechnique La 
Salle Beauvais de Francia con Decreto 
Exento Nº 00.69 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la FESIA 
(Consorcio de Grandes Ecoles, 
área de Agronomía) 

2010- vigente a la 
fecha 

Convenio con la FESIA (Consorcio de 
Grandes Ecoles, área de Agronomía) de 
Francia con Decreto Exento Nº 00.449 por 
parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Gral. de Cooperación 
con la Universidad Paris 1 
Panthéon – Sorbonne  

2013- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Paris 1 
Panthéon – Sorbonne de Francia con 
Decreto Exento Nº 00.1071/2013 por 
parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco con la British 
Council 

2011- vigente a la 
fecha 

Convenio con la British Council de 
Inglaterra con Resolución Exenta VRA Nº 
0.785 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Degli Studi di 
Napoli Federico II 

2005- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Degli Studi di 
Napoli Federico II de Italia con Decreto 
Exento Nº 00.1079 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Degli Studi Di 
Salerno 

2007- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Degli Studi Di 
Salerno de Italia con Decreto Exento Nº 
00.1770 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Degli Studi Della 
Basilicata  

2008- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Degli Studi 
Della Basilicata de Italia con Decreto 
Exento Nº 00.1542 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Nacional 
Autónoma de México 

2006- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional 
Autónoma de México de México con 
Decreto Exento Nº 00.134 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Autónoma 
Metropolitana de México 

2007- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Autónoma 
Metropolitana de México de México con 
Decreto Exento Nº 00.1249 por parte de 
la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de Guadalajara 

2010- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de 
Guadalajara de México con Decreto 
Exento Nº00.580 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Específico, 
(Intercambio Estudiantes) con 
la Universidad de Guadalajara 

2010- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de 
Guadalajara de México con Decreto 
Exento Nº00.580 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 
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Convenio Específico 
(Intercambio Académico) con 
la Universidad de Guadalajara 

2010- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de 
Guadalajara de México con Decreto 
Exento Nº00.580 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco con la 
Universidad Autónoma de Baja 
California 

2012- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Autónoma 
de Baja California de México con Decreto 
Exento Nº 00.232 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Específico con la 
Universidad Autónoma de Baja 
California 

2012- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Autónoma 
de Baja California de México con Decreto 
Exento Nº 00.232 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco con la Colegio 
de Postgraduados de México  

2012- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Colegio de 
Postgraduados de México de México con 
Decreto Exento Nº 00.279 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Autónoma de 
Querétano de los Estados 
Unidos Mexicanos 

2014- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Autónoma 
de Querétano de los Estados Unidos 
Mexicanos de México con Decreto Exento 
Nº 00.1117/2014 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla 

- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla de México con de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Autónoma de 
Asunción 

2006- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Autónoma 
de Asunción de Paraguay con Decreto 
Exento Nº 00.275 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Nacional de 
Panamá 

2005- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional de 
Panamá de Panamá con Decreto Exento 
Nº 00.1614 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Católica de Santa 
María 

1998- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Católica de 
Santa María de Perú con Decreto Exento 
Nº 00.1318 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de San Agustín 

2000- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de San 
Agustín de Perú con Decreto Exento Nº 
00.1256 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Nacional del 
Altiplano 

2001- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional del 
Altiplano de Perú con Decreto Exento Nº 
00.1537 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Nacional Jorge 
Basadre Grohmann 

2002- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional 
Jorge Basadre Grohmann de Perú con 
Decreto Exento Nº 00.424 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 
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Nombre del convenio Año Descripción Alcance Objetivos 

(desde –hasta) 

Convenio Marco con la 
Universidad Privada de Tacna 

2003- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Privada de 
Tacna de Perú con Decreto Exento Nº 
00.584 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad de Chiclayo 

- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Chiclayo 
de Perú con Res. Exenta VRA Nº 0.370 por 
parte de la Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Nacional Agraria 
La Molina 

2007- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional 
Agraria La Molina de Perú con Decreto 
Exento Nº00.1910 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Peruana Cayetano 
Heredia 

2007- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Peruana 
Cayetano Heredia de Perú con Decreto 
Exento Nº 00.2149 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Nacional de 
Huancavelica 

2007- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Nacional de 
Huancavelica de Perú con Decreto Exento 
Nº 00.2433 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Marco con la 
Universidad Católica San Pablo 

2009- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Católica San 
Pablo de Perú con Decreto Exento Nº 
00.1232 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Convenio Específico, (Facultad 
de Cs de la Salud) con la 
Universidad Católica de Santa 
María 

2010- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Católica de 
Santa María de Perú con Decreto Exento 
Nº 00.633 por parte de la Universidad de 
Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Específico, (Facultad 
de Enfermería) con la 
Universidad Católica de Santa 
María 

2011- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Católica de 
Santa María de Perú con Decreto Exento 
Nº 00.113/2011 por parte de la 
Universidad de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco, Movilidad 
Estudiantil con la Universidad 
de los Andes, Pontificia 
Universidad de Perú y 
Universidad de Tarapacá 

2011- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de los Andes, 
Pontificia Universidad de Perú y 
Universidad de Tarapacá de Colombia 
Perú Chile con Decreto Exento Nº 
00.165/2011 por parte de la Universidad 
de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco Intercambio 
académico- estudiantil con la 
Universidad Tecnológica del 
Perú 

2012- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad Tecnológica 
del Perú de Perú con Decreto Exento Nº 
00.138/2012 por parte de la Universidad 
de Tarapacá 

Internacional Establecer convenio de 
cooperación internacional 
para intercambio de 
actividades universitarias 

Convenio Marco con la 
Universidad de Coimbra 

2011- vigente a la 
fecha 

Convenio con la Universidad de Coimbra 
de Portugal con Decreto Exento Nº 
00.109/2011 por parte de la Universidad 
de Tarapacá 

Internacional Establecer intercambio 
(estudiantil, académico, no 
docente, investigaciones 
conjuntas) 

Fuente: Relaciones Interinstitucionles e Internacionales 
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