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ROLES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
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FORMACION DE CAPITAL HUMANO
AVANZADO

"ORMACION  Aumenta la productividad individual entre un 6%-9%

DE CAPITAL  por cada afio adicional de escolaridad.
HUMANO

Aumenta el potencial de crecimiento del pais 0,25-0,44
puntos porcentuales por ano adicional de escolaridad.

Un ano adicional de escolaridad tiene una rentabilidad
privada entre 5%-10% para la persona.



FORMACION DE CAPITAL HUMANO
AVANZADO

Beneficios en el ambito de la economia

Beneficios en el ambito social

Mayores ingresos tributarios.

Mas alta productividad.

Mayor consumo.

Fuerza laboral mas flexible.

Menor dependencia de apoyo financiero del estado.
Mejores salarios y beneficios.

Empleo Niveles mas altos de ahorro.

Mejores condiciones personales de trabajo. Movilidad

personal / profesional.

Menores tasas de criminalidad.

Aumento de conductas filantropicas y de servicio a la
comunidad.

Mejor calidad de la vida civica.

Cohesion social y mayor aprecio por la diversidad.
Incremento en la capacidad de adaptacion y uso de
tecnologias.

Mejores condiciones de salud y expectativas de vida.
Mavyor calidad de vida para los hijos.

Mejores decisiones de consumo.

Estatus personal mas alto.

Mavyor cantidad de hobbies y actividades de tiempo libre.




Beneficios individuales, privados, monetarios

Ingreso promedio personas de 19 afios y mas Ingresos relativos x nivel escolarizacion, 2015
por afios de escolaridad, 2015 (Educacion secundaria = indice 100)
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FORMACION DE CAPITAL HUMANO
AVANZADO

CREACION DE
CONOCIMIENTO

AVANZADO

Rentabilidad privada de la investigacion y
desarrollo diversa pero positiva (superior al 11%).

Rentabilidad social de la investigacion y desarrollo
altamente positiva (estudios sugieren 50%).




EL CASO DE CHILE EN EL CONTEXTO REGIONAL

Tasa de matricula bruta
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Tasa de matricula bruta

EL CASO DE CHILE EN EL CONTEXTO REGIONAL
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Tasa bruta de matricula

EL CASO DE CHILE EN EL CONTEXTO REGIONAL
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EL CASO DE CHILE EN EL CONTEXTO REGIONAL

Tasa bruta de matricula
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EL CASO DE CHILE EN EL CONTEXTO REGIONAL
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EL PROBLEMA ES LA CALIDAD

COMPRENSION DE TEXTOS

44% de analfabetismo

ENTENDIMIENTO DE DOCUMENTOS

42% de analfabetismo

AREA CUANTITATIVA

51% de analfabetismo




EN DOCENCIA: EL PROBLEMA ES LA CALIDAD
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EN DOCENCIA: EL PROBLEMA ES LA CALIDAD

Eficacia Social y Alfabetismo Funcional

Insercion en el mundo del trabajo

L
Formacion inicial docente




EN POSTGRADO E INVESTIGACIC')N: EL PROBLEMA
ES DE ASIGNACION DE RECURSOS

0,34% del P.I.B. para I+D

2.000 Ph.D. desempleados y otros tantos
subempleados

FIC's han generado impactos significativos en la
competitividad, solo en casos especificos




¢ LAS NUEVAS LEYES RESUELVEN ESTOS
PROBLEMAS? LEY DE UNIVERSIDADES DEL ESTADO

SISTEMA DE GOBIERNO

e Consejo Superior
e Consejo Universitario

NUEVOS ESTATUTOS

e Refundacidn participativa de los estatutos universitarios

FLEXIBILIDAD ADMINISTRATIVA

e Excepcion del tramite de toma de razén ex ante
e Control ex post

FINANCIAMIENTO

e Brinda sustentabilidad al convenio marco
e Asigna S 300 mil millones en 10 afios para 18 universidades



¢ LAS NUEVAS LEYES RESUELVEN ESTOS
PROBLEMAS? LEY GENERAL DE IES

ACREDITACION INTEGRAL

¢ |nstitucional + Carreras
e Doctorados

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR

¢ Rendicién de cuenta: Publico vs. Privado

REGULACION DE ARANCELES Y MATRICULA

e Definicidon de Aranceles
e Cuota de crecimiento

GRATUIDAD

e Limitacion financiamiento a una permanencia predeterminada




