UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ARICA - CHILE
APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS PARA
CONCURSO “PROGRAMA DE PASANTIAS
- LABORALES EN SERVICIOS PUBLICOS”.

DECRETO EXENTO N° 00.1040/2016.
Ari.ca, septiembre 30 de 20186.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapacd, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacion: Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s. 0.01 y 0.02/2002, ambas de
fecha enero 14 de 2002; Decreto Exento N° 00.11 13/2014, de diciembre 11 de 2014; Carta VAF.
N°584/16, de septiembre 09 de 2016; Traslado REC. N° 773.16, de septiembre 12 de 2016: los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 268, de 17 de junio de
2014, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Exento N° 00.1113/2014, de diciembre 11
de 2014, se aprueba el Convenio de Desempefio para la Educacion Superior Regional, entre el
Ministerio de Educacién y la Universidad de Tarapacé, en el marco del concurso de propuestas
de planes de mejoramiento institucional (PMI) definitivo, para el desarrollo del proyecto
denominado “Modelo de Articulacion Estrategica Territorial: Fortaleciendo las capacidades de
gestion y la retencion del capital humano de la Region de Arica y Parinacota en una relacién
bidireccional Universidad — Comunidad Regional”, Cédigo UTA 1401.

Que, el objetivo gensral del PMI es fortalecer las
capacidades de gestidn y retencién de capital humano regional, a través de la constitucion de un
meodelo articulador estratégico territorial publico — privado - académico, como espacio estable de
articulacion vy trabajo colaborativo, que contribuya a la solucién de problemas complejos vy al
desarrollo pleno de las potencialidades regionales y sociales.

Que, en el contexto de la ejecucion del mencionado Convenio
de Desempefio, la Universidad de Tarapaca ha iniciado un proceso de concurso para el
“Programa de Pasantias Laborales en Servicios Publicos”, cuyo objetivo principal sera
vincular a los estudiantes de Gltimo afio al mundo de las instituciones publicas de la Regién de
Arica y Parinacota, con el fin de que se acerquen a la experiencia laboral y pongan en practica
los conocimientos y habilidades aprendidos en sus afios de formacién, para el fortalecimiento de
su relacion con la realidad Regional.

.Que, se hace necesaria Ia creacion de las Bases

Administrativas que regulen el llamado a concurso para el programa sefialado en el parrafo
precedente.



DECRETO EXENTO N° 00.1040/208. 2
30.09.2016.

El mérito de lo solicitado por el Sr. Alvaro Palma Quiroz,
Vicerrector de Administracion y Finanzas, en Carta VAF. N° 584/186, de septiembre 09 de 2016.

DECRETO:

. 1.- Apruébase, las BASES ADMINISTRATIVAS PARA
CONCURSO DE “PASANTIAS LABORALES EN SERVICIOS PUBLICOS”; contenido en
documento adjunto, compuesto de cuatro (04) hojas, y tres anexos compuestos de cinco (05)
hojas, todas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

2.- Establézcase, que el monto determinado en las bases
administrativas, se pa?aran con cargo al Centro de Costo 2411 1401 Modelo de Articulacién
Estratégica Territorial, ITEM (AYUDANTIAS).

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Registrese, comuniquese y archivese.

AFF.LTlLycl..
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. PROGRAMA DE PASANTIAS LABORALES

La Rectoria de la Universidad de Tarapacd, a través de su Vicerrectorfa Académica, en el marco del
Convenio de Desempefio Regional UTA1401 “Modelo de articulacién estratégica territorial:
fortaleciendo las capacidades de gestién y retencién del capital humano de la Regién de Arica y
Parinacota en una relacién bidireccional Universidad — Comunidad Regional” ha definido un
concurso de pasantias laborales dirigido a los mejores alumnos regulares de la Universidad de
Tarapaca, que cursardn su Gltima prictica profesional en organismos publicos de Ia region de Arica
y Parinacota,

1 Objetivo

Vincular a los estudiantes de Gltimo afio al mundo de las instituciories publicas de la Regién de Arica
y Parinacota, con el fin de que se acerquen a la experiencia laboral y pongan en practica los
conocimientos y habilidades aprendidos en sus afios de formacion, para el fortalecimiento de su
relacién con la realidad regional.

2. Beneficios
> Elalumno beneficiado recibird un monto de $350.000 (pesas), el cual se pagara en una Unica
cuota dentro de los 20 dias habiles posteriores a la entrega de los siguientes documentos en
la Oficina de los Convenios de Desempefio, una vez finalizada su Pasantfa Laboral:
V' Un Informe de Pasantia®.
v Acta de entrega (ver Anexo 2) firmado y timbrado por el supervisor de
practica/pasantia del Organismo Pablico, el cual acredita haber recibido
conforme una copia del Informe de Pasantia generado por el estudiante.

3. Requisitos y restricciones de postulacion

> El postulante debe encontrarse en la condicién curricular de realizar su tltima practica
profesional al momento de su postulacion y tener un promedio igual o superior a un 4.5,

> la pasantfa tendré una duracién equivalente al nimero total de horas de la tltima practica
profesional, y podrd coincidir con ésta; esto es, podrd ser desarrollada de manera coetanea
a la Practica Final, en la misma institucion en que el estudiante realiza esta Gltima.

> No obstante lo anterior, la Pasantfa considerard como producto final un Informe de

Pasantia’, a ser desarrollado por el estudiante, distinto del o los productos asociados al
desarrollo de la Préctica.

» lajornada de la pasantia puede ser parcial o completa; no obstante debers ser realizada en
un periodo continuo, definido, y ser finalizada en el semestre académico en el cual se
postuld.

> La pasantia no podrd ser llevada a cabo durante la continuidad de estudios o postgrados.

4. Difusién del concurso

! El Informe de Pasantia puede estar asociado, entre otros, a un anteproyecto de actividad de titulacién

(Seminario o Tesis) que verse sobre un tema de interés para la institucién publica en que se desarrolia; podrs
alternativamente, estar asociado a un levantamiento bibliogréfico especifico sobre una temdtica de interés
el organismo publico; a un analisis FODA o diagnéstico/estudio de brechas solicitado por el servicio.




La, difusién del concurso se realizard de manera electrénica a través de la pagina web de los
Convenios de Desempefio de la UTA, el portal de noticias de la pégina web de la Unijversidad de
Tarapaca, las redes sociales a las que los estudiantes poseen mayor acceso, y de manera fisica
mediante afiches distribuidos en los campus de la Universidad.

5. Presentacion de antecedentes

Los alumnos postulantes deberdn presentar la siguiente documentacién:

v" Formulario de postulacién firmado por la jefatura de carrera correspondiente (ver Anexo 1).

v' Carta de motivacién del estudiante debidamente firmada.

v' Carta de aceptacién de la practica/pasantfa firmada por la institucién publica en la cual se
desarrollard, indicando las fechas de inicio y termino.

v Constancia con la concentracién de sus notas al momento de participar en el concurso,
firmada por la jefatura de carrera.

Recepcion de Antecedentes: Los antecedentes de las postulaciones seran recibidos en la Oficina de
los Convenios de Desempefio, Campus Saucache (Edificio Anexo Biblioteca), en el siguiente horario: de
09.30a12.30y de 16.00 a 18.00 de Lunes a Viernes.

Encargado del Concurso: Direccién General de Docencia.

6. Plazos de postulacion

Apertura de postulaciones: La apertura se realizard el dia habil siguiente de la total tramitacién del
Decreto Exento (en primera instancia) y/o a partir de la clarta semana del inicio oficial del primer o
segundo semestre del afio académico, segun corresponda, cuya fecha se publicard en conformidad a
lo sefialado en el punto N° 4 de estas Bases, con el objetivo de informar oportunamente a la comunidad
universitaria,

Lo anterior, sin perjuicio de posteriores modificaciones a las presentes bases.

Cierre de postulaciones: las postulaciones seran de forma semestral, por tanto, las postulaciones
Correspondientes al primer semestre vencerdn el primer viernes del mes de abril v las

correspondientes al segundo semestre vencerdn el Gltimo viernes del mes de octubre del afio
académico al cual se postule.

Periodo de evaluacién: serd durante los 10 dias habiles posteriores al cierre del periodo de
postulacidn.

Resultados: los resultados se daran a conocer una vez aprobada 2l acta del concurso a través de
decreto exento.

**Lo anterior, sin perjuicio de posteriores modificaciones a las presentes bases.**

7. Criterios de seleccién

Las propuestas que cumplan con los requisitos del concurso serdn evaluadas por un comité ad-hoc,
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conformado por el Director General de Docencia, el Director del Centro de Innovacién y Desarrollo
Docente, el Director General de Extensidn y Vinculacién y Presidante del Nodo de Formacidn del
Capital Humano con Identidad Regionaly el Director Ejecutivo del Convenio de Desempefio Regional

UTA 1401, o quienes ejerzan estas funciones. Se anexa (ver Anexo 3) una pauta de evaluacién para
efectuar el proceso de seleccidn.

Los acuerdos tomados por el comité se tomarén por mayoria, los cuales serdn propuestos al Sr.
Rector para su aprobacién mediante acto administrativo, el que serd inimpugnable.

Los criterios de ge_leccién y preferencia seran:
1.- Calid:’;d de carta de motivacion
2.- Calidad y claridad general de las razones de eleccign del servicio publico
3.- Originalidad de la carta de motivacién
4.- Originalidad de las razones presentadas

5.- Calificaciones del estudiante

Para aquellos provectos de tesis que sean calificados con un puntaje inferior a 10 puntos, seran
declarados inadmisibles,

8. Difusidén de resultados:

Los alumnos beneficiados serédn contactados via telefénica y correo electrénico, adicional a ello, su
listado estara disponible Ia pagina web de los Convenios de Desempefio de la UTA.
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FORMULARIO DE POSTULACION
ANEXO N°1

N° FOLIO'DE POSTULACION:

(USO INTERNO)

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Nombre:

RUT:

Carrera:

Facultad:

Afio de ingreso a la carrera:

Teléfono;

Correo electrdnico:

Fecha de entrega del formulario:

Organismo Publico u otro (donde se

desarrollard la pasantia):

Razones por las que eligié dicho servicio publico:
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Firma del Postulante Firma del Jefe de Carrera

DOCUMENTOS ANEXOS

Por favor, marcar con una X los documentos adjuntos presentados.

Formulario de postulacién completo y firmado por el postulante y el jefe de carrera.

Carta de motivacidn firmada por el postulante.

Carta de aceptacién de la pasantia firmada por la institucidn pablica en la cual se
desarrollarg, indicando las fechas de inicio y termino.

Constancia con la concentracién de sus notas al momento de participar en el concurso,
firmada por la jefatura de carrera.

***Los antecedentes y documentos originales solicitados deberan ser presentados de manera
fisica y una copia digital en formato .pdf al correo electrénico cdrnodol@gmail.com***
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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Concurso de Pasantias Laborales para Estudiantes — Convenio de Desempefio Regional
UTA1401

ACTA DE ENTREGA DE INFORME DE PASANTIA
ANEXO N°2

Mediante este documento, quien suscribe mds abajo declara haber recibido conforme el
Informe de Pasantia realizado por el alumno.

Nombre del supervisor de pasantia:

Cargo:

Organismo Publico u otro (donde se
desarrollé la pasantia):

Teléfono:

Correo electronico:

Fecha de entrega del Informe de Pasantia:

En conformidad firma:

Supervisor de Pasantia

Nombre del Alumno:

Carrera:

*#*Este documento debe ser completado por el Supervisor de pasantia del Organismo Publico u otro segtn
corresponda, una vez finalizada Ia pasantia y entregado el Informe***
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Lndversidad o Estasks q
Concurso de Pasantias Laborales para Estudiantes ~ Convenio de Desempeifio Regional
UTA1401
PAUTA DE EVALUACION
ANEXO N°3

1. Datos del Postulante

-Nombre del concursante

Carrera

.Folio de postulacién

2. Presentacion y verificacion de la documentacién completa

Cumple con el requisito
S NO

Documento

Formulario de postulacién completo y firmado por el postulante y 2| jefe de
carrera.

Carta de motivacién firmada por el postulante.

Carta de aceptacion de la pasantia firmada por la institucidn piblica en la
cual se desarrollar, indicando las fechas de inicio y termino.

Constancia con la concentracidn de sus notas al momento de participar en
el concurso, firmada por la jefatura de carrera.
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3. Evaluacién

No presenta carta

Calidad muy pobre

Calidad medianamente pobre
Calidad suficiente

Calidad dptima

No entrega razones

Razones vagas y poco claras
Razones medianamente claras
Razones Bastante claras y coherantes
Razones completamente claras y coherentes con el
espiritu del concurso
Originalldad nula

Originalidad pobre

Poca originalidad

Originalidad suficiente
Originalidad 6ptima

Originalidad nula

Originalidad pobre

Poca originalidad

Originalidad suficiente
Originalidad 6ptima

Promedio de notas entre 4.5y 4.9
Promedio de notas entre 5.0y 5.4
Promedio de notas entre 5.5y 5.9
Promedio de notas entre 6.0y 6.4

Promedio de notas entre 6,5y 7.0
TOTALPUNTAIEQBTENIDD. 1. it P A SAAg

1.- Calidad de carta de motivacidn

2.- Calidad y claridad general de las razones
de eleccidn del servicio publico
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3.- Originalidad de la carta de motivacion

4.- Originalidad de las razones presentadas
en la eleccion del servicio piblico

5.- Calificaciones del estudiante
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Resumen de la evaluacién

RANGO CONCEPTO
de21a25 |Excelente
de 16220 |Bueno
de11a15 |Regular
10 o menor | Insuficiente
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