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LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Convenio Desempefio UTA1501: “Generacién de valor a través de la innovacién y del mejoramiento de la calidad
de los grados y titulos ofrecidos por la Universidad de Tarapaca”

La Universidad de Tarapaca, en el marco del Convenio de Desempefio “Generacién de valor a
través de la innovacién y del mejoramiento de la calidad de los grados y titulos ofrecidos por
la Universidad de Tarapaci” UTA1501, llama a presentar antecedentes con el fin de proveer los
servicios profesionales de 01 Disefiador(a) Multimedia/Gréfico, con formacién y experiencia en
disefio grafico y produccién de recursos educativos.

PERFIL

Nivel Educacional Disefiador Multimedia Educativo/Comunicacional o a fin.

- Pro actividad y responsabilidad.

- Capacidad de planificacion y organizacion.

- Capacidad de integracién a equipos de trabajo

- multidisciplinar.

- Deseable conocimiento de disefio instruccional,
herramientas de autoria y plataformas LMS.

- Orientacion a resultados.

- Interés por el aprendizaje.

- Disponibilidad inmediata para prestacion de servicio en
horario completo.

- Dominio de inglés comunicativo nivel pre-intermedio.

Competencias requeridas

Experiencia laboral Experiencia minima de 1 afio.
Funciones:
- Disefiar material educativo para dar respuesta a las necesidades del CD de Armonizacién
Curricular. '

- Disefiar material informativo y de difusion de actividades relacionadas con el Proyecto.

- Apoyar el disefio de recursos audio-visuales y gréficos de las diferentes dreas del Centro de
Innovacion y Desarrollo de la Docencia - CIDD.

- Otras labores que el jefe de proyecto y director(a) del CIDD le encomienden.
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Condiciones de la prestacion de servicios:

- Tipo de contrato: Honorarios.

- Duracion del contrato: 3 meses, con posibilidad de extension, en conformidad con la
ejecucion del proyecto o convenio de desempefio.

- Horario para la ejecucion de los servicios especificos requeridos: a definir

Nota: No podrdn postular personas que tienen algtn vinculo de contratacién con la Universidad,
ni aquellas que tengan relacidn con autoridades o funcionarios, en sujecion a lo dispuesto en el
Art. 54 de la Ley N°18.575.

ANTECEDENTES REQUERIDOS
* Fotocopia(s) simple(s) de certificado(s) de titulo(s) universitario
* Curriculum Vitae actualizado, indicando pretensiones de renta

RECEPCION DE ANTECEDENTES

La recepcidn de los antecedentes se extenderd desde el dia 27 de junio al 08 de julio de 2016, y
deberan ser enviados al Director General de Docencia al siguiente correo: dgdsec@uta.cl.

Las entrevistas seran los dias 11, 12 y 13 de julio y los resultados estaran disponibles a partir del
dia 15 de julio.

Importante:
" Alos postulantes se les solicita por favor solamente remitir sus antecedentes a los correos
sefialados anteriormente, dado que no se responderan consultas de ningun tipo a casillas
o teléfonos de otras unidades de la Universidad de Tarapaca.

* El postulante seleccionado, comenzara sus labores a partir del dia lunes habil siguiente
posterior a su eleccién, el cual debe ser ratificado por el Ministerio de Educacién.

Proceso de seleccidn:
La Comision de Seleccidn verificara si los postulantes cumplen con los requisitos y antecedentes
presentados, de los cuales se evaluara, de acuerdo a Ia siguiente pauta de evaluacidn:
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CRITERIO " PORCENTAJE MAXIMO
Estudios Universitarios. 30%
Experiencia. 30%

Entrevista Personal. 40%




