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LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Convenio Desempefio Regional UTA 1401 “Modelo de articulacién estratégica territorial: Fortaleciendo las
capacidades de gestién y retencién del capital Humano de la regién de Arica y Parinacota en una relacién
bidireccional Universidad-Comunidad Regional”

La Universidad de Tarapacd, en el marco del Convenio de Desempefio “Modelo de articulacion
estratégica territorial: Fortaleciendo las capacidades de gestion y retencidn del capital Humano
de la regidn de Arica y Parinacota en una relacion bidireccional Universidad-Comunidad Regional”
UTA1401, llama a presentar antecedentes con el fin de proveer los servicios profesionales de 01
Profesional de Apoyo Nodo 1 Formacion de Capital Humano con Identidad Regional.

PERFIL

Del drea de Administracién o las Ciencias Sociales. De preferencia
con especializacién en Gestidn, Liderazgo o Proyectos.

{Se valorara tener estudios en una institucién de educacién superior de
origen pablico regional, dado el contexto del convenio)

- Capacidad de generar redes colaborativas en el sector
publico y privado.

Nivel Educacional

- Pro actividad

- Capacidad de planificacion y organizacién.

- Capacidad de integracién a equipos de trabajo.
- Orientacién a resultados.

- Capacidad de trabajo bajo presién.

= Creativo, analitico, responsable.

Competencias requeridas

- Buenas relaciones interpersonales.
- Capacidad de gestién, organizacidén, compromiso con la
institucion y detallista.

Experiencia en gestion publica, administracidn, proyectos y
logistica de capital humano. Sera también valorada la
experiencia demostrada en trabajo territorial con
organizaciones regionales y organizaciones sociales

Experiencia laboral
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Funciones:

Sera responsable de la correcta y eficiente ejecucidn de lacoordinacién y disefio del desarrollo de
las actividades comprometidas en el marco del Nodo 1 del Convenio de Desempefio Regional
UTA1401. Dentro de sus multiples funciones, se encontrar |a gestidn, coordinacion, articulacién,
seguimiento y control de las siguientes actividades:

- Diplomado en “Gestién y Politicas Publicas Regionales”,

- Curso de Capacitacion “Gestion y Administracién Publica para Funcionarios Regionales”,

- Electivo de Formacién General “Gestién Publica Regional para Estudiantes”, participacion
de alumnos en Tesis Regionales y Pasantias Laborales (en organismos publicos),

- Colocacion laboral de Egresados UTA en organismos pUblicos y prestacion de Asistencias
Técnicas, entre otras tareas a realizar.

El profesional, deberd trabajar bajo la supervision del Presidente del Nodo 1, realizando e
informando avances de su gestién y tareas encomendadas. Ademds, deberé cumplir con labores
de coordinacién operativa y estratégica para la Direccién General de Extensién y Vinculacion de la
Universidad de Tarapacd, cuyo Director es el Presidente del Nodo 1. Finalmente, tendra que
generar un respaldo de evidencias del desarrollo de las actividades y la difusion de éstas, entre
otras funciones a desarrollar

Condiciones de la prestacion de servicios:

- Tipo de contrato: Honorarios.

- Duracion del contrato: 3 meses, con posibilidad de extensién, en conformidad con la
ejecucion del proyecto o convenio de desempefio.

- Horario para la ejecucion de los servicios especificos requeridos: a definir

Nota: No podrdn postular personas que tienen algtn vinculo de contratacién con la Universidad,
ni aquellas que tengan relacién con autoridades o funcionarios, en sujecidn a lo dispuesto en el
Art. 54 de la Ley N°18.575.

ANTECEDENTES REQUERIDOS
®* Fotocopia(s) simple(s) de certificado(s) de titulo(s) universitario.
= Curriculum Vitae actualizado.
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RECEPCION DE ANTECEDENTES
La recepcion de los antecedentes se extendera desde el dia 24 de junio al 06 de julio de 2016, y

deberan ser enviados Felipe Bello Azécar a los siguientes correos: fbello@uta.cl vy
convenioregional@uta.cl.

En el asunto del correo, se debe indicar lo siguiente: Postulacion PROFESIONAL APOYO NODO 1.

Importante:

" Alospostulantes se les solicita por favor solamente remitir sus antecedentes a los correos
sefialados anteriormente, dado que no se responderan consultas de ningdn tipo a casillas
o teléfonos de otras unidades de la Universidad de Tarapaca.

®* El postulante seleccionado, comenzara sus labores a partir del dia lunes habil siguiente
posterior a su eleccion, el cual debe ser ratificado por el Ministerio de Educacién.

Proceso de seleccidn;

La Comision de Seleccidn verificara si los postulantes cumplen con los requisitos y antecedentes
presentados, de los cuales se evaluard, de acuerdo a la siguiente pauta de evaluacion:

CRITERIO PORCENTAJE MAXIMO
Estudios Universitarios. 30%
Experiencia. 30%

Entrevista Personal. 40%




