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BASES 
CONCURSO DE PROYECTOS APRENDIZAJE BASADO EN LA EXPERIENCIA EN
ESTUDIANTES DE PREGRADO UTA 2013-2015.


1. CONVOCATORIA

La Universidad de Tarapacá, en el contexto de la ejecución del Convenio de Desempeño denominado “Desarrollo Estratégico de las Humanidades, las Ciencias Sociales y las Artes en la Universidad de Tarapacá“, convoca a un concurso de diseño de proyectos denominado “Aprendizaje Basado en la Experiencia”[ABE]. 

Los proyectos ABE responden a implementar metodologías de trabajo basada en el paradigma metodológico de la investigación-acción, que valora el aprendizaje estudiantil centrado en la experiencia e interacción que realizan los estudiantes de carreras de las Ciencias Sociales y Humanistas en directa vinculación con el medio social, cultural, patrimonial y medioambiental, sus diversas problemáticas y consecuentes enfoques disciplinarios. 

También busca formalizar prácticas académicas y docentes que actualmente se desarrollan en la UTA, pero que quedan circunscritas a al ámbito docente (seminarios, prácticas, trabajos de campo, vínculos informales con organizaciones sociales y culturales).   

Los objetivos de este concurso son los siguientes:

1.1. Diseñar propuestas estudiantiles que bajo un enfoque disciplinario, atiendan emergencias y necesidades previamente presentadas por la sociedad regional que demanden de las especialidades de la Arqueología, Antropología, Geografía, Historia, Psicología y Trabajo Social.

1.2. Desarrollar en los estudiantes habilidades técnicas, laborales y de oficio, a partir de su desenvolvimiento en organizaciones territoriales y  funcionales, así cómo instituciones  sociales, culturales que requieran de enfoques provenientes de las áreas del conocimiento en Ciencias Sociales y Humanistas para atender sus emergencias.

1.3. Promover el vínculo entre la Academia y la sociedad regional organizada, a partir de la identificación de problemáticas y diseño de metodologías provenientes de áreas del conocimiento en Ciencias Sociales y Humanidades, que favorezcan la inserción del estudiante en su entorno social, otorgando soluciones a sus eventuales requerimientos.



2. MODALIDAD
 
2.1. Proyectos concursables.

2.2. La duración del proyecto no debe exceder un semestre académico.
 
3. REQUISITOS DE POSTULACIÓN

3.1. Todo proyecto debe ser presentado por un grupo de estudiantes de pregrado matriculados en las siguientes carreras de la Universidad de Tarapacá: Antropología, Psicología, Trabajo Social e Historia y Geografía Ingreso Común.	

3.2. Se considerará un número mínimo de seis estudiantes por proyecto.

3.3. Cada proyecto deberá ser guiado por un Académico Jornada Completa o Media Jornada, Contrata o Planta de las carreras señaladas en el punto 3.1. Siendo éste responsable de la administración de los recursos financieros del proyecto. Ante la ausencia de postulaciones realizadas por académicos, profesores hora que realicen docencia en las carreras indicadas, podrán presentar proyectos. 

3.4. Tema y problema abordado ajustado a los enfoques de áreas de la Arqueología, Antropología, Geografía, Historia, Psicología y Trabajo Social.

3.5. El tema y problema debe ser circunscrito a la región de Arica-Parinacota y Tarapacá.

3.6. La formulación de la propuesta deberá atenerse estrictamente al formulario de presentación proporcionado en estas bases.

4. FINANCIAMIENTO.

4.1. Recursos provenientes del Convenio de Desempeño denominado “Desarrollo Estratégico de las Humanidades, las Ciencias Sociales y las Artes en la Universidad de Tarapacá“.

4.2. Los proyectos seleccionados accederán a financiamiento semestral que no exceda la suma de $ 1.370.000, para distribuir en gastos de operación y difusión. 

4.3. No se contempla la asignación de recursos para honorarios de ningún tipo, ni viajes fuera de las regiones circunscritas o el país, así como adquisición de bienes de capital. 

4.4. Durante el año 2013 se financiarán 8 proyectos; el 2014, 16 proyectos y el año 2015 se financiarán 24 proyectos. 

4.5. Los recursos asignados del convenio son compatibles con otras fuentes de financiamiento. 





5. OBLIGACIONES.

5.1. Los recursos económicos que se requieran para la ejecución de los proyectos ganadores serán administrados por la Universidad de Tarapacá, a través de la Dirección General del Convenio de Desempeño en coordinación con el Académico Responsable de la iniciativa. 

5.2. Todo proyecto deberá contemplar el desarrollo de un hito significativo de cierre de proyecto de carácter público.

5.3. Todo proyecto debe evidenciar vínculos con organizaciones sociales, territoriales y/o culturales adjuntando 1 carta de apoyo y compromiso otorgadas por alguna entidad constituida legalmente (personalidad jurídica) que comprometa la participación en la iniciativa (Junta Vecinal, Agrupación Cultural, Organización Indígena, etc.).

5.4   De resultar o existir material de divulgación (folletería, poster, manuales, instructivos, cuadernos de campo, artículos u otro), deberán mencionar explícitamente el aporte del Convenio de Desempeño, utilizando el logo corporativo.

5.5. Presentar al final del proyecto informe de cierre de acuerdo a formato proporcionado por la Dirección del Convenio de Desempeño y cumplimiento de los compromisos establecidos en la presentación del proyecto.

6. RESOLUCIÓN DEL CONCURSO.
6.1.	La recepción de proyectos permanecerá abierta hasta el día miércoles 28 de mayo de 2014, a las 18:00 hrs. El proyecto debe entregarse en formulario impreso en las oficinas del Convenio de Desempeño ubicadas en Av. General Velásquez 1775, fonos (58) 2205373 -  (58)2205338, y se debe enviar una copia en formato digital al correo convenio@uta.cl

6.2	Para postular al concurso los potenciales beneficiarios deberán presentar al Director General del Convenio.
1. Formulario de postulación (en bases). 

6.3.  Será el Director General del Convenio quien reúna los antecedentes de los postulantes y convoque a una comisión de selección compuesta por: 
1. Director General CD HACS.
3. Director Administrativo CD HACS.
4. El Jefe de Área CD HACS a la que pertenece el académico patrocinante.

[bookmark: _GoBack]6.4.  Las propuestas que cumplan con los requisitos señalados en las presentes bases serán evaluadas según los siguientes factores de calificación:
1. Pertinencia disciplinaria de la problemática (diagnóstico) (30%)
2. Familiaridad con la problemática y vínculos con la comunidad u organización involucrada (20%)
3. Pertinencia disciplinaria de las metodologías. (10%)
4. Novedad y coherencia de las actividades propuestas. (20%)
5. Calificación comité evaluador (20%)

6.5. Cualquier otro aspecto no contemplado en las cláusulas anteriores, será resuelto por la Dirección de Convenio de Desempeño de la Universidad de Tarapacá.

7. SUPRESIÓN DEL BENEFICIO.

7.1.	El incumplimiento de las actividades comprometidas y establecidas como requisitos en el    Convenio de Desempeño UTA-MINEDUC, será causal de suspensión del beneficio por parte de la Universidad de Tarapacá. 

7.2.	Las responsabilidades administrativas originadas en el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los artículos precedentes, se harán efectivas previa instrucción de un sumario administrativo, aplicándose las sanciones que se deriven siempre que procedieran. Conforme lo indica la normativa vigente en la Universidad de Tarapacá.

8. CONVENIO (Carta compromiso).

8.1. 	El académico patrocinante deberá celebrar un convenio en formato de carta compromiso donde se fijen las responsabilidades, compromisos y obligaciones (adjunto en formulario). 
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