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RECUERDAN COMO
FUE SU PRIMER DIA EN
LA UTA ?
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HAN CAMBIADO SUS
METAS y SUENOS EN LA
UNIVERSIDAD ?
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RECUERDAN COMO
FUE SU PRIMER DIA DE
CLASES EN LAUTA ?
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PRIMER DIA DE CLASES (Marzo 2013)
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Los NINOS SeGUN
TONUCCI
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sABEN PORQUE
ESTAN AQUI HOY ?
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Y QUIEN soy YO.....
QUIENES soN
ELLOS 22



QUEHACER INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Q\vestigaciéh

Docencia de\
< Pregrado

Vinculacion Postgrado
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coMmo LOGRARLO eN EL conTEXTO ACTUAL:

GLOBAL

NACIONAL

LOCAL - REGIONAL

INSTITUCIONAL



DESERCION Y TITULACION

(CONTEXTO NACIONAL)

27
Universidades / Titulados * 56%
/ 50
100
Estudiantes
ingresan ES 50 _

Técnico Profesional
\ 21 — 44°%

4 Titulados

=

(230 egresan EM) > 48 } 520/
Titulados Desercion

Fuente: Consejo Nacional de Educacion CNED. -




Chile

Reino Unido
Espana

Suiza
Alemania
Austria
Francia

Italia

OCDE

Corea
Irlanda

Rep. Eslovaca
Nueva Zelanda
Beélgica
México
Australia

Israel

DURACION DE LAS CARRERAS

(CHILE Vs OCDE)

6,32
5,86
5,54
5,45
5,16
4,80
4,74
4,52
4,33
4,22
4,02
3,90
3,90
3,67

3,49
3,48

3,03

Fuente: OCDE, 2011, Education at a Glance, p.220. Para Chile sobre la base de SIES. -



FOTOGRAFIA UTA - 2011

TASA DE TITULACION: 53% (afio 2010)
RETENCION: 80% (alumnos de primer aiio)

TIEMPO DE PERMANENCIA PROMEDIO: 7.3 aios
(carreras de 5 aios)

EMPLEABILIDAD: 80%

Fuente: Ficha Institucional Proceso de Acreditacion 2012
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QUE ESPERAN

APRENDEREN LA

UNIVERSIDAD
DEL SIGLO XXI ?

Usniversidad de Vevdad



"Contextualizacion de las Problemdticas del Rendimiento Académico”

APRENDER A SER

APRENDER A APRENDER
APRENDER a CONVIVIR



SOLAMENTE UN ALCANCE !

El Aprendizaje NO SOLO SE
DA EN LA UNIVERSIDAD.

..., EL APRENDIZAJE HOY ES
PARA TODO LA VIDA.

“LONG LIFE LEARNING”
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Y QUE SE ESPERA DE
Los JOVENES ?....

040" [0 K:Te]
USTEDES ?
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Los JOVENES son:

CREATIVIDAD

PASION

ENERGIA

TALENTO
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QUIEN ES
STEVE JOBS ?..,

]
W

LA HISTORIA DE UN HOMBRE
EJEMPLAR !!
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UN HOMBRE:
ENTREGADO EN ADOPCION
BAJOS RECURSOS $$$%%

PADRES NO
UNIVERSITARIOS



PERO, FUE UN JOVEN...,,

CON GRANDES SUENOS

- CREADOR DE APPLE:
ipod, iphone, ipad, IMAC

- CREADOR DE PIXAR

APPLE LLEGO A SER LA EMPRESA MAS VALIOSA DEL MUNDO (2012)



LA CLAVE:

TIENES QUE TENER
CONFIANZA EN ALGO:

- TU DIOS
- TUINSTINTO
- TU DESTINO
- TU KARMA
- ALGO !l



QUIENES SON NUESTROS
EGRESADOS

UTA




Rodolfo Barbosa Barrios
Gerente General Empresa Portuaria Arica

1 Ingeniero Comercial con
mencién en Administracién
de Empresas.

11 Oftros cargos: Presidente

Cdmara de Comercio de
Arica, Intendente de Arica y
Parinacota y Gerente
Comercial Ariztia entre
ofros.



Javiera Lépez Ossandon

Fiscal Regional Arica y Parinacota.

1 Abogada y licenciada en Ciencias
Juridicas.

11 Seleccionada “100 Mujeres
Lideres de Pais” (Diario El
Mercurio y Mujeres Empresarias,
2009), ademds, nombrada dentro
de los “100 Jovenes Lideres del
Pais” (Revista El Sdbado del
Diario El Mercurio, 2012).




Rutimber Perez Pena

Defensoria Penal Publica

Jefe de Recursos Humanos y Administracion y Finanzas.
71 Ingenieria Civil Industrial

1 Experto en Direccion Estratégica de
organizacio. Direccién Comercial de

Contratos con Empresas de la Gran Mineria
por mds de MMUS$10.

11 Otros cargos: Director de Adm. Y Finanzas
Bailac Thor y Gerente Adm. y Finanzas

Coca Cola Embonor entre otros.



Heinz Nevermann Zamorano

Icaro Technologies-Brasil
Project Manager Lider

71 Ingeniero Civil Informdtico.

1 Experto en proyectos el drea de las
telecomunicaciones de Brasil, ejecutando
herramientas y procesos para la Gestidon
de Servicios de TI.

1 En el pasado se desempeio como
Coordinador de proyectos en HST
Software Solutions y Gerente de Tl en
Transportadora Americana en Brasil

entre ofros.



&k ~
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE APRENDIZAJE Y
LOGRO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA




COMO LOGRARLO ?
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Y COMO LO HACEN
SUS COMPANEROS ?...,

ES DECIR, OTROS
ALUMNOS DE

PRIMER ANO ?...,

JUST LIKE YOU !!
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VALESKA ARAYA
ING. CIVIL INDUSTRIAL

ORGANIZACION

ESTABLECER METAS
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DIEGO TORRES
ING. CIVIL PLAN COMUN

RESPONSABILIDAD

ORGANIZACION DEL
TIEMPO

PRIORIZACION
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LUCIANO SANCHEZ
ING. QUIMICA AMBIENTAL

CONFIANZA

GRUPO DE AMIGOS

ASISTENCIA CLASE
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DAVID BURTON
KINESIOLOGIA Y REHABILITACION

APOYO FAMILIAR

PROPOSITO DE METAS

GUSTO POR CARRERA



Y QUE HACE LA UTA ?.

QUE HACEN USTEDES ~.

..., PARA DAR RESPUESTA A
ESTOS CAMBIOS ?



CENTRO DE INNOVACION Y
DESARROLLO DOCENTE, CIDD

. Docencia\ | Gestif')n_del
MISION: Qniversitaria Conocimienta

Mejorar la calidad
de la docencia en
la UTA, a través de
la promocion de la
innovacion,
coherencia y
consistencia con el
Modelo Educativo.




CiDD

Area de Seguimiento y
Apoyo Academico del
Estudiante



PROGRAMAS DE APOYO AL ESTUDIANTE

» Programa de nivelaciéon de competencias. \”

» Programa de induccion universitaria.
®
>

» Programa de formacion integral. \L/

UNIVERSIDAD SALUDABLE
N ando el éxito
(ed de Egresados
Universidad de Tarapaca

» Centro de Escritura.

» Otras instancias de Apoyo:
» CEINPSI.

> Beca alimenticia.

TUTORES

» Asistencia Social.

FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y
OPORTUNIDADES PARA EL EXITO




“S| TIENES UN SUENO,
PERSIGUELQO, REALIZALO?”



..., pero con

NO Que Destruyen
Futuros

0 Desconfianza
O Arrogancia

0 Cinismo

0 Victimizacion
0 Apatia
Resignacion

L]
0O Resentimiento
L]

Desesperanza

Que Crean Futuros
o Curiosidad

0 Admiracion
0 Confianza
0 Entusiasmo
0 Resolucion
0 Asombro
0 Serenidad
0 Aceptacion
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“| OS SUENOS DE TUS
PADRES”
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“S| TIENES UN SUENO,
PERSIGUELO, REALIZALO?”
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

i Ya eres parte de la UTA!

iBienvenidos al desafio de hacer de la UTA, la mejor
universidad del norte de Chile!
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€5tq en tus manos

MUCHAS GRACIAS !!

Contacto: Edgar Estupinan P.
E-mail: eestupin@uta.cl

Direccion General de Docencia
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

TALLER FORMATIVO ALUMNOS DE PRIMER AiO — NOVIEMBRE DEL 2013



