UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
LRIV A AT G20 et

o ot APRUEBA CURSO DE CAPACITACION INTERNA
RESOLUCION EXENTA V.A.F. N°0.405/2021 .-
ARICA, Agosto 26 del 2021.-

Con esta fecha la Vicerrectoriac de Administracion vy
Finanzas de la Universidad de Tarapacd, ha expedido la siguiente Resolucidn Exenta:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacién; Resolucion N°6, 7 y 8, todas de 2019 de la Contraloria
Ceneral de la Republica, segiun sea pertinente en la especie; Resolucidn Exenta
Universitaria Contral N° 0.01/2002 de fecha 14 de enero de 2002; Resolucion Exenta
Universitaria Confral N° 0.01/2018 de fecha 23 de abril de 2018; Decreto Exento N°
00.1140/2016, de 09 de noviembre de 2016 y sus modificaciones; Decreto Exento N°
00.877/2018 de fecha septiembre 10 de 2018; las facultades que me confiere el Decreto
TRA N° 335/125/2019 de julio 02 de 2019; Decreto TRA 335/15/2016 del 28 de julio 2016 y
antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

1.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 26 del Estatuto
Administrativo se entiende por capacitacién el conjunto de actividades permanentes,
organizadas vy sistemdticas destinadas a que los funcionarios desarrollen,
complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas necesarios
para el eficiente desempefio de sus cargos o apftitudes funcionarias.

2.- Que, la Direccién de Gestidn de Personas y Bienestar,
prepara esta capacitacion interna, teniendo como objetivo dar a conocer los
lineamientos y dimensiones del Cédigo de ética de la Universidad de Tarapacd, el cual es
uninstrumento que regula la conducta funcionaria y previene actos refidos con la éticay
la moral, con alcance a nivel individual, interpersonal, los bienes publicos, la Institucion y el
servicio publico.

3.- Que, como medida de prevencion del contagio del virus
covid-19 y cumpliendo con los protocolos de seguridad, se hace necesario utilizar
plataformas que permitan continuar con el funcionamiento de la Universidad.

4. Que, la Universidad de Tarapacd se encuentra utilizando
la plataforma zoom mediante la Red Universitaria Nacional (Reuna).

RESUELVO:

1.- Apruébese, el siguiente curso de capacitacién Interna,
de acuerdo al programa adjunto y con las siguientes caracteristicas:

Nombre curso "CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA"” GRUPO 2

Relator : Paulina Ortuiio Farifia - Directora de Gestién de Personas y
Bienestar de Personal de la Universidad de Tarapaca.

Modalidad : Plataforma Zoom

Fecha de ejecucion : Jueves 26 de Agosto 2021.
Horario : 15:00 a 17:00 horas
NUmero de horas  : 02:00 horas cronoldgicas

N° de Participantes : 69 participantes
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GONZALEZ ACOSTA NATALIA
CAROLINA

REGISTRADURIA

GONZALEZ SPERRHAKE JEANS
MANUEL

DIRECCION DE DOCENCIA

GONZALEZ URIBE MARITZA DEL
CARMEN

DIRECCION DE ASUNTOS
LEGALES

HERNANDEZ LUNA DIRSA LUZ

DIRECCION BIBLIOTECA

HINOSTROZA SILVA MARIA SOLEDAD

REGISTRADURIA

IMANA CERDA JOSE MIGUEL

DIRECCION DE DOCENCIA

INOSTROZA GONZALEZ JOSE
SAMUEL

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
OPERACIONES

IRIARTE DE DIOS PATRICIA MARIA

DIRECCION DE DOCENCIA

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y

ITURRA COLOMA NELSON LUIS OPERACIONES
DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
LARA ROJAS ELBA OPERACIONES

LATIN SOTELA NADIA

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
OPERACIONES

LEE LABARCA ERNESTO ALEXANDER

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
OPERACIONES

LINARES LOPEZ JIMENA
MAMANI CRUZ SONIA

DIRECCION GENERALDE SEDE

DAE — OF. ASISTENTE SOCIAL

MAMANI MAMANI ANGELICA

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
OPERACIONES

MANZANARES VIZA RUTHDEL SABINA

DIRECCION DE DOCENCIA

MENESES RIQUELME GALIA
FERNANDA

DIRECCION DE DOCENCIA

MOLINA ORMAZABAL CAROLINA
DEL PILAR

INSTITUTO DE ALTA
INVESTIGACION

MOLLO CALLE MODESTO
CRISTOBAL

DPTO. ING. MECANICA

MUNOZ DAMIAN VALENTINA
NIKOLAI

INSTITUTO DE ALTA
INVESTIGACION

OJENA REQUENA MARCELA
ANDREA

DIR. DE BIBLIOTECA

OSSANDON MARTINEZ PEDRO
ANDRES

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
OPERACIONES

PEREZ RAMOS MARCELA

DIR. DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

POBLETE TORDOYA MARIA JOSE

DAF- RECAUDACION

PRADO IBARRA LUIS ALBERTO

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
OPERACIONES

'PUCH ESPINOZA FELIX REGINALDO

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
OPERACIONES

RAMOS ALFARO RAQUEL

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
OPERACIONES

ROJO LOPEZ CAROLINA DEL
CARMEN

REGISTRADURIA
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ACEVEDO UBILLA CHARLIE
EDWARD

'DIRECCION DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS

ACUNA TORRES MARIELA
CAROLINA

DIR. GESTION DE PERSONAS Y
BIENESTAR

ADASME MARTINEZ SOLANGE DEL
CARMEN

DIRECCION ACADEMICA DE SEDE

AGUIRRE LOPEZ TRINIDAD

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ALFARO CARVAJAL MARIANELA
GUADALUPE

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
OPERACIONES

ARAVENA SANCHEZ NATALIA
CAROLINA

INSTITUTO DE ALTA INVESTIGACION

ASTUDILLO BRAVO FLORENCIO
GILBERTO

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
OPERACIONES

BRAVO LANGE EDUARDO
ANDRES

DIRECCION DE DOCENCIA

BRAVO LEE ANDREA PAZ

DIRECCION DE DOCENCIA

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y

BUSTAMANTE PEREZ MARIA IVIS OPERACIONES

CANCINO MARABOLI ELBA

JIMENA REGISTRADURIA

CID ROJAS CLAUDIA ALEJANDRA | REGISTRADURIA

COLLAO CALDERON ALICIA DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
ISOLINA OPERACIONES

CONTRERAS MILANES JOCELIN

ACADEMIA DE INGLES

CORNEJO RAMIREZ GERLAN
LLAMIR

DIR. DE BIBLIOTECA

CORREA 7ZEPEDA CARLA

DIR. DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

CRISPIN CRISPIN LEODAN
ALFREDO

INSTITUTO DE ALTA INVESTIGACION

DEL PINO ONETO BENJAMIN
ARTURO

REGISTRADURIA

DELGADO CAHUER GLORIA
IVONNE

CARRERA PROFESOR DE
EDUCACION FISICA

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y

DIAZ LOAYZA OSCAR OPERACIONES
DIRECCION DE ASUNTOS
DIAZ QUISPE LILIANA LUISA ESTUDIANTILES

ESPEJO DIAZ FERNANDA ANDREA

FAC. DE CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS

FLORES CASTRO NILDA

FLORES CONDORI PETRONILA
FANNY

FACULTAD ADM. ECONOMIA

REGISTRADURIA

FLORES MORALES MARIA
GUADALUPE

DIRECCION BIBLIOTECA

FLORES REJENTE HELENA ANA

JEFATURA DE CARRERA DE PED. EN
INGLES

GARCIA CHAMBI CAROLINA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

GOMEZ CASTRO MARCELO

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
OPERACIONES
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SALAZAR LOYOLA LUISA

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
OPERACIONES

SALINAS ALVAREZ PAMELA
ALEJANDRA

INSTITUTO DE ALTA INVESTIGACION

SAN ROMAN VILLAGRA IRENE

DIR. DE BIBLIOTECA

SOTO SANCHEZ ANGELA RAQUEL

DIR.DE LOGISTICA OBRAS Y
OPERACIONES

VALDES SALGADO NICOLE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

VALLEJOS SERRANO RAMON
BERNARDO

DIR. DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

VASQUEZ SOLIZ DANIELA
CAROLINA

INSTITUTO DE ALTA INVESTIGACION

VEGA MONTENEGRO CHERIE
ANGELICA

DIRECCION GENERAL DE SEDE

VELIZ VELIZ SUSANA

CARRERA DE FISICA'Y
MATEMATICAS

VENEGAS ORTUNO LUZ ELENA

REGISTRADURIA

VIZCARRA ROJAS ARNOLDO

INSTITUTO DE ALTA INVESTIGACION

Ademds, se deja constancia que participaron también de esta capacitacion:

69

o

BETANCOUR VASQUEZ
HERNAN ANDRES

DIR. DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS S

HONORARIO

HUANCA GUTIERREZ
ZULMA

DEPARTAMENTO DE
KINESIOLOGIA - SEDE
IQUIQUE

ACADEMICA

**Registrese, comuniquese y archivese**
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Vicerrector de Administracion y Finanzas

Distribucién: 1. Vicerrectoria de Administracién y Finanzas

2. Direccién Gestidon de Personas vy Bienestar [Area de Capacitacion)
3. Contraloria Interna
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Introduccién Dimensiones
Cédigo de tlico Chdigo ce Eica
- B Codigo de Efica de la Univsrsidgg de Torapacd esta Valores
aprobado por Decreto Exento N°00.360/2021 del 17 de mayo de o2 1
2021, complementa leyes como las de Estatuto Adminisirativo Mision Propdsito Corporativosy
[18.834), Ley Organica Consfitucional de Bases del Estado Institucional Estratégico Compromisos
[(18.575). Ley sobre Coniratos Adminisfratives de Suministro y " Institucionales

Prestacion de Servicios (19.886), Ley de Universidades del Estado
[20.994), enire ofras.

« Es un instrumento que regula la conducta funcionaria y previene ; guardoce los
acios redidos con la ética y la moral con alcance a nivel Relaciones en el Bienes Piblicosy Relaciones con
individual, inferpersonal, los bienes pablicos, la institucién y el  Ambiente Laboral del Interés Terceros
servicio publico. R : Institucional

« Pretende garantizar una conducta prociive al interés y desarrollo o B
de la funcién puiblica y que fortalezca el cumplimiento de las .
eficacia y eficiencia administrativa, en un contexto de desarrollo Mecamsm,os de .,
estratégico Denuncias, . Mecanismos de

Consultasy Control

Sugerencias
] -




Misidn de la Universidad de Tarapaca
Cédigo de Elico

Lo Universidad de Tarapocd es una instilucién de
Educaciéon Superior regional estatal comprometida
con la excelencic académica y el mejoramienio
conlinve de su colidad Lo insfitucion realiza su
quehacer en la Regidn de Arica y Parinacola y en la
Regién de Toropacd, con proyeccidn del mismo hocia
elpaisy a la Macro Region Centro Sur Andina,

Sus oreas de desorrello son la docencia de pregrodo
orentada a lo fermacion infegral de profesionales que
se inserlen con éxito en el mercado laboral
promoviendo ko educocion confinua, equidad y la
movilidad socidl: lo invesfigacién y el posigrado en
aquellas Greas en los cuales la Universidad genera
veniajas competitivas significalivas: lo vinculacion con
el medio y la exlension ocodén'nca en la perspechva
de confribuir ol de

tronsfronterza. Lo Universidad de Tarapacé. odemos
asume el desalio de cusledio, conservocion y
praservacién los palrimonios regionales con énfasis en
la Cullura Chinchonro, la que consliluye un acervo
culturai milencric de volor inestimoble pora o
humanidad

Valores Corporativos y
Compromisos Institucionales

« Compromise con la excelencic y el
mejoramiento continus da la calidad,

+« Compromise con la egquidad y o
movikdad social

+ Compromiso con el perfeccionamienio
de wuno sociedod humanista y
democratica,

+ Compromiso con el bien piblico
nacional y regional

+ Compromiso con la proteccién del
potimonio  cullwal vy del medio
ambiente.

Propésito Estratégico de la Universidad
Cédigo de Elico

ser un referente como uvwemﬂod eslolul regional y fienieriza leccrwocldo _per su calidod.
yaloi

inlegrolidad y oporle ¢ la equidad
Maocro Ragidn Cenvo Sur Andina”

File cprogén e1taldaca de ialgo deancs impica:
+ Foscionosa estolégoammnle coma un referenie de caidad an

&l ambite de las universidades estalales y regioraes cel sislemo
de egucecidn superier

. < Come una L de
con un modeio groplo, en la n da pie y
potigroco, en ko Mocio Regidn Cenbo Sur Andina.

Conlrdbulr o progrese regional y nocional genarando mowided
y desarolo s0cal, @ Iraves de ko lormocikén G profesionalas do
oo coldod preparados paro ochuar en arbeentes godoks

+ Posicioncre como Lna iInslifucibn releenie, an relacita con su
productividod 4elo|£vo e molera dz geraiocién, ptomocidn y
horsterercia de cor
comuridad nociond e

Confrduir a desanclio tedcnd a tiavés de ocfividods: y
ael

conacloras dalmecho soclu cutiura y productivo,

— — |

enlo

Relaciones en el Ambiente Laboral
Cédigo de tiico
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Respeto Mutuo

Relociones en el Ambiente Loborol

... El respeto por la dignidad de las personas implica un trato deferente,
ecuanime, igualitario, sin pefjuicios, para todas las personas, sin importan la
posicion que ccupen en la Universidad..."

- Dictamen N°35.676/2018

Rechaza reclomo de funcionario municipal en contra de investigacion
sumaria, al término de la cual se le aphcd la medida disciplinario de multa
(15%).

Funcionario frente a solicitud de asistencia de Presidenta de Juntas de
Vecinos para solucicnar los problemas que presentaban ciertas luminarias
reacciona ""de manera molesta, dandole u ala clén y un mal frato
a la reclamante”.

Ambiente de unidad, participacion y
colaboracién

“..Su consecucion implica en primer lugor exclur y sancionar el
comportamiento [de] cualquier forma de discriminacion que afecte la
dignidod de las personas. El clima de dialogo respetucso que esiimule el
frabojo en equipo y la colaboracion...”

Lley N° 20.609

Establece medidos conira la discriminacién, obliga a los organismos
publicos, denfro del ambito de sus competencios, a elaborar e
implementar politicas destinadas para garentizar a toda persona, sin
discriminacién arbifraria, el goce y ejercicio de sus derechos y liberfades
recenocidos por nuesiro ordenamiento legal.

Retroalimentacion oportuna y explicativa
del desempeio por parte de las jefaturas

“...Destacar el buen desempeno y adverlir oportunamente sobre las
desviaciones de los deseable en materia de desempeno laberal, son
fareas primordiales de has jefaturas,,.”

Dictamen 34.344/2017

‘... luego de efectuarse una sucinta exposicidon de circunstancias no

relacionadas con el ne del recurrente, y de los elementos o

evaluor acerca de aquel, se fimild o disminuir las notas en los subfactores

que se sefialan, enunciondo Unicamenie el puniaje por el cual se decantd

cada uno de los miembros de esa junta, sin_detallar cudles serian los
e

permitieron alcanzar esa conclusién.

por consiguiente, se acoge el reclame del sefior Arancibia Henn, debiendo
lo autoridad retrotraer ka calificacion del peticionario ol estado de adoptar
debidamenie la determinacion a que se ha hecho referencia, sin perjuicio
de los demas frdmites que procedan posteriormente.”

Comunicaciones en un contexto de
fransparencia y tolerancia

“Cada jefe/a de unidad debe establecer con precision los cbjetivos,
funciones, cdlificaciones, el cumplimiento de la normativa, los criterios de
evaluacion... Dicha informacion debe ser fransparente, explicita vy
proporcionada de manera oportuna.”

Dictamen N° 4.291/1998
Resulta improcedente sobreseer en un sumario adminisirativo a un jefe de

Deporiamenio de un organisme publico que no impartié instrucclones
=

blenes existentes en bodega, lo que redundo en una falta de materal
guardado en ella, por lo que procede reabrir el proceso sumarial con el
objeto de agotar lainvesfigacién.

_ —_— ]

27-08-2021



Resguardo de los Bienes Publicos y
del Interés Institucional

Uso del Tiempo Laboral y Personal

Respuordo de los Bienes Pibkcos y del Interés instilucional

"Se prohibe emplear ko jornada laboral para actividades de indole
personal, especiaimente afencion de clientes, estudios personales,
actividades polificas © negecios. Sin perjuicio de lo anterior, los personas
pueden recurmr o permisos adminisirativos, permisos sin goce de
remuneraciones o vso del feriado legal pora reqlizar octividedes de interés
personal en el horario laboral”

Dictamen N° 617/2021

"..Quienes ejercen una funcién publica estén impedidos de reallzar
gacciones de cardcter polilico -dentro de su jornada laboral-, por tanto, no
pueden hacer proselitismo o propaganda pelitica, promover o intervenir en
campaiias, participar en reuniones o proclamaciones para fales fines y, en
general, valerse de la autoridad o cargo para favorecer o perjudicar, por
cualquier medio, candidaturas, tendencias o partidos politicos,..".

Uso de Bienes Institucionales

Resguardo de ks Bienes PUblicos y del Interés instilucional

“ Los recursos publicos empleados en el desempefio de las funciones
deben usarse de manera exclusiva y Unica para la finalidod que han sido
asignados. Se prohibe expresamenie el use de bienes institucionales a favor
propio o de terceros”

* Dictamen N°36.523/2001

"..Se acredito que el inculpado incumié en una falta administrativa, al
hocer yso_indebido de_un_teléfono celular, no pudiendo considerarse
como causal de extincion de la responsabilidad administrativa que este se
allane o devolver el costo que significo dicho uso mediante facilidades que
le otorgue la autoridad, ya que este aspecio se refiere Unicamente o lo
responsabiidad civil del mismo derivada de su infraccion a los deberes
funcionarios, que debe hacerss efectiva por la via del juicio de cuentas o
de los fribunales ordinarios de justicia, puesto que las auforidades
administrofivas no tienen focultades iegales para otorgar en este caso
facilidades de reintegro”.

Probidad

Resguardo de los Blenes POblicos y del Inferés inslitucional

“Se debe observar estrictamente el piincipio de probidad administrativa,
que implica una conducta funcionaria moralmente intachable y una
enfrega honesia y leal del desempeno de su carge, con preminencia del
interés plblico sobre el privado”

Antdnimo

Su anténimo “la corrupcién”, definida como el ejercicio de funciones
pUblicas por un agente publico para satisfacer un interés privado,

Definido por la doctina como: "cualquier aclo que impliqgue la
desviacion del interés general en el gjercicio de actividades que a ley
pone a cargo de un érgano publico”.

"se vincula a una conducta torcida del poder por parie de funcionarios y
servidores pUblicos para finalidodes de aprovechamiento personal o de
terceros interesados, distintas delinterés publico”
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Evitar los Conflicios de Interés

Resguarde de los Biencs POblicosy del inferés nstiucionol

“Se prohibe expresamente participar en forma directa o indirecta en
cualquier situacién en la gue el funcionario pueda verse beneficiado
por un tercero... enfrente de una situacion de conflicto de interés,
deberd informar a la brevedad, dentro las 48 horas, @ su jefatura
directa e inhabilitarse de la decisién o proceso en cuestién”

Dictamen N° 11.992/2009

"Al momentc de la designacién de funcionaria como Directora de
Administracion y Finanzas de la Universidad de Atacama en el afio
2006, a su pariente por afinidad.... Por lo mismo, este Ultimo funcionario
puede parficipar en concurso de ia planta de la Universidad aludida,
pero lo indicada servidora directiva deberd abstenerse de participar

en_decisiones o _de resolver cualquier asunto vinculado a las

ostulaciones y concursos a gue aspire aquél, como asimismo, de
infervenir en las malerias y delerminaciones que se refieran a su
sifuacion funcionaria o en cualquiera en que aparezca involucrado.”

Correcto uso de la Informacidén Reservada

Resguordo de los Bienes Piblicos y del Interés instifucionol

* Cada funcionaria/o debe gorantizar que la infermacion confidencial no
habrd de serempleada para fines personaies ni para beneficios de oftros..."

Dictamen N° £70293/2021

“Como cuestion previa, cabe recordar que la reforma constitucional
contenida en la ley N° 21,248, permitio el refirc excepcional del 10% de los
fondos acumulados en las cuentas de capiializacion individual en las
condiciones que indica

Enseguida, en lo que respecta a la solicitud hecha por el Ministerio de
Hacienda a ki Superintendencia de Pensiones, coresponde anotar que el
arliculo 2°, letra f}, de la ley N° 19.628, scbre proteccién de la vida privada,
define como datos personales los relativos a cualquier 0
concerniente a personas naturoles, identificadas o identificables...

Suinciso segundo establece, en lo pertinente, que los organismos pUblicos
ontes senalados y su personal @
imi ar dicha

Informacion en beneficio proplo o de ferceros.”

Rechazo al Trafico de Influencias

Respuardo de los Bienes Pubicos y del Inlerés mslitucional

"Cada funcionario debe garantizar con su conduciay decisiones que
no se fomardn en consideracion las eventuales presiones no
influencias de cualquier naturaleza que afecte lalibertad,
imparcialidady trato justo e igualitario que debe guiar la conducta
individual e institucional...”

Dictamen N° 4265/2018

“[Destitucion], por haber intervenido, en su caildad de director de
obras municipales, en un contrato con la empresa coniratista que se
sefiala, en circunstancias que esta habia subcontratado a una
sociedad de propiedad de sv ednyuge, de lo que tenia conocimiento;
y. por no haber informado a su superior jerérquico la inhabilidad gue le

afectaba.”

Relaciones con terceros

Cédigo de Etico
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No se aceptan presiones, regalos,
invitaciones o pagos

Un funcionario/a debe denunciar a su jefatura directa si ha sido sometide a
alguna situacién que puede considerarse de presidn,..,no podrd recibir
ningén iipo de regalos, invitociones o pagos de un tercero, con €l gque
tenga una relacion direcia o indirecta”

Dictamen N° 18893/2013

“..por haber incurido, en su calidad de Jele del Deporlamento de
Abostecmnento en una serie de conductas constitutivas de Infracciones
graves al principio de probided adminisirafiva, consistentes en permitir
compras de los mencionados insumos mediante trato directo, existiendo al
menos dos proveedores: comprarlos @ una empresa a un precio superior al
fijado por ofra y. luego, recibir de aguélla dineros producto del sobteprecio
pagado por el hospital clinico...”

Fortalecimiento de la Transparencia
y la Probidad

“Los funcionarios habrdn de rechazar cualguier situccion o accidén que
pudiese tender a obtener indebidamente una venigja o derecho a partic
de la relacion laboral con un tercero. El fortalecimiento de la fransparencia
institucional como medios de rendicidon de cuenta debe ser estimulado y
electivamente realizado por |as jefaturas e instancias pertinentes,”

anual de Transparencia id. e la Administracion del Estado

“...Un Estcdo moderno y democralico debe garantizar la probidad y la
kansparencia como condicion para desomoliar politicas publicas eficientes
y de calidad, que fengon a los personas y sus derechos, necesidades y
problemas en el ceniro de su disefic e implementacion,

Prevenir la comupcion es defender a nuesira democracia de los que no
desean somelerse a la idea universal de igualdad, de diversidad y de
fransparencia. £ defenderla de los grupos de presion, del frafico de
influencias, de los intereses particulares, muchas veces podercsos, que
suelen contraponerse a [os intereses de la mayoria de los ciudadanos.”

Relaciones de equidad y no discriminacion
arbitraria con terceros

“Las relacicnes con terceros deben ser transparentes, igualitarias, evitado
cualquier sesgo arbitrario a favor de uno y, consecueniemente, en
desmedro de ofros. El fortalecimiento de los procesos de compras pubficas
mediante lo plataforma pertinente, es ofro de los desafios que deben
tomar en consideracién todas las jefaturas de unidad,”

Comprade ca para Carabli desata
[ 2 dn por corrupcion contra K;

Martorell

Fuemes de Chile Compra explil a la Unided de Radio Bio Bloque Ia
SPD adquind los aparstos sin gue estos contarai con {a caructerfsnca de pre y
posigrabato, requisito bdsicy ¢ ineludible para Ja adjudicacion de platas fiscales.

Yal coino lo infomma este med:o en junio pasado, an las documentos gue adjuné Motorala
en ol portal Mercado Publice, el macanisme exigito no aparedia en ninguno de ellos,

Relacion desde la perspectiva de servidor
publico

“La relacion con terceros, incluyendo la comunidad universitaria
comoe lo son los esludiantes, debe redlizarse con un frato de
deferencia, colaboraciéon y procurandc actuar de manera
diligente y oportuna en el cumplimiento de |la funcion piblica que
cada persona desarrolla de manera individual y también en lo
institucional.”
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Mecanismo de denuncias,
sugerencias y consultas

Denunclas:

Se redlize mediante el jefe directo quien pondera asesorado por la
Direccién de Asuntos Legales y/o informando por escrito al jefe
superior del servicio, solicitando los procesos adminisiralivos que
establece el Estatuto Administrativo.

Sugerencias y Consultas:
Se dirigen a la Vicerrecteria de Desarrollo Estratégico.

Mecanismos de Control

Cédigo de Elica

« Coda jefe de unidad velard por
el cumplimienio del Cédigo de
Efica

La Conircloria  Universitaria
realizara auditorias anuales.,

Anualmente cada jefe darg
cuenta del cumplimiento del
Codigo  de Etica por
funcioncrios/as a su cargo.

Lo aulomegulacién es un
aspecto  esencial pora o
comunidad universitaria,

AMIVIRS0AD DL IARAYACA

MUCHAS GRACIAS

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y BIENESTAR
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MAYO 2021
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