UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

UNIVERSIDAD DETARAPACA

APRUEBA CURSO DE CAPACITACION INTERNA
RESOLUCION EXENTA V.A.F. N°0.329/2021
ARICA, 29 de Julio del 2021 .-

Con esta fecha la Vicerrectoriac de Administracion vy
Finanzas de |la Universidad de Tarapacd, ha expedido la siguiente Resolucidn Exenta:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacion; Resolucion N°6, 7 y 8, todas de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segin sea pertinente en la especie; Resolucidn Exenta
Universitaria Contral N° 0.01/2002 de fecha 14 de enero de 2002; Resolucidn Exenta
Universitaria Contral N° 0.01/2018 de fecha 23 de abril de 2018; Decreto Exento N°
00.1140/2016, de 09 de noviembre de 2016 y sus modificaciones; Decreto Exento N°
00.877/2018 de fecha septiembre 10 de 2018; las facultades que me confiere el Decreto
TRA N° 335/125/2019 de julio 02 de 2019; Decreto TRA 335/15/2016 del 28 de julio 2016y
antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

1.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 26 del Estatuto
Administrativo se entiende por capacitacion el conjunto de actividades permanentes,
organizadas y sistemdticas destinadas a que los funcionarios desarrollen,
complementen, perfeccionen o actuadlicen los conocimientos y destrezas necesarios
para el eficiente desempeno de sus cargos o aptitudes funcionarics.

2.- Que, la Direccidon de Gestion de Personas y Bienestar,
prepara esta capacitacién interna, teniendo como objetivo dar a conocer los
lineamientos y dimensiones del Cédigo de ética de la Universidad de Tarapacd, el cual es
un insfrumento que regula la conducta funcionaria y previene actos refidos con la éficay
la moral, con alcance a nivel individual, interpersonal, los bienes publicos, la Institucién y el
servicio publico.

3.- Que, como medida de prevencion del contagio del virus
covid-19 y cumpliendo con los protocolos de seguridad, se hace necesario utilizar
plataformas que permitan continuar con el funcionamiento de la Universidad.

4. Que, la Universidad de Tarapacd se encuentra utilizando
la plataforma zoom mediante la Red Universitaria Nacional (Reuna).

RESUELVO:

1.- Apruébese, el siguiente curso de capacitacién Interna,
de acuerdo al programa adjunto y con las siguientes caracteristicas:

Nombre curso 'CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA"

Relator : Paulina Ortufio Farifia - Directora de Gestién de Personas y
Bienestar de Personal de la Universidad de Tarapacd.

Modalidad : Plataforma Zoom

Fecha de ejecucion: Jueves 29 de julio 2021.
Horario - 14:30 a 16:30 horas
NUmero de horas  : 02:00 horas cronolégicas

N° de Participantes : 82 participantes
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Rut Nombre Unidad

EDUCACION PARVULARIA'Y
ANDRADE PIZARRO MARIA ALEJANDRA PSICOPEDAGOGIA - IQUIQUE

ARANCIBIA LEIVA MARGARITA CLARA DEPARTAMENTO DE ESPANOL

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
ARAYA PLAZA MARLENE ANA OPERACIONES

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
AVILA TORRES ELIZABETH DEL CARMEN | OPERACIONES

AYALA BASTOS MAGALI ESTER DIRECCION DE BIBLIOTECA

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
BASAY GAZZO MYRIAM SOLEDAD OPERACIONES

BASCUNAN SANA LESLIE AYALY REGISTRADURIA

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
CABELLO TAVALI ELSO HUGO OPERACIONES

CAMPOS SALINAS MARIA ELIZABETH REGISTRADURIA - IQUIQUE

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
CAMPUSANO GUZMAN LORENA PAOLA OPERACIONES

CARRASCO CARRASCO CRISTIAN ALEXIS REGISTRADURIA

CARRASCO POBLETE ANA GABRIELA DIRECCION DE BIBLIOTECA

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
CASANOVA QUEZADA VIVIANA DEL ROSARIO OPERACIONES

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
CASTRO FLORES FABIOLA ARACELY OPERACIONES

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
CHOQUE LUNA ARTURO OPERACIONES

CISTERNAS JARAMILLO MARIELLA REGISTRADURIA - IQUIQUE

COLLAO ROZAS LIDIA GRACIELA DIRECCION DE BIBLIOTECA

CORTES GOMEZ CARLOS DIRECCION DE BIBLIOTECA

DIRECCION DE INVESTIGACION,
CORREA MONDACA PAOLA ANDREA POSTGRADO Y TRANSFEREN

AREA DIRECC.ASUNTOS
DIAZ REYES CAMILA FERNANDA ESTUDIANTILES IQUIQUE

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
FERNANDEZ GONZALEZ SUSSAN POULETTE OPERACIONES

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
FIGUEROA OYARZO ALBERTO JOSE OPERACIONES
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FLORES ARACENA MARIO RAUL

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

FRIAS AMESTICA EUGENIA

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

GARMENDIA ARAYA MARTA TATIANA

DEPTO.CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
1QQ.

GONZALEZ LARA AVELINO ANTONIO

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

GONZALEZ OYARZUN MARIO

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

GUAJARDO PIZARRO ANA LUISA

REGISTRADURIA

GUARDIA ROJAS RICARDO ANIBAL

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

GUZMAN TERAN MARIANELA DEL ROSARIO

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

GUZMAN TERAN VERONICA JEANNETTE

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

'HERNANDEZ YUCRA ROSA

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y
BIENESTAR

HUENCHUN MARTINEZ SUSANA ANDREA

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

JIMENEZ MAMANI PABLO ANDRES

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

LINCHEO SANTANA JOSE RAMIRO

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

LOPEZ DIAZ MARIO ABEL

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

LOPEZ SOTO CLAUDIA ANDREA

REGISTRADURIA

'MACIAS DE ANGELO ANGELA MARIA

DECANO FACULTAD CS SOCIALES Y
JURIDICAS

MAMANI! GUTIERREZ MARIANELA

JEFATURA DE CARRERA INGENIERIA
CIVIL EN COMPUTACION E
INFORMATICA

MERY LUNA ERIKA

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

MONTEFINALE ZUNIGA GONZALO

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y
BIENESTAR

MONTENEGRO ROJAS JESSICA LEONOR

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

MONTIEL ALVAREZ CLAUDIA CECILIA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS SEDE IQUIQUE

NAVARRO DELGADO BEATRIZ CECILIA

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

NECULPAN HERNANDEZ JESSICA

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y
BIENESTAR

OCHOA MARINO MARIA LUISA

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y
BIENESTAR

OGALDE ESPINOZA JESSICA SOLEDAD

ESCUELA DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA
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OJEDA MENARES CRISTIAN

CENTRO ATENCION Y ACTIV PRACT
CARR PSICOLOGIA

OLIVEROS BUZETA DEYSE

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

ORMENO GONZALEZ MARCELO MILENKO

DEPARTAMENTO DE FISICA

PACHA CACHICATARI GLADYS IRENE

OFICINA DECANO FACULTAD DE
CIENCIAS

PALAPE CALLPA SILVIA DEL CARMEN

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

PENA PENA ANA

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

PENAILILLO CABEZAS JOHANNA

56

PEREZ ALVAREZ YASMIN

DEPARTAMENTO ING.INDUSTRIAL Y DE
SISTEMAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS - SEDE IQUIQUE

57

PIZARRO CARVAIJAL CECILIA MARIANELLA

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

58

PORRA SEGOVIA DANIEL HECTOR

DIRECCION DE BIBLIOTECA

QUENAYA QUENAYA DANISSA CECILIA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS SEDE IQUIQUE

59

QUERAT ALQUINTA FABIAN IGNACIO

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

60

QUERAT GONZALEZ PEDRO ANTONIO

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

61

RAYGADA BERRIOS JUAN JAVIER

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

62

REYES REYES RICARDO

DIRECCION DE INVESTIGACION,
POSTGRADO Y TRANSFEREN

63

ROJAS DAZA ONESIMA HILDA

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
Y BIENESTAR

64

SAEZ URBINA ELIZABETH

CARRERA KINESIOLOGIA'Y
REHABILITACION

65

SANCHEZ ALVAREZ CLAUDIA JACQUELINE

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

66

SANCHO OLMOS CESAR

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

67

SANDOVAL HIGUERA MANUEL JAIME

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

68

SEPULVEDA ROJAS ELIZABETH

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

69

SOTO AVALOS JUAN CARLOS

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

70

TERAN GONZALEZ MARIA EUGENIA

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

71

THOMPSON FUENTES GLORIA INES

CENTRO INVESTIG E INTERV
PSICOSOCIAL

72

TOBAR RAMOS SILVIA ZULEMA

DIRECCION DE BIBLIOTECA
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TORRES VELASCO MARIA CECILIA

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y
BIENESTAR

VALDIVIA OPAZO JUAN ANTONIO

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

VARAS GODOY PAOLA DEL CARMEN

AREA DIRECC.ASUNTOS ESTUDIANTILES
IQUIQUE

VARAS VERGARA DANISA CECILIA

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y
BIENESTAR

VARGAS POMA ELISEO FELIX

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

VERA DIAZ LORETO NOEMI

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y
OPERACIONES

VILLALOBOS VELASQUEZ ALEJANDRA VICTORIA

DIRECCION DE INVESTIGACION,
POSTGRADO Y TRANSFEREN

ZAMORA OLIVARES JAVIER ANDRES

DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y

OPERACIONES ]

ZURIGA RODRIGUEZ MACARENA ZARELLA

AREA DIRECC.ASUNTOS ESTUDIANTILES
IQUIQUE

Ademas, se deja constancia que participd también de esta capacitacién el

Académico:

82

ESPINOZA NAVARRO OMAR RENE

DEPARTAMENTO DE
BIOLOGIA

ACADEMICO

**Registrese, comuniquese y archivese**

(S ADMINSTRACIN [

Dis’rribuci?n: 1. Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
2. Direccidn Gestidn de Personas y Bienestar (Area de Capacitacion)
3. Contraloria Interna
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Infroduccion Dimensiones

Cédigo de Etica Cédigo de Efica

- Bl Cédigo de Etica de la Universidad de Tarapacd esta ' Valores
aprobado por Decreto Exento N°00.360/2021 del 17 de mayo de e e :
2021, complementa leyes como las de Estatuto Administrativo M's'?" Proposl.to Corporatuvpsy
(18.834), Ley Orgdnica Constitucional de Bases del Estado Institucional Estratégico Compromisos
(18.575), Ley sobre Contratos Administrativos de Suministro y Institucionales
Prestacion de Servicios (19.886), Ley de Universidades del Estado ! . . - - -
(20.994), entre otras. e e I

» Es un instrumento que regula la conducta funcionaria y previene R?sguar(i'o Id £ laci
actos refiidos con la ética y la moral con alcance a nivel ~ Relacionesen el Bienes Publicosy Relaciones con
individual, interpersonal, los bienes publicos, la institucion y el - Ambiente Laboral del Interés Terceros

servicio pUblico.

» Pretende garantizar una conducta proclive al interés y desarrollo
de la funcidn publica y que fortalezca el cumplimiento de las

eficacia y eficiencia administrativa, en un contexto de desarrollo Mecamsmps de .
estratégico Denuncias, Mecanismos de

Consultasy Control
Sugerencias

Institucional

e IS




Misién de la Universidad de Tarapaca
Cédigo de Etica

La Universidad de Torapacd es una insfitucidon de
Educacién Superior regional estatal comprometida
con la excelencioc académica y el mejoramiento
continuo de su calidad. Lo
quehacer en la Regién de Arica y Parinacota y en la
Region de Tarapacd, con proyeccién del mismo hacia
el pafs y a la Macro Regién Centro Sur Andina.

humanidad.
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institucion redliza su

Sus dreas de desarollo son la docencia de pregrado
orientada a la formacion integral de profesionales que
se inserten con éxito en el
promoviendo la educacién continua, equidad y la
movilidad social; la investigacion y el postgrado en
cquellas dareas en las cuales la Universidad genera
ventajas competitivas significativas; la vinculacion con
el medio y la extension académica en la perspecfiva
de contribuir al desarrollo regional e integracion
transfronteriza. La Universidad de Tarapocd, ademds,
asume el desaofio de custodia,
preservacion 1os patrimonios regionales, con énfasis en
la Cultura Chinchorro, lo que consfituye un acervo
cultural milenario de valor

conservacion y

inestimable para

Propdsito Estratégico de la Universidad
Cédigo de Etica

Ser un referente como universidod estatal, regional y fronleriza, reconocida por su calidad,
integralidad y aporte a la equidad, ol desarrolio y a la integracién académica e intercultural en la

Macro Regién Ceniro Sur Andina"

Esta aspiracién esfralégica de largo alcance implica:

Posicionarse estratégicamenie como un referente de colided en
el ambilo de las universidades eslatales y regionales del sistema
de educacion superior.

+ Consolidarse como una Universidad de excelencia ccadémica,
con un modelo educativo propio, en la formacidn de pre y
postgrado, en la Macro Region Centro Sur Andina.

+ Confribuir al progreso regional y nacional, generande moviidad
y desarrollo social, a través de la formacidn de profesionales de
alta calidad preporados para actuar en ambientes globales.

.

Posicionarse como una inslifucion referente, en relacién con su
productividad relativa en materic de generacion, promocion y
fransterencia cientifico-tecnolégica de conocimientos a la
comunidad cienlifica regional, nacional e infernacional.

Contrbuir al desamollo regional a frovés de aclividades y
proyecios de vinculacién y gestién compariida del conocimiento
con aclores del medio social, culluraly productivo.

[
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Valores Corporativos y
Compromisos Institucionales

« Compromiso con la excelencia y el
mejoramiento continuo de la calidad.

+ Compromiso con la equidad y la
movilidad social.

« Compromiso con el perfeccionamienio
de una sociedad humanista y
democrdiica.

« Compromiso con €l bien publico
nacional y regional.

+ Compromiso con la protecciéon del
patrimonic  cultural  y  del medio
ambiente,

Relaciones en el Ambiente Laboral
Coédigo de Etica

LN /.
Comunicaciones

' Realimentacién 2 g

/ S / enun (c’zntexto

~ unidad,
- participacion y
colaboracion
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Respeto Mutuo

Relaciones en el Ambiente Laboral

“... Elrespeto por la dignidad de las personas implica un frato deferente,
ecudnime, igualitario, sin perjuicios, para todas las personas, sin importan la
posicién que ocupen en la Universidad..."

+ Dictamen N° 76/2016

Rechaza reclomo de funcionario municipal en conira de investigacion
sumaria, al término de la cual se le aplicd la medida disciplinario de multa
(15%).

Funcionario frente a solicitud de asistencia de Presidenta de Junias de
Vecinos para solucionar los problqmos que presentaban ciertas luminarias
reacciona “de manera molesta, ddndole una mala atencién y un mal trato

a la reclamante”.

Ambiente de unidad, participaciény
colaboracion

“...Su consecucion implica en primer lugar excluir y sancionar el
comportamiento [de] cualquier forma de discriminacion que afecte la
dignidad de las personas. El clima de dialogo respetuoso que estimule el
frabajo en equipo y la colaboracion...”

Ley N°20.609

Establece medidas contra la discriminacién, obliga a los organismos
publicos, deniro del dmbito de sus competencias, a elaborar €
implementar politicas destinadas para garanfizar a toda persona, sin
discriminacién arbifraria, el goce y ejercicio de sus derechos vy libertades
reconocidos por nuestro ordenamiento legal.
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Retroalimentaciéon oportuna y explicativa
del desempeno por parte de las jefaturas

"...Destacar el buen desempeno y advertir oportunamente sobre las
desviaciones de los deseable en materia de desemperio laboral, son
tareas primordiales de fias jefaturas...”

Dictamen 34.344/2017

“... luego de efectuarse una sucinta exposicion de circunstancias no
relacionadas con el desempeio del recurrente, y de los elementos a
evaluar acerca de aquel, se limitdé a disminuir las notas en los subfactores
que se sefialan, enunciando Unicamente el puntaje por el cual se decantd
cada uno de los miembros de esa junta, sin_detallar cudles serian los
fundamentos de esas votaciones, ni acerca de los antecedentes que

permitieron alcanzar esa conclusién.

por consiguiente, se acoge el reclamo del senor Arancibia Henn, debiendo
la autoridad retrotraer la calificacién del peticionario al estado de adoptar
debidamente la determinacién a que se ha hecho referencia, sin perjuicio
de los demds tramites que procedan posteriormente.”

Comunicaciones en un contexto de
fransparencia y tolerancia

“Cada jefe/a de unidad debe establecer con precision fos objetivos,
funciones, calificaciones, el cumplimiento de la normativa, los criterios de
evaluacién... Dicha informacién debe ser firansparenie, explicita y
proporcionada de manera oportuna.”

Dictamen N° 4.291/1998

Resulta improcedente sobreseer en un sumario administrativo a un jefe de
Departamento de un organismo publico que no_impartié instrucciones
precisas ni adoptd las medidas eficientes para la debida custodia de los
bienes existentes en bodega, lo que redundo en una falta de material
guardado en ella, por lo que procede reabrir el proceso sumarial con el
objeto de agotar la investigacion.




Resguardo de los Bienes PUblicos y
del Interés Institucional

Rechazg al
Tréfico de
Influencias

Uso de Tiempo
Laboral y
- Personal /

j Usode Bienes
\ Institucionales:
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Uso de Bienes Institucionales

Resguardo de los Bienes Piblicos y del Interés institucional

" Los recursos puUblicos empieados en el desempeno de las funciones
deben usarse de manera exclusiva y Unica para la finalidad que han sido
asignados. Se prohibe expresamente el uso de bienes institucionales a favor
propio o de terceros”

* Dictamen N°36.523/2001

"...Se acredito que el inculpado incurmié en una falta administrativa, al
hacer uso_indebido de un teléfono celular, no pudiendo considerarse
como causal de extincion de la responsabilidad adminisirativa que este se
allane a devolver el costo que significo dicho uso mediante facilidades que
le otorgue la autoridad, ya que este aspecto se refiere Onicamente a la
responsabilidad civil del mismo derivada de su infraccién a los deberes
funcionarios, que debe hacerse efectiva por la via del juicio de cuentas o
de los tribunales ordinarios de justicia, puesto que las autoridades
adminisirativas no fienen facultades legales para otorgar en esie caso
facilidades de reiniegro”.




Uso del Tiempo Laboral y Personal

Resguardo de los Bienes PUblicos y del interés institucional

"Se prohibe emplear la jornada laboral para actividades de indole
personal, especiaimente atencion de clientes, estudios personales,
actividades politicas o negocios. Sin perjuicio de lo anterior, las personas
pueden recurir a permisos administrativos, permisos sin goce de
remuneraciones o uso del feriado legal para realizar actividades de interés
personal en el horario laboral”

Dictamen N° 617/2021

“...Quienes ejercen una funcién publica estdn impedidos de realizar
acciones de cardcter politico -dentro de su jornada laboral-, por tanto, no
pueden hacer proselitismo o propaganda polifica, promover o intervenir en
campanias, participar en reuniones o proclamaciones para tales fines y, en
general, valerse de la autoridad o cargo para favorecer o perjudicar, por
cualquier medio, candidaturas, tendencias o partidos politicos...".

30-07-2021

Probidad

Resguardo de los Bienes Pdblicos y del Interés institucional

"Se debe observar esirictamente el principio de probidad administrativa,
que implica una conducta funcionaria moraimente intachable y una
entrega honesta y leal del desempeno de su cargo, con preminencia del
interés publico sobre el privado”

Anténimo

Su anténimo “la corrupcidn”, definida como el ejercicio de funciones
publicas por un agente publico para satisfacer un inferés privado.

Definido por la docirina como: “cualquier acto que implique la
desviaciéon del interés general en el ejercicio de actividades que la ley
pone a cargo de un érgano publico”.

“se vincula a una conducta torcida del poder por parte de funcionarios y
servidores publicos para finalidades de aprovechamiento personal o de
terceros interesados, distintas delinterés poblico”
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Evitar los Conflictos de Interés

Resguardo de los Bienes PUblicos y del Inferés institucional

"Se prohibe expresamente participar en forma directa o indirecta en
cualquier situacién en la que el funcionario pueda verse beneficiado
por un tercero... enfrente de una situacién de conflicto de interés,
deberd informar a la brevedad, dentro las 48 horas, a su jefatura
directa e inhabilitarse de la decision o proceso en cuestion”

Dictamen N° 11.992/2009

"Al momento de la designaciéon de funcionaria como Directora de
Administracion y Finanzas de la Universidad de Atacama en el afio
2006, a su pariente por afinidad.... Por io mismo, este Ultimo funcionario
puede participar en concurso de la planta de la Universidad aludida,
pero la indicada servidora directiva deberd abstenerse de participar
en_decisiones o de iesolver cualquier asunto vinculado a las
postulaciones y concursos a que aspire aquél, como asimismo, de
intervenir en las matferias y determinaciones que se refieran a su
situacidn funcionaria o en cualquiera en que aparezca involucrado.”

Rechazo al Trafico de Influencias

Resguardo de los Bienes PUblicos y del Interés institucional

"Cada funcionario debe garantizar con su conducta y decisiones que
no se tomardn en consideracion las eventuales presiones no
influencias de cualquier naturaleza que afecte la libertad,
imparcialidad y trato justo e igualitario que debe guiar la conducta
individual e institucional..."”

Dictamen N° 4265/2018

“[Destitucién], por haber intervenido, en su calidad de director de
obras municipales, en un contrato con la empresa contrafista que se
senala, en circunstancias que esta habia subcontratado a una
sociedad de propiedad de su cényuge, de lo que tenia conocimiento;
y. por no haber informado a su superior jerdrquico la inhabilidad qgue le
afectaba.”




Correcto uso de la Informacion Reservada

Resguardo de los Bienes PUblicos y del Interés institucional

“ Cada funcionaria/o debe garantizar que la informaciéon confidencial no
habra de ser empleada para fines personales ni para beneficios de otros...”

Dictamen N° E70293/2021

“Como cuestiéon previa, cabe recordar que la reforma constitucional
contenida en la ley N° 21,248, permitié el retiro excepcional del 10% de los
fondos acumulados en las cuentas de capitalizacion individual en las
condiciones que indica

Enseguida, en lo que respecta a la solicitud hecha por el Ministerio de
Hacienda a la Superintendencia de Pensiones, corresponde anotar que el
articulo 2°, letra ], de la ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada,
define como datos personales los relativos a cualquier informacién
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables...

Su inciso segundo establece, en lo pertinente, que los organismos piblicos
antes sefalados y su personal deberdn guardar absoluta reserva y secrefo
de la informacién de que tomen conocimiento y abstenerse de usar dicha
informacién en beneficio propio o de terceros.”

30-07-2021
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No se aceptan presiones, regalos,
invitaciones o pagos

Un funcionario/a debe denunciar a su jefatura directa si ha sido sometido a
alguna situacién que puede considerarse de presion...,no podrd recibir
ningun tipo de regalos, invitaciones 0 pagos de un tercero, con el que
tenga unarelacién directa o indirecta.”

Dictamen N° 18893/2013

“...por haber incurrido, en su calidad de Jefe del Departamento de
Abastecimiento, en una serie de conductas constitutivas de infracciones
graves al principio de probidad administrafiva, consistentes en permitir
compras de los mencionados insumos mediante trato directo, existiendo al
menos dos proveedores; comprarlos a una empresa a un precio superior al
fijado por otray, luego, recibir de aguélla dineros producto del sobreprecio

pagado por el hospital clinico...”

Fortalecimiento de |la Transparencia
y la Probidad

“Los funcionarios habrdn de rechazar cualquier situacion o accién que
pudiese tender a obtener indebidamente una ventaja o derecho a partir
de la relacion laboral con un tercero. El fortalecimiento de la fransparencia
institucional como medios de rendicién de cuenta debe ser estimulado y
efectivamente realizado por las jefaturas e instancias pertinentes.”

Manual de Transparencia y Probidad de la Administracién del Estado

“...Un Estado modemo y democrdatico debe garantizar la probidad y la
transparencia como condicién para desarrollar politicas publicas eficientes
y de calidad, que tengan a las personas y sus derechos, necesidades y
problemas en el ceniro de su diseno e implementacion.

Prevenir la corrupcion es defender a nuestra democracia de los que no
desean someterse a la idea universal de igualdad, de diversidad y de
transparencia. Es defenderia de los grupos de presidon, del trafico de
influencias, de los intereses particulares, muchas veces poderosos, que
suelen contraponerse a los intereses de la mayoria de los ciudadanos.”

e — - _m
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Relaciones de equidad y no discriminacion
arbitraria con terceros

“Las relaciones con terceros deben ser transparentes, igualitarias, evitado
cualquier sesgo arbifrario a favor de uno y, consecuentemenie, en
desmedro de ofros. El fortalecimiento de los procesos de compras publicas
mediante la plataforma pertinenie, es ofro de los desafios que deben
tomar en consideracién todas las jefaturas de unidad."

| Compra de camaras para Carabineros desata
| investigacién por corrupcion contra Katherine
- Martorell

Fuentes de Chule Compra explicaron a Ja Unidad de Investigacién de Radio Bio Bloque la
SPD adquirié los aparaios sin que estos contaran con la caracteristica de pre y
postgrabado, requisito bdsico e ineludible para la adjudicacidn de platas fiscales.

Tal como Io informo este medio en junio pasado. en los documentos que adjunté Motorola
en el portal Mercado Piblice, el mecanismo exigido no aparecia en ninguno de ellos.

s S st L hew e ]

Relacién desde la perspectiva de servidor
publico

“La relacion con ferceros, incluyendo la comunidad universitaria
como lo son los estudiantes, debe realizarse con un frato de
deferencia, colaboracion y procurando actuar de manera
diligente y oportuna en el cumplimiento de la funcién pdblica que
cada persona desarrolia de manera individual y también en lo
institucional.”
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Mecanismo de denuncias,
sugerencias y consultas

Denuncias:

Se realiza mediante el jefe directo quien pondera asesorado por la
Direccién de Asuntos Legales y/o informando por escrito al jefe
superior del servicio, solicitando los procesos adminisirativos que
establece el Estatuto Administrativo.

Sugerencias y Consultas:
Se dirigen a la Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico.

Mecanismos de Control
Cédigo de Etica

Cada jefe de unidad velard por
el cumplimiento del Cédigo de
Efica

La  Contraloria  Universitaria
realizard auditorias anuales.

Anualmente cada jefe dard
cuenia del cumplimienio del
Cédigo de Etica por
funcionarios/as a su cargo.

La autorregulacién es un
aspecto  esencial para la
comunidad universitaria.
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