UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

APRUEBA CURSO INTERNO DE CAPACITACION
RESOLUCION EXENTA V.A.F. N°(0.231/2021 .-
ARICA, 10 de junio del 2021 .-

Con esta fecha la Vicerrectoria de Administracion vy
Finanzas de la Universidad de Tarapacd, ha expedido la siguiente Resolucidn Exenta:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacion; Resolucion N°6, 7 y 8, todas de 2019 de la Contraloria
General de la RepUblica, segin sea pertinente en la especie; Resolucidn Exenta
Universitaria Contral N° 0.01/2002 de fecha 14 de enero de 2002; Resolucidn Exenta
Universitaria Contral N° 0.01/2018 de fecha 23 de abril de 2018; Decreto Exento N°©
00.1140/2016, de 09 de noviembre de 2016 y sus modificaciones; Decreto Exento N°
00.877/2018 de fecha septiembre 10 de 2018; las facultades que me confiere el Decreto
TRA N° 335/125/2019 de julio 02 de 2019; Decreto Ex. RA 335/659/2020 del 22 de
diciembre 2020 y antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

1.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 26 del Estatuto
Administrativo se entiende por capacitacién el conjunto de actividades permanentes,
organizadas y sistemdticas destinadas a que los funcionarios desarrollen,
complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas necesarios
para el eficiente desemperio de sus cargos o aptitudes funcionarias.

2.- La Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, en
conjunto con la Direccién de Gestion de Personas y Bienestar, y teniendo presente que
la Universidad de Tarapacd es una institucidn publica, regida por el Estatuto
Administrativo, prepara esta capacitacion porque es de Interés Institucional que sus
funcionarios y funcionarias conozcan éste marco normativo, de manera que puedan
ejercer informadamente sus derechos, obligaciones y prohibiciones.

3.- Que, como medida de prevencidn del contagio del virus
covid-19 y cumpliendo con los protocolos de seguridad, se hace necesario utilizar
plataformas que permitan confinuar con el funcionamiento de la Universidad.

4. Que, la Universidad de Tarapacd se encuentra utilizando
la plataforma zoom mediante la Red Universitaria Nacional (REUNA).

RESUELVO:

1.- Regularizase, el siguiente acto administrativo

2.- Apruébese el siguiente curso de capacitacién Interna
mediante la plataforma zoom de acuerdo al programa adjunto y con las siguientes
caracteristicas:

Nombre curso "DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE
FUNCIONARIQS DE Ul:lA UNIVERSIDAD ESTATAL"
Relator : PAULINA ORTUNO FARINA - Directora de Gestién de Personas y

Bienestar de Personal de la Universidad de Tarapacd.
Fecha de ejecucion : Martes 01 de junio 2021.
NUmero de horas . 3:00 horas cronoldgicas
Horario : De 15:00 a 18:00 horas
N° de Participantes : 50 participantes
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| N° | RUT NOMBRE

| ACEVEDO ZAVALA YENDELY
2 ARANCIBIA BAEZA GRICEL
3 ARAYA BUSTOS DANIELA
4 BARRIOS RAMIREZ LESLIE
(5 | BERNA BERNA FRANCISCA
6 BUSTOS PENA RICHARD
7/ CARCAMO MARIN PAULA
8 CASTRO FLORES FABIOLA
L4 CASTRO SOTO GABRIEL
10 CIFUENTES BARRIA ANDREA
11 CIPITRIA HENRIQUEZ CAMILA
12 CORREA PAVLEON PALOMA
13 CORTEZ ROZAS DAVID ALVARO
14 DASTRES PINTO MARIO FELIPE
15 ESTEBAN CONDORI VLADIMIR
16 FLORES ARACENA MARIO RAUL
17 GONZALEZ SPERRHAKE JEANS
18 GONZALEZ VALENZUELA MARCELA
19 GONZALEZ VALLEJOS FRANCISCO
20 GUARDIA ROJAS RICARDO
21 HELLE MORALES VANESSA
22 IMANA CERDA JOSE
23 IRIARTE DE DIOS PATRICIA
24 MAGARNA AGUILAR KATIA
25 MONSALVEZ OJEDA CESAR
26 MUNOZ FRITIS CAMILA
27 NAHUELCOY HUENUMAN MARIA TERESA
28 NUNEZ ORTIZ SOLEDAD
29 OJANE MUNOZ NATALIA VALERIA
30 ORTIZ GONZALEZ CARLA
31 QUELOPANA MEZA JUAN
32 RIQUELME ADAROS LILIANA
33 RIVERA TAPIA CAMILA
34 ROBERTSON CANEDO XIMENA BEATRIZ
35 RUBIO MEDINA NIEVES
36 SAN JUAN IBARRA HEDENA
37 SAN ROMAN VILLAGRA IRENE
38 SANTIBANEZ CAPETILLO CESAR
39 SOTOMAYOR HUERTA MARGARITA
40 TERRAZAS MORALES BENILDA MERCEDES
41 TESTA CAMP OLGA
| 42 TOLOSA OTAROLA, CARLOS LUCIANO
43 TORRES VELASCO MARIA CECILIA
| 44 VARGAS CRUZ KAROLA
45 VISCARRA RICARDO

YANEZ NAHUELHUAIQUE FRANKLIN
ZENTENO VALENZUELA ANDREA
ZENIS ALTINA ANGELICA
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Ademas, se deja constancia que también participd también de esta capacitacion:

49 HURTADO CORTES, IRIS RAQUEL HONORARIOS
50 RANILLA CARPIO YASIRA PAOLA HONORARIOS

**Registrese, comuniquese y archivese**

PLC/JB

Distribucion: 1. Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

2. Direccién Gestién de Personas y Bienestar {Area de Capacitacién)
3. Contraloria Interna
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I. Introduccion

Il. Derechos Funcionarios

lll. Obligaciones Funcionarias

IV. Prohibiciones Funcionarias

V. Principio de Probidad Administrativa

FUNCION PUBLICA- CARGO PUBLICO-
FUNCIONARIO PUBLICO

* FUNCION PUBLICA: Actividod que desarrolla la dotacion o

elemento humano de la Administracion del Estado.

Segun la Convencién Interomericana contra la Corrupciéon la
funcién publica se entiende como toda aoctividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona
natural en nombre del Esiado o de sus entidades, en cualquiera de
sus niveles jerarquicos.

La doctrina ha sefialado que lo funcién publica “es la actividad que
desarrollan los érganos del Estado en la consecucion de su fin, vale
decir, ella representa la actividad que debe desaroliar el agente
publice”,

FUNCION PUBLICA- CARGO PUBLICO-
FUNCIONARIO PUBLICO

+ CARGO PUBLICO: &l desempenar un cargo publico es aquel que
contempla las plantas y coniratas en los Instituciones centralizadas y
desceniralizadas crecdos para el cumplimiento de la funcién
administrativa,

La Corte Suprema de Justicia, ha definido el cargo publico como aquel
que vincula al empelado a lo activided del Estado, cualquiera de sus
manifestaciones, fendienies a satisfacer necesidades publicas por medio
de los respectivos servicios. (insertar bojo de cargo piblico).

* FUNCIONARIO PUBLICO: Toda perssona que redliza o
desempena un carge publico. Se regulan por el Estatuto
Administrativo y normas especiales,
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MARCO NORMATIVO QUE RIGEN A LOS
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD

A) Personal no académico (de gestion):
1. Estatuto administrativo. {Ley 18.834)
2. Leyes Especiales.

B) Personal académico:

1. Reglamentos Especiales.

2. Supletoriamente, Estatuto administrativo. {Ley 18.834)
3. Leyes Especiales.

I.  DERECHOS FUNCIONARIOS

DERECHOS FUNCIONARIOS

. Derechos que protegen la carrera funcionaria:

1. Derecho a la funcién
2. Derecho al ascenso

Il. Derechos que preservan la salud del funcionario:

1. Derecho a Licencia por enfermedad
2. Derecho a Feriado

DERECHOS FUNCIONARIOS

::I’I. Derecho a ausentarse del servicio o derechos a permisos con o sin goce
e sueldo:

1. Permiso con goce de remuneraciones. (6 dias habiles en el ofio calendorio).

2. Sin goce de remuneracion. {Motivos Particulares hasia por seis meses en cada
ano calendorio).

3. Ofros permisos:
3.1 Permiso por muerte de hijo/hja o conyuge: 7 dias conridos.

3.2 Permiso por muerle de madre, padre o hijo menor en periodo de
gestacion: 3 dias hdbiles.

3.3 Permiso por Matimonio o Unidn Civil: 5 dias cormidos.

3.4 Permiso para voluntarios del cuerpo del bomberc mientras dure la
emergencia.

4. Permiso administrativo compensado,
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DERECHOS FUNCIONARIOS

IV. Derechos de cardcter econémico:

1. Derecho a percibir remuneracion.

. Se percibe en relacion al cargo.

. Censecuencia del frobdjo durante la jornada respectiva.,

. No procede realizar durante la jomada otras
actividades que no digan relaciéon con su funcién y percibir
olguna confraprestacion por esta.

2. Derecho o percibr asignaciones por conceplos establecidos por ley:
a) Perdida de caja
b) Movilizacion
¢} Horas extraordinarias
d) Combic de residencia

e) Viatico, pasajes y otros andlogos

DERECHOS FUNCIONARIOS

V. Derechos Asistenciales:

1. Derecho a percibir franquicias asistenciales en caso de

accidente de servicio o enfermedad profesional.

2. Derecho ¢ percibir asignacion familiar y maternal.

3. Derecho o la proteccion a la maternidad.

DERECHOS FUNCIONARIOS

VI. Derecho a defensa judicial:

1. Defensa gratuita por el servicio publico.
Institucion persiga responsabilidad civil © criminal.

3. Alos funcionarios que con motivo del desempenio de su
cargo.

4. Atenten contra su vida o integridad corporal; los injurien

© calumnien.

Il. OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

D gw eaes Fungionatias
A 61 EsLuin Agin
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OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

A) Desempenar personalmente las funciones del cargo en forma
regulary continuaq, sin perjuicio de las normas sobre delegacion.

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

Dictamen N°31.734/2017

Funcionario que no concurre a prestar sus labores por encontrarse
en prisidon preventiva, no puede percibir remuneraciones por el
periodo en que se extiende dicha medida, a menos que sea
absuelto o sobreseido definitivamente.

Decreto Exento N°00.360/2021 que aprueba Cédigo de Elica

de la Universidad de Tarapaca: Uso del tiempo laboral y personal.

Se prohibe emplear la jornada laboral para actividades de
indole personal, especialmente la atencién de clientes, estudios
personales, actividades politicas 0 negocios.

B) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los
objetivos de la institucion y a la mejor prestacion de los servicios
que a ésta coresponda.

Dictamen N°31.911/2014

"... que compete a las autoridades del periinente
organismo de la Administracion del Estado velar para que éste
cumpla sus funciones de manera tal que brinde
satisfaccion a las necesidades colectivas de manera eficiente,
regular y continua y, por ofra, que, con el mismo objeto, los
funcionarios publicos tienen el deber de cumplir con su jornada
de trabgjo y desarrolior adecuadamente las tareas que les
impone el cargo y aquellas precisas que les han sido
asignadas”.

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

Decreto Exento N°00.360/2021 que aprueba Cédigo de Etica de
la Universidad de Tarapaca: Ambiente de unidad, participacion
y colaboracién:

“...El clima de dialogo respetuoso que estimule el trabgjo en
equipo v la colaboracién, es ofro requerimiento gue inciuye a
toda la institucién, desde el dpice esiratégico hasta el nivel
operacional...”.

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

C) Realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacion y
eficiencia, contribuyendo a materializar los objetivos de la
institucion.

Dictamen N°35.676/2016

Rechaza reclamo de funcionario municipal en conira de
investigacién sumaria, al término de la cual se le aplicé la
medida disciplinario de multa (15%).

Funcionario frente a solicitud de asistencia de Presidenia de
Juntas de Vecinos para solucionar los problemas que
presentaban  ciertias luminarias reacciona “de manera
molesta, ddandole una mala atencidén y un mal trato a la
reclamante”.
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OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

Decreto Exento N°00.360/2021 que aprueba Cédigo de Ftica de
la Universidad de Tarcpacd: Respeto mutuo.

"_.El respeto por la dignidad de las personas implica un irato
deferente, ecudnime, igudlitario, sin prejuicios, para todas las
personas, sin  importar la  posicion que ocupen en la
Universidad...".

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

D} Cumplir lo jonada de frabagjo y  redilizar los frabgjos
extraordinarios que ordene el superior jerérquico.

- Per el tiempo durante el cual no se trabaje en forma efectiva,
no se percibirdn remuneraciones.

E) Cumplir las destinaciones y comisiones de servicio que disponga la
autoridad competente.

Dictamen N°54.287/2005

“...comisiones de servicios ordenadas por director del servicio
de salud meftropolitano sur al jefe de la unidad de apoyo de
radiologia, fitular del hospital barros luco trudeau, cuales son,
desarrollar diagnostico de la situacion de la operacidn actual del
servicio de imagenologic del hospital el pino y elaborar un
mejoramiento de dicho servicio, no_se compadecen con las
funciones del cargo directivo que este ocupa, sino que son propias
de un cargo administrativo, por lo tanto, se vulnero la normativa
vigente, que dispone gue los funcionarios publicos pueden ser
designados en comisiones de servicios, siempre gue aguellas no
signifiquen el desempeno de funciones de inferior jerorquia o las del
cargo, o ajenas a los conocimientos que este requiere”

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

F) Obedecer las ordenes impartidas por el superior jerarquico.

cion:
1. Ordenes que el funcionario estime ilegales.
2. Debe serrepresentado por escrito la orden al superior.

3. En caso de ser reiterada, la responsabilidad administrativa se
encontrara radicada exclusivamente en el superior.

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

C} Observar esfrictamente el principio de probidad
administrotiva regulado por la ley 18.575 y demds leyes
especiales.

H} Guardar secreto en asuntos que revisten un caracter de
reservados en virtud de la ley, del Reglamento, de su naturaleza
o por instrucciones especiales.

Alcance: El Consejo de Transparencia ha sefalado que esta
obligaciéon se encuentra derogada tacitamente.(se aplicaria
solo en casos de reserva establecidos en la Constitucion Politica
de la Republical).
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OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

I} Observar una vida social acorde con lao dignidad del cargo.

Dictamen N°41.604/2002

Yorses procede aplicor medida disciplinaria de destitucion a  profesor
universitario y jefe de camera al termino de sumario administrative incoado en su
conira para investigar su responsabilidad en lo denuncia efectuada por alumna suya
quien lo acusa de haberla invilado a salir después de rendir una prueba en la
asignatura que el impartia, con lo finalidad de conocerse y resolver su situacion
académica, dado su bajo rendimiento, llevandola en su vehiculo particular hasta un
recinte privado, con acceso al publico, y de agredila fisicamente anie su negativa
de sostener relaciones sexuales, cdemas de amenazar con reprobarla en ramos gue
deberia cursar con €l en el franscurso de la carera. dicha actilud aienta contra la
obligacion de ilevar una vida social acorde con la dignidad del cargo,
fransgrediendo gravemente no solo los deberes funcionarios, sino sus obligaciones
como_profesor universitario y jele de carera, considerando el especlal cardgeler de
la_relacién_que debe existir entre un profesor y un_estudiante. agravado per la
sitvaciéon de desventdjo en que se enconfrabo o denunciante, todo lo cual
fransgrede gravemente el principio de probidad adminisirativa.

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

J) Proporcionar con fidelidad y precision los datos que la
institucion le requiera relativos a situaciones personales o de
familia, cuando ello sea de interés de la Administracion,
debiendo ésta guardar debida reserva de los mismos.

K} Denuncias ante el Ministerio PUblico o ante la policia si no
hubiere fiscalia en el lugar en que el funcionario presta servicios,
con la debida prontitud, los crimenes o simples delitos y a la
autoridad competente los hechos de cardcter iregular,
especialmenie de aquéllos que coniravienen el principio de
probidad administrativa regulado por la ley 18.575.

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

L) Rendir fianza cuando en razdn de su cargo tenga la
administracion y custodia de fondos o bienes, de conformidad
con la ley Organica Constitucional de la Contraloria General de
la Republica.

M) Justificarse ante el superior jerarquico de los cargos que se le
formulen con publicidad, dentro del plazo que éste le fije,
atendida las circunstancias del caso.

OBLIGACIONES DE LAS JEFATURAS Y AUTORIDADES

A} Ejercer el control jerarquico permanente del funcionamiento de
los 6rganos y de la actuacion del personal de su dependencia,
extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en
el cumplimiento de los fines establecidos, como a lo legalidad y
oportunidad de las actuaciones.

Dictamen N°24.257/1994

Han procedido las instrucciones de la jefatura de abrir y desocupar
diversos muebles de un funcionario, designado en comision de
servicios, y en los cuales mantenia bienes de su propiedad, como
documentos de la institucion, sin el conocimiento formal del
interesado, pues es facultad del jefe del servicio dirigir y coordinar
las labores del servicio y adoptar ias medidas conducentes para el
adecuado funcionamiento administrativo de la entidad, entre las
cuales se encuentra disponer del mobiliario.
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OBLIGACIONES DE LAS JEFATURAS Y
AUTORIDADES

Dictamen N° 4.291/1998

Resulta improcedente sobreseer en un sumario administrativo a un
jefe de Departamento de un organismo publico que no impartié
instrucciones precisas ni adoptd las medidas eficientes para la
debida custodia de los bienes existentes en bodega. lo que
redundo en una falia de material guardado en ella, por lo que
procede reabrir el proceso sumarial con el objeto de agotar la
investigacion.

OBLIGACIONES DE LAS JEFATURAS Y
AUTORIDADES

B} Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y
de la aplicacién de las normas denfro del dmbito de sus
afribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del
personal de su dependencia.

OBLIGACIONES DE LAS JEFATURAS Y AUTORIDADES

C) Desemperniar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a
instrucciones claras y objefivas de general aplicacion velando
permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan
una actuacion eficiente de los funcionarios.

Dictamen N°14.640/2001

“...Enseguida, y en lo atingente a la inexistencia de una
politica de cobro judicial de las letras suscritas por los alumnos para
el pago de los aranceles universitarios, que haya sido aprobada por
el Consejo Superior de esa Casa de Estudios Superiores, es del caso
expresar que, en opinion de este Organismo Fiscalizador, la
ausencia de dicha politica en esos términos carece de importancia
para los fines de establecer la responsabilidad administrativa del
inculpado”.

[1l. PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

F
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PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

A) Ejercer facultades, atribuciones o representacion de las que no
esté legalmente investido, o no le hayan sido delegadas.

Dictamen N° 28.599/2004

"

... no comesponde que el Alcalde desempene, ain
temporalmente, ei cargo de Jefe de Recursos Humanos del Municipio, ya
qQue, por una parte, no cuenta con facultades para auto designarse como
suplente ni como subrogante del mismo, foda vez que la ley no le ha
conferido tal atribucion, sino solo la de nombrar y remover a los
"funcionarios de su dependencia” de acuerdo con las normas estatutarias
que los rijan, al tenor del articulo 63, letra ¢), de Ley N° 18.495, y. por otra,
esta ley, al establecer que el cargo de Alcalde es incompatible con el
ejercicio de cualquier ofro empleo o funcion puiblica refribuido con
fondos estatales...”.

PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

B} Intervenir, en razén de sus funciones, en asuntos en que tengan interés
€l, su conyuge, sus parientes consanguineos hasia el tercer grado inclusive
o por dfinidad hasta el segundo grado, y las personas ligadas o él por
adopcion.

Dictamen N° 11.992/2009

“.la senalada servidora directiva, deberd abstenerse de

ricipar en decisiones o de resolver cualquier asunto vinculado con las
postulaciones y concursos a que aspira el requirente, como asimismo, de
intervenir en laos materias y determinaciones que se refieran a la situacion
funcionaria de éste o en que aparezca involucrado...”.

C) Actuar en juicio ejerciendo acciones civies en confra de los
intereses del Estado o de las instituciones que de él formen parte, salvo
que se irate de un derecho que atana directamente al funcionario, a su
conyuge o a sus parientes hasta el iercer grado de consanguinidad o por
afinidad hasia el segundo grado y las personas ligadas a él por
adopcion.

PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

D) Intervenir ante los tibunales de justicia como parte, testigo o perito,
respecio de hechos de que hubiere tomado conocimiento en el ejercicio
de sus funciones, o declarar en juicio en que tenga inferés el Estado o sus
organismos, sin previa comunicacion a su supenor [erarquico.

E} Someter a tramitacién innecesaria o dilacién los asuntos entregados a
su conocimiento o resolucion, o exigir para estos efectos documentos o
requisitos no establecidos en las disposiciones vigentes.

Dictamen N°66.4677/2021

"...Comesponde que el Ejército, dada la excesiva dilacion en la
framilacion del expediente de la recurrente, adopte las medidas que
sean necesaras i inistrati i
oportunamente, foda vez que la demora sefclada..™;

"...Los autoridades y funcionarios deben actuar por propia
iniciativa en la iniciacion del procedimiento de que se irate y en su
prosecucién, haciendo expeditos los tramites pertinentes.. "

PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

F} Solicitar, hacerse prometer o aceptar donativos, ventajas o privilegios
de cualquier naturaleza para si o para terceros.

D%;gfo Exento N°00.3§0[2%! que aprueba Cédigo de Etica de
a Universida arapaca: Relaciones con terceros.

Ly se a tan _presion r [} vitaci agos: Un
funcionario debe denunciar a su jefatura directa si ha sido
somelido a algung situacion que puede ser considerada como
presion. el cual junto con la Direccion de Asuntos Legales
establecerd las acciones a seguir vy las instoncias a las cuaies
recunir, De igual modo, un funcionario, en el ejercicio de sus

funciones, no Fodré recibir ningun tipo de regalos, invitaciones o
E%Fos de un tercero, con el que ienga una relacion direcia o
indirecta”.
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PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

G) Ejecuiar aclividades, ocupar fiempo de la jomada de frabgje o
ufilizar personal, material o informacién reservada o confidencial del
organismo para fines ajenos a los institucionales.

Dictamen N°36.523/2001

"..Se acredilo que el inculpado incumid en una falla
administrafiva, al hocer uso indebido de un feléfono celular, no
pudiendo considerarse como causal de extincion de la responsabilidad
administrativa que este se allane a devolver el costo que significo dicho
uso mediante facilidades que le otorgue la autoridad, ya que este
aspecto se refiere Unicamente a la responsabilidad civil del mismo
derivada de su infraccion a los deberes funcionarios, que debe hacerse
efectiva por la via del juicio de cuentas o de los tribunales ordinarios de
jusiicia, puesto que las autoridades administrativas no tienen facultades
legales para oforgar en este caoso facilidades de reintegro”.

PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

Dictamen N°64.247/2020

"...No resulta juridicamente _admisible la_posibilidad de
reclizar trabajos extraordinarios por el personal sujeto a trabajo a
distancia como medida dispuestia en el conlexto de la
contingencia sanitaria, atendido que dichas labores se prestaran
fuera del lugar de trabagjo y sin sujecidn a las medidas de control
establecidas en situacién de Normalidad...".

PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

H) Realizar cualquier actividad polilica dentro de la Administracion del
Estado o usar su autoridad, cargo o bienes de la inslitucion para fines
ajienos a sus funciones.

Dictamen N° 617/2021
“...Quienes ejercen una funcidon pibliica estdn impedidos de realizar

acciones de cardcier politico -dentro de su jornada laboral-, por tanto, no

pueden hacer proseliismo o propaganda politica, promover o intervenir
en campanas, paricipar en reuniones o proclamaciones para tales fines y.
en general, valerse de la autoridad o cargo para favorecer o perjudicar,
por cualquier medio, candidaturas, tendencics o partidos politicos...”.

1) Organizar o pertenecer a sindicatos en el dmbito de la Administracion
del Estado: dirigir, promover o paricipar en huelgas, interrupcion o
paralizacién de actividades, totales o parciales, en la retencidén indebida
de personas O bienes, y en ofros acios que periurben el normal
funcionamiento de los 6rganos de la Administracién del Estado.

Dictamen N° 12,107/2017

“Funcionarios de establecimientos educacionales administrados por
enfidades estatoles, como la Universidad Tecnoldgica Mefropolitana, no
pueden perienecer a organizaciones sindicales ni  negociar
colectivamente".

JI Atentar contra los bienes de la instifucion, cometer actos que
produzcan la destruccion de materiales, insirumentos o productos de
frabajo o disminuyan su valor o causen su deterioro.

K} Incitar a destruir, inufilizar o interrumpir instalaciones publicas o privadas,
o participar en hechos que las danen.
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PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

L) Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demds
funcionarios. Se considerarG como una accién de este tipo el acoso
sexual, entendido segun los términos del articulo 2°, inciso segundo, del
Caodigo del Trabajo, y la discaminacion arbitraria, segin la define el
articulo 2° de la ley que establece medidas contra la discriminacion.

M) Realizar todo acto calificado como acoso laboral en los términos
que dispone el inciso segundo del articulo 2° del Codigo del Trabagjo.

“...Asimismo, es conirario a la dignidad de la persona el acoso laboral,
entendiéndose por fal toda conducta que constifuya agresion u
hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno © mds
frabajadores, en confra de ofro u ofros trabajadores, por cualguier
medio, y gue tenga como resultado para el o los afectados su
menoscabo, malirato o humillacién, © bien que amenace o
perjudique su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo...".

IV. PROBIDAD ADMINISTRATIVA

IV. PROBIDAD ADMINISTRATIVA

%lra mas de San Ry : Contralona INStruyo sumnrio
hdministrativo en conira de director juridico dei municipio por
brregularidadesy falta de probidad

e it : j"«
Tﬁmr&ti&féfzh{lhﬁ@npauu&o ‘

afios oara Kireo Roto

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

MARCO NORMATIVO

1. Articulo 8 de la Constitucion Politica de la Republica:

" Elejercicio de las funciones publicas obliga a sus fitulores
a dar estricto cumplimiento ai principio de probidad en fodas sus
actuaciones".

2. Arficulo N° 52 del DFL N°1-19653 que FiLo texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18575, Organica
E?néﬁtucionol de Boses Genercles de la Administracion del
stado.

"B principio de probidad administrativa consiste en observar
una conducta funcionaria inlcchable y un desempeno honesto y leal
de la funcién o cargo, con preminencia del interés general sobre el
particular. Su  incbservancia  acamea |as  responsabilidades
sanciones que determinan la Constituciony los leyes”.

03-06-2021
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PROBIDAD ADMINISTRATIVA

MARCO NORMATIVO

3. Ley N°20.880 “SOBRE PROBIDAD EN LA FUNCION PUBLICA Y
PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES".

Esta ley regula el principio de probidad en el ejercicio de la funcién
publica y ia prevencion y sancién de conflictos de intereses.

4. Decreto Exento N°00.360/2021 que Aprueba Cédigo de Eica de
la Universidad de Tarapaca.

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

Decreto Exento N°00.360/2021 que Aprueba Codigo de flica de la
Universidad de Taropaca.

* Uso de tiempo laboral personal: Se prohibe emplear la jornada
laboral pora actividades de indole personal, especialmente la
atencion de clientes, estudios personales, aclividades politicas o
negocios.

Probidad: “...Implica uno conducta funcionaria moralmente
infachable y una enfrega honesta y leal al desemperio de su cargo,
con preeminencia del interés piblico sobre el privado...".

Evitar conflictos de interés: Se prohibe expresamente parlicipar en
forma directa o indirecta en cualguier situacién en la que un
funcionarios pueda verse beneficiado por un tercero.

Fortalecimiento de la transparencia y probidad: Los funcionarios
hobran de rechazar cualquier situacion o accion que pudiese
tender a obiener indebidamente una veniaja o derecho, a portir de
la relacion iaboral con un tercero.

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

= Eltermino probidad se identifica con honradez, y se define como “rectitud
de énimo, integridad en el obrar".

+ Su aniénimo “la corrupcelén”, definida como el egjercicio de funciones
publicas por un agente publico para satistacer un interés privado.

Definido per lo dochina como: 'cualquier acto que implique la
desviacion del interés genercl en el gjercicio de actividades que lo ley pone
a cargo de un érgono publico”.

“se vinculo @ una conducta torcida del poder por parte de funcionarios y
servidores publicos para finalidades de oprovechomiento personal o de
terceros interesados. distintas del interés publico”

« Conducta intachable: Las actuaciones de los servideres publicos deben
cumplir los deberes que fia la ley y constituir un testimonio de ética pUblica
anie la comunidad.

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

n vienen el principio

administrativa

1. Usar en beneficio propio o de terceros informacion reservada o
privilegicda a que se tuviera acceso en razon de la funcidon
piblica que se desempena.

2, Hacer valer indebidamente la posicién funcienaria para influir
sobre una persona con el objeto de conseguir un beneficio
directo o indirecto para si o para un tercero.

3. Emplear, bojo cualquier forma, dinero o bienes de la institucién,
en provecho propio o de terceros.

G EEEEEEEEEEE————————————————en
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PROBIDAD ADMINISTRATIVA

4. Ejercer actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabgajo o uliizar
personal o recursos del orgonismo en beneficio propio o para beneficios
gjenos a los institucionales.

5. Solicitar, hacerse prometer o aceptar. en razdén del cargo o funcién,
para si 0 para terceros, donalivos o ventajas o privilegios de cualquier
naluraleza,

El millaje v ofro beneficio similar que otorguen las lineas aéreas por
vuelos nacionales o intemacionales a los gue viajen como autoridades
o funcionarios, y que sean financiados con recursos publicos, no podran
ser utilizados en acfividades o vigjes particulares.

4. Intervenir, en razén de las funciones, en asuntos en que se tenga
interés personal o en que lo tengan el conyuge, hijos, adoptados o
parentes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

LEY N° 19.880 - PRINCIPIO DE ABSTENCION

Segun el Principio de Abstencion los funcionarios de la Administracién, en
gwenes se den algunas de las circunstancias sefaladas a continuacion, se
eben abstener de intervenir en el procedimiento.

* Tener inferés personal en el asunto.

» Ser administrader de sociedad o enlidad interesada, o lener juicio
pendiente con algun interesado.

* Tener g‘oremesco‘ de consanguinidad (padres, abuelos, bisabuelos, h[ﬂos.
niefos, bisnietos, tios primos,, sobnn?s) .o de dfinidad (suegros, yernos,
nueras, cunados), con cualquiera de los interesados.

+» Compartir despacho profesional o eslar asociado con cualquiera de 10s
interesados, para el asesoramiento, larepresentacion o el mandato.

» Tener amistad intima o enemislad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas anteriormente.

» Haber tenido intervencion como perito © como testigo en el
procedimiento.

. Ter;nef relacion de servicio con personas interesadas directamente en el
asunto.

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

7. Omitir o eludir la propuesta pUblica en los casos que la ley la
disponga.

8. Contravenir los deberes de eficiencia, eficacia y legalidad que
rigen el desempeno de los cargos poblicos, con grave
entorpecimiento del servicio o del gjercicio de los derechos de los
ciudadanos ante la Administracion.

9. Efectuar denuncias de iregularidades o de faltas al principio de
probidad de las que haya afiirmado tener conocimiento, sin
fundamento, y respecto de las cuales se constatare su falsedad o
danimo deliberado de perjudicar al denunciado,

Hechos constitutivos de infraccién grave al principio de probidad
administrativa como causal de destitucion

(Articulo N°125 Estatuto Administrativo)

1. Conductias relacionadas con maniobras dolosas para obiener
beneficio patrimonial, propio o de terceros: Falsificacion de
firmas, para cbtener beneficio personal (dictamen N° 32.339 de
2000); Ordenar pago de horas exiras no realizadas (dictamen
N° 11.860 de 2008) y cargar combustible del Servicio en
vehiculo particular {dictamen N° 547 de 20 07).

2. Conductas relacionadas con el uso indebido de bienes e
informacidn institucional: Uso indebido del teléfono institucional,
para fines parficulares (dictamen N° 30952 de 2005} vy
reproduccién y almacenamiento de material pornografico en
computador institucional (dictamen N° 19.2046 de 2012,

03-06-2021
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PROBIDAD ADMINISTRATIVA

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

3. Conductas relacionadas con agresiones fisicas, psicolégicas y
acoso sexual: Agresiones fisicas a ofro funcionario (dictamen N°
6.100 de 2002) y acoso sexual de profesor universitario a
estudiante (dictamen N° 41.606 de 2002).

4. Conductos relacionadas con abogados: Abogado que
patrocina accién judicial en contra del municipio en el cual
presia servicios (dictamen N° 42.174 de 2008) y abogado que
framita de manera negligente las causas a su cargo (dictamen
N°® 45262 de 2012}

5. Conductas relacionadas con profesionales de la salud:
Efectuar focamientos indebidos a pacientes (dictamen N° 27.918
de 2002} y negligencias médicos (dictdmenes Nos 53.223 y 83.386,
ambos de 2012).

6. Conductas relacionadas con la vida privada: Funcionaria de
Gendarmeria de Chile, sorprendida por personal de Carabineros de Chile,
fuera de su lugar de trabajo y de su horario de trabajo. en un vehiculo, en
una conducta que constifuye una ofensa a lo moral y a las buenas
costumbres, oporfunidad en que se negd a entregar su idenfidad v,
luego, proporciond la de su hermana (dictamen N° 1.929 de 2012) y
funcionario que se involucré en hechos que dieron origen G una
investigacion criminal por obtencién de servicios sexucles de menores de
edad, con exposicion mediatica, sin cautelar la imagen, honor, prestigio y
ascendencia social de su puesto (dictamen N° 77.441 de 2013).

7. Otas conductas: Negligencio en entrega de licencias de conducir
{dictamen N° 65,284 de 2011); Negligencia en confrol de asislencic de
funcionarios a su cargo {diciamen N° 57.473 de 2012}; Atrasos reiterados
[dictamen N° 46.592 de 2000)

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

Jurisprudencia Judicial
Rol Corte Suprema 47.635/2016

"Se sanciona al jefe del Grea de contabilidad de carabineros
que confraio tres cursos de capacitacidén con una empresa cuya

sin estar casados con la autori ian un hijo
en comun, sstimod lo Corte Suprema que esta actuacién afecia el
interés general que debe presidir ei obrar de la Administracion y
que constituye la esencia del principio de probidad y encuadra
la conducta en la figura penal de negociacién incompatible”.

PARA CONSIDERAR Y FINALIZAR ...

Suprema ratifica criterio de la Contraloria y confirma conflicto
de interés de exdirectora del ISP

0 gicitmbre 43 2913 Wiaris Soledad Selisqats presentd un recutse de preteceien iuege
Que 12 Cortraian's deaiat ova & fa toma de razbe de tv romBTamilente of maniz del LR, Sin
<nBa 0 (36 1einanales e e 4 4u Exuisn
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Para considerar y finalizar ...

£l Organo Conlralor, representd el Decreto N°38 del aro 2019, del
Ministerio de Salud Pdblico, que nombraba a su Directora, por verse
afectada su designacion, por conflictos de intereses que pugnan con
lo probidad administrativa y que inciden en el ejercicio de sus
potestades.

Lo anterior por haberse desempenado desde el 2014 hasta la fecha
de asuncibn, en cargos de gerencia de empresas dedicadas a la
produccion, distribucion  y comercializacion de medicamentos
ejerciendo incluso, como lobbysta o gestora de interés.

Conociendo del recurso de proteccién interpuesto por la afeciada,
resolvié el maximo fribunal que no resultaba posible reprochar la
legalidad o estimar arbitraria la decision del organismo de conirol,
toda vez que los antecedentes permifian concluir, de manera
objeliva, la existencia de un conflicto de interés.

UMVERSIDAD DR TAFAPACA:

MUCHAS GRACIAS

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y BIENESTAR
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MAYO 2021
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