UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

APRUEBA CURSO INTERNO DE CAPACITACION
RESOLUCION EXENTA V.A.F. N°0.205/2021 .-
ARICA, 27 de mayo del 2021 .-

Con esta fecha la Vicerrectoria de Administracion vy
Finanzas de la Universidad de Tarapacd, ha expedido la siguiente Resolucion Exenta:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacidn; Resolucidon N°6, 7 y 8, todas de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segin sea pertinente en la especie; Resolucién Exenta
Universitaria Contral N° 0.01/2002 de fecha 14 de enero de 2002; Resolucion Exenta
Universitaria Contral N° 0.01/2018 de fecha 23 de abril de 2018; Decreto Exento N°
00.1140/20164, de 09 de noviembre de 2016 y sus modificaciones; Decreto Exento N°
00.877/2018 de fecha septiembre 10 de 2018; las facultades que me confiere el Decreto
TRA N° 335/125/2019 de julio 02 de 2019; Decreto TRA 335/15/2016 del 28 de julio 2016 y
antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

1.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 26 del Estatuto
Administrativo se entiende por capacitacion el conjunto de actividades permanentes,
organizadas y sistemdticas destinadas a que los funcionarios desarrollen,
complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas necesarios
para el eficiente desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias.

2- La Vicerrectoriac de Administracién y Finanzas, en
conjunto con la Direccion de Gestidn de Personas y Bienestar, y teniendo presente que
la Universidad de Tarapacd es una institucion publica, regida por el Estatuto
Administrativo, prepara esta capacitacion porque es de Interés Institucional que sus
funcionarios y funcionarias conozcan éste marco normativo, de manera que puedan
ejercer informadamente sus derechos, obligaciones y prohibiciones.

3.- Que, como medida de prevencion del contagio del virus
covid-19 y cumpliendo con los protocolos de seguridad, se hace necesario utilizar
plataformas que permitan continuar con el funcionamiento de la Universidad.

4. Que, la Universidad de Tarapacd se encuentra utilizando
la plataforma zoom mediante Ia Red Universitaria Nacional (REUNA).

RESUELVO:

1.- Apruébese el siguiente curso de capacitacién Interna
mediante la plataforma zoom de acuerdo al programa adjunto y con las siguientes
caracteristicas:

Nombre curso :"DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE
FUNCIONARIOS DE UNA UNIVERSIDAD ESTATAL"
Relator : PAULINA ORTUNO FARINA - Directora de Gestidn de Personas y

Bienestar de Personal de la Universidad de Tarapaca.
Fecha de ejecucién : Jueves 27 de mayo 2021.
NUmero de horas  : 3:00 horas cronoldgicas
Horario : De 15:00 a 18:00 horas
N° de Participantes : 62 participantes
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NOMBRE

ACEVEDO UBILLA CHARLIE

ALVAREZ FLORES, KAREN

ARCUCH JARA, PAULA VENECIA

BARAHONA MELGAR, OSCAR NAHAAMAN

BEJARES CASTRO, LUIS HERNAN

CAMP ANDRADE, VILMA INES

CARDENAS MONTES JUAN

CARRASCO LINARES, GLASFIRA DEL CARM

CARTER LAZON, GISELLA GERALDINE

CASELLI SOTO PAOLA

CATARI VARGAS, DENISE PAULINA

CHOQUEHUANCA ANA MARIA

CLAVERIA PEREZ, XIMENA ADRIANA

COLLAO CAICONTE PATRICIO

CORTES VASQUEZ, JORGE ANTONIO

DIBONA CASTILLO, MARIA ANGELICA

FARIAS BUSTAMANTE, DAYANA

FIGUEROA FERNANDEZ, PATRICIA CAROLINA

FLORES CASTRO, NILDA GREGORIA

GALDAMEZ CASTILLO, ESTHER ELIZABETH

GODOY OLIVARES, PAOLA ALEJANDRA

GONZALEZ QUEVEDQ, LORENA

GONZALEZ URIBE, MARITZA DEL CARMEN

HENRIQUEZ JORQUERA DELIA

HERNANDEZ LUNA, DIRSA LUZ

HERNANDEZ YUCRA ROSA

HUMIRE ALANOCA XIMENA PATRICIA

HUMIRE MERCADO, CLAUDIA ANDREA

JIMENEZ BALTAZAR CRISTIAN

LOBOS SAAVEDRA, ABRAHAM SEGUNDO

 LOPEZ GUARACHI, GONZALO ROMAN

LOZANO CARPIO, ALEYDA CAROL

MARTTELL MORENO MIRIAM

MONTEFINALE ZUNIGA GONZALO

MUENA GALVEZ, CARLA LISETTE

NUNEZ ALDONEY, SABINA DEL ROSARIO

OCHOA MARINO MARIA LUISA

OSORIO CONTRERAS, JOSEFINA

PACHECO PACHECO, JORGE ALFREDO

PALMA SANTANA MARIA SOLEDAD

PAREDES RANINQUEO, MARIA JOVA

PENA VASQUEZ, XIMENA VANESSA

PEREZ ESQUIVEL ALEXIA

RAMOS OLLAO LORENA ALEJANDRA

REYES CAYO, ELIANA GUADALUPE

ROA FIGUEROA, ALEJANDRA JEANNETTE

ROCHA URBINA, JOSE RAUL
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RODRIGUEZ PEREZ JESSICA

ROJAS DAZA ONESIMA

ROZAS VICENCIO KATHERINE

RUHE MENARES, ADRIANA ANGELICA
SAAVEDRA ESPINOSA, VICTOR MANUEL
SALAZAR MONARDES, PATRICIA ISABEL
SUPANTA PACHA, MILTON ALFREDO
VARAS VERGARA DANISA

VARGAS POMA, VERONICA SILVERIA
VARGAS TUNA JAVIER

VEGA MONTENEGRO, CHERIE ANGELICA
YANEZ MUNOZ ANA LUISA

ZENIS ALTINA, GLORIA MERCEDES
ZUZULICH ORELLANA, GEORGINA ANDREA

Ademds, se deja constancia que también participd también de esta capacitacion:

62 I | 557ANCOURT VASQUEZ, HERNAN ANDRES | HONORARIOS

**Registrese, comuniquese y archivese**

Vicerrector de Admlmstrclcnon y Finanzas

Distribu€ion: 1. Vicerrectoria de Administracién y Finanzas
2. Direccién Gestion de Personas y Bienestar [Area de Capacitacién)
3. Contraloria Interna
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DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS DE UNA UNIVERSIDAD

ESTATAL

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y BIENESTAR
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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INDICE

I. Infroducciéon

Il. Derechos Funcionarios

lIl. Obligaciones Funcionarias

IV. Prohibiciones Funcionarias

V. Principio de Probidad Administrativa

FUNCION PUBLICA- CARGO PUBLICO-
FUNCIONARIO PUBLICO

* FUNCION PUBLICA: Actividad que desarrolla la dotacién o
elemenio humano de la Administracién del Estado.

Segun la Convencién Interamericana confra la Corrupcion la
funcion publica se enfiende como toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona
natural en nombre del Estado o de sus entidades, en cualquiera de
SuUs niveies jerarquicos.

La doctina ha senalado que la funcidn pablica “es la aclividad que
desarrollan los organos del Estado en la consecucién de su fin, vale
decir. ella representa la acfividad que debe desarrollar el agente
publico”.

FUNCION PUBLICA- CARGO PUBLICO-
FUNCIONARIO PUBLICO

* CARGO PUBLICO: &l desempenar un cargo plblico es aquel que
contempla los plantas y confratas en los Instituciones centralizadas y
descentralizadas creados para el cumplimiento de la funcion
adminisirativa.

La Corte Suprema de Justicia, ha definido el cargo publico como aguel
que vincula ol empelado a la actividod del Estado. cualquiera de sus
manifestaciones, fendientes a satisfacer necesidades publicas por medio
de los respectivos servicios. (inserfar bajo de cargo publico).

* FUNCIONARIO PUBLICO: 71odo persona que redliza o
desempena un cargo publico. Se regulan por el Estatuto
Administrativo y normas especiales.

28-05-2021



MARCO NORMATIVO QUE RIGEN A LOS
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD

A) Personal no académico (de gestién):
1.
2.

Estatuto adminisirativo. {Ley 18.834)
Leyes Especiales.

B) Personal académico:
1.
2.
3.

Reglamentos Especiales.
Supletoriamente, Estatuto administrativo. (Ley 18.834)
Leyes Especiales.

. DERECHOS FUNCIONARIOS

DERECHOS FUNCIONARIOS

DERECHOS FUNCIONARIOS

Derechos que protegen la carrera funcionaria:

1. Derecho a la funcién
2. Derecho al ascenso

Derechos que preservan la salud del funcionario:

1. Derecho a Licencia por enfermedad
2. Derecho a Feriado

lll. Derecho a ausentarse del servicio o derechos a permisos con o sin goce
de sueldo:

1.
2.

3.

4.

Permiso con goce de remuneraciones. (6 dias habiles en el afic calendario).

Sin goce de remuneracion. (Motivas Particulares hasta por sels meses en cada
afio calendario).

Ofros permisos:
3.1 Permiso por muerie de hijo/hjja o cényuge: 7 dias comidos.

3.2 Permiso por muerte de madre, padre o hijo menor en pericdo de
gestacion: 3 dias habiles.

3.3 Permiso por Matrimonio o Unién Civil: 5 dias comidos.

3.4 Permiso para voluntarios del cuerpo del bombero mientras dure Ia
emergencia.

Permiso administrafivo compensado.

- ——
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DERECHOS FUNCIONARIOS

IV. Derechos de cardcter econémico:

1. Derecho a percibir remuneracién.

. Se percibe enrelacion al cargo.
. Consecuencia del trabaje duranie lo jornada respectiva.
. No procede redlizar durante la jornada ofras

actividades que no digan relacion con su funcion y percibir
alguna confraprestacion por esta.

2. Derecho a percibir asignaciones por conceplos esiablecidos por ley:
a} Perdida de caja
b) Movilizacién
<} Horas extraordinorias
d) Combioc de residencia
e) Viatico, pasajes y ofros andlogos

DERECHOS FUNCIONARIOS

3. Derecho a la proteccion a la maternidad.

V. Derechos Asistenciales:

1. Derecho a percibir franquicias asistenciales en caso de

accidente de servicio o enfermedad profesional.

2. Derecho a percibir asignacién familiar y maternal.

DERECHOS FUNCIONARIOS

VI. Derecho a defensa judicial:

1. Defensa gratuita por el servicio piblico.
Insiitucion persiga responsabilidad civil © criminal.
A los funcionarios que con motivo del desempefio de su
cargo.

4. Atenten conira su vida o integridad corporal; los injurien

o calumnien.

Il. OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

O 506 €nes Fancromaliay
An S Eante A
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OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

A) Desempenar personalimente las funciones del cargo en forma
regulary continua, sin perjuicio de las normas sobre delegacion.

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

Dictamen N°31.734/2017

Funcionario que no concume a prestar sus labores por encontrarse
en prision preventiva, no puede percibir remuneraciones por el
periodo en que se extiende dicha medida, a menos que sea
absuelto o sobreseido definitivamente.

Decreto Exento N°00.360/2021 que aprueba Cédigo de Etica
de lo Universidad de Torapaca: Uso del tiempo laboral y personal.

Se prohibe emplear la jornada labora! para actividades de
indole persenal, especialmente la atencién de ciientes, estudios
personales, actividades politicas o negocios.

B) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los
objetivos de la institucidn y a la mejor prestacidn de los servicios
que a ésta comesponda.

Dictamen N°31.911/2014

"... que compete a las auvtoridades del pertinente
organismo de la Administracion del Estado velar para que éste
cumpla sus funciones de manera tal que brinde
satisfaccion a las necesidades colectivas de manera eficiente,
reqular v continua y, por otra, que, con el mismo objeto, los
funcionarios pUblicos tienen el deber de cumplir con su jornada
de trabgjo y desarrollar adecuadamenie las tareas que les
impone el cargo y aquellas precisas que les han sido
asignadas”,

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

Decreto Exento N°00.350/2021 que aprueba Codigo de Ftica de
la Universidad de Taropaca: Ambiente de unidad, participacion

colaboracién:

“...El clima de dialogo respetuoso que esfimule el trabagjo en
equipo Yy la colaboracion, es ofro requerimiento que incluye a
toda la institucidn, desde el dpice estratégico hasta el nivel
operacional...”,

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

C) Realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacion y
eficiencia, contribuyendo a materializor los objefivos de |a
institucion.

ict °35.67

Rechaza reclamo de funcionario municipal en conira de
investigacion sumaria, al término de la cual se le aplicd la
medida disciplinario de multa (15%).

Funcionario frente a solicitud de asistencia de Presidenta de
Juntas de Vecinos para solucionar los problemas que
presentaban  ciertas luminarias reacciona “de manera
molesta, déndole una mala atencion y un mal trato a la
reclamante”.

28-05-2021



OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

Decreto Exento N°00.360/2021 que aprueba Cédige de Etica de
la Universidad de Tarapaca: Respeto mutuo.

“...El respeto por la dignidad de las personas implica un trato
deferente, ecuanime, igudlitario, sin prejuicios, para todas las
personas, sin imporiar la  posicibn que ocupen en la
Universidad...".

D) Cumplir la jornada de trabajo y  realzar los irabajos
exiraordinarios que ordene el superior jerarquico.

- Por el iempo durante el cual no se frabagje en forma efectiva,
no se percibirdn remuneraciones.

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

E) Cumplir las destinaciones y comisiones de servicio que disponga la
autoridad competente.

Dictamen N°54.287/2005

“...comisiones de servicics ordenadas por director del servicio
de salud metropolitano sur al jefe de la unidad de apoyo de
radiologia, fifular del hospital barros luco trudeau, cuales son,
desarrollar diagnostico de la situacion de la operacidon actual del
servicio de imagenologia del hospital el pino y elaborar un
mejoramiento de dicho servicio, no_se compadecen con las
funciones del cargo directivo que este ocupa, sino que son propias
de un cargo administrativo, por lo tanto, se vulnero o normativa
vigente, que dispone que los funcionarios pUblicos pueden ser
designados en comisiones de servicios, siempre gue aquellas no
signifiquen el desempeno de funciones de inferior jerarquia a las del
cargo, o ajenas a los conocimientos que este requiere”

]

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

F) Obedecer las ordenes impartidas por el superior jer@rquico.

Excepcién:

1. Ordenes que el funcionario estime ilegales.
2. Debe ser representado por escrito la orden al superior.

3. En caso de ser reiteradaq, la responsabilidad administrativa se

encontrard radicada exclusivamente en el superior.

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

G) Observar estrictamente el principio de probidad
administrativa regulado por la ley 18575 y demds leyes
especiales.

H} Guardar secrefo en asuntos que revisten un cardcter de
reservados en virtud de la ley, del Reglamento, de su naturaleza
o por insfrucciones especiales.

Alcance: El Consejo de Transparencia ha senalado que esta
obligacion se encuentra derogada tacitamente.(se aplicaria
solo en casos de reserva establecidos en la Constitucion Politica
de la RepUblica).

28-05-2021



OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

1) Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo.

Di 06/2002

“....procede oplicor medida disciplinaria de  desfitucion a  profesor
vniversitario y jefe de camera al termino de sumario administrativo incoado en su
contra para investigar su responsabilidad en la denuncia efectuada por clumno suya
quien lo gcusa de_haberla invitado_a sallr después de rendir una prueba en la
asignalura que el impartia, con la finclidad de conocerse y resolver su situacidn
académica, dado su baojo rendimiento, levandola en su vehiculo parficular hasta un
recinto privado, con acceso al publico, y de agredila fisicamente ante su negative
de sostener relaciones sexuales, ademds de amenazar con reprobarla en ramos que
deberia cursor con él en el transcurso de la carrera. dicha actitud atenta confra la
obligacién de llevar una vida social acorde con la dignidad del cargo,
transgrediendo gravemente no solo los deberes funcionarios, sino sus obligaciones
co rofesor univeritario y jefe do carrera, considerando ol especial caracter de
la_relacién_que debe exisfir_enfre un _profesor y un estudiante, agravado por la
situacion de desventaja en que se enconlraba la denuncionte, todo lo cual
transgrede gravemenie el principio de probidad administrativa.

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

J} Proporcionar con fidelidad y precisién los datos que la
institucion le requiera relativos a situaciones personales o de
familia, cuando ello sea de interés de la Administracion,
debiendo ésta guardar debida reserva de los mismos.

K) Denuncics ante el Ministerio PUblico o ante la policia si no
hubiere fiscalia en el lugar en que el funcionario presta servicios,
con la debida prontitud, los crimenes o simples delitos y a la
autoridad competente los hechos de caracter irregular,
especialmente de aquéllos que contravienen el principio de
probidad administrativa requlado por la ey 18.575.

OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

L) Rendir flanza cuando en razén de su cargo tenga la
administracién y custodia de fondos o bienes, de conformidad
con la ley Organica Constitucional de la Contraloria General de
la Republica.

M) Justificarse ante el superior jerarquico de los cargos que se le
formulen con publicidad, dentro del plazo que éste le fie,
atendida las circunstancias del caso.

OBLIGACIONES DE LAS JEFATURAS Y AUTORIDADES

A} Ejercer el conirol jerdrquico permanente del funcionamiento de
los érganos y de la actuacion del personal de su dependencia,
extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en
el cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y
oportfunidad de las acfuaciones.

Dictamen N°24.257/1994

Han procedido las instrucciones de la jefatura de abrir y desocupar
diversos muebles de un funcionario, designado en comision de
servicios, y en los cuales mantenia bienes de su propiedad, como
documentos de la institucion, sin el conocimiento formal del
interesado, pues es facultad del jefe del servicio dirigir y coordinar
las labores del servicio y adoptar las medidas conducentes para el
adecuado funcionamiento administrativo de la entidad, entre las
cuales se encuentra disponer del mobiliario.
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OBLIGACIONES DE LAS JEFATURAS Y
AUTORIDADES

Dictamen N° 4.291/1998

Resulta improcedente sobreseer en un sumaric administrativo a un
jefe de Departamento de un organismo publico que no impartié
instrucciones precisas ni adoptd las medidas eficientes para la
debida custodia de los bienes existentes en bodega, lo que
redundo en una falta de material guardado en ella, por lo que
procede reabrir el proceso sumarial con el objeto de agotar la
investigacion.

OBLIGACIONES DE LAS JEFATURAS Y
AUTORIDADES

B] Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y
de la aplicacién de las normas dentro del émbito de sus
afribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del
personal de su dependencia.

OBLIGACIONES DE LAS JEFATURAS Y AUTORIDADES

C) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a
insirucciones claras y objetivas de general aplicacion velando
permanentemente para que las condiciones de frabajo permitan
una actuacion eficiente de los funcionarios.

Dictamen N°14.640/2001

"...Enseguida, y en lo atfingente o lo inexistencia de una
politica de cobro judicial de las letras suscritas por los alumnos para
el pago de |os aranceles universitarios, que haya sido aprobada por
el Consejo Superior de esa Casa de Estudios Superiores, es del caso
expresar gque, en opinion de este Orgenismo Fiscalizador, la
ausencia de dicha politica en esos términos carece de imporiancia
para los fines de establecer la responsabilidad administrativa del
inculpado".

—_— T —— |

l1l. PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

Prendicizm s Fistiunanay
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PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

A) Ejercer facultades, atribuciones o representacion de las que no
esté legalmente investido, o no le hayan sido delegadas.

Dictamen N° 28.599/2004

“.. no corresponde que el Alcalde desempefe, aln
temporalmente, el cargo de Jefe de Recursos Humanos del Municipio, ya
que, por una parte, no cuenta con facultades para auto designarse como
suplente ni como subrogante del mismo, ioda vez gue la ley no le ha
conferido 1al airbucién, sino sélo la de nombrar y remover a los
“funcionarios de su dependencia” de acuerdo con las normas estatutarias
que los rijan, al fenor del articulo 63, leira ¢}, de Ley N° 18.695, y, por olra,
esta ley, al establecer que el cargo de Alcalde es incompatible con el
ejercicio de cualquier ofro empleo o funcion publica refribvido con
fondos esiatales...”.

PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

B} Intervenir, en razén de sus funciones, en asuntos en que tengan interés
€, su conyuge, sus parientes consanguineos hasta el tercer grado inclusive
o por afinidad hasta el segundo grado. y las personas ligadas a él por
adopcion.

Dictamen N° 11.992/2009

“..la sencdlada servidora directiva, deberd abstenerse de

participar en decisiones o de resolver cualguier asunto vinculado con las
postulaciones y concursos a que aspira el requirente, como asimismo, de
intervenir en las malerias y determinaciones que se refieran a la situacion
funcionaria de éste o en que aparezca involucrado. ...

C) Actuar en juicio ejerciendo acciones civiles en contra de los
intereses del Estado o de las instituciones que de él formen parte, salvo
que se trate de un derecho que atana direciamenie al funcionario, a su
conyuge o a sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o por
afinided hasia el segundo grado y las personas ligadas a él por
adopcion.

PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

D) Intervenir ante los tribunales de justicia como parte, testigo o perito,
respecto de hechos de que hubiere tomado conocimiento en el gjercicio
de sus funciones, o declarar en juicio en que tenga interés el Estado o sus
organismos, sin previa comunicacion a su supenor jerarquico,

E) Someter a tramitacion innecesaria o dilacion los asuntos entregados a
su conocimienio o resolucion, o exigir para esios efecios documentos o
requisitos no establecidos en las disposiciones vigentes,

Dictamen N°66.677/2021

",..Corresponde que el Ejérciio. dada la excesiva dilacion en la
tramitacion del expediente de la recurrente, adopte las medidas que
sean necesanas I
oporfunamente, toda vez que la demora senalada..”;

“...Las ovtoridades y funcionarios deben
iniciativa en la iniciacion del procedimienio de que se frale y en su
prosecucion, haciendo expeditos los framites pertinentes...”

PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

f) Solicitar, hacerse promeier o acepiar dongaiivos, veniajas o privilegios
de cualquier naturaleza para si o para terceros.

D_e&@&mmw que aprueba Codigo de Etica de
Ia Universidad de Tarapaca: Relaciones con terceros.

"No_se aceptan Q'rF_;tgggg, reqalos, %nviiggioggs o ggﬁo;: Un
funcionario debe denunciar a su jetatura directa si ha sido

sometido a alguna situacion gue puede ser considerada como
presion, el cual junto con la Direccion de Asunios Legales
establecerd las acciones a seguir y las instancios ¢ las cuales
recurrir. De igual modo, un funcionario. en el ejercicio de sus
funciones, no podrd recibir ningun tipo de reqgalos, invitaciones o
F_g_gp_i_iq_',m_fsﬁ_e_rg. con el gue fenga una relacion direcia o

ndirecta’”.
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PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

G} Eecutar aclividades, ocupar fiempo de la jonada de irabgjo o
ufilizar personal, material o informacion reservada o confidencial del
organismo para fines gjenos a los institucionales.

Dictamen N°36.523/2001

"...5e acredito que el inculpado incurid en unc falta
adminisiraliva, al hacer uso indebido de un teléfono celular, no
pudiendo considerarse como causal de extincion de la responsabilidad
administraliva que este se allane a devolver el costo que significo dicho
uso mediante faciidades que le oforgue ia autoridad, ya que este
aspecto se refiere Unicamente a la responsabilidad civil del mismo
derivada de su infraccién a los deberes funcionarios, que debe hacerse
efecliva por la via del juicio de cuentas o de los tibunales ordinarios de
justicia, puesio que las autoridades adminisirativas no tienen focultades
legales para oforgar en este caso facilidades de reintegro”.

PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

Dictamen N°64.247/2020

“...No resulta juridicamente admisible la_posibilidad de
redlizar trabajos extraordinarios por el personal sujeto a trabajo a
distancia_como medida dispuesta en el contexio de la
coniingencia sanitaria, atendido que dichas labores se prestardn
fuera del lugar de trabgjo y sin sujecién a las medidas de control
establecidas en situacion de Normalidad...".

PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

H) Realizar cualquier actividad politica denfro de la Administracién del
Esiado o usar su autoridad, carge o bienes de la institucion para fines
ajenos a sus funciones.

Dictamen N° 2021

“..Quienes ejercen una funcién piblica estdn impedidos de realizar
acciones de cardcter politico -deniro de su_jornada laboral-, por tanto, no

pueden hacer proselitismo o propaganda politica, promover o intervenir
en campaas, parficipar en reuniones o proclamaciones para fales fines y,
en general. valerse de la autoridad o cargo para favorecer o perudicar,
por cualquier medio, candidaturas, lendencias o pariidos politicos...”,

— mﬁ

I} Organizar o pertenecer a sindicatos en el dmbito de la Administracién
del Estado; dirigr, promover o partficipar en huelgas, interrupciéon o
pardlizacion de actividades, totales o parciales, en la retencion indebida
de personas 0 bienes, y en ofros actos que periurben el normal
funcionamiento de los érganos de la Admiinistracion del Estado.

Dictamen N° 1

“Funcionarios de establecimientos educacionales adminisirados por
enlidades estatales, como la Universidad Tecnolégica Metropolitana, no
pueden perienecer a organizaciones sindicales ni negociar
colectivamenie".

J) Alentar conira los bienes de la insfitucion, cometer actos que
produzcan la_desfruccion de materiales, instrumentos o producics de
frabajo o disminuyan su valor o causen su deterioro,

K} Incitar a destruir, inutilizar o interrumpir instalaciones publicas o privadaos,
o participar en hechos que las danen.

e ——— e NS |
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PROHIBICIONES FUNCIONARIAS

L) Rediizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demas
funcionarios. Se considerard como una accion de este fipo el acoso
sexual, entendido segun los iérminos del articulo 2°, inciso segundo, del
Caédigo del Trabagjo, y la discriminacion arbitraria, segun la define el
articulo 2° de la ley que establece medidas contra a discriminacion.

M) Redlizar todo acto cdlificado como acoso laboral en los términos
que dispone el inciso segundo del articulo 2° del Cédigo del Trabajo.

*...Asimismo, es contrario a la dignidad de la persona el acoso laboral,
entendiéndose por tal foda conducta que constituya agresion u
hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas
trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier
medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su
menoscabo, malirato o humillacion, o bien que amenace o
perjudique su situacidn laboral o sus oportunidades en el empleo...".

IV. PROBIDAD ADMINISTRATIVA

IV. PROBIDAD ADMINISTRATIVA

%(n nas de San Ramon; Contraloria instruyo sumaro
hidministrativo en contra de director juridico del municipio por
preegularidades y falta de probidad

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

MARCO NORMATIVO

1. Ariculo 8 de la Constitucion Politica de la Repiblica:

" Elejercicio de las funciones publicas obliga a sus titulares
a dar estricto cumplimiento al principio de probidad en fodas sus
actuaciones”.

2. Ariculo N° 52 del DFL N°1-19453 (1ue FiLo texto refundido,
coordinado sistematizado de la ley N° 18.575 Orgdnica
g?némucfono de Bases Generales de la Adminisiracion del
stado.

“El principio de probidad administrativa consiste en observar
una conducta funcionaria intachable vy un desempenio honesto v leal
de la funcién o cargo, con preminencia del interés general sobre el
parficulor. Su  Inobservoncia  ccarrea  las responscbilidades  y
sanciones que determinan la Constitucion y las leyes”.

28-05-2021
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PROBIDAD ADMINISTRATIVA

MARCO NO Vv

3. Ley N°20.880 "SOBRE PROBIDAD EN LA FUNCION PUBLICA Y
PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES".

Esta ley regula el principio de probidad en el ejercicio de la funcion
publica y la prevencion y sancidon de conflictos de intereses.

4. Decreto Exento N°00.360/2021 que Aprueba Cédigo de Etica de
la Universidad de Tarapaca.

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

Decreto Exento_N°00.360/2021 que Aprueba Cddigo de Efica de la

Universidad de Tarapaca.

+ Uso de tiempo laboral personal: Se prohibe emplecr la jornada
loboral para actividodes de indole personal, especialmente la
atencion de clientes, estudios personales, aclividades politicas o
negocios.

Probidad: “..Implicc una conducta funcionaria moralmente
infachable y una entrega honesta y leal al desempeno de su cargo,
con preeminencia delinterés publico sobre el privado...".

Evitar conflictos de interés: Se prohibe expresamente parficipar en
forma directa o indirecta en cualquier situacién en la que un
funcionarios pueda verse beneficiado por un tercero.

Fortalecimiento de la fransparencia y probidad: Los funcionarios
habran de rechazar cualguier situacion o accién que pudiese
tender a obtener indebidamenie una ventaja o derecho. a partir de
larelacion laboral con un tercero.

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

+ El termino probldad se identifica con honradez, y se define como "rectitud
de anime, integridad en el obrar”.

+ Su aniénimo “la comupcién”, definida como el ejercicio de funciones
pUblicas por un agente publico para satisfacer un interés privado.

Definido por la doctino como: “cuclquier acto que implique la
desviacion del interés general en el gjercicio de actividades que la ley pone
G cargo de un organo publice”.

“se vincula @ una conducta torcida del poder por parte de funcionarios y
servidores piblicos para finalidadss de aprovechomiento personal o de
ierceros inferesados, distintas del interés poblico”

+ Conducta infachable: Las actucciones de los servidoras publicos deben
cumplir los deberes que fija la ley y constituir un testimonio de ética publica
ante la comunidad.

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

ecificas ienen el principi

idad
administrat
9  coordinadoy.
cional de Bases
o)

1. Usar en beneficio propio o de terceros informacién reservada o
privilegiada a que se tuviera acceso en razén de la funcidén
pUblica que se desempena.

2. Hacer valer indebidamente la posicion funcionaria para inflyir
sobre una persona con el objeto de conseguir un beneficio
directo o indirecto para si o para un tercero.

3. Emplear, bajo cualquier forma, dinero o bienes de la institucidn,
en provecho propio o de terceros.

28-05-2021
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PROBIDAD ADMINISTRATIVA

4. Ejercer aclividades, ocupar fiempo de la jorada de trabajo o utilizar
personal o recursos del organismo en beneficio propio o para beneficios
ajenos a los institucionales.

5. Solicilar, hacerse promeler o aceplar, en razoén del cargo o funcion,
para si o para terceros, donativos o ventajas o privilegios de cualquier
naturaleza.

El millaje u otro beneficio similar que otorguen las linecs aéreas por
vuelos nacionales o internacionales a los que viajen como autoridades
o funcionarios. y que sean financiados con recursos pablicos, no podrdn
ser utilizados en octividades o vigjes particulares.

6. Intervenir, en razén de las funciones, en asuntos en que se fenga
interés personal o en que lo tengan el conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasia el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

LEY N° 19.880 - PRINCIPIO DE ABSTENCION

SegUn el Principio de Abstencidn los funcionarios de la Administracion, en
gunenes se den o(l]gu_nos e |as circunstancias senaladas a continuacion, se
eben abstener de intervenir en el procedimiento.

+ Tener interés personal en el asunto.

« Ser. administrador de sociedad o enfidad interesada, o tener juicio
pendiente con algun interesado.

« Tener parentescq de consanguinidad (padres, abuelos, bisabuelos, hijos,
nietos, bDisnietos, fios primos, sobrinos] o de afinidad {suegros. yernos.
nueras, cunados), con cualquiera de los interesados.

+ Compartir despocho profesional o estar asociado con cualquiera de los
inferesados, para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

« Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas anieriormente.

+ Haber tenido intervencidn como perito o como testigo en el
procedimiento,

. Tert\er relacion de servicio con personas interesadas directamente en el
asunto.

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

7. Omitir o eludir la propuesta publica en l0s casos que la ley la
disponga.

8. Contravenir los deberes de eficiencia, eficacia y legalidad que
rigen el desempeno de los cargos pUblicos, con grave
entorpecimiento del servicio o del ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante la Administracion.

9. Efectuar denuncias de irregularidades o de faltas al principio de
probidad de las que haya afimado tener conocimiento, sin
fundamento, y respecto de las cuales se constatare su falsedad o
animo deliberado de perjudicar al denunciado.

Hechos constitutivos de infraccién grave al principio de probidad
administrativa como causal de destitucién

(Articulo N°125 Estatuto Administrativo)

1. Conductas relacionadas con maniobras dolosas para obtener
beneficio patrimonial, propic o de terceros. Falsificacion de
firmas, para obtener beneficio personat (dictamen N° 32 339 de
2000]; Ordenar pago de horas exiras no realizadas (dictamen
N° 11.860 de 2008) y cargar combustiole del Servicio en
vehiculo particular (dictamen N° 547 de 2 0 07).

2. Conductas relacionadas con el uso indebido de bienes e
informacion institucional: Uso indebido del teléfono institucional,
para fines particulares (diciamen N° 30.952 de 2005) y
reproduccion y almacenamiento de material pornografico en
computador institucional {dictamen N° 19,206 de 2012,

28-05-2021
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PROBIDAD ADMINISTRATIVA

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

3. Conductos relacionadas con agresiones fisicas, psicoldgicas y
acoso sexual: Agresiones fisicas a ofro funcionario (diciamen N°
6.100 de 2002) y acoso sexual de profesor universitario a
estudiante {diclamen N° 41,606 de 2002).

4. Conductas relacionadas con abogados: Abogado que
patrocing accidn judicial en conifra del municipio en el cual
presta servicios (dictamen N° 42.174 de 2008) y abogado que
tramita de manera negligente las causas o su cargo (dictamen
N® 45,262 de 2012}

5. Conductas relacionadas con profesionales de la salud:
Efectuar tocamientos indebidos a pacientes (diciamen N° 27.918
de 2002) y negligencias médicas (dictamenes Nes 53.223 y 83.386,
ambos de 2012).

6. Conductas relacionadas con la vida privada: Funcionaria de
Gendarmeria de Chile, sorprendida por personal de Carabineros de Chile,
fuera de su lugar de trabaje y de su horario de frabgjo. en un vehiculo, en
una conducfa que consfifuye una ofensa a la moral y a los buenas
costumbres, oportunidad en que se negd a entregar su ideniidad v,
luego, proporciond la de su hermana (dictamen N° 1.929 de 2012} y
funcionario que se involucrd en hechos que dieron origen @ una
investigacién criminal por obiencidn de servicios sexuales de menores de
edad, con exposicion mediatica, sin cautelar la imagen, honor, prestigio y
ascendencia social de su puesto (dictamen N° 77.441 de 2013).

7. Ofras conductas: Negligencia en entrega de licencias de conducir
(dictamen N° 65.284 de 2011); Negligencia en confrol de asistencic de
funcionarios a su cargo {dictamen N° 57.473 de 2012); Afrasos reiterados
(dictamen N° 46.592 de 2000)

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

Jurisprudencia Judicial
Rol Corte Suprema 47.635/2016

“Se sanciona al jefe del drea de contabilidad de carabineros
gue conirato ires cursos de capacitacion con una empresa cuya
administradora, sin estar casados con la autoridad, tenian un hijo

en comun, estimd la Corte Suprema que esta actuacion afecta el
interés general que debe presidir el obrar de la Administracion y
gue constituye la esencia del principio de probidad y encuadra
la conducta en la figura penal de negociacion incompatible”.

PARA CONSIDERAR Y FINALIZAR ...

Suprema ratifica criterio de la Contraloria y confirma conflicto
de interes de exdirectora del ISP

(0 Siciembre dv 2319 £53743 SoMCad VElMIEUEL PLEsanid 1 FECUTs 39 HGIESHIR 1ue3D
que 13 Corteainr’ drsistien de iz tomp és rmzét da tw mombramienso of marzo de’ 119, Sin
coybrogd lon trvsrales tlli e an ss antia
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Para considerar y finalizar ...

El Organo Coniralor, represenid el Decreto N°38 de! ano 2019, dei
Ministerio de Salud Piblica, que nombraba a su Directora, por verse
afectada su designacion, por conflictos de intereses que pugnan con
la probidad adminisirativa y que inciden en el ejercicio de sus
potesiades.

Lo anterior por haberse desempenado desde ei 2014 hasta la fecha
de asuncién, en cargos de gerencic de empresas dedicadas a la
produccion, distribucién y comercializacibn de medicamentos
ejerciendo incluso, como lobbysta o gestora de interés.

Conociendo del recurso de proteccion interpuesto por la afectada,
resolvid el maximo tribunal que no resultaba posible reprochar la
legalidad o estimar arbitraria la decision del organismo de control,
foda vez que los antecedentes permitian concluir, de manera
objefiva, la existencia de un conflicto de interés.

INIVERSIDAD OF TARAPACA.

MUCHAS GRACIAS

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y BIENESTAR
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MAYO 2021
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