UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

APRUEBA “MODELO INSTITUCIONAL PARA LA
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”,

RESOLUCION EXENTA VRA N° 0.166/2021.

Arica, 30 de junio de 2021.

Con esta fecha, la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de
1981, del ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 6, de marzo 26 de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta CONTRAL N°© 0.01/2002, de enero
14 de 2002; Resolucién Exenta CONTRAL N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018: Decreto TRA
N°335/129/2019, de julio 2 de 2019; Decreto TRA N°335/129/2018, de julio 25 de 2018; y las
facultades que me confiere el Decreto Exento N°00.624/2020, de 8 de octubre de 2020,
Complementa el Decreto Exento N°00.194/2020, que Complementa Modifica Rectifica y fija
refundido del Decreto Exento N°00.1140/2016 sobre delegacion de facultades del Rector.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacién.

Que, la Universidad, en su rol de universidad pulblica y
regional, tiene el desafio de avanzar hacia una mayor igualdad de oportunidades para todas y
todos quienes conforman la comunidad universitaria, a través del establecimiento de acciones
que promuevan la erradicacion de cualquier forma de inequidad o discriminacion por razones
de género en el espacio universitario y en todo su quehacer institucional.



RESOLUCION EXENTA VRA N° 0.166/2021.
Arica, 30 de junio de 2021.

Los objetivos se encuentran formulados en concordancia
con los eje, promoviendo la coherencia necesaria para sustentar este modelo, y finalmente las
acciones se convierten en las propuestas concretas que deben ser adoptadas por todas v
todos quienes componen la comunidad universitaria, como parte de su quehacer, y con la
conviccion de que su implementacién permitira la incorporacion de la perspectiva de género
en la Universidad de Tarapaca.

RESUELVO:

1. Apruébese el MODELO INSTITUCIONAL PARA LA
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA” Dicho modelo adjunto, esta compuesto de 16 (dieciséis) paginas, rubricadas
por la Secretaria de la Universidad.

2. Publiquese en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la Informacion publica.

Registrese, comuniquese, archivese.
Por orden del Rector.
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PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO
EN LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Direccion de Equidad de Género
2021



= [ N
umvensm:o DE.;TARAPACA |EL ('_:"!: m” ”] H l] [l [ H[N[H”

I. COMPONENTES DEL MODELO INSTITUCIONAL:

A continuacién se presentan componentes del modelo institucional de incorporacién de la
perspectiva de género. El principio que guia el modelo es:

Compromiso institucional con la promocion y respeto por la equidad de género

La Universidad de Tarapaca, en su rol de universidad publica y regional, hace suyo el desafio de
avanzar hacia una mayor igualdad de oportunidades para todas y todos quienes conforman la
comunidad universitaria, a través del establecimiento de acciones que promuevan la erradicacién
de cualquier forma de inequidad o discriminacién por razones de género en el espacio universitario
y en todo su quehacer institucional.

Este principio se sustenta en tres pilares: género como derecho humano en la educaciépn superior,
educacion no sexista e inclusiva como principio orientador del proceso de ensefianza —
aprendizaje, y equidad de género para la democracia.
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Estos tres pilares abordan dreas importantes que se presentan en el quehacer institucional, y que
requieren del establecimiento de acciones concretas que promuevan la incorporacién de la
perspectiva de género en la univrsidad.

Cada uno de los pilares cuenta con ejes, entendidos como aquellos contenidos o elementos basicos
—en relacién con la incorporacion de la perspectiva de género — que servirdn de base o guia para el
desarrollo posterior de los objetivos y las acciones que componen este modelo.

Los objetivos se encuentran formulados en concordancia con los ejes, promoviendo la coherencia
necesaria para sustentar este modelo, y finalmente las acciones se convierten en las propuestas

concretas que deben ser adoptadas por todas y todos quienes componen la comunidad —
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unlverSItarla como parte de su quehacer, y con la conviccidn de que su |mplementac10n permitira
la incorporacién de la perspectiva de género en la Universidad de Tarapaca.

Para efectos de facilitar la lectura del modelo, los componentes se presentan por separado®:

primero cada pilar con sus ejes, y luego cada eje con sus objetivos. Finalmente, se presentardn las
acciones por separado.

Pilar 1: Género como derecho humano en la educacién superior

Género como
derecho humano en
la educacion superior

Eje: Construccion de Eje: Promover la Efe: Difusion de'la
una Universidad que equidad'de genero en perspectiva de género
promueva la equidad de el desarrollo de la en actividades con la
género actividad cientifica comunidad externa

Objetiva 1.1: Formar y capacitar al profesorado
mmal €0 10s conceptos basicos de la perspectiva de
género

Objetivo 1.2: Promover el ingreso de mujeres a
carreras cientificas y tecnoldgicas en
circunstancias de igualdad e inclusion

Eje 1: Construccion de una Universidad que
promueva la equidad de género

Objetivo 1.3 Promover |a
permanencia/retencion de estudiantes padres,
madres o cuidadores/as en el sistema
universitario para evitar desercion o atraso
curricular

Objetivo 1.4: Acompafiar el proceso de egreso y
titulacién de estudiantes padres-madres o
cuidadores/as de la universidad

! El cuadro que resume el modelo se encuentra en la seccién de anexos.




UNNERSIDD Aaam_cA __J \ [ l,]“”]

Objetivo 2.1: Promover participacién
de mujeres en [a formulacion de
proyectos de investigacién

Objetivo 2.2: Promover la
participacion de mujeres en
actividades de divulgacion cientifica
Eje 2: Promover la equidad de género
en el desarrollo de la actividad
cientifica

Objetivo 2.3 :Creacion de grupos de
estudios de género

Objetivo 2.4: Promover fa publicacion
s (1€ articulos que tengan mujeres como
autoras de correspondencia.

Objetivo 3.1: Generar espacios de
Eje 3: Difusion de Ia perspectiva de género difusién y sensibilizacidn que vinculen fa
en'actividades con la comunidad externa comunidad universitaria y la comunidad
externa en temas de equidad de género
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Pilar 2: Educacion no sexista e inclusiva como principio orientador del proceso de
ensefianza - aprendizaje

Educacion no sexista e
inclusiva como principio
orientador del proceso de
ensefanza - aprendizaje

Eje: Procesos de ajuste Eje: Institucionalizacidn
curricular con perspectiva de lenguaje inclusivo y
de género no sexista

Objetivo 1.1: Incorporar competencias genéricas
transversales con perspectiva de género en el
Bl Modelo Educativo institucional, para orientar el
ajuste curricular

Objetiva 1.2: incorporar la perspectiva de género
en perfiles de egreso y planes de formaclén

Obietivo 1.3: Incorporatl contenidas criticos y
mm ACtualizados de equidad de género en programas
de asighatura de pregrado

Eje 1: Procesos de ajuste curricular ¢on
perspectiva de género

Objetivo 1.4: Incorporar contenidos criticas y
m 3Ctualizados de equidad de genero en programas
de asignatura de postgrado

Objetivo 1.5: Fomentar entornos (espacios)
educativos sensibles a la perspectiva de género

Dbjetive 1.6: Crear de programas de postgrado én

estudios de género
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Objetivo 2.1: Identificar y promover
sanciones a las préacticas y usos de
lenguaje sexista en aula y fuera de aula

Objetivo 2.2: Analizar la interaccion
pedagogica entre académicos/as y
estudiantes y sus formas de
comunicacién (verbal o escrita

Objetivo 2.3: Reconocer y erradicar

Eje 2: Institucionalizacién de lenguaje practicas de discriminacion sexual enla
inclusivo y no sexista construccion del conocimiento cientifico

{referencias bibliogréficas, por ejemplo)

Objetivo 2.4: Promover el uso del
lenguaje no sexista al interior de la
comunigdad universitaria

Obijetivo 2.5: Promover mecanismos de
e COMunicacion institucional inclusivos y
no sexistas
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Pilar 3: Equidad de Género para la democracia

Equidad de género
para la democracia

Eje: Regulacion de las Eje: Participacién Eje: Equidad de género

relaciones de genero paritaria en cargos de en fos procesos de
dentro de la confianza o de seleccion, evaluacion y
universidad eleccion promocién

Objetivo 1.1: Analizar sistematica 'y
mm  PErmanentemente las relaciones de
género al interior de la universidad

Objetivo 1.2: Presentacidn de reportes

Eje 1: Regulacion de las relaciones de periodicos sabre la situacion de las
género dentro de la universidad relaciones de género en todos los

ambitas universitarios

Objetivo 1.3 Desarrollar acciones que
s favorezcan la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal

Objetivo 2.1: Promover participacion de
mujeres en las ternas de cargos de
direccion
Eje 2: Participacién paritaria en

cargos de confianza o de eleccion —
Objetivo 2.2: Promover que en todos

los procesos eleccionarios en la

universidad, se incorpore a lo menos
una mujer como candidata
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Eje 3: Equidad de género en los
procesos de seleccion,
evaluacion y promocion
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Objetivo 2.1: Promover la equidad de
genero en los procesos de
incorporacion a la universidad

Obijetivo 2.2: Favorecer procesos de
evaluacion de desempefio y de
promocion que incorporen

perspectiva de género

ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA

UNIVERSIDAD

A continuacidn, se presentan las acciones que sustentan este modelo:

Objetivos

Formar y capacitar al profesorado en los
conceptos basicos de la perspectiva de
géenero

Promover el ingreso de mujeres a carreras
cientificas y tecnolégicas en circunstancias
de igualdad e inclusidn.

Promover {a permanencia/retencion de
estudiantes padres, madres o

Acciones

- Dlseﬁo de cursos de perfeccionamiento interno en introduccion a la perspectiva de

género.

- Disefio de actividades formacidn para profesores sobre estrategias de prevencidn
de aceso sexual, acoso laboral, discriminacion arbitraria, entre otros temas de
relevancia en relacion con la equidad de género.

- Difusion del protocolo de actuacion, politica de reconcimiento de identidad de
género en la comunidad universitaria.

- Preparacion de material de apoyo, manualesy otros recursos para docentes.

- Disefio de mecanismos de ingreso a la universidad que incorporen la equidad de
género.

- Disefo de actividades de difusion de carreras STEM.

- Charlas en colegios y liceos, realizados por académicas de carreras cientificas y
tecnoldgicas (STEM) > vinculacién temprana.

- Diagnastico sobre temas asociados a corresponsabilidad estudiantil.

- Disefio e implementacion de programas de acompariamiento iara estudiantes
padres-madres-cuidadores/as.
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cuidadores/as en el sistema universitario
para evitar desercion o atraso curricular

Acompafiar el proceso de egreso y,
titulacion de estudiantes padres-madres o
cuidadores/as de la universidad

Promover participacion de mujeres en la

formulacion de proyectos de investigacidn.

Promover la participacién de mujeres en
actividades de divulgacidn cientifica.

Creacién de grupos de estudios de género.

Promover la publicacion de articulos que
tengan mujeres como autoras de
correspondencia.

Generar espacios de difusion y
sensibilizacion que vinculen la comunidad
universitaria y la comunidad externa en
temas de equidad de género.
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- Reconocimiento de pre y post natal para estudiantes madres-padres.

- Identificacion de necesidad de cupos en salacuna para la atencidn de estudiantes
padres-madres.

- Cupos preferentes en salas cunas de la'universidad para estudiantes padres-madres.

- Disefio e implementacion de programas de apoyo preescolar para hijos de para
estudiantes padre-madre

- Disefio e implemeantacitn de programas de apoyo académico para estudiantes
padre-madre.

- Desarrollo de sistema de apoyo especial para realizar tesis o actividad de titulacion.

- UTA 'Méyd}‘-éénero: desarrolio de"g_.ai’; de formulacién de proyectos de
investigacién con perspectiva de género.

- Incentivo con puntaje adicional cuando mujeres sean investigadoras responsables
en las bases de fondos concursables de la universidad.

- UTA Mayor-Género: Desarrollo de criterios de evaluacion de proyectos de
investigacion con perspectiva de género.

- Capacitacion en escritura académica dirigida a académicas e investigadoras

- Recanocimiento de pre y post natal a académicas e investigadoras.

- Organizar mesas de trabajo intersectoriales sobre temas vinculados a equidad de
género

- Desarrollo de diplomados en estudios de génera.
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Incorporar  competencias geneéricas
transversales con perspectiva de género en
el Modelo Educativo Institucional, para
orientar el ajuste curricular.

Incorporar la perspectiva de género en
perfiles de egreso y planes de formacion.

Incorporar contenidos  criticos y
actualizados de equidad de género
programas de asignatura de pregrado.

Incorporar contenidos criticos
actualizados de equidad de género
programas de asignatura de postgrado.

Fomentar entornos {(espacios) educativos
sensibles a Ia perspectiva de género.

Creacion de programas de postgrado en
estudios de género.
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Institucional.

- Guia de incorporacion de perspectiva de género para planes de estudio, mallas
curriculares, perfiles de egreso, planes y programas de asignatura de pregrado.

- Guia de incorporacion de perspectiva de género para planes de estudio, mallas
curriculares, perfiles de egreso, planes y programas de asignatura de postgrado.

- Capacitacion en formulacién curricaiar no sexista para jefes/as de carrera y
académicos/as.

ldentificar y promover sanciones a las
practicas y usos de lenguaje sexista en aula
y fuera de aula.

Analizar la: interaccion pedagogica entre
académicos/as y estudiantes y sus formas
de comunicacion {verbal o escrita).

Reconocer  y erradicar practicas  de
discriminacién sexual en la construccion
del conocimiento cientifico (referencias
bibliograficas, por ejemplo).

Promover el uso del lenguaje no sexista al
interior de la comunidad universitaria.

Promover mecanismos de comunicacion
institucional inclusivos y no sexistas.

- Identificacidon de practicas de uso de lenguaje sexista en aulas, por carreras, etc.

- Desarrollo de guia de uso de lenguaje no sexista

- Programa de capacitacidn triestamental en uso de lenguaje no sexista

- Difundir cdpsulas educativas sobre lenguaje inclusivo y no sexista.

- Guia de redaccidn de documentos institucionates con lenguaje inclusivo y no sexista.
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Analizar sistemdtica y permanentemente
las relaciones de género al interior de la
universidad

Presentacion de reportes periddicos sobre
la situacidn de las relaciones de género en
todos los dmbitas universitarios.

Desarrollar acciones que favorezcan la
conciliacidn de la vida laboral, familiar y
personal.

Promover participacion de mujeres en las
ternas de cargos de direccién.

Promover que en todos los procesos
eleccionarios en la universidad, se
incorpore a lo menos una mujer como
candidata.

Pramover |a equidad de género en los
procesos de incorporacion a la
universidad

Favorecer procesos de evaluacion de
desempenio y de promocion que
incorporen perspectiva de género.
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- Estudios sistemdticos sobre violencia de género en aulas y espacios universitarios.

- Diagndstico de relaciones de género.

- Informe anual/bianual sobre relaciones de género.

- Diseiio de acciones institucionales a partir de los diagnédsticos, que promuevan la
equidad de género.

- Creacion de mesas de trabajo triestamental para proponer acciones que promuevan
la conciliacion de la vida labora, familiar y personal.

- Politica de aéeéuramiéh—téﬂdé-b_ai'_i-:-iaf:;%ﬁ paritériam

- Indicar en los procesos de concursos y contrataciones que se valorara positivamente
la postulacion de mujeres.

- Desarrollo de guia gue incorpore , y otorgue puntaje extra a criterios como
maternidad/maternaje, crianza, tuicion, cuidado, etc. en los procesos de evaluacion
de desempefio y de promocion.
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Il. ANEXO

MODELO EN CUADRO

2. Promover el ingreso de
mujeres a carreras
cientificas y tecnoldgicas
en circunstancias de
igualdad e inclusién.

3. Promover la
permanencia/retencion de
estudiantes padres,
madres o cuidadores/as en
el sistema universitario
para evitar desercion o
atraso curricular

Principio Pilares Ejes Objetivos Acciones

Compromiso 1. Género 1. Construccidn de 1. Formary capacitar al - Disefio de cursos de perfeccionamiento
institucional como una Universidad que profesorado en los interno en introduccién a la perspectiva de
con la derecho promueva la equidad conceptos bésicos de la género.

promociony humano en de género perspectiva de género

respeto por la | la educacion - Disefio de actividades formacién para
equidad de superior. profesores sobre estrategias de prevencién
género de acoso  sexual, acoso laboral,

discriminacidn arbitraria, entre otros temas
de relevancia en relacién con la equidad de
género.

- Difusién del protocolo de actuacion,
politica de reconcimiento de identidad de
género en la comunidad universitaria.

- Preparacion de material de apoyo,
manuales y otros recursos para docentes.

- Disefio de mecanismos de ingreso a la
universidad que incorporen la equidad de
género.

- Disefio de actividades de difusién de
carreras STEM.

- Charlas en colegios vy liceos, realizados por
académicas de carreras
tecnolégicas  (STEM) >
temprana.

cientificas vy
vinculacién

- Diagnéstico sobre temas asociedos a
corresponsabilidad estudiantil.

- Disefio e implementacién de programas de
acompafiamiento para estudiantes padres-
madres-cuidadores/as.

- Reconocimiento de pre y post natal para
estudiantes madres-padres.

- Identificacion de necesidad de cusos en
salacuna para la atencién de estudiantes
padres-madres.
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4. Acompaniar el proceso
de egreso y titulacion de
estudiantes padres-madres
o cuidadores/as de la
universidad

- Cupos preferentes en salas cunas de la
universidad para estudiantes padres-
madres.

- Disefio e implementacion de programas de
apoyo preescolar para hijos de para
estudiantes padre-madre

- Disefio e implementacion de programas de
apoyo académico para estudiantes padre-
madre.

- Desarrollo de sistema de apoyo especial
para realizar tesis o actividad de titulacion.

2. Promover la
equidad de género
en el desarrollo de la
actividad cientifica

1. Promover participacion
de mujeres en la
formulacién de proyectos
de investigacion.

2. Promover la
participacion de mujeres
en actividades de

divulgacién cientifica.

3. Creacién de grupos de
estudios de género.

4, Promover la publicacién
de articulos que tengan
mujeres como autoras de
correspondencia.

- UTA Mayor-Género: desarrollo de guia de
formulacién de proyectos de investigacion
con perspectiva de género.

- Incentivo con puntaje adicional cuando
mujeres sean investigadoras responsables
en las bases de fondos concursables de la
universidad.

- UTA Mayor-Género: Desarrollo de criterios
de evaluacién de proyectos de investigacion
con perspectiva de género.

- Capacitacién en escritura académica
dirigida a académicas e investigadoras

- Reconocimiento de pre y post natal a
académicas e investigadoras.

3. Difusidén de la
perspectiva de género
en actividades con la
comunidad externa

1. Generar espacios de
difusion y sensibilizacion
que vinculen la comunidad
universitaria y la
comunidad externa en
temas de equidad de
género.

- Disefio de talleres y seminarios sobre temas
de equidad de género

- Organizar mesas de trabajo intersectoriales
sobre temas vinculados a equidad.de género
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- Desarrollo de diplomados en estudios de
género.

2. Educacién
no sexista
como
principio
orientador
del proceso
ensefianza -
aprendizaje

1. Procesos de ajuste
curricular con
perspectiva de género

1. Incorporar competencias
genéricas transversales con

perspectiva de género en el
Modelo Educativo
Institucional, para orientar
el ajuste curricular.

2. Incorporar la perspectiva
de género en perfiles de
egreso y planes de
formacién.

3. Incorporar contenidos
criticos y actualizados de
equidad de género en
programas de asignatura
de pregrado.

4. Incorporar contenidos
criticos y actualizados de
equidad de género en
programas de asignatura
de postgrado.

5. Fomentar entornos
(espacios) educativos
sensibles a la perspectiva
de género.

6. Crear de programas de
postgrado en estudios de
género.

- Definicién de criterios e indicadcres de
género para incorporar al Modelo Educativo
Institucional.

- Guia de incorporacidon de perspec:ziva de
género para planes de estudio, mallas
curriculares, perfiles de egreso, planes y
programas de asignatura de pregradc.

- Guia de incorporacién de perspectiva de
género para planes de estudio, mallas
curriculares, perfiles de egreso, planes y
programas de asignatura de postgrado.

- Capacitacién en formulacién curricular no
sexista para jefes/as de carrera vy
académicos/as.

2. Institucionalizaciéon
de lenguaje inclusivo
y no sexista

1. Identificar y promover
sanciones a las practicas y
usos de lenguaje sexista en
aulay fuera de aula.

- ldentificacion de précticas de vso de
lenguaje sexista en aulas, por carreras, etc.

- Desarrollo de guia de uso de lenguaje no
sexista I
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2. Analizar la interaccion
pedagdgica entre
académicos/as v |- Programa de capacitacidn triestamental en
estudiantesy sus formas de | Y5° de lenguaje no sexista
comunicacion  (verbal o
escrita).
- Difundir capsulas educativas sobre lenguaje
inclusivo y no sexista.
3. Reconocer y erradicar
précticas de discriminacién
sexual en la construccion | - Guia de redaccién de documentos
del conocimiento cientifico | institucionales con lenguaje inclusivo y no
(referencias bibliograficas, | sexista.
por ejemplo).
4. Promover el uso del
lenguaje no sexista al
interior de la comunidad
universitaria.
5. Promover mecanismos
de comunicacion
institucional inclusivos y no
sexistas.
3. Equidad 1. Regulacion de las 1. Analizar sistemdtica y | - Estudios sistemdticos sobre violencia de
de género relaciones de género permanentemente las | género en aulasy espacios universitarios.
para la dentro de la relaciones de género al
democracia universidad interior de la universidad
- Diagnostico de relaciones de género.
2. Presentacion de reportes
periédicos i a1~ informe anual/bianual sobre relaciones de
situacién de las relaciones género.
de género en todos los
ambitos universitarios. - Disefio de acciones institucionales a partir
de los diagnédsticos, que promuevan Ia
equidad de género.
3. Desarrollar acciones que
favorezcan la conciliacion
de la vida laboral, familiary | - Creacién de mesas de trabajo triestamental
personal. para proponer acciones que promuevan la
conciliacion de la vida labora, familiar y
personal.
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2. Participacién
paritaria en cargos de
confianza o de
eleccién

1. Promover participacién
de mujeres en las ternas
de cargos de direccién.

2. Promover que en todos
los procesos eleccionarios
en la universidad, se
incorpore a lo menos una
mujer como candidata.

paritaria

- Politica de aseguramiento de participaciéon

3. Equidad de género
en los procesos de
seleccién, evaluacidn
y promocién

1. Promover la equidad de
género en los procesos de
incorporacién a la
universidad

2. Favorecer procesos de
evaluacién de desempefio
y de promocién que
incorporen perspectiva de
género.

contrataciones

- Indicar en los procesos de concursos y

que se valorard

positivamente la postulacion de mujeres.

- Desarrollo de gufa que incorpore , vy
otorgue puntaje extra a criterios como

maternidad/maternaje, crianza, tuicién,

cuidado, etc. en los procesos de evaluacién
de desempefio y de promocidn.




