UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

APRUEBASE DOCUMENTO “GUIA PARA EL
DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES PARA LA CARRERA . DE
CONTADOR AUDITOR - CONTADOR PUBLICO”.

RESOLUCION EXENTA FAE N°0.025/2021.
ARICA, Mayo 10 de 2021.

Con esta fecha, la Facultad de Administracion y Economia de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido la siguiente Resolucion Exenta:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.LN°150, de 11 de Diciembre de 1981, del Ministerio de Educacion
Pablica; Decreto N°27/2018, de 19 de Julio de 2018; Decreto TRA N°335/4/2021, de 5 de Abril de
2021; Decreto TRA N©335/125/2019, de 2 de Julio de 2019; Decreto Exento N°00.1388, de 30 de
Diciembre de 1997 y sus modificaciones; Resolucion N°1600, de 06 de Noviembre de 2008, de la
Contraloria General; Resolucion Exenta Contral N°01/2002 de 14 de Enero de 2002 y N°0.01/2018,
de 23 de Abril de 2018; Decreto Exento N°00.782/2000 de 25 de Julio 2000; y, las Facultades que
me confiere el Decreto Exento N°00.194/2020, de fecha 18 de Marzo de 2020, que modifica y refunde
Decreto Exento N°00.1140/2016, de 9 de Noviembre de 2016 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO:

Que, por Res.Ex.VRA N°0.014/2020, de fecha 27 de Enero de 2020, se oficializa Plan de
Estudio de la Carrera de Contador Auditor-Contador Publico, Afio 2019. i

Que, por carta COAUD-COPU N°33/2021, de fecha 6 de Mayo de 2021, la Jefa de la Carrera
de Contador Auditor-Contador Publico, solicita oficializar documento “Guia para el Desarrollo de las
Practicas Profesionales de la Carrera de Contador Auditor-Contador Publico™; para los planes de
Estudio Plan 2019, Resolucion Exenta VRA 0.014/2020 y  Plan 2009v2, Resolucion Exenta
0.195/2010, aprobada en el Comité de Carrera N°13/2021, de fecha 6 de Mayo de 2021.

RESUELVO:
Apruébase documento *“Guia para el Desarrollo de las Practicas Profesionales para la
Carrera de Contador Auditor — Contador Publico”, que consta de diez y siete (17) paginas,

rubricada por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

Registrese, comuniquese y archivese.

POR ORDEN DEL RECTOR.

Facultad de.
Administracion

ﬂ’/

LUIS MELLA SALINAS
Decano
Facultad de Administracion y Economia

LMS/PLC/nfc.-
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IMPORTANTE

1. Cada informe de Practica debera adjur

a) La Pauta de Evaluacidn de la Practica Profesional (en su formato original), firmada
por el respectivo supervisor. En el caso de estar en Cuarentena fase 1, podra enviar informe

escaneado por mail.
2. El plazo maximo para entregar el Informe es de 15 dias, contados desde que concluyd el
respective periodo de practica.

1. DEFINICION DE PRACTICA PROFESIONAL.

La Practica Profesional, es la actividad de cardcter obligatorio contemplada en el plan de
Estudio, que debera cumplir el estudiante regular de la carrera de Contador Auditor-Contador
Publico, en instituciones, organizaciones o empresas de caracter publice o privado durante un
periodo de tiempo, con la finalidad de desarrollar aprendizajes a través de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en las distintas catedras de su proceso formativo.

2. PERIODO DE DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Como estudiante regular, podra iniciar su actividad de practica profesional en las siguientes
oportunidades:

PLAN DE ESTUDIOS 2020 {Resolucion Exenta VRA N°0.014/2020)

- PRACTICA INICIAL (EN330): Haber aprobado las asignaturas hasta el quinto semestre.
Duracién: 200 Horas Cronoldgicas.

- PRACTICA PROFESIONAL (EN331): Haber aprobado las asignaturas hasta el octavo semestre.
Duracion: 320 Horas Cronoldgicas.

PLAN DE ESTUDIOS 2009 (Resolucion Exenta VRA N°0.195/2009)

- PRACTICA PROFESIONAL | (EN300): Haber aprobado las asignaturas hasta el segundo semestre.
Duracicn: 280 Horas Cronoldgicas.

- PRACTICA PROFESIONAL II (EN400): Haber aprobado las asignaturas hasta el sexto semestre.
Duracion: 220 Horas Cronologicas.

Las practicas | y ll, estan planificadas para ser desarrolladas durante la Temporada de Verano,
excepcionalmente la Jefatura de Carrera autorizara Practicas durante el Semestre, dependiendo
de la Carga Docente y el Rendimiento de cada estudiante.




3. PROPOSITOS Y OBJETIVOS EDUCACIONALES.

Art 1. Reglamento de Practica Profesional.
La practica profesional tiene como objetivos generales hacer que el estudiante desarrolle
capacidades para:

4.1.

Enfrentar la problematica que encierra la realidad institucional empresarial y su dindmica
profesional.

Aplicar conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en la Carrera definidos en el
Perfil de Egreso.

Adquirir un cierto dominio practico en la solucion de problemas definides en su perfil de
egreso.

Comprender e interrelacionar las actividades académicas del plan de estudios con la
realidad institucional-empresarial.

OBIETIVOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
Primera Practica :

Podra ser desarrollado en cualquier tipo de empresa, de modo que el estudiante se familiarice
con los roles internos, experimente la ejecucién de los procesos de negocio, observe la
interaccidn que se produce en la Estructura Organizacional y la impertancia de la Contabilidad.
Esta Practica debe permitir al estudiante aplicar técnicas y herramientas aprendidas, a un nivel
basico, para reforzar su aprendizaje académico.

4.1.1. Objetivos del Primer Nivel de Practica

Se espera que el estudiante logre:

a) Potenciar las competencias del Ciclo Basico de la carrera, en especial las de tipo
procedimental y actitudinal, tales como: confianza en si mismo, afan de superacion,
capacidad para trabajar en equipo y bajo presion, comunicacion eficiente, a través de
su participacion laboral en el ambito profesional en que se desempefiara a futuro.

b) Desarrollar la capacidad de observacion, de manera que el estudiante conoczca las
diferentes unidades de la organizacian, sus objetivos y analice las relaciones que se
generan tanto en la empresa como fuera de ella.

c) Participar en las unidades estratégicas de gestion, tales como contabilidad financiera y
de costos, planificacion y control financiero, contraloria, tributacion, y otras areas de la
administracion.

d) Reconocer el mundo del trabajo come distinto a otras realidades sociales,
especialmente en las relaciones humanas vy laborales, con reglamentos vy
procedimientos administratives, ponderando las responsabilidades y derechos
asociados al quehacer de las organizaciones. 5e espera que ello permita al estudiante
alcanzar una mejor comprension de las organizaciones, de sus directivps ;
con sus respectivas relaciones.
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4.2. Segunda Practica:

Podra ser desarrollade en cualquier tipo de empresa plblica o privada, de modo que el
estudiante participe en la discusion, aporte yfo en la propuesta de cambios, mejoras o
intervenciones a procesos de la organizacién en que participa, se familiarice con los roles y
procesos internos, observe la interaccion que se produce en la Estructura Organizacional v la
importancia de la Auditoria y Control de gestién en la organizacion.

4.2.1. Objetivos del Segundo Nivel de Practica

Se espera que el estudiante logre:

a)

b}

d}

e}

g

Potenciar las competencias del Ciclo de Licenciatura de la carrera, tanto conceptuales
como procedimentales y actitudinales, tales: creatividad, flexibilidad, comunicacion,
actuacidn ética, demostrando prudencia y andlisis critico, optimizando recursos,
aprovechando oportunidades y comprometiéndose con el logro de los resultados, a través
de su participacion laboral en el ambito profesional en gue se desempefiara a futuro.
Participar en el diagndstico, disefio, desarrollo, implementacién y evaluacion de
sistemas integrados de informacion y control para la gestion global interna y externa de
la organizacion.

Identificar la situacion organizacional global que caracteriza a la respectiva institucion,
desde el puntoc de vista interno, obteniendo conclusiones y proponiendo mejoras de
caracter interno.

Desarrollar auditorias externas, lo que significa planificar y ejecutar auditorias financieras,
tributarias, de gestidn, y emitir opinidn independiente sobre la materia auditada.
Desarrollar auditorias internas, como una actividad de ewvaluacidn permanente e
independiente dentro de una organizacion, destinada a validar operaciones contables,
financieras y la gestion misma. Esto dltimo implica evaluar el uso eficiente de los recursos
de la organizacion y contribuir con la direccion como parte de un procesc efective de
calidad.

Participar en unidades estratégicas de gestion, tales como contabilidad financiera y de
costos, planificacion y control financiero, contraloria, tributacion, v otras dreas de la
administracién.
Asesorar a las personas y a las organizaciones en materias propias de su especialidad.

5. NO SE CONSIDERARAN PRACTICAS

Mo se consideraran como Practica las siguientes actividades:

e Trabajo en Centro de estudiante o Federacidn de Estudiantes

s Organizacion o participacion en trabajos sociales, misiones ¢ voluntariados.

¢ Trabajo en el cual la Jefatura/Supervisor sea algin familiar, es decir, papa, mamd,
hermanos, primos, tios, cufiados, etc.




9.

e Cualquier otro trabajo que no tenga relacion con las dreas propias del Contador Auditor-
Contador Publico.

PROCEDIMIENTOS GENERALES.

Una vez que el estudiante decide realizar su practica profesional | o Il, debe tener una
entrevista con la jefatura de carrera, quien autoriza a continuar con el proceso.

Jefatura de carrera entrega carta de presentacién y documentacion para evaluar, dirigida a la
empresa. Ademas de entregar al estudiante, instructivos de ejecucion y pauta de presentacién
del informe de practica.

Al concurrir a la empresa o institucién en que cumplird su practica profesional, el estudiante
debe presentarse con la documentacién entregada.

A su vez, el estudiante debe entregar a jefatura de carrers, carta de aceptacion de fa empresa
para realizar la practica profesional.

Desarrollar las actividades que se le asignen en la empresa, cautelando que su
comportamiento se ajuste al perfil profesional declarado.

Una vez finalizada la practica profesional, el estudiante debera entregar informe de practica
junto con el certificado y evaluacién emitido por la institucion donde la realiz, en la secretaria
de la carrera.

PROCEDIMIENTOS FORMALES

El Informe final debe entregarse en forma escrita, a espacio simple, tamafio carta, en un plazo no
superior a 15 dias calendario, contados desde la fecha de término de la practica. (Ver Anexo
1)

CALIFICACION

Este proceso contempla calificacion en la escala de notas de 1 a 7{wvew escaladenota.cl ), segun
puntaje rubrica y escala de apreciacion.

a) La supervision directa del estudiante en practica, estard a cargo de un funcionario designado

por la empresa el cual, calificard el desempefic del estudiante en la actividad desarrollada
durante fa PRIMERA y SEGUNDA PRACTICA en esa institucion. La Evaluacion de Caracter
Cualitativa se registra en el "Informe Evaluacién de Practica Profesional”{Anexo 2y 3) que
el funcianario envia a Jefatura de Carrera, en un sobre sellado. La cual tendrd una ponderacion
del 60% de la nota final de la practica.

b) La Jefatura de Carrera tendra la responsabilidad de revisar el informe final de practica

profesional considerando el informe de evaluacién emitide por el supervisor de la

empresa, considerando las escalas de apreciacion definidas en el Anexo 4y 51 La cual tendra
una ponderacion del 40% de la nota final de la practica.

SANCIONES

Por dafio a la imagen y prestigio de la carrera: el comité de carrera podra gestionar ante la
instancia Universitaria correspondiente la aplicacién de la(s) sancidn(es) y el jefe de carrera
dara por reprobada la practica profesional.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA % Cr ’
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

CONTADOR AUDITOR - CONTADOR PUBLICO

INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA

PERIODO DESDE : HASTA:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
PRIMERA O SEGUNDA PRACTICA

REGIMEN: VESPERTINO
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INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

El estudiante debe representar un informe de practica profesional en un ejemplar
escrito a doble espacio en tamafio carta, en un plazo no superior a 15 dias a contar de
la fecha de término de la practica.

La portada del informe debera ser confeccionada de acuerdo a formato proporcionado
por la jefatura de la carrera. (primera hoja)

El informe debe contener los siguientes aspectos :

1. Antecedentes de la empresa

1.1 Historia

1.2 Misicn

1.3 Objetivos

1.4 Organizacidn, etc. (maximo 3 hojas)

Descripcion de la unidad organizacional en que el estudiante desarrollo la practica.
(maximeo 2 hojas)

Descripcion detallada del trabajo realizado con indicacion de las técnicas y materias
utilizadas. Enumerando cada funcion y con el detalle respectivo. EJ.3.1 (10 hojas)

Apreciacion respecto al valor aportado por la practica realizada, sugerencias. {Zhojas)

El informe debe ser entregado en la Secretaria de la lefatura de Carrera para su
evaluacion.
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
FACULTAD DE ADMINISTRACION ¥ ECONOMIA
ESCUELA DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
o CONTADOR AUDITOR - CONTADOR PUBLICO
bl 4 ot R ACE TR

Para uso exclusiva de |a Jefatura de Carrera
Aprobada por: Horas Calificacion:

Firma y timbre
lefe de Carrera:
Fecha:

PRISAERA SEGUND®
Horas | PRACTICA Horas PRACTICA

INFORME EVALUACION DE PRACTICA PROFESIONAL — SUPERVISOR{A}

{Este informe debe ser escrito por |a persona que supervisa la practica y avalada por |a Institucidn_)

1. IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

11 Mombre:

1.2 Carrera:

13 Hivel actual del estudiante:

2. LUGAR EN QUE REALIZO LA PRACTICA

Nombre de la Institucion:

Direccion — Teléfono:

Unidad en que se realiza la practica:

Cargo ocupade durante la préctica:

DE M
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3. PERIODO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Fecha de inicio:
Fecha de término:
Jornada de trabajo:

Total horas realizadas:

4. IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR DE LA PRACTICA

Nombre:
Profesion yfo especialidad:
Cargo que ocupa en la empresa:

Antigiedad en el cargo:

5. TRABAIO REALIZADO POR EL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Detalle del trabajo realizado:

6. EVALUACION DEL DESEMPENO (Marque con una cruz el cuadra gue corresponda)
CAPACIDAD
a) Aprende pronto, rara vez necesita ayuda. ..o
b} Necesita poca ayuda para efectuar un trabajo...........______ ..
€} Necesita cantidad media de ayuda, aprende metodicamente.
d) Necesita ayuda detallada para realizar su trabajo.. e
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EFICIENCIA

a)

b}

c}

d}

Completa sus trabajos con previsién y buen criterio. Siempre revisa

SUE PIOEIO EraD@J0 e

Completa sus trabajos. Rara vez comete errores y generalmente

revisa su propio trabajo......oceeo

Generalmente completa su trabajo. Necesita vigilancia para evitar

UNO QUE ORDD BTN o s stz s

Comunmente termina su trabajo. Mecesita vigilancia para evitar

errores fundamentales. ..o

APLICACION ¥ DESEMPENO

a) Siempre pone esfuerzo y es muy cuidadosa su atencién..__________

b} Generalmente pone esfuerzoyatencién......

¢} Trabaja irregularmente. Normalmente presenta atencién al trabajo

d} Necesita supervisién permanente para que preste atencion al trabajo

ADAPTABILIDAD

a] Secambia facilmente y con poco esfuerzo......... R R

b} Se adapta a diversas circunstancias con poca dificultad ...

c} Generalmente se adapta, pero con dificultades.... ...

d) Se adapta con vacilacion y resistencia........___________

INICIATIVA,

a) Desempeiia el trabajo sin preguntar y hace mas de lo gue cominmente
B O EMBN R o s e e L i

b} Emprende sus trabajos habilmente y como se pide..............___

£} Termina sus tareas pero se atiende a la ayuda afena..........c..oooeeeeeeo.

d} Espera que se le asigne trabajos y le ensefian como hacerlo............

DEL4/
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ACTITUD PARA TRABAIAR EN EQUIPC
a) Siempre coopera. Se interesa por el biende losdemas.... ...
b} Generalmente coopera con 1os deM@s. ...

c} Coopera s6lo cuando e CoMVIBNE ... oo e s crtmamen

d} Rehilye responsabilidades. ES @80ISta. ..o oo

CONOCIMIENTOS

a) Satisfactorio, tiene base general y téonica ..o
b} Tiene canocimientos suficientes para desenvolverse técnica y

profesionalmente. ..o e

c) Tiene conocimientos parciales........ R

d) Tiene canocimientos elementales incompletos.... e,
ASISTENCIA

a} Registro plenamente satisfactoric B s Y S

b} Muy regular, rara VeZ AUSENEE.. ...t e

c} Ocasionalmente ausente. Generalmente por buenas razones...........

d) AUSENCIA PETIMANENLE. ..o ereeeeeeeeeceerr e cesseessmemeememes e eesssmssmam e emeee e s smamsnnns

FECHA:

Firma y Timbre del Supervisor
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INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

6.1 CAPACIDAD: Mide la agilidad mental, la facultad para captar nuevas ideas.
6.2 EFICIENCIA: Mide si completa un trabajo con constancia y precision.

6.3 APLICACION Y DESEMPENO: Mide la cantidad de errores y la atencion que presta al trabajo.

6.4 ADAPTABILIDAD: Mide la facilidad para adaptarse a nuevas circunstancias.

6.5 INICIATIVA: MMide el trabajo que puede hacerse sin instrucciones concretas.
6.6 ACTITUD PARA TRABAJAR EN EQUIPO:  Mide la cooperacion con los demas.

6.7 CONOCIMIENTO: Mide los conocimientos en areas de su especialidad.

6.8 ASISTENCIA: Mide fa puntualidad y cumplimiento.

7. SUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS {relacionadas con competencias que ha demostrado el estudiante o
competencias que faltan al estudiante de acuerdo a los reguerimientos del cargo que desempefid en la
practica)

ARICA: 2



ANEXO 3

RUBRICA EVALUACION PRACTICA 1Y I SUPERVISOR A CARGO

Criterio Muy bien Bien Reguiar Debe mejorar Total
4 Ptos. 3 Ptos. 2 Ptos. 1 Ptos. Puntaje
CAPACIDAD: Mide Iz | Aprende Necesita poca | Necesita cantidad | Necesita  ayuda
agilidad mental, la | Pronto, raravez | ayuda para | media de ayuda, | detallada para
facultad para captar | NeCesitaayuda | efectuar un | aprende realizar su trabajo
S iese trabajo metédicamente
EFICIENCIA: Mide si| Completa sus | Completa sus | Generalmente Comunmente
completa un trabajo | trabajos  con | trabajos. Rara | compieta su | termina su
con constancia vy prevision y | vez comete | trabajo. Necesita | trabajo. Mecesita
precision. buen oriterio. | errores y | vigilancia para | vigilancia para
Siempre revisa | generalmente evitar uno que | evitar errores
suU propio | revisa Su | otrp error fundamentales
trabajo trabajo.
APLICACION Y | Siempre pone | Generaimente | Trabaja Necesita
DESEMPEND: Mide |a | esfuerzo y es | pone esfuerzo v | irregularmente. SUpervision
cantidad de errores y | MUy cuidadosa atencion Normalmente permanente para
la  atencién que | SUatencion presenta atencion | gue B preste
presta al trabajo. al trabajo atencion al trabajo
ADAPTABILIDAD: Mide | Se cambia | 5S¢ adspta a | Generalmente se | 5¢ adapta <on
la facilidad para | féciimente  y | diversas adapta, pero con | vacladon ¥
adaptarse a nuevas | c©n poCo | drcunstancias dificultades resistencia
circunstancias. esfuerzo 09" poea
dificultad
INICIATIVA: Mide el | Desempefia el | Emprende sus | Termina sus | Espera que se le
trabajo que puede | trabajo sin | trabajos tareas pero se | asigne trabajos y
hacerse sjn | preguntar v | habilmente vy | atiende ala ayuda | le ensefian como
G EE b hace mds de lo | como se pide ajena hacerio
concretas. s 3
cominmente se
espera.
ACTITUD PARA | Siempre Generalmente | Coopera salo | Rehiye
TRABAJAR EN EQUIPO: | coopera. Se | coopera con los | cuando le | responsabilidades.
Mide la cooperacicn | interesa por el | demas conviene Es egoista
con los demas. bien de los
demads
CONOCIMIENTO: Mide | Satisfactorio, Tiene Tiene Tiene
los conocimientos en | tiene base | conocimientos | conocimientos conocimientos
dreas de <y | general y | suficientes para | parciales elementales
especialidad. técnica d‘ese-nvolverse incompletos
temica y
ASISTENCIA: Mide la | Registro Muy  regular, | Ocasionalmente Ausencia
puntualidad y | plenamente raravez ausente | ausente. permanente
satisfactorio Generalmente por

cumplimiento

buenas razones

TOTALES

=2
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ANEXO 4

ESCALA DE APRECIACION- EVALUACION INFORME ESCRITO PRACTICA BASICA/PROFESIONAL

CRITERIOS

NIVEL DE LOGROS

Excelente
4

Bueno
2

Regular
2

Total puntaje

Formato

Extensién £0 hojas maxima.

Parrafos justificados.

indice y Titulos.

Intreduccion y Condusiones.

Tamano de lstra segun
formato.

Ortografia
Coherenciay
Cohesion

Faltas de ortografia, acentos,
uso de kz purbuacion.

Cada parrafo se desarrolla
con la idea princpal.

El usc de conectores es
adecuado.

Cada parrafo se relaciona con
13 idea del parrafo ankerior.

No es redundanta.

Escritura

Adecuado a informe en 12 0
32  personz cuando  es
necesario, justificacion  y
arden de los pérrafos.

Descripcion del
contexto

Actividades desarroliadas.

Objetivas.

Descripcion de la

|dentificacion  rubro ¥y

Empresa tamafio.

Organizacion y Jerarquia.
Actividades Describe detalladamente las
realizadas actividades realizadas.
Contribucidon dela | Analiza los aportes de la
practica actividad en s5u formacidn.

Reladona su experienciz ton

el perfil de la carrera.
Conclusiones Logra realizar una conclusion

relacionads con el objetivo
de iz practica segin 2l Plan de
Estudios.

logra uma  conclusidn
aportande las mejoras &l
lugsr donde realiza su
practica.

Logra una canclusidn
realizando mejoras y aportes
al perfil y formacion del
estudiante de |a carrera.

TOTALES




ANEXO 5

ESCALA DE APRECIAICON- EVALUACION PRESENTACION ORAL PRACTICA BASICA/PROFESIONAL

Criterio

Muy bien—4

Bien—-3

Repular—2

Debe mejorar—
1

Total Puntaje

Uso del Tiempo: el

astudiante utiliza
adecuadamente el
tiempo  durante  su
presentacion.

Use de los recursos
tecnoldgicns y visuales:
el estudiante utiliza en su
presentacion  recurses

tecnologicos como
visuales que enriquecen.
Seguridad del
planteamiento: el

estudiante logra y refleja
seguridad an su
planteamiento ¥
actividades realizadas

Habla claramente: el
estudiante se plantea
adecuadamente a3 la
comision.

Uso de la worz: &l
estudiante mantiene un

volumen de VOZ
adecuado a la
presentacian.

Contenido: expone su
practica relaciondndola
con el objetivo de esta.

Conclusiones: logra
concluir su presentacion
realizando un aporte
desde su experiencia y
beneficio; asi como la a
profesion.

Capacidad de respuesta:
ngl*B responder
adecuadamente a la
comisidn.

TOTALES




ANEXO 6

Escalar Notas segln v escaladenotas.d

Puntaje | Nota
0 1
i 1,2
2 13
3 15
4 16
5 183
6 19
7 2.1
8 23
) 2.4
10 2,6

11 2.7
12 29
13 3

14 3,2
15 3.3
16 25
17 37
18 3,8
13 4

20 4,2
21 44
22 47
23 49
24 51
25 5.4
26 5.6
27 58
28 6,1
23 6,3
30 6,5
31 6.8
32 7




UNIVERIDAD DE TARAPACA
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
CONTADOR AUDITOR CONTADOR PUBLICO

UNIVERSIDAD DE mwAcA ARICA-CHILE
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ARICA 06 mayo de 2021
COAUD-COPU N° 33/2021
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Sr. | UN'faiE!? f’,.‘&. PE TARAPACA
LUIS MELLA SALINAS F : ':‘._:'h_j‘!"-'m'nls'fracidn
Eecalrt;?dd Administracion y Economia e A m 4
acu € Aadministraci

=<, O
Universidad de Tarapaca . wu@’t? jfﬂa.,_ Zs @2____
Presente .

De mi consideracion:

Ante todo, reciba nuestros cordiales saludos, la presente tiene como objetivo solicitar a Usted tenga bien
oficializar la Guia para el Desarrollo de las practicas Profesionales de la carrera Contador Auditor - Contador
Publico para los planes de estudio Plan 2019 Resolucidn Exenta 0.014/2020 y Plan 2009v2 Resolucion Exenta
195/20%0), analizada por el Comité de Carrera y la Sra. Galia Meneses Riquelme Curriculista Universidad de
Tarapaca en Acta N°13 con fecha 06 de mayo 2020.

Por lo anterior, agradeceré a usted realizar las gestiones pertinentes para su oficializacion y posteriormente
pueda ser difundida e informada a los alumnos.

Saluda atentamente a Ud.

SCHU/jpp
c.C.: Arch.
Corr.

Cardenal Caro N° 348 Teléfono 582205885  e_mail copu@uta.cl
Arica * Chile
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ACTA N° 1372021
COMITE DE CARRERA CONTADOR AUDITOR Y CONTADOR PUBLICO

ASISTENTES: Sra. Sofia Chura Untoja Jefa de carrera
Sra. Andrea Pincheira Varas Académica FAE
Sra. Ximena Vega Donoso Académica FAE
Fecha: 06 de Mayo 2021.
TABLA

1. Guia para el Desarrollo de las Précticas Profesionales.
2. Informe de Practica,

Desarrollo:

1. Analisis de la Guia para el desarrollo de las Practicas Profesionales de la carrera COAUD — COPU Plan 2019
Resolucion Exenta VRA N° 0.014/2020 y Plan 2009v2 Resolucién Exenta VRA N°195/2010.

El comité de carrera en conjunto con la Sra. Galia Meneses Riquelme Curriculista de la Universidad de Tarapaca analizan y
resuelven aprobar la Guia para el Desarrollo de las Practicas profesionales de la carrera Contador Auditor — Contador Piblico en
cuanto al Informe escrito como la presentacién Oral, las cuales seran evaluadas a través de sistemas de rlbricas y escalas de

apreciacion, con escalas de 1 a 7. Dicha Guia para ser Oficializada segun conducto requerido por la Facultad de Administracién
y Economia.

2. Informe de Practica

El comité de carrera, APRUEBA el siguiente informe Préctica Il 220 horas del siguiente alumno:

XIMENA VEGA DONOSO

ANDREAPINCHEIRA VARAS
Académica FAE Académica FA
SCHU/jpp
c.c.: Docencia
Registraduria
Director Escuela Universitaria de Ad. y Negocios
Centro Alumnos

Archivo



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

APRUEBA PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA
DE CONTADOR AUDITOR-CONTADOR PUBLICO,
ANO 2019.

RESOLUCION EXENTA VRA N° 0.014/2020,

Arica, enero 27 de 2020.

Con esta fecha la Vicerrectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido la siguiente resolucion.

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre
de 1881, del ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 8, de marzo 26 de 2019, de
la Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta Contral N° 0.01/2002, de enero
14 de 2002; Resolucién Exenta Contral. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento
N°0.00.491/2002, de 26 de abril de 2002; Decreto Exento N°00.1391/1989, de julio 24 de
1989; carta FAE N°015/2020, de enero 17 de 2020 y sus adjuntos; Decreto TRA
N°335/125/2019, de julio 02 de 2019; Decreto TRA N°335/129/2018, de julio 25 de 2018; y
las facultades que me confiere el Decreto Exento N° 00.1140/2016 de noviembre 09 de
2016 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

El Decreto Exento N°00.1391/989, de fecha julio 24 de
1989, que aprueba el Plan de Estudio de |a carrera de Contador Auditor-Contador Publico.

El merito a lo solicitado por el Sr. Luis Mella Salinas,
Decano de la Facultad de Administracién y Economia, en carta FAE. N°015/2020, de fecha
enero 17 de 2020, quien requiere la aprobacién del Plan de Estudio de la Carrera de
Contador Auditor-Contador Publico, afio 2019.

Las aprobaciones correspondientes de las unidades
de Registraduria, en traslado REG N°010/2020, de fecha enero 14 de 2020 y de la Direccion
de Docencia, en carta DIDO N°350/2019, de fecha noviembre 19 de 2019



RESOLUCION EXENTA VRA N° 0.014/2020.
Arica, enero 27 de 2020.

RESUELVO:

1. Apruébese Plan de Estudic de la Carrera de
Contador Auditor-Contador Publico, afio 2019, que imparte la Facultad de Administracidn y
Economia. Dicho Plan de Estudios esta compuesto de 149 (ciento cuarenta y nueve) hojas
rubricadas por la Secretaria de la Universidad.

sefialado en el arl. 7 de la Ley N°20 285 de agosto 20 de 2008 dei Ministerio Secretarla
General de la Presidencia, sobre Acceso a |a informacion Publica.

Registrese, comuniquese, archivese.
Por orden del Rector.

: >vsczxr*ﬁcmn‘°
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

OFICIALIZA PLAN DE ESTUDIOS CONTADOR AUDITOR-
> CONTADOR PUBLICO, LICENCIADO EN CIENCIAS
ol CONTABLES Y TRIBUTARIAS.
o

X

RESOLUCION EXENTA VRA.N®0.195/2010.-

O
20 . ARICA: 9 DE MARZO DE 2010.-

Con esta fecha la Vicerrectoria Académica de la Universidad de Tarapaca, ha expedido la siguiente

resolucion:
VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacion Publica;
Resolucion N°1600 de 6 de noviembre de 2008 de la Contraloria General de la Republica;
Resoluciones Exentas Contral N°0.01/2002 y N°0.02/2002 de 14 de encro de 2002; los antecedentes
adjuntos; Acuerdo N°1169/2005 de 5 de agosto de 2005 de la Junta Directiva; Decreto N°150/2006
de 19 de julio de 2006; Decreto N°146/2006 de 18 de julio de 2006; las facultades que me confiere el
Decreto Exento N°00.909/2009 de 13 de agosto de 2009.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Exento N°00.1391/89 de 24 de julio de 1989 se oficializd el Plan de Estudios
Carrera de “Contador Auditor — Contador Publico.

Que por carta ESUN °021/2010 de 22 de enero de 2010, se solicita oficializar Plan de Estudios
Carrera de Contador Auditor-Contador Publico. Licenciatura en Ciencias Contables y Tributarias

Acta de Consejo N°03/2010 de 19 de enero de 2010 de la Escuela Universitaria de Administracion y | P
Negocios. "

RESUELVO:

Oficializase PLAN DE ESTUDIOS CARRERA DE CONTADOR AUDITOR-CONTADOR
PUBLICO. LICENCIADO EN CIENCIAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS, de la Escuela
Universitaria de Administracion y Negocios, documento compuesto de sesenta y siete (67) hojas
rubricadas por el Secretario de la Universidad.

S 2
£ORET A
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Registrese, comuniquese, archivese. -
Por orden del Rector.
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Re: SOLICITA V°B°® RESOLUCIONES FAE QUE INDICA

Asunto: Re: SOLICITA V°B° RESOLUCIONES FAE QUE INDICA

De: Carlos Leiva <cleivas62@gmail.com>

Fecha: 28-05-2021 8:51

Para: Yoselin Rojas Sepulveda <yrojass@uta.cl>

CC: Patricio Zapata <pzapata2020@yahoo.es>, daniela andrea amas rodriguez
<daniela.amas@gmail.com>, Pamela Jachura <didosec@uta.cl>, nilda Flores <fae@uta.cl>

Estimada Yoselin:

Revisadas las resoluciones FAE N°s 0.024 y 0.025/2021, se considera que son adecuadas en lo
reglamentario y contenido.

Saludos
Carlos Leiva S.

El mar, 18 may 2021 a las 14:00, Yoselin Rojas Sepulveda (<yrojass@uta.cl>) escribio:

Estimado don Carlos:

Junto con saludar, por especial encargo de don Patricio Zapata V., Contralor, solicito a
Ud., tenga a bien, otorgar si asi lo estima pertinente, visto bueno a las resoluciones
exentas FAE Nos. 0.24 y 0.25/2021, adjuntas al presente correo.

Cordialmente,

Yoselin Rojas Sepulveda

Secretaria Contraloria

Universidad de Tarapaca

E-Mail: contral@uta.cl - yrojass@uta.cl
Fono: 058-2205312

No imprimas cosas innecesarias, piensa en los ARBOLES y tu medio ambiente

ldel 28-05-2021 11:3¢



