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] ] VISTO:
5 s Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio

de Educacmn Puablica; Decreto 2/1982, de 01 de febrero de 1982; Decreto N° 142/2001, de 14 de
diciembre de 2001; Decreto N° 214/2002, de 13 de diciembre de 2002; Decreto N° 248/2003 de 18 de
diciembre de 2003; Acuerdo N° 1656 de la Junta Directiva, de fecha 21 de marzo de 2014; Resolucic’m
N° 1600, de 06 de noviembre de 2008, de la Contraloria General de la Repiiblica; los antecedentes
adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en
relacion con el decreto N° 63/2014, de 07 de marzo de 2014,

DECRETO:

Promulgase el Acuerdo N° 1656 de la Junta Directiva de la Universidad de
Tarapacd, adoptado en sesién extraordinaria realizada el 21 de marzo de 2014, cuyo tenor es el
siguiente:

“ACUERDO N° 1656:
Se acuerda, por unanimidad, aprobar el “Mejoramlento de Remuneraciones

para los Funcionarios No Académicos” a través de modificar | iteari los
escalafones técnicos (Grados 21° al 13°), administrativos y auxili@g@s; mﬁm que a
continuacion se citan y que corresponde al respectivo sueldo basd.  por ORDEN DEL CONTRALOR
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Decreto N° 71/2014
24.03.2014

Lo anterior, en el marco del Sistema de Remuneraciones de la Universidad de
Tarapacd, articulo 4°, letra g) la asignaciéon denominada “Otras Asighaciones”.

No obstante lo anterior, se deja estipulado que:
> No se vera comprometido, a futuro, el patrimonio de la Universidad.
> El espiritu de la propuesta es mejorar la remuneracién de los funcionarios con méas
baja remuneracion.
> Tiene un costo anual (2014) de $ 113.561.808, segun el siguiente detalle:
-Escalafén de Técnicos $1.952.933 (Grados 21° al 13°%)
-Escalafén Administrativos $5.443.216
-Escalafon Auxiliar $2.067.335
> Se encuentran anexas las tres tablas de los Escalafones: Técnicos, Administrativos y
Auxiliares; refrendadas por la Sra. Secretaria de la Universidad.

La asignacion sefialada se pagara a contar de la total tramitacién del Decreto
que Promulga este Acuerdo”.

Tomese razon, registrese y comuniquese.

MELDA LOBATO ACOSTA

Secretaria de la Univer;’ida‘d y?
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CERTIFICADO

La Secretaria de la Universidad de Tarapaca que suscribe,
certifica que en reunién extraordinaria de Junta Directiva, realizada el 21 de
marzo de 2014, se adopto6 el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 1656

Se acuerda, por unanimidad, aprobar el “Mejoramiento de
Remuneraciones para los Funcionarios No Académicos” a través de meodificar la
asignacion universitaria, para los escalafones técnicos (Grados 21° al 13°),
administrativos y auxiliares; en los porcentajes que a continuaciéon se citan y que
corresponde al respectivo sueldo base.
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- PLANTA DE ADMINISTRATIVOS
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- PLANTA DE AUXILIARES
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Lo anterior, en el marco del Sistema de Remuneraciones de la
Universidad de Tarapaca, articulo 4°, letra g) la asignaciéon denominada “Otras
Asignaciones”.
No obstante lo anterior, se deja estipulado que:
No se vera comprometido, a futuro, el patrimonio de la Universidad.

° El espiritu de la propuesta es mejorar la remuneracion de los funcionarios
con mas baja remuneracion.

° Tiene un costo anual (2014) de $ 113.561.808, segun el siguiente detalle:
-Escalafon de Técnicos = $ 1.952.933 (Grados 21° al 13°)
-Escalafén Administrativos = $ 5.443.216
-Escalafén Auxiliar = $2.067.335

= Se encuentran anexas las tres tablas de los Escalafones: Técnicos,
Administrativos y Auxiliares; refrendadas por la Sra. Secretaria de la
Universidad.

La asignacion sefialada se pagara a contar de la total tramitacion del
Decreto que Promulga este Acuerdo.
ARICA, marzo 21 de 2014.

ELDA LOBATO ACOSTA
Secretaria-de la Universidad
ILA/rgf.



25/03/2014

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Propuesta modificacion Asignacion

Universitaria para funcionarios no

académicos: escalafones técnicos,
administrativos y auxiliares

Introduccion

Propuesta de la AFUT el afio 2013, presidida en ese
momento por Don Vicente Gonzalez Arredondo
(Q.E.P.D) al Rector Emilio Rodriguez Ponce.

El espiritu de la propuesta es mejorar la
remuneracién de los funcionarios con mas baja
remuneracion.

La propuesta tiene un costo anual (2014) de
$113.561.808 (S 9.463.484)

La propuesta se representa como sigue:
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TECNICOS

ESCALA TECNICOS 2014 CON
EscALA TEcnicos 2014 INCREMENTO AFUT DELTA TECNICOS GASTO TECNICOS
o | o (M| o | x| ot
8 60% 51147618 8 60%  |51.147.618 S0 0% 1 Sq
9 55%  |51.065.795 9 55%  |51.065.795 S0 0% 1 S0
10 50% $989.505 10 50% $989.505 so 0% 5 S0
T 40% S 896.628 11 40% $ 896.628 SO 09| 2 S0
12 30% $ 810,884 12 30% $810.884 S0 0% 4 50
13 20% $731.790 13 30% $770.869 $39.079| 10%| 2, $78.158)
14 15% $677.449 14 30% $733.015 $ 55.566| 159 3 $166.697
15 10% $626.803 15 30% $697.020 §70.217 20%| a $280.869)
16 10% S 596.415 16 30% $ 662,971 $ 66,556 209 1 S 66.556,
17 10% $567.610 17 30% $630.695 $63.085 20%| 4 $252.342
18 10% $ 540.291 18 30% $ 600,085 $ 59,794 20%, 6 $358.764)
19 10% $514.392 19 30% $571.066 $ 56.674] 209 2 $113.347
20 10% | $489.847 20 30% $ 543,563 $ 537186, 2091 9 § 483.443]
21 10% $466.612 21 30% $517.529 $50.917 20%| 3 §152.751
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ADMINISTRATIVOS

ESCALA ADMINISTRATIVOS 2018 mmﬂs&:ﬂmm:mﬂ |
DELTA ADMINISTRATIVOS. | GASTD ADMINISTRATIVOS
Asigracian | Total sualde Astgracion | Total sualde
Lniversitana | sagin grado Linlversitar I i A
G botdel sueldol (agn-;c'-ma B e del (acrpeg| | PESOS u TOPAIASTE
base) (D) ) base} (D) ]
7 10%  |51.017.532 7 0% 51076178 $58.640 10% 2 5117293
8 | 10% | 5892151 8 0% | ssa3zaa 551.093 109 1 $51.093
5 10% | 5847877 5 e | sE9AaDS SanA26) 10% 1 sagas
10 10% | 5805912 10 0% | SRS R10 545898 10%] 1 591 79L?'1
11 10% $766.122 11 0% | 5809624 $43.501] m_',ﬁ 2 587,003
%) 10% | 5728423 1z 0% | s769651 541230 109 10 5412 303,
13 0% | se927m 1 0% | 5731790 $39,079) 10% 1 $429 86
14 10% | 565808 1 % | sessan $37.044) 10 13 548157
15 10% | 5626802 15 20% | 66191t $35.10 10%) 6 $210651
16 10% | 5596415 | | 16 20% | Sh2969% 533.z7i 10% 11 536605
17 10% | 567610 | | 17 20% | 5599151 531543 10% 20 5630855
18 10% | $540291 18 20% | 5570188 $29.897] 10! 13 5388661
19 10% | §514392 19 0% | $sa2.729 528337 10%] 1 $396.71
20 10% | $489847 20 20% | 816705 $26 858, 10%) 15 5402 873
21 10% | 5466611 1 0% | sau2060 525458 109 1 $280.042
» 10% | 5444512 2 0% | S46R639 $24127 10%) 15 TSI, J—
23 10% | 5423640 23 0% | 46509 $22.870) 10%) 30 $686.095]
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AUXILIARES

[ | [ESCALA AUXILIARES 2014 CON
FSCALARLNILINRES 2014 NC 0 AFUT DELTA AUXILIARES GASTO AUXILIARES
Asignacion Asignacion
unwersari 104 10 Unversiara| 21 s0ldo
G? (Bodel o CADeE Ge odel | e caneg| | PESOS % P
sueldo base} ) sueldo base) )
(D) D)
13 8% $684.894 13 15% $712.250 §27.355 7% 2 $54.714
14 8% $651.519 14 15% $677.450 $25.931 7% 2 § 51.861
15 8% $619.781 15 1% $644.357 $24,578 794 1 $24.576
16 8% 5 589.760 16 15% $613.054 $23.295 7% 5 $116.473
17 8% 5 561.301 17 15% $583.381 $22.080 7% 6 5132.48(
18 8% $534.311 18 15% $ 555,239 $20.928 79 [3 $125.567
19 8% $508.724 19 15% $ 528.560 $19.836 7% 10 $198.353|
20 8% $484.475 20 15% $503.276 $18.801 7% 13 $244.410
21 8% $461.518 21 15% $479.339 517.821 7% 10 $178.209
22 8% $439.686 22 15% 5456.575 $16.889 7% 8 §135.112
23 8% $ 419.066 23 15% $435.075 $16.009 7% 38 $608.335|
24 8% $399.463 24 15% $414.635 $15.17) 7% 13 $197.238
$14.589 7% 0 50
513.826 7% 0 S 0|
Lm
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RESUMEN

ESCALAFON GASTO EXTRA GASTO EXTRA
MENSUAL ANUAL

TECNICO $1.952.933 $23.435.196

ADMINISTRATIVO $5,443.216 $ 65.318.592

AUXILIAR $2.067.335 $ 24.808.020

TOTAL $ 9.463.484 $113.561.808
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