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ARICA, Diciembre 16 de 2005,

Con esta fecha, la Rectorfa de la Universidad de Tarapaca
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién Publica; Decreto N° 2, de 1° de febrero de 1982, y

. sus modificaciones, que aprueba el Sistema de Remuneraciones de la Universidad de
— Tarapaca, especialmente laa contemplada en el decreto N° 1967/85, de 08 de octubre
de 1985; Acuerdo N° 1186 de la Junta Directiva, de fecha 16 de diciembre de 2005;

Oficio N° 2038, de 28 de septiembre de 2000, de la Contraloria Regional de Tarapacs;
Resolucién N° 520, de la Contralorfa General de la Reptiblica, de fecha 15 de noviembre
de 1996, y sus modificaciones; los antecedentes adjuntos y las facultades que me
upremo N° 159, de 20 de junio de 2002, del Ministerio de

ey

Educacién Publica;
DECRETO:

Promulgase el Acuerdo N° 1186 de la junta Directiva de la

Universidad de Tarapaca, adoptado en sesién ordinaria realizada el 16 de-diciembre de
2002, cuyo tenor es el siguiente:

“ACUERDO N° 1186:

1° QUE, el Sistema de Remuneraciones de la Universidad de Tarapaca, oficializado por
Decreto N° 2, de fecha 1° de febrero de 1982, y sus modificaciones, contempla entre
los variados factores de renta y de asignaciones de diversa naturaleza, en su articulo 490,
letra ) la asignacién denominada " Otras Asignaciones ", la cual fue incorporada al
citado sistema por Acuerdo N° 145 de la Junta Directiva, promulgado por decreto N°
1967, de 8 de octubre de 1985, El contenido de dicha asignacion es que: " Por motivos
de preparacién, calidad funcionaria o necesidad de la Universidad, el Rector podra
otorgar a los funcionarios de la Universidad otras Asignaciones en porcentajes de
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sueldo base o en montos fijos. Estas Asignaciones podrén ser otorgadas por una sola
vez, en forma periédica o de manera permanente”,

asignaciones’, sin que previamente el sefior Rector las
haya establecido, fijado y conceptualizado”, '

3° QUE, dicha asignacién contempla para su otorgamiento tres conceptos basicos, a
saber, por los siguientes motivos: 1) Por preparacién, 2) Por calidad funcionaria, y 3)
Por necesidades de la Universidad.

#° QUE, en esta oportunidad, se viene en fijar los criterios que determinen la
aplicabilidad del concepto calidad funcionaria® en relacién a los funcionarios no

académicos de la Universidad”. En su oportunidad y previo estudio acabado, se
determinaran los criterios relacionados con los demas factores.

Por unanimidad, aprobar la Propuesta presentada por el Sr. Rector,
en relacién a determinar los criterios por concepto de “Calidad funcionaria®, referidos
en el ¥érmino “Otras Asignaciones”, letra g del articulo 4°, del decreto N° 2, que fija el
Sistema de Remuneraciones de la Universidad de Tarapaca, de fecha 1° de febrero de

1982, y sus modificaciones; los cuales se establecen en el articulado que se indica a
continuacién:

ARTICULO PRIMERO.-

Los criterios que se indican en el articulo siguiente, deben ser considerados al aplicar
el concepto "calidad funcionaria” referide en el término “Otras Asignaciones”,

determinada en la letra g) del articulo 4° | del decreto N° 2, de 1° de febrero de 1982,
Y sus modificaciones,

ARTICULO SEGUNDO.-

Por “calidad funcionaria” del personal no académico de la Universidad de Tarapaca, se
debe entender el reconocimiento que ésta hace a una destacada trayectoria y
excelencia en el desempeio de las labores de los funcionarios no académicos, conducta
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reiterada en el tiempo, y que consiste en el pago a éstos de una asignacién imponible y
tributable por tinica vez, en una sola cuota, la que se fijara anualmente.

El monto de la asignacién

que se otorga por tnica vez, por el concepto en comento,
asciende a una suma de di

nero, conforme se indica en el siguiente cuadro:

ESCALAFON MAYOR O IGUAL A | MAYOR O IGUAL A 25 AROS
20 ANOS DE | DE SERVICIO
SERVICIO Y
MENOS DE 25
AROS DE SERVICIO
DIRECTIVOS, $ 7500.000.- |{$  9.000.000.-
PROFESIONAL 6.000.000.- 7.500.000.-
TECNICOS 5.000.000.- 6.000.000.-
ADMINISTRATIVOS 3.500.000.- 5.000.000.-
AUXILIARES 2.500.000.- 3.500.000.-
ARTICULO TERCERO.--

Los funcionarios que deseen acogerse al pago de la presente asignacién, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario no académico Jjormada completa de la Universidad de Tarapac4, y
que a la fecha de postulacién a la presente asignacién se encuentre en la planta y tenga

la calidad de titular, y pertenezca a alguno de sus escalafones de directivos,
profesionales, técnicos, administrativos o auxiliares,

b) Tener una anti

gledad en la universidad, no inferior a 20 afios contados desde la
fecha de su prime

r nombramiento en la misma, ya sea en la contrata o en la planta.

No obstante y de manera excepcional, aquellos funcionarios no académicos que tengan
una antigiiedad en la univer:

sidad de 10 afios 0 mas , pero menos de 20 afios de
servicio, y que tengan cumplidos los 60 afios de edad en el caso de las mujeres, y los
65 afos de edad en el caso de los hombres; tendran derecho al pago de una asignacién
equivalente al 50% de los montos establecidos en el articulo anterior, de la columna *

Mayor o igual a 20 afios de servicio y menos de 25 afios de servicio”, segin sea el
escalafén a que pertenecen.

¢) No haber sido sancionado en proceso administrativo, durante los ultimos 2 anos
anteriores a la fecha del presente decreto.

d) Estar calificado en lista A.-
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ARTICULO CUARTO:

Los funcionarios no académicos que cumplan con los requisitos indicados en el articulo
anterior y deseen acogerse al beneficio que se establece por el presente decreto,
deberan

comunicar por escrito a la Oficina de Recursos Humanos, la decisién de renundar
voluntariamente al cargo que sirven en la Universidad, entre el 1°y el 15 de abril
entre el 1°y 15 de noviembre de cada afio. No obstante, para el afio 2006, la ctada

decisién debera realizarse entre el 20 yel 15 de enero y entre el 1°y 15 de noviembre,
del dtado afo.

ARTICULO QUINTO:

La Oficina de Recursos Humanos deberd mantener un registro de postulantes y sus

antecedentes y efectuara la verificacién de los requisitos para ser benefidiarios de la
presente asignacién.

El resultado de la verificacién deberd constar en una Resolucién Exenta de la
Vicerrectorfa de Administracién y Finanzas, la cual debe expresar el cumplimiento de los
requisitos, el monto de la asignacién, y la disponibilidad de los fondos para su pago,
Resoluddn que debera ser notificada personalmente al interesado o por carta
certificada dirigida a su domicilio registrado en la Universidad.

ARTICULO SEXTO.-

El fundonario no académico debera hacer efectiva su renunda voluntaria al cargo que
desempeiia en la Universidad, a més tardar dentro de los 15 dfas hébiles siguientes a la
notificacién de la resolucién aludida en el articulo precedente.

En caso que el funcionario no haga efectiva su renunda voluntaria dentro del plazo
sefialado, se entendera desistido de su postulacién al pago de la asignacién.

ARTICULO SEPTIMO.-

Los funcionarios no académicos a quienes la Universidad ha notificado de la resolucién
del articulo 5° precedente y que dentro del plazo sefialado en el articulo anterior,
hagan efectiva su renuncia voluntaria a los cargos que desempefian en la respectiva
planta, indicando una fecha derta y determinada al efecto; tendran derecho a percibir
los montos de la asignacién referidos en el articulo 2° de este decreto.

ARTICULO OCTAVO:

El Rector, dictara un decreto exento que ordene el pago de la asignacién a los
funcionarios no académicos que hagan efectiva su renuncia de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo anterior, determine su monto y fije como fecha de pago el dfa en que se

haga efectiva la referida renuncia; y, mientras los mismos tengan la calidad de
funcionarios no académicos de la Universidad.



ARTICULO NOVENO:

Toda situacién no contemplada en el presente decreto, sus modificaciones, y dudas que
surjan de su interpretacién y aplicacién, y aquellos aspectos de carécter excepcional
seran resueltos por el Rector, a proposicién fundada del Vicerrector de Administracién
y Finanzas de la Universidad de Tarapaci.”

Témese razon, regfstrese y comuniquese.
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