14 MAR. 201

CUNTRALUKIA GENERAL
REGIONAL DE ARICA Y PARNACOTA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA TOMA DE RAZON
ARICA - CHILE RECEPCI

PROMULGA ACUERDO N° 1453 DE LA
DIRECTIVA. INCREMENTA ASIGNACION
A PERSONAL ACADEMICO.

DECRETO N° 18/2011.
ARICA, Enero 17 de 2011.

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Tarapaca ha expedido
el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion Publica; Decreto N° 2, del 1 de Febrero de 1982, y sus
modificaciones; Decreto N° 141/2001, del 14 de Diciembre de 2001; Acuerdo N° 1453 de la
Junta Directiva, del 17 de Enero de 2011; Decreto N° 16/2011, del 17 de Enero de 2011;
Resolucion N° 1600, de 06 de noviembre de 2008, de la Contraloria General de la Repuiblica;
los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N° 0248, del Ministerio
de Educacién, de junio 16 de 2010.

DECRETO:

1. Promulgase el Acuerdo N° 1453 de la Junta Directiva, adoptado
en continuacion de sesion ordinaria, realizada el 17 de Enero de 2011, cuyo tenor es el
siguiente:

“ACUERDO N° 1453:
Se acuerda, por unanimidad, incrementar en forma progresiva la
Asignacion de Zona, al personal académico de la Universidad de Tarapaca, a partir de 2011
y hasta alcanzar un 56%, el afio 2014, segln el siguiente detalle:

ARO INCREMENTO ASIGNACION
ZONA %
2011 3,4 46,1
2012 3,4 49,5
2013 3,25 52,75

2014 3,25 56,00



(Decreto N° 18/2011 - 2° Hoja)

2. En consecuencia, se complementa la letra b) del Articulo 4°, del
Decreto N° 2, de 1 de Febrero de 1982, agregandose un segundo inciso en los siguientes
términos:
“Se incrementa la Asignacion de Zona al personal Académico, para el afio
2011, en un 3,4%, quedando en un 46,1%; para el afo 2012, en un 3,4%, quedando en un
49,5%; para el aio 2013, en un 3,25%, quedando en un 52,75%, y para el afo 2014, en un
3,25%, quedando en un 56%, del Sueldo Base y la respectiva Asignacion de Antigliedad.”

El presente acto administrativo entrara en vigencia, a contar de la fecha de su total
tramitacion.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
JUNTA DIRECTIVA

CERTIFICADO

La Secretaria de la Universidad de Tarapacd que suscribe, certifica que,

en continuacidén de reunién ordinaria de Junta Directiva, realizada el 17 de Enero de
2011, se adopté el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 1453:

Se acuerda, por unanimidad, incrementar en forma progresiva la
Asignacién de Zona, al personal académico de la Universidad de Tarapacé, a partir de
2011 y hasta alcanzar un 56%, el afio 2014, segun el siguiente detalle:

ANO INCREMENTO ASIGNACION
ZONA %
201 3,4 46,1
2012 3.4 49,5
2013 3,25 52,75
2014 3,25 56,00
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD JURIDICA

REPRESENTA DECRETO N° 18, DE 2011,
DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

oricione 000327

ARICA, -1 FEB. 2011

Esta Contraloria Regional, ha debido
abstenerse de cursar el documento individualizado en el epigrafe, que dispone la
promulgaciéon del acuerdo N° 1453, de 2011 de la Junta Directiva de esa casa de
estudios superiores, que incrementa la asignacion de zona al personal académico de
esa universidad.

Lo anterior, por cuanto existe contradiccion
entre el total de la asignacion de zona para el afio 2011, del punto 2 del acto en
andlisis, que estipula un 45,4%, con lo sefialado en la constancia de la Secretaria de la
Universidad, que indica seria de un 46,1%.

Por otra parte, corresponde sefialar respecto
de la constancia acompariada, que en derecho corresponde que el Secretario(a) de la
Universidad, en su calidad de ministro de fe, certifique el respectivo acuerdo de la Junta
Directiva.

En mérito de las consideraciones
precedentemente expuestas, esta Entidad Fiscalizadora ha debido representar el
decreto universitario estudiado. !

Por ditimo, se hace presente que debera
acompaniarse el decreto N° 2, de 1982, de esa entidad de educacién superior, que se
complementa con el punto N° 2, del decreto en estudio.

DANNY ADOLFO SEPULVEDA RAMIREZ

Abogado
Crmtridor Fegional
X De Atica y Parinscola
AL SENOR Conirdioria General de la Republica

RECTOR

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
PRESENTE

U.J. N° 080/2011
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UNIVERSIDAD

DE TARAPACA
SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD

SU. NO 72/2011.

ARICA, Marzo 9 de 2011.

Sefior

DANNY SEPULVEDA RAMIREZ
Contralor Regional

Regién de Arica y Parinacota

Arturo Prat 391, Oficina 161-162, Piso 16
Edificio Empresarial -

Presente

De mi consideracion:

‘ En relacién a su Oficio N° 000327, del 1 de Febrero de
2011, que devuelve sin tramitar el Decreto N° 18/2011, del 17 de Enero de 2011,
me permito informar a Ud. que se han subsanado las observaciones emitidas por
esa Contraloria; por tanto, se remite nuevamente el Decreto en mencidn,
acompafiado del Certificado de Acuerdo N° 1453 de la Junta Directiva, y Decreto
N© 2, del 1° de Febrero de 1982, que aprueba el Sistema de Remuneraciones de la
Universidad de Tarapaca, y sus modificaciones.

Por lo anteriormente expuesto, solicito a Ud., si
corresponde, se proceda al tramite de toma de razon del Decreto N° 18/2011, que
se adjunta en 2 ejemplares.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

ILA/nca.
Adj: - Decreto N© 18/2011 y antecedentes

c.c.: - Rectoria
- Contraloria

- Afch./Corr.



