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Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de
Tarapacd ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacion; Decreto N° 1, de 01 de febrero de 1982, y sus
modificaciones; Acuerdo N° 1469 de la Junta Directiva, de fecha 15 de junio de
2011; Resolucidén N° 1600, de la Contraloria General de la Republica, de fecha 06
de noviembre de 2008; los antecedentes adjuntos y las facultades que me
confiere el Decreto N° 248, del Ministerio de Educacidn, de fecha 16 de junio de
2010;

DECRETO:

1. Promulgase el Acuerdo N° 1469 de la Junta Directiva
de la Universidad de Tarapacd, adoptado en sesidn extraordinaria realizada el 15
de junio de 2011, cuyo tenor es el siguiente:

“ACUERDO N° 1469:

Atendida la propuesta presentada por el Sr. Rector, en
términos que la fuente esencial de la ventaja competitiva de la Universidad de
Tarapacd radica en su cuerpo académico, y, en consecuencia, el liderazgo de
largo plazo de la institucidn se sustenta en generar un compromiso de
exclusividad de parte de éste; se acuerda, por mayoria, crear para el personal
académico de la Universidad de Tarapacd, la “Asignaciéon de Exclusividad”,
incorpordndola al Sistema de Remuneraciones de la Universidad de Tarapacd,
oficializado por Decreto N° 2, de 1° de Febrero de 1982, y sus modificaciones,
agregdandose una letra q) al Articulo N° 2, del siguiente tenor:

q) ASIGNACION DE EXCLUSIVIDAD: Consiste en la retribucién monetaria que se
otorga, mensualmente, a los académicos de planta y a confrata, jornada
completa y media jornada, que opten por asumir una exclusividad y rechacen
expresamente trabajar en otfra institucion de educacién superior.



(Hoja 2 - Decreto N° 150/2011)

La Asignacidn de exclusividod consistird en un monto de $200.000.-
(doscientos mil pesos) mensuales, el que serd reajustado anualmente,

conforme al reajuste de remuneraciones que otorga la Universidad de
Tarapaca.”

2. Esta asignacion tendrd cardcter de imponible y
tributable.

Témese razén, registrese y comuniquese.
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CERTIFICADO

La Secretaria de la Universidad de Tarapacd que suscribe, certifica que en
reunién extraordinaria de Junta Directiva, redlizada el 15 de junio de 2011, se
adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 1449:

Atendida la propuesta presentada por el Sr. Rector, en
términos que la fuente esencial de la ventaja competitiva de la Universidad de
Tarapacd radica en su cuerpo académico, y, en consecuencia, el liderazgo de
largo plazo de la institucidn se sustenta en generar un compromiso de
exclusividad de parte de éste; se acuerda, por mayoria, crear para el personal
académico de la Universidad de Tarapacd, la “Asignacién de Exclusividad”,
incorpordndola al Sistema de Remuneraciones de la Universidad de Tarapacd,
oficializado por Decreto N° 2, de 1° de Febrero de 1982, y sus modificaciones,
agregdndose una letra q) al Articulo N° 2, del siguiente tenor:

q) ASIGNACION DE EXCLUSIVIDAD: Consiste en la retribucidn monetaria que se
otorga, mensualmente, a los académicos de planta y a contrata, jornada
completa y media jornada, que opten por asumir una exclusividad y rechacen
expresamente frabajar en otra institucién de educacidén superior.

La Asignacion de exclusividad consistird en un monto de $200.000.-
(doscientos mil pesos) mensuales, el que serd reagjustado anualmente,
conforme al reagjuste de remuneraciones que otorga la Universidad de

Tarapacda.
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