UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

OFICIALIZA REGLAMENTO INTERNO DE
PAGO DEL BONO DE ESTUDIO DEL
SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N* 00.912/2009

Arica, agosto 14 de 2009.

Con esta fecha la Rectorfa de {a Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en ef D.F.L. N° 150, de 11 de
dicismbre de 1981, del Ministerio de Educacion; Resolucién N°® 1600, de noviembre 06
de 2008, de la Cantraloria General de la Repiiblica; Resolucionas Exentas CONTRAL.
N°s. 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; Traslado REC. N° 463/2009,
de agosto 13 de 2009, los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere sl
Decreto Supremo N° 181, det Ministerio de Educacién; de junio 08 de 2008.

DECRETO:

Oficializase el “REGLAMENTO INTERNO DE
PAGO DEL BONO DE ESTUDIO DEL SERVICIO DE BIENESTAR DEL

PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA?”, contenido en documento
adjunto; compuesto de 05 (cinco) hojas, rubricadas por el Secretario de la Universidad
de Tarapaca.

Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAVENTO INTERNG DE PAGQO DEL BORO DE ESTUDIO DEL SERVICIO DE
BIENESTAR DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”

TiruLos
“DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS”.

ARYICULO 1o

£1 presents reglamenta intemo liene por finalidad regular la forma, condiciones y pracedimigntos
a0 que se oforgard ef bono de Bshaiic que enirege &l Servicio de Bienestar de Universidad,
conforme lo sefiala ia lotra d) det articido 8° dsl Decreto Supramo N°83, de 25 de septiembre de
1887 vy sus modificaciones, toxios de la Subsacretaria de Prevision Social, da! Ministario del
Trabajo ¥ Pravisién Social, que apieban 2l “Regizmente doi Servido oo Slanestar dat Pereonal
de la Universidad da Tarapaca”; y en ia letra h) del aricule 78° det Decreto Supremo N® 28, de
1894; y sus modificacicnss, qus aprusba sl Regismentn Senersl para los Servicios de Bienestar
Fiscalizados porla Superintendancla de Saguridad Soclal.

ARTICULO 2%

El bono de estudio consisticd en  una asignacion de estudlos concedlda por el Sevicio de
Bienestar de s Universidad de Tampecs, sismpre que las daponioilidades presupuesianas 10
permitan, por una vez alafo, on el mes que st Consejo Administrative determine,

ARTICULO 3%

Bl Servicio de Bienastar de 18 Universidad de Tarapacd oforgsré un bono da estudio en favor
det i¥iado y 2 Yas cargas famiiares, oue se encuentren tussando estudios regutares n 1os
niveles: Pre-Basico, Ragico, Medic, Tacnico ¢ de Educacion Supetisr, 2n aigun Estabiscimiento
det Estado o reconocido por éste,

El beneficio bono. de estudios, se podrd conceder @ los afiliados que certifiquen sstutios de
Mammmmmdammyammmmmelmamhmqu
cwmquun astar Gursando estudios regulares en los niveles: Pre-Basico, Basko, Megio, Técnico

ARTICULEG 4%

Para pastutar al page del bono de esludio, el socis de! Servicio de Bionestar debsrd presertar J

un ceriificsdo de alumne magulac g8l o Ibs bensficiarios extendids por un Extablecimiento det
Estado o neeonoccdo por ésta.

Para 8 caso de bs atliiados que s encueniren becados por la Universidac es aceptard Gy
ducumanto vafido la Constancia de Estuiios emitida por la Vicemedloria Académica,
Universidad de Tarapaca, 2
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ARTICULD 5

Si el afiliada o sus cargas familiares se encuentran cursando estudios de nivel bésico, medio,
técnico universitario de nivel superior o profesional, en algin establecimierto educacional o
institucion de educacidn superior en ei extranjero, raconocido por ias leyes del respectivo pals,
podra cobrar un bone de esiudios por 6} valor vigente &l fismpo de su otorgamisnto, 8l que seré
tijado anualmente par el Consejo Administrativo.

ARTICULOD 6°:

Si el afiliado o sus cargas familisres se encuentran cursandp estudios conducentes a la
cblencidn de un titulo de técrico universitario de nivel superior, fa Msiitucion de educacion
superior respectiva debers carificar que &l pian de eshudios cumpie con {0s requisitos minimos
exigidos en {8 tey que reguia ja materia.

ARTICULO 7°:

El afiliade contratadc & media jornada en fa Universidad, tendra derecho a percibir ef 100% del
valor vigents del bono de estudios fifado por el Conssjo Administrativo.

ARTICULO 8°:

El afiliado y sus cangas faniiliares que oste en posesion de una Licencia de Ensefianza Madia o
Béslca para efectos laborales, tendrén derecho a cobrar el beneaficio si retoman sus astudios
regulares a pattir del nivel que no cursaron. No fendrén dereche al pago del bono de estudios el
shkado y sus cargas familisres que retofen 1os astudios ragulares cursando cursos det misSme
nive! que ya cursaron.

ARTICULO 9°:

Los afillados at servicio de blenestar que cursen estudios de post-grado condutsntes a la
obtencidn de un grado de Magister, podran cobrar el bono de estudios séfo por un programa,
hasta en dos periodos anuales. En el caso de estudios de posi-grado conducentes a ia
obhrlmén del grado de Doctor, podrén cobrar sélo por un programa, hasta cuatro periodos
anuales.

ARTICULO 10°:
Si el afiliado o sus cargas familiares repitieran un curso deé nivel bésico o medio en primena

oportunidad, padrdn cobrar el beneficio por segunda vez. En todo caso perderdn el derecho al
bono en caso de una segunda repitencia.

ARTICULO 149 g;';*f' . %
3

Losaﬁﬁadosysuscargmfamiﬁamsquecumpmwnbsoequ&osseﬁdadosenel'éésdﬂé&x
Lo g

reglamento, podrén solicitar ef pago dél bono de estudios presentando ol form de
postulacién inserto como Anexo A &l final del presente Raglamento. T
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ARTICULO 12¢:

£l Servicio de bien.asur da la Universidad esiara facultado pars verificar en todo momento ja
veracidad de la informacidn entregada por sua afliados y cargas familiares.
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o LA P IDA BEL BONO Y St %

ARTICULOD 13°:

El afiliado o sus cargas familiares que perciba maliciosamente @l pago del bono de estudios
perderd su derecho a seguir parcibiéndolo, sin perjuicio de la ‘aplicacitn de las sanciones
sefialadas en el articulo 11 del Reglamento General de los Servicio de Bienestar del Personal
aprobado por Dacrelo Supremo N°28, de 1984, y sus modificacionies de la Subsecretar(a de
Previsién Social.
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ARTICULO 14%:

La Universidad de Tarapacs, para todos los efectos del pago del bono de estudid otorgado por
¢l Servicio de Bieneswar del Personal, s8 regitd por 1o estsblecido en jas Leyes N°s
11.764,artlculo 134;y 16.385, articulo 24 y 17.538, y en e Decreto Supremo N° 28, de 1894; y
sus modificaciemas, todos de la Subsecretaria de Previsidn Social dei Ministerio del Trabajo y
Pravision Social’

ARTICULO 15°:

El presente Reglamento intemo es complementsario de las diaposicicnes del Decreto Supremo
N33, de 25 de septiembre de 1987; y sus modificaclones, que aprusban &) “Reglamanto det
Servicio de Biesmstar def Personal de la Universidad de Tarapaca™

ARTICULO i"

Comepandeng la riwdn del cump del presente regiamento, al Servicio de Blenestar
da la Univergidad Tmacéqu‘i&n ebers informar del monto y nithero de Bonos de estudios

otorgados anuslmiints, por intermedio de la Direccion de Recursos Humanos y Bisnestar del
Parsonat al Vicemactor de Administracian y Finanzas de la Universidad,

ARTICULO 17

Las situaciones no contempladas en el presente Raglamnb sus mod:ﬁudonw. o aqueﬂas
que'a:?g,ana\ midardammcom‘lg 8 da inte e

de sus normas, serdn resuslt | {
de la Universidad, previo informe de la encaify
slnpemnoiodalasragmadasquela!eyyl‘ :
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MODIFICA REGLAMENTO QUE INDICA.

DECRETO EXENTO N° 00.472/2012.
Arica, mayo 09 de 2012.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto.

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ministerio de Educacién; decreto exento N° 00.912/2009, de agosto 14 de
2009; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°. 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha
enero 14 de 2002; Carta A.J. N°364/12, de abril 25 de 2012, Carta VAF N°452-2012, de
abril 27 de 2012, Traslado REC. 563.12, de mayo 08 de 2012; los antecedentes adjuntos,
y las facultades que me confiere el Decreto N° 0248, del Ministerio de Educacién, de junio
16 de 2010.

CONSIDERANDO:

Que, por decreto exento N° 00.912/2009, de agosto
14 de 2009, se oficializa el Reglamento Interno de pago del Bono de Estudio del Servicio
de Bienestar del Personal de la Universidad de Tarapaca.

Lo solicitado por el Sr. Luis Tapia Iturrieta,
Vicerrector de Administracion y Finanzas, por Carta V.A.F. N°452-2012, de abril 27 de
2012.

DECRETO:

1.- Modificase el decreto exento N° 00.912/2009, de
agosto 14 de 2009, que oficializa el Reglamento Interno de pago del Bono de Estudio del
Servicio de Bienestar del Personal de la Universidad de Tarapaca.

2.- Reemplazase el texto del Articulo N°3 por el que
se sefala a continuacion:

“El Servicio de Bienestar de la Universidad de Tarapaca otorgara un bono de estudio a favor del
afiliado y a las cargas familiares, que se encuentren cursando estudios regulares en los niveles: Pre-
basico, basico, medio, técnico o de educacion superior, en algin establecimiento del Estado o
reconocido por éste. El beneficio de estudios que se conceda a las cargas familiares en Educacion
Superior no considerara los Magister o Doctorados.

El beneficio bono de estudios, se podra conceder a los afiliados que certifiquen estudios de
perfeccionamiento en el extranjero y a las cargas familiares que los acomparien y que certifiquen
estar cursando estudios regulares en los niveles: Pre-basico, basico, medio, técnico o de educacion
superior. El beneficio de estudios que se conceda a las cargas familiares en Educacion Superior no
considerara los Magister o Doctorados’.



DECRETO EXENTO N° 00.472/2012. 2
08.05.2012.

3.- Reemplazase el texto del Articulo N°5 por el que se
sefiala a continuacion:

‘Si el afiliado o sus cargas familiares se encuentran, cursando estudios de nivel basico, medio,
técnico universitario de nivel superior o profesional, en algun establecimiento educacional o
institucion de educacién superior en el extranjero, reconocido por las leyes del respectivo pais,
podra cobrar un bono de estudios por el valor vigente al tiempo de su otorgamiento, al que sera
fijado anualmente por el Consejo Administrativo. El beneficio de estudios que se conceda a las
cargas familiares en Educacion Superior no considerara los Magister o Doctorados”.

Registrese, comuniquese y archivese.
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