UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

CREA Y OFICIALIZA LO QUE SE INDICA.

DECRETO EXENTO N° 00.760/2007.
Arica, mayo 07 de 2007.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacidn; Resolucién N° 520, de noviembre 15 de 1996, de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificaciones; Resoluciones Exentas CONTRAL. N%s. 0.01 y 0.02/2002, ambas de
fecha enero 14 de 2002; Traslado Interno GABINETE REC. N° 189/2007, de abril 23 de 2007, los
antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el decreto Supremo N° 191, del Ministerio de
Educacion, de junio 08 de 2006.

DECRETO:

1. Créase en la Universidad de Tarapacd, las BECAS DE
ARANCEL DIFERENCIADO DEL PROGRAMA MAGISTER EN LIDERAZGO Y GESTION
DE ORGANIZACIONES.

2. Oficializase “REGLAMENTO DE ASIGNACION DE
BECAS DE ARANCEL DIFERENCIADO DEL PROGRAMA MAGISTER EN LIDERAZGO Y
GESTION DE ORGANIZACIONES”; compuesto de 04 (cuatro) hojas, rubricadas por el Secretario
de la Universidad de Tarapaca.

3. Imputese el pago de la beca, al centro de costo N° 3514,

Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO DE ASIGNACION DE BECAS DE ARANCEL
DIFERENCIADO DEL PROGRAMA MAGISTER EN LIDERAZGO Y
- GESTION DE ORGANIZACIONES

TITULO I: DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS.

ARTICULO 1°.

El presente reglamento tiene por finalidad regular la forma, condiciones y asignacion en
que se otorgaran, a los académicos y profesionales egresados y titulados de la
Universidad de Tarapaca, las becas de Arancel Diferenciado del programa de Magister
y Liderazgo en Gestion de Organizaciones, que desarrollara la Escuela Universitaria de
Negocios de la Universidad de Tarapaca, el cual fue oficializado por Decreto Exento N°
00.1529/04 de 21 de octubre de 2004.

ARTICULO 2°.

Se entenderd por Beca de Arancel Diferenciado, al beneficio otorgado por la
Universidad de Tarapaca destinada a financiar total o parcialmente el arancel
diferenciado de los académicos y profesionales egresados y titulados de esta
institucion, que deseen perfeccionarse en el Programa de Magister en Liderazgo y
Gestion de Organizaciones y que cumplan con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Para los efectos del presente reglamento cuando se utilicen las siglas MLGO, debe
entenderse que se esta aludiendo al Programa de Magister en Liderazgo y Gestion de
Organizaciones, que desarrollara la Escuela Universitaria de Negocios de la
Universidad de Tarapaca.

ARTICULO 3°.




TITULO II: DE LOS TIPOS DE BECAS

ARTICULO 4°.
El presente Reglamento contempla los siguientes tipos de becas:
1.- Becas para Académicos de la Universidad de Tarapaca.
2.- Becas para profesionales egresados y titulados en la Universidad de Tarapaca.
Ambos tipos de becas estaran destinadas a financiar parcial o totalmente el

Arancel Diferenciado del Programa MLGO a los postulantes que resulten
seleccionados.

TITULO III: DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION Y ASIGNACION DE
LA BECA.

ARTICULO 5°.

Para postular a los tipos de becas de Arancel Diferenciado, se procedera a la seleccion
de los potenciales beneficiarios, que cumplan con los siguientes requisitos:

1.- Para los académicos de la Universidad de Tarapaca se requiere:

a) Tener nombramiento de Jornada Completa o Media Jornada en la Universidad de
Tarapaca.

b) Tener Jerarquia de Instructor.
c) No poseer grado académico de Magister o Doctor, ni estar actualmente cursando
un programa conducente a uno de estos grados académicos.
2.- Para los profesionales egresados y titulados en la Universidad de Tarapaca se

requiere:

a) No poseer grado académico de Magister o Doctor ni estar actualmente cursando
un programa conducente a uno de estos grados académicos.
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" En el caso de no ser verosimiles los antecedentes proporcionados por los profesionales,
esta serd una causal de término inmediato de la beca otorgada por la Universidad.

ARTICULO 6°.
Las becas seran asignadas por un Comité Ad-hoc, el que estara integrado por:
a) El Vicerrector Académico o quien lo represente.

b) El Decano de la Escuela Universitaria de Negocios de la Universidad o quién lo
represente.

¢) El Coordinador del Programa MLGO.

En caso de empate en la votacion de la comision, decidira la opinion favorable del
Decano de la Escuela Universitaria de Negocios.

ARTICULO 7°.

El llamado a concurso para la asignacion de becas se hara en las oportunidades en que
se imparta el Programa MLGO. El calendario y las fechas de presentacion de
antecedentes y resultados del llamado a concurso seran fijadas por el Vicerrector
Académico a proposicion del Decano de la Escuela Universitaria de Negocios de la
Universidad, y se daran a conocer oportunamente a los postulantes y beneficiarios a
través de los medios de comunicacion oficiales de la Universidad de Tarapaca.

ARTICULO 8°.

El Comité Ad-hoc observara los criterios de evaluacion para la adjudicacion de las
modalidades de becas de arancel diferenciado que contempla el presente reglamento
bajo los factores y ponderaciones siguientes:

a) Formacion académica del postulante con un factor de 20%.

b) Calificacion y trayectoria académica y/o profesional en la UTA, con un factor
de ponderacion de 50%.

c) Contribucién que puede generar en el desempefio laboral del postulante la
participacion en el programa, con un factor de ponderacion del 30%.

La evaluacion de estos factores incluira el analisis de antecedentes de los postulantes y
una entrevista personal.

ARTICULO 9°.

El postulante seleccionado debera suscribir un Convenio de Becario, donde se fijan 1gs:
responsabilidades y derechos entre las partes, seglin sea el tipo de beca de la que resul
beneficiario.




TITULO IV. DE LA PERDIDA DEL BENEFICIO.

ARTICULO 10°.

Los beneficiarios perderan la beca de arancel diferenciado en forma definitiva, cuando
hubieren proporcionado antecedentes falsos o hubieren faltado a la verdad en las
informaciones dadas a la Universidad para la evaluacién de sus antecedentes. La
pérdida del beneficio sera del momento en que se origine la causal.

TITULO V. DE LA INTERPRETACION.

ARTICULO 11°.

Las dudas que surjan a raiz de la interpretacion, vacios y situaciones no contempladas
en el presente Reglamento, seran resueltas por el Decano de la Escuela Universitaria de
Negocios.

ARTICULO 12°.

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento y sus modificaciones, o
aquellas que tengan el caracter de excepcional o especial y las dificultades de
interpretacion y/o aplicacion de sus normas, seran resueltas por el Sr. Decano de la
Escuela Universitaria de Negocios.




