UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

COMPLEMENTA DECRETO EXENTO 00.920/84,
“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL”.

DECRETO EXENTO N° 00.659/2012.

Arica, julio 11 de 2012.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién; Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica; decreto exento N° 00.920/84, de diciembre 31 de 1984 y
sus modificaciones, Traslado REC. N° 811.12 de julio 09 de 2012, Carta VRA N°189.12, de
julio 04 de 2012, Resoluciones Exentas CONTRAL. N°%. 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha
enero 14 de 2002, los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N°
0248, del Ministerio de Educacién, de junio 16 de 2010.

DECRETO:
1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Compleméntase el decreto exento N°00.920/84, de 31
de diciembre de 1984 y sus modificaciones, que oficializé las “Normas y Procedimientos de
Personal’, el formulario de Solicitud de Provisién de Cargo, para el personal Académico, en
el siguiente sentido:

a) Agregar, en el punto Il Identificacion de la Persona Propuesta, complementar los
antecedentes con las palabras “ciudad de proveniencia”.

b) Eliminar el pie de firma correspondiente a “Jefe de Oficina Técnica Académica”.

c) Maodificar, en el pie de firmas, lo siguiente:

Donde dice:
DECANO/FAC/DIRECTOR

Debe decir;
DECANO/FACULTAD/ESCUELA

Donde dice:
DIRECTOR RECURSOS HUMANQOS

Debe decir:
Director Depto. Recursos Humanos y Bienestar del Personal
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3.- Oficializase, a contar del 03 de julio de 2012, el nuevo
formulario Solicitud de Provision de Cargo para el Personal Académico de la Universidad de
Tarapaca.

Registrese, comuniquese y archivese.

23 JUL 2012
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