UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

MODIFICA REGLAMENTO QUE INDICA.

DECRETO EXENTO N° 00.473/2012.
Arica, mayo 09 de 2012.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto.

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ministerio de Educacion; decreto exento N° 00.914/2009, de agosto 14 de
2009; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°. 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha
enero 14 de 2002; Carta A.J. N°364/12, de abril 25 de 2012, Carta VAF N°453-2012, de
abril 27 de 2012, Traslado REC. 564.12, de mayo 08 de 2012; los antecedentes adjuntos,
y las facultades que me confiere el Decreto N° 0248, del Ministerio de Educacién, de junio
16 de 2010.

CONSIDERANDO:

Que, por decreto exento N° 00.914/2009, de agosto
14 de 2009, se oficializa el Reglamento Interno de Prestamos del servicio de Bienestar del
Personal de la Universidad de Tarapaca.

Lo solicitado por el Sr. Luis Tapia Ilturrieta,
Vicerrector de Administracién y Finanzas, por Carta V.A.F. N°453-2012, de abril 27 de
2012.

DECRETO:

1.- Modificase el decreto exento N° 00.914/2009, de
agosto 14 de 2009, que oficializa el Reglamento Interno de Prestamos del servicio de
Bienestar del Personal de la Universidad de Tarapaca.

2.- Incorpérese en el punto 2 de Articulo N°2,
correspondiente a préstamo de Auxilio la siguiente subdivision:

—  Préstamo de Auxilio General
—  Préstamo de Auxilio Especial

3.- Modificase el Articulo N°12 reemplazando las
letras a) y b) por las siguientes:

a) Prestamos médicos gasto menor, procedera en caso de problemas de salud, de acuerdo al
monto de los gastos documentados. EI monto méximo de este tipo de préstamos se fijara
anualmente por el Consejo Administrativo, debiendo cancelarse dicha cantidad en un nimero no
inferior a una (1) ni superior a treinta y seis (36) cuotas mensuales.
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b) Préstamo medico gasto mayor, procedera de acuerdo al monto de los gastos y/o en caso de
enfermedad catastrofica, cubriendo hasta el deducible del plan de salud. El monto minimo y maximo
de este tipo de préstamo sera fijado anualmente por el Consejo Administrativo. El préstamo debera
cancelarse en un niamero no inferior a una (1) ni superior a cuarenta y ocho (48) cuotas mensuales.

4 - Incorpérese en el Articulo N°13, Parrafo lI: de
los Préstamos de Auxilio la siguiente subdivision:

a) Prestamos de Auxilio General.
b) Prestamos de Auxilio Especial.

a) Préstamo de Auxilio General: Para solicitarlo el afiliado debera presentar una solicitud de
préstamo firmada fisica y electronicamente por éste, junto con la firma fisica o electrénica de dos
codeudores solidarios. El préstamo debera cancelarse en un nimero no inferior a una (1) ni superior
a treinta y seis (36) cuotas mensuales. EI monto maximo de este tipo de préstamo sera fijado por el
Consejo Administrativo.

b) Préstamo de Auxilio Especial: El monto a otorgar sera superior al monto maximo fijado como tope
para el préstamo de Auxilio General. Para solicitarlo el afiliado debera presentar una solicitud de
préstamo de Auxilio firmada fisicamente por este, junto con la firma de dos codeudores solidarios. El
Préstamo debera cancelarse en un namero no inferior a una (1) ni superior a cuarenta y ocho (48)
cuotas mensuales. La evaluacion del Préstamo de Auxilio Especial sera responsabilidad del Director
de Recursos Humanos y Bienestar del Personal y/o el Vicerrector de Administracion y Finanzas. El
valor maximo del Préstamo de Auxilio Especial sera fijado por el Consejo Administrativo.

5.- Modificase el Articulo N°14, Parrafo Il del
Préstamo Habitacional, reemplazando el texto por el siguiente:

“El afiliado que solicite este tipo de préstamo debera entregar al Servicio de Bienestar una fotocopia
legalizada de la Inscripcion de titulo de propiedad del Registro de Propiedades del Conservador de
Bienes Raices respectivo, mediante el cual acreditara la adquisicion del bien raiz.

El prestamo debera cancelarse en un numero no inferior a una (1) cuota ni superior a cuarenta y
ocho (48) cutas mensuales”.

Registrese, comuniquese y archivese.
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