UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

OFICIALIZA REGLAMENTO DE ACTIVIDAD DE
GRADUACION DEL PROGRAMA MAGISTER EN
LIDERAZGO Y GESTION DE ORGANIZACIONES.

DECRETO EXENTO N° 00.282/2008.

Arica, marzo 07 de 2008.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacién PUblica; Resolucién N° 520, de noviembre 15 de 1996, de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones; Resoluciones Exentas CONTRAL. NOs. 0.01 y 0.02/2002,
ambas de fecha enero 14 de 2002; decreto exento N© 00.1529/2004, de octubre 21 de 2004; decreto
exento N° 00.887/2007, de mayo 03 de 2006, los antecedentes adjuntos, y las facultades que me
confiere el Decreto Supremo N° 191, del Ministerio de Educacion, de junio 08 de 2006.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Exento N° 00.1529/2004, de octubre 21 de
2004, se oficializa el Programa “Magister en Liderazgo y Gestién de Organizaciones” y Aprueba plan de
Estudios.
Que, por decreto exento N° 00.887/2006, de mayo 03 de 2006,
se oficializa el Reglamento de Actividad de Graduacién del Programa Magister en Liderazgo y Gestion
de Organizaciones.

DECRETO:

1. Oficializase, el nuevo “REGLAMENTO DE ACTIVIDAD
DE GRADUACION DEL PROGRAMA MAGISTER EN LIDERAZGO Y GESTION DE

ORGANIZACIONES”, contenido en documento adjunto; compuesto de tres (03) hojas rubricadas
por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

2. Consecuente con lo indicado en el punto 1. precedente,
derdguese, el Decreto Exento N° 00.887/2006, de mayo 03 de 2006, que regia esta materia.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

Escuela Universitaria de Negocios.
Programa de Magister en Liderazgo y Gestion de Organizaciones.

REGLAMENTO DE ACTIVIDAD DE GRA’DUACION DEL PROGRAMA
MAGISTER EN LIDERAZGO Y GESTION DE ORGANIZACIONES

El presente reglamento regula la actividad de graduacion de los alumnos que cursan el
Programa de Magister en Liderazgo y Gestién de Organizaciones, en cumplimiento de lo
previsto en Decreto Exento N° 00.681/2007, del 26 de abril de 2007 que aprueba el
Reglamento de Docencia de los Programas de Post-grado de la Universidad de

Tarapaca.

ARTICULO 1°

ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

Para obtener el Grado Académico de Magister en Liderazgo y
Gestion de Organizaciones, los alumnos deberan haber aprobado la
totalidad de las actividades curriculares contempladas en el Plan de
Estudios, aprobado por Decreto Exento N° 00.1529/2004 de 21 de
octubre de 2004, es decir, las 9 asignaturas, dos talleres y el Trabajo
Final de Integracién de Conocimientos.

El Trabajo Final de Integracién de Conocimientos (TFIC) consiste en
una investigacién aplicada original, en la cual el alumno debe
demostrar la aplicacion de las teorias y técnicas relacionadas con las
asignaturas que estructuran el Programa de Magister. La aplicacion
puede estar referida a un caso particular o bien a una situacion
general y su ambito puede ser de orden local, regional, nacional o
internacional.
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Los temas del TFIC deben ser presentados por el alumno, con el
patrocinio del Profesor Guia, ante el Comité Académico del
Programa maximo 15 dias habiles después de la finalizacion del
altimo curso del programa. El trabajo debera presentarse en tres
ejemplares cada uno con un maximo de 5 paginas y debe incluir los
siguientes puntos:

Titulo del tema elegido.

Justificacion del tema elegido.

Objetivos generales y especificos del trabajo.
Metodologia a desarrollar.

Bibliografia basica a considerar.
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El alumno hara una presentaciéon oral de su TFIC, de una duracion
maxima de 15 minutos ante una comision, constituida por los tres
miembros del Comité Académico, o al menos dos miembros del
Comité Académico del Programa y el Profesor Guia, para su
resolucion. En el analisis y decision, la Comisioén considerara los
siguientes aspectos:

> Pertinencia del tema.
Relevancia del tema.
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El Comité Académico se pronunciara por la aprobacién o rechazo
del tema propuesto al término de cada exposicion oral.

ARTICULO 4° Los temas que sean aprobados por el Comité Académico seran
informados a Registraduria para su inscripcion.

En caso de ser rechazado el tema presentado por el alumno, éste
podra presentar un nuevo tema, cifiéndose al procedimiento
sefialado en el articulo precedente. Para estos efectos, la nueva
presentacion se considerara como ultima oportunidad.

ARTICULO 5° Los alumnos tendran como plazo hasta un afio, a partir de la fecha
de finalizacién del ultimo curso del programa, para realizar su TFIC.

El Comité Académico del Programa podra extender hasta un
semestre adicional para la terminacion del TFIC, previa solicitud
fundada presentada por el alumno y el pago de los aranceles
correspondientes.

ARTICULO 6° El Informe escrito del TFIC, en el nimero de ejemplares que estipule
la Universidad de Tarapacd, debe contener los siguientes requisitos:

Resumen ejecutivo con una extension no superior a una pagina,
donde se indique los objetivos, metodologia, resultados,
conclusiones y sugerencias relevantes.

Planteamiento del problema.
Fundamentacién y conocimiento actual acerca del tema.
Objetivos e hipotesis cuando corresponda.

Disefio de la investigacion, donde se explique la metodologia
aplicada para la realizacion del trabajo.

Resultados obtenidos.
Analisis de los resultados.

Conclusiones y sugerencias que se deriven de las mismas. Ademas
se deben considerar y explicar las limitaciones encontradas en la
realizacioén del trabajo.

Referencias bibliograficas y anexos.

ARTICULO 7° La extension del Informe escrito del TFIC no debera ser superior a
las 150 paginas, excluyendo los anexos. Debera ademas, cumplir
con todas las especificaciones formales y de impresién definidos por
la Universidad de Tarapaca.

La nota minima de aprobacion del Informe Escrito es 5.0 (cinco,
cero), tanto para la evaluacion del Profesor Guia como del Profesor
Informante y tendran una ponderacion del 50% cada una.
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ARTICULO 8°

ARTICULO 9°

ARTICULO 10°

ARTICULO 11°

ARTICULO 12°

ARTICULO 13°

ARTICULO 14°

Una vez que el Coordinador del Magister reciba los tres ejemplares
anillados del informe escrito del TFIC, el Comité Académico del
Programa, procedera a la designacion del Profesor Informante.

El Profesor informante dispondra de un tiempo maximo de 20 dias
habiles para realizar su evaluacion.

Realizada la evaluacién por parte del Profesor Informante vy
habiéndose cumplido lo dispuesto en el Articulo 7° sobre la nota de
aprobacién, el Coordinador del Magister en conjunto con los
profesores guia e informante y el alumno fijaran la fecha de la
Defensa Oral y Publica del Trabajo Final.

En el caso que la calificacion otorgada por el Profesor Informante
sea inferior a 5.0 el alumno dispondra de un plazo maximo de 3
meses para elaborar el TFIC definitivo.

En caso que haya expirado el plazo fijjado para la realizacién del
TFIC, el alumno podra solicitar un plazo adicional en los términos
previstos en el inciso segundo del articulo 5° del presente
Reglamento.

En el caso de que el Profesor Informante evalle este nuevo Informe
con nota inferior a 5.0, el alumno dispondra de una sola oportunidad
para presentar y desarrollar un nuevo TFIC, en un plazo fijado para
estos efectos, por el Comité Académico del Programa.

La nota minima de aprobacion de la Defensa Oral y Publica es 5.0
(cinco, cero). Con una ponderaciéon de 50% el Profesor Informante y
50% el profesor Guia. En caso que el alumno obtenga una nota
inferior a la sefialada, podra realizar nuevamente la defensa solo por
Unica vez, después de 30 dias habiles de realizada la primera.

La nota final que obtendra el alumno en el Programa de Magister en
Liderazgo y Gestién de Organizaciones, se determinara de la
siguiente manera:

> Las asignaturas del plan de estudios tendran una ponderacion
del 60%.

>  Elinforme escrito tendra una ponderacion del 25%

> La defensa oral y publica tendran una ponderacion del 15%.

La supervision del cumplimiento del presente Reglamento
correspondera al Coordinador del Programa.

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento y sus
modificaciones, o aquellas que tengan el caracter de excepcional o
especial, y las dificultades de interpretacion y/o aplicacion de sus
normas, seran resueltas por el Sr. Decano de la Escuela
Universitaria de Negocios de la Universidad, sin perjuicio de las
facultades que la ley y los reglamentos otorguen al Rector de la
Universidad.
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